[image: image1.jpg]PODER JUDICIAL

b

iA TECNICA DE GENERO




[image: image2.png]




Acta N° 03-2010

SESIÓN COMISIÓN DE GÉNERO
(12 de abril 2010)

Se inicia a las nueve horas del doce de abril de dos mil diez, con la asistencia de la Magistrada Zarela Villanueva Monge, Magistrado Fernando Cruz Castro, la Magistrada Anabelle León Feolli, Magistrada Suplente María Alexandra Bogantes Rodríguez, y las señoras, Olga Fallas Ulloa, Damaris Vargas Vásquez, Eugenia Salazar Elizondo, Godelieve López Salas, Jeannette Arias Meza ausentes con justificación la señora Sara Castillo Vargas, la señora Alba Solano Chacón la señora Karen Concepción Concepción.

Artículo I. Canal de comunicación exclusivo y confidencial para recibir consultas sobre situaciones de violencia doméstica.

La MSc. Xinia Fernandez Vargas, expone que como parte de las estrategias que el equipo de trabajo a cargo de la ejecución de la política de atención a víctimas de violencia doméstica que son empleadas y empleados judiciales, se acordó que, además de los mecanismos de divulgación que se emplean para dar a conocer los recursos institucionales disponibles para atender a quienes viven estas situaciones, las campañas informativas etc. solicitar al departamento de informática abrir una cuenta de correo electrónica para que se hagan consultas confidenciales. 

La cuenta fue habilitada hace tres semanas y está a cargo de ella misma quien responde a las consultas y hace las coordinaciones necesarias según los requerimientos de las personas. Hasta el momento  se han recibido cuatro consultas sobre situaciones de violencia, hostigamiento laboral y pensiones alimentarias. 

A solicitud de la comisión a cargo, Don Alfredo Jones, Director Ejecutivo, autorizó se divulgara una vez al mes por tres meses la existencia de la cuenta en razón de la importancia del tema y la necesidad de que la mayor cantidad de personas posible  se entere de la existencia. La dirección es la siguiente: cvd-ej@poder-judicial.go.cr y aparece en la lista global como: Violencia doméstica- empleados judiciales.

 Acuerdo: Se tiene por rendido el informe. Se le hace saber a la M.Sc. Fernández Vargas, la importancia de su labor y la consistencia de la misma. Se recomienda que gestione la autorización de la Dirección Ejecutiva para que pase por boletín informativo el correo confidencial para víctimas de violencia doméstica, a nivel institucional, al menos una vez  al mes, durante todo el año, y no solo 3 meses. Así mismo, se hace ver la necesidad de trabajar esta política con integrantes del Consejo Superior para lograr una reconsideración sobre la representación legal de la Defensa Pública, para las funcionarias víctimas de violencia doméstica, por cuanto no es discriminación para el resto de la población del país, ya que la institución lo da en el régimen disciplinario. Igualmente se recomienda que se coordine con Salud Ocupacional que fue trasladada al Departamento de Personal, a efecto de que se distribuya información sobre esta Política, a todo el personal de la institución.  Se recomienda también, coordinar con el Lic. Francisco Arroyo, Jefe de Personal, a efecto de que se le solicite incorporar en todos los procesos de reclutamiento, la obligatoriedad en el conocimiento de esta Política, igual gestión deberá realizarse con el resto de Unidades que recluten personal, en el Poder Judicial.

Artículo II. Oficio 013-OPO/SUP-2010, remitido por la Licda. Alba Solano Chacón, Jefa, a.i. Unidad de Supervisores del O.I.J. relacionado con el “Programa alternativa a la violencia: Una opción que funciona” de la Fundación CEPPA.

Acuerdo: Agradecer la propuesta a la Fundación CEPPA, y pedirle a la Secretaría Técnica de Género que se reúna para escuchar a los personeros de la Fundación para determinar cuál es exactamente su propuesta de trabajo y si el ofrecimiento es de carácter gratuito o no. 

Artículo III: Caso sobre acoso laboral y discriminación en razón de género, en la Sección de Fraudes del O.I.J.

Se analiza el oficio y documentos enviados por la Licda. Ledezma Venegas, y así mismo el oficio remitido por el Instituto Nacional de las Mujeres. 

Acuerdos: 

1. Respecto del caso sometido a conocimiento por parte de la Licda. Ledezma Venegas:

Poner en conocimiento de los hechos, al señor Director del Organismo de Investigación Judicial, Lic. Jorge Rojas Vargas e informarle, sobre la intervención del Instituto Nacional de las Mujeres, como parte interesada en este caso, de conformidad con los artículos 3, incisos b) y c), 4 inciso k) de la Ley de Creación del INAMU, número 7801, según solicitud de dicha institución, interpuesta mediante oficio PE-311.2010 del 9 de abril de 2010.

Así mismo, instar al señor Director del O.I.J., para que en concordancia con las importantes acciones qué él ha articulado dentro de la entidad que dirige, en aras de asegurar  la implementación de la Política de Equidad de Género del Poder Judicial; valore la condición laboral de la Licda. Ledezma Venegas, de manera que ella no se vea afectada por actos arbitrarios de ningún tipo, tanto en sus labores diarias como en el proceso de selección en el cual estará participando, con el objeto de obtener un puesto de investigadora, en propiedad.

Para lo anterior, esta Comisión considera, de suma importancia, una estricta vigilancia del cumplimiento de los derechos laborales de la Licda. Ledezma Venegas, lo cual entre otras circunstancias,  requiere de una verificación de los fundamentos que ha tenido su Jefe inmediato, para solicitarle a ella, requisitos adicionales y diferentes, respecto de su compañero de trabajo, y en relación a actividades de igual índole; ya que de no existir ese sustento, se trataría de actos arbitrarios. 

De igual manera, la Comisión de Género acuerda instar al señor Director del O.I.J. a efecto de que la Dirección a su cargo, incorpore la valoración de la conducta de sus funcionarios (as) en los procesos de ascenso, con especial consideración de los procedimientos o quejas en los cuales se hayan visto involucrados(as), y que se hubiesen conocido en la Comisión de Género del Poder Judicial, el Consejo Consultivo de Género del O.I.J., en Asuntos Internos del O.I.J. y en la Inspección Judicial. 

Por último, esta Comisión considera de vital importancia, que la Dirección del Organismo de Investigación Judicial, reitere mediante los mecanismos que estime pertinentes, la eventual responsabilidad disciplinaria de las Jefaturas,  en caso de inacción respecto de situaciones de acoso sexual y acoso laboral.

2. Respecto de la competencia de esta Comisión para conocer situaciones de acoso laboral en razón de discriminación por género.

Así mismo, se acuerda que esta Comisión conocerá los asuntos relacionados con acoso laboral en razón de discriminación por género, debido a que es parte de la problemática que debe ser abordada mediante la implementación de la Política de Equidad de Género institucional.

3. Respecto de acciones adicionales en relación con el acoso laboral por discriminación de género.

Se acuerda que la Secretaría Técnica de Género coordine con el Consejo Consultivo de Género del OIJ, acciones conjuntas para abordar las situaciones que puedan darse en esa entidad, relacionadas con hostigamiento sexual y  acoso laboral por discriminación de género. Dichas acciones deberán ser a nivel preventivo y en aplicación del régimen disciplinario. 

Artículo IV: Informe actividades Día Internacional de la Mujer 

Acuerdo: Se tiene por rendido el informe.

Artículo V: Varios

1. La Licda. Damaris Vargas informa que con base en el Diagnóstico sobre Género para la carrera judicial, efectuado en la Asociación Costarricense de Juezas, se van a ejecutar talleres dirigidos a las agremiadas, en el mes de mayo de 2010.
Acuerdo: Se tiene por rendido el informe de la Licda. Vargas.
2. La M.Sc. Xinia Fernández  informa que desde el año pasado, y preocupada por la falta de seguimiento que se ha dado a las cámaras de Gesell se hizo una compilación y análisis de los reportes estadísticos enviados a la Secretaría por parte de las personas encargadas de la administración de las mismas encontrándose que hay se usa poco este recurso y que las cámaras de Golfito y Santa Cruz no reportan uso alguno desde su instalación. A partir de eso se convocó a Eugenia Salazar, Fiscala adjunta de delitos sexuales y violencia doméstica; Róger Mata jefe de la oficina  de atención a las Víctimas y  Jessica Gamboa, Subjefa del Dpto. de Trabajo Social y psicología para conformar un grupo de trabajo que investigara y diera seguimiento al uso de este dispositivo. En enero del 2010 se incorporó al grupo Alba Solano, jefa a.i. de la Unidad de supervisión del OIJ. El grupo se ha venido reuniendo desde noviembre del 2009 cada mes y elaboró un diagnóstico sobre la condición de cada cámara, obstáculos señalados para su uso y  opciones de solución o mejora a los problemas identificados.
El diagnóstico se hizo a partir de la visita a cada cámara, entrevista directa a diversas personas vinculadas con su uso y una encuesta que  se aplicó a 75 profesionales en Trabajo Social, Psicología, administración, contraloría de servicios de cada zona. El documento total del diagnóstico se envió el 9 de abril al Consejo Superior para su conocimiento y para definir opciones de apoyo para la cantidad y diversidad de tareas que se evidenciaron como necesarias para mejorar el uso de las cámaras tanto en calidad como en cantidad.
Acuerdo: Se tiene por rendido el informe y se le solicita a la Licda. Fernández que se envíe oficio al Consejo Superior, para ponerle en conocimiento de estos resultados y solicitarles su respaldo, indicando que la Comisión de Género tiene especial interés en que se fomente el uso de las Cámaras de Gessell para disminuir los procesos de revictimización en procesos judiciales. 
En relación con el surgimiento de dudas respecto del uso de estas Cámaras, que tengan que ver con interpretaciones normativas, se recomienda que las mismas sean remitidas a la Comisión de la materia respectiva, en razón de los efectos legales que ello pueda implicar. Se recomienda involucrar a la administración de los diferentes circuitos judiciales, por tener personal estable para coordinar el uso de estas Cámaras.
Se cierra la sesión al ser  las 11:30 horas.
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