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Acta N° 11-2011

SESIÓN COMISIÓN DE GÉNERO

(10 de octubre 2011)

Se inicia a las nueve horas del diez de octubre dos mil once, con la asistencia de la Magistrada Zarela Villanueva Monge, Magistrado Fernando Cruz Castro, María Alexandra Bogantes Rodriguez, Damaris Vargas Vásquez, Ana Eugenia Romero Jenkins, Alba Solano Chacón, Eugenia Salazar Elizondo,  Olga Fallas Ulloa, Ronald García Ramírez y Jeannette Arias Meza. Las personas ausentes hicieron llegar las respectivas justificaciones.

Artículo I: Acuerdos pendientes de acta anterior

La Msc. Xinia Fernández, de la Secretaría Técnica de Género, solicitó que se retomaran los siguientes puntos pendientes del acta anterior:

a) Punto 5: Solicitud de plantear a Corte Plena revisión de acuerdo del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual. 

Se informa que como acuerdo de la comisión contra el Hostigamiento Sexual celebrada el 31 de agosto, se pidió a la Magistrada Zarela Villanueva  solicitar a Corte Plena la revisión del acuerdo tomado en la sesión 31-10 artículo XVII respecto a la modificación del  inciso 4 del artículo 2 del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial. 

Acuerdo: Esta solicitud le fue trasladada a la Msc. Milagros Rojas, a efecto de que brinde una recomendación sobre las acciones a tomar, sin embargo ella ha estado incapacitada y se deberá retomar cuando regrese.

b) Punto 6: Oficio JEF-1059-2011, Defensa Pública.

Se informa que la Licda. Marta Iris Muñoz, Directora de la Defensa Pública remitió el oficio JEF-1059-2011 dirigido a doña Zarela Villanueva  donde solicitan se estudie la posibilidad de introducir una modificación al artículo 15 del reglamento contra el Hostigamiento sexual. Este oficio fue conocido en la reunión de la comisión institucional sobre el tema y se está a la espera de la respuesta de doña Marta Iris respecto a la propuesta de que se gestione ante el Consejo Superior una solución para el acompañamiento legal a las denunciantes de hostigamiento.
Acuerdo: La Comisión de Género estará a la espera del traslado de dicho oficio.
c) Punto 8.2: Comisión Evaluación del Desempeño.
La Licda. Adriana Orocú plantea su interés de que una persona integrante de la Comisión o la Secretaría se integre a la Comisión de Evaluación del Desempeño esto en razón de que le parece es un tema de relevante interés institucional  y en donde tanto la Asociación de Juezas como la de la Judicatura ha realizado observaciones sobre la importancia de incluir la perspectiva de género en los criterios e instrumentos que se definan para evaluar ese desempeño.

Damaris Vargas en condición de representante de la Asociación Costarricense de Juezas, compartió la propuesta de la representante de la Asociación Costarricense de Jueces Adriana Orocú.

 

Como propuesta adicional a la de doña Adriana Orocú, doña Damaris recomienda que una persona representante de la Secretaría acompañe a las Comisiones Jurisdiccionales para el proceso de elaboración de las plantillas de evaluación de desempeño que al efecto está remitiendo la Comisión de Evaluación de Desempeño a fin de garantizar que desde esa etapa esté inmerso el tema de género; lo anterior, ante la preocupación de la Junta Directiva actual de la Asociación Costarricense de Juezas sobre la forma en que debe enfocarse el proceso de evaluación de desempeño y la inserción de el género como tema transversal. 

 

Agrega que aunque se ha insistido en el tema a quienes integran la comisión no han logrado que se considere la propuesta de allí la importancia de que se de un espacio permanente a alguien de estas instancias.

Xinia señala que la definición de los indicadores de evaluación deben ser construidos colectivamente con la participación de la Asociación de Juezas, la ACOJUD y el acompañamiento de la Secretaría pues es un tema donde no hay nada elaborado y lo pertinente es que se llegue con una propuesta concreta. 

Acuerdo: Que la Comisión de Género solicite a Corte Plena la incorporación de una integrante de la comisión o la secretaría de género en la Comisión institucional de Evaluación del desempeño. Damaris y Adriana se harán cargo de la redacción del borrador mismo que harán llegar a la secretaría a más tardar el martes 13 de septiembre para su remisión a Corte Plena.

El acuerdo enviado es el siguiente: "Con el fin de garantizar que la temática de género sea transversalizada adecuadamente en el proceso de diseño e implantación de la Evaluación de Desempeño, y en ejecución de la Política de Equidad de Género del Poder Judicial, se acuerda solicitar a las y los integrantes de Corte Plena que apruebe la participación de una persona representante de la Secretaría de Género en las sesiones ordinarias de la Comisión de Evaluación de Desempeño. Además, que dicha Secretaría haga un acompañamiento directo a las Comisiones Jurisdiccionales en el proceso de diseño de las plantillas respectivas."
Acuerdo: La Secretaría Técnica de Género deberá remitir oficio al Consejo Superior gestionando la participación de una persona de la Comisión o la Secretaría, en la Comisión de Evaluación del Desempeño.

Artículo II: Uso de lenguaje inclusivo.
La Licda. Alba Solano refiere que los Concursos para plazas del Poder Judicial, comunicados por el Departamento de Gestión Humana, utilizan únicamente lenguaje masculino/excluyente, lo cual es una práctica sexista discriminatoria que debe corregirse; y en la que desafortunadamente se insiste a pesar de los talleres de sensibilización y los boletines informativos que constantemente se transmiten.

Acuerdos: 

a) Solicitar al Consejo Superior y al Departamento de Gestión Humana, que se tomen las medidas adecuadas para que se promueva el uso del lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones del Poder Judicial, incluyendo los concursos para ocupar plazas en la institución. 
b) Solicitar a la Comisión de Buenas Prácticas que promuevan e insten a los despachos para que éstos utilicen el lenguaje inclusivo en las comunicaciones, resoluciones, oficios, etc. 
c) Igualmente que se emitan boletines por parte de la Secretaría Técnica de Género a efecto de que insista en que el uso del lenguaje inclusivo puede ser  un indicador género-sensitivo en los PAO´s.  

Artículo III: Solicitudes de la Comisión contra el Hostigamiento Sexual para acuerdos comunes.
La Licda. Jeannette Arias refiere que la Comisión Contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial, solicita que la Comisión de Género coadyuve en las siguientes acciones:

a) Que la Secretaría Técnica de Género imparta un curso sobre sensibilización en género y Hostigamiento Sexual a letrados/as de la Sala Constitucional y su personal administrativo, en razón de los correos negativos generados por personal administrativo, en razón de las campañas contra el Acoso Sexual, que se ha transmitido mediante caricaturas. 
Acuerdo: La Secretaría Técnica de Género hará la instancia ante la Presidenta de la Sala Constitucional a efecto de programar dichos talleres para el año 2012.

Es necesario que se efectúe un estudio sobre la situación de Acoso Sexual en el Poder Judicial, de acuerdo a la instancia que hiciera a todas las instituciones públicas, la Asamblea Legislativa.
Acuerdo: La Secretaría Técnica de Género, hará las gestiones necesarias para ver la viabilidad de este estudio por parte de la Dra. Mayra Rodriguez, quien ya había realizado una investigación similar para sus estudios de posgrado en Violencia de Género. Para ello es necesario saber cuánto tiempo le tomaría hacer un estudio de este tipo, qué requiere y el costo del tiempo de sustitución. Posteriormente se vería la viabilidad de encomendarle esta tarea, en el transcurso del próximo año.

Artículo IV: Sesión de fotografías integrantes de Comisión de Género.

La Comisión pasa a la sesión fotográfica para subirlo a la página web, lo cual se coordinó con la Escuela Judicial. 
Termina la sesión a las 11:10 horas.
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