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Acta N° 03-2013

SESIÓN COMISIÓN DE GÉNERO

(21 de junio 2013)
COMISIÓN DE GÉNERO DEL PODER JUDICIAL. San José, a las catorce horas del veintiuno de julio del dos mil trece.
Presentes: Magistrada Presidenta Zarela Villanueva Monge, el Magistrado Fernando Cruz Castro, las licenciadas Jeannette Arias Meza, Olga Fallas Ulloa, Laura Sanabria Villalobos, los licenciados Mauricio Quirós Álvarez, Alex Pérez Esquivel, Cristian Darcia Carballo en el lugar de la Licenciada Eugenia Salazar Elizondo, Carolina Solórzano Cháves, y las funcionarias Viviana Alvarado Quesada, Diana Delgado Navarro y Silvia Retana Salas.

Ausentes con justificación: Magistradas Suplentes María Alexandra Bogantes Rodríguez, Damaris Vargas Vásquez, Magistradas Doris Arias Madrigal, Carmen María Escoto Fernández, Magistrado Román Solís Zelaya, las licenciadas Ana Eugenia Romero Jenkins, Alba Solano Chacón, Adriana Orocú Chavarría y Sara Castillo Vargas.

Punto 1: Se inicia con la presentación a cargo del Licenciado Mauricio Quirós Álvarez, Jefe Subproceso Desarrollo Humano, quien expone en compañía de la Licenciada Carolina Solórzano y el Licenciado Alex Pérez Esquivel, sobre el Punto 2 de la Agenda, el cual refiera a: “Análisis de la Propuesta de Salud y Seguridad Laboral del Poder Judicial, remite Magistrada Doris Arias Madrigal. (Expone el Licenciado Mauricio Quirós Álvarez)

El licenciado Quirós inicia manifestando que en el Departamento de Gestión Humana se han venido trabajando proyectos donde se incluye la perspectiva de género.
Por otra parte, Carolina Hernández expone sobre lo que se realiza en Ambiente Laboral respecto al tema de género, como los Protocolos o Programas que se están asumiendo en esta área, como el Programa de Motivación al Cambio, Atención Grupal post crisis, entre otros; indica que todos estos nuevos programas elaborados por Ambiente Laboral incorporan en su totalidad la perspectiva de género, explica que se mide la doble presencia o doble desgaste que sufre la mujer a nivel laboral, para determinar las condiciones específicas para la mujer en el ambiente laboral, esto por tener un riesgo de desgaste mayor, en relación con los hombres.
Informa además que se está desarrollando una investigación en conjunto con la Secretaría Técnica de Género, específicamente con la M.Sc. Xinia Fernández Vargas sobre el tema de la Violencia contra las Mujeres. En cuanto a las observaciones hechas por la Licenciada Olga Fallas de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, el Licenciado Quirós hace la aclaración de que, si bien es cierto, el documento no integra los proyectos o programas realizados en relación con las enfermedades o situación de las mujeres, en la práctica si se dan, tanto para el hombre como para la mujer, desde el punto de vista de especialidad (cito entre estos Salud Femenina y Salud Masculina, Habilidades Directivas, Mejora de Salud, Servicios de Salud más Preventivos), reitera que en todos los proyectos sí se está aplicando la perspectiva de género.

La licenciada Olga Fallas manifiesta que en el documento no se observan datos relacionados con el Lenguaje Inclusivo, ni con los indicadores género-sensitivos. El licenciado Quirós indica que sí se están aplicando. 

Acuerdo: solicitarle respetuosamente remita a la Comisión de Género, las acciones concretas que se desarrollarán en dicho modelo para la aplicación de la Política de Género, que en su momento fueron hechas de su conocimiento, tal y como usted lo manifestó y las observaciones señaladas por diversas áreas institucionales al respecto. Además, señalar a esta comisión la fecha en que se podrá contar con este informe.
Se continúa con la parte de los Informes.
1. Memorando Nº 04-2013, remitido por el Licenciado Francisco Fonseca Ramos, Fiscal Adjunto de Flagrancias, el cual refiere a acciones tomadas por el Ministerio Público en aras de procurar que los Tribunales hagan efectivos los derechos de las personas en condición de vulnerabilidad.
La Licenciada Arias Meza, informa sobre la cercanía y comunicación que ha venido desarrollando el Ministerio Público con la Secretaría Técnica de Género, por asuntos que se están poniendo en conocimiento de la Secretaría, como por ejemplo, lo relacionado con las actuaciones de algunos jueces de Flagrancias.

Acuerdo: Tomar nota, y a su vez agradecerle al Licenciado Francisco Fonseca Ramos, por haber remitido esta valiosa información y externarle la importancia de acciones como estas para fortalecer el acceso a la justicia y aplicación de las Reglas de Brasilia. Se le invita a que continúe compartiendo con esta Comisión los esfuerzos que realiza, particularmente, en relación con el ejercicio efectivo de los Derechos Humanos de las Mujeres, en aras de que estos esfuerzos queden registrados y disponibles en nuestra página Web.

2. Informe 277-PLA-2013, sobre Desestimaciones en Materia Penal.

La licenciada Arias Meza manifiesta que se está trabajando con la Comisión para el Seguimiento y Prevención de la Violencia Intrafamiliar del Poder Judicial, la elaboración de una serie de talleres para dar los resultados del informe referido y así sacar un manual de procedimientos.

Acuerdo: Tomar nota, y a su vez solicitarle a la Master María Elena Gómez Cortés, en su calidad de Coordinadora de la Comisión de Monitoreo de la Ley de Penalización de la Violencia Contra las Mujeres, que ponga en conocimiento de la Comisión de Género, las acciones que la Comisión a su cargo determine necesarias para abordar el tema de la gran cantidad de desestimaciones solicitadas por el Ministerio Público en la aplicación de la Ley de Penalización de la Violencia Contra las Mujeres. Así mismo, señalar a esta comisión la fecha en que se podrá contar con este informe, y nos haga saber si las acciones acordadas requerirán del apoyo técnico y logístico de la Secretaría Técnica de Género, la cual estará a en plena disposición.
3. Informe Revisión del Portafolio de Riesgos SEVRI-PJ (Oficio 003UCI-2012).

 La licenciada Arias Meza hace mención a las observaciones realizadas por la M.Sc. Xinia Fernández Vargas en relación con dicho informe, para incluir la perspectiva de género al Control Interno. 

Acuerdo: se toma nota.

4. Estudio de opinión acerca de las razones por las cuales las mujeres no participan en concursos de alto nivel, Oficio 623-PLA-2013/130-STG-2013.

La Licenciada Arias Meza informa que dicho estudio nace del seno de la Comisión, y fue realizado por la M.Sc Xinia Fernández Vargas de la Secretaría Técnica de Género en conjunto con la Licenciada Graciela Lugo Solano del Departamento de Planificación, además fue conocido por Corte Plena. 
La Magistrada Presidenta Villanueva, indica que este punto merece desarrollar acciones concretas, es necesario enviarlo a Ambiente Laboral a fin de que lo conecten con el tema de salud y todas las políticas, para lograr que este estudio se transforme en acciones que se puedan implementar en las distintas áreas en el Poder Judicial.
Acuerdo: Remitirlo a todas las Jefaturas a efecto de que definan, a partir de las recomendaciones planteadas en el mismo, un plan de acción que incluya responsables y cronograma. Dicho plan deberá ser enviado a esta Comisión y a la Secretaría Técnica de Género instancia que será la encargada de dar seguimiento al cumplimiento de las acciones que se definan y apoyará a dichas jefaturas en lo que soliciten para estimular, propiciar y concretar la participación y acceso de las mujeres a los puestos de jefaturas, coordinaciones, supervisiones o direcciones en cada uno de los ámbitos.
5. Oficio 084-STG-2013, solicitado según acuerdo de la Comisión de Género en sesión del 12 de noviembre del 2012, en relación con el Modelo de Servicios de Salud para el Poder Judicial.

Acuerdo: Se toma nota.

6. Informe sobre Proyecto “Equipos de Respuesta Rápida a Víctimas de Violación”, Oficio 149-STG-2013.

Refiere la licenciada Arias que dicho informe fue enviado al Consejo Superior a fin de informar sobre estadísticas y avances en este Proyecto, en el cual se han realizado una serie de talleres de capacitación más dinámicos en Liberia y Puntarenas, sobre divulgación y producción de derechos reproductivos y sexuales.

Indica que, el financiamiento se obtuvo tanto de la Organización USAID PASCA, como de UNFPA, que trabaja en el tema de la Salud Sexual y Reproductiva. Se discute sobre la posibilidad de que oficinas como la de Atención y Protección a Victimas del Delito, faciliten recursos en cada sector para la atención de víctimas de este tipo de delitos. 

Acuerdo: se toma nota.

7. Protocolo Regional de Atención a Víctimas de Violación Sexual, propuesta de buenas prácticas del Licenciado Luis Guillermo Fonseca Herrera, Jefe Delegación Regional de Liberia, Organismo de Investigación Judicial.

Acuerdo: reconocer la importancia del esfuerzo constante que realiza la Delegación Regional de Liberia, en el abordaje a víctimas de delitos sexuales, asimismo, se insta a continuar colaborando en el Proyecto Equipos de Respuesta Rápida a Víctimas de Violación (E.R.R.V.V), coordinado por la Secretaría Técnica de Género, el que tendrá como uno de sus proyectos piloto Liberia. En igual sentido, se toma nota de la indicación realizada por la Licenciada Jeannette Arias Meza, quien refirió haber comprobado la excelente coordinación que se realiza en dicho cantón entre el Organismo de Investigación Judicial, Fiscalía y otras instituciones para atender este tipo de víctimas, sumado a la alta sensibilización en el abordaje de víctimas de delitos sexuales por parte de las y los investigadores judiciales de Liberia. 

8. Informe de Ejecución de acuerdo sobre edad de hombres y mujeres para adquirir el derecho de jubilación, Oficio 5803-2013.

Acuerdo: se toma nota.

9. Informe sobre el Cumplimiento de la Política de Género en el Organismo de Investigación Judicial, Informe 070-OPO/SUP-2013.

Acuerdo: se toma nota.
10.  Informe de Tecnología de la Información y Estadísticas, sobre aplicación de variables de género, Oficio 780-PLA-2013 y Oficio 1423-DTI-2013.
La Presidenta Magistrada Villanueva indica, que es necesario dar seguimiento a este tema, se requiere establecer una conexión con el Registro Civil y el Tribunal Supremo de Elecciones, a fin de que se puedan obtener las variables de género de las personas usuarias, así como otros datos de interés, hace mención del Convenio “Permiso de Uso para el Suministro y Utilización a través del Portal Digital de los Servicios Derivados de las Bases de Datos del Registro Nacional”, firmado recientemente entre el Poder Judicial y el Registro Nacional.
Acuerdo: Encargar a la Secretaría Técnica de Género gestionar lo necesario para poder establecer una conexión con el Registro Civil y el Tribunal Supremo de Elecciones, que permita extraer datos como la variable sexo, y otros; comunicarse con el Departamento de Tecnología de la Información para determinar que falta para poder lograr esta conexión. Por otra parte, solicitar a la Dirección Ejecutiva que la Defensa Pública sea considerada en las acciones recientemente firmadas con el Registro Nacional, para que puedan acceder al uso de este permiso.
11.  Cápsulas Informativas, elaboradas por el Consejo Consultivo de Género del Organismo de Investigación Judicial, Oficio 507-DG-2013, remite el Licenciado Gustavo Mata Vega, Subdirector a.i del Organismo de Investigación Judicial.

Acuerdo: tomar nota y agradecer el envío de dicha información, reconociendo además los importantes esfuerzos que se están realizando, para que en dicho Organismo se hagan efectivos los Derechos Humanos de las mujeres que allí laboran, así como de las personas usuarias de los servicios que prestan.

Punto 3: Propuesta del Director del Organismo de Investigación Judicial, Lic. Francisco Segura Montero sobre Observatorio de Género y estadísticas del OIJ.
La licenciada Arias Meza refiere que el Licenciado Francisco Segura Montero desea unirse al Observatorio de Género, este manifestó que se le indicara que información deseamos incluir para ellos hacerlo. Propone además acordar que la Secretaría Técnica de Género negocie con todas las Jefaturas, a fin de crear un Link especial en la página de la Secretaría, donde se muestren las acciones de cada área del Poder Judicial en la aplicación de la Política de Género, la cual deberá ser alimentada por la respectiva área, solicitar además que se abra dicho espacio en el Link Transparencia y Rendición de Cuentas de cada página.
En este mismo punto, la funcionaria Diana Delgado Navarro del ANIC, aprovecha para informar sobre la situación que se da en el Organismo de Investigación Judicial, respecto de las capacitaciones en el exterior, a las cuales generalmente se asigna para poder asistir a los compañeros varones.
Acuerdo: tomar nota. 

 Punto 4: Acuerdos Conciliatorios en Procesos relacionados con materia de Violencia Doméstica.
1. Oficio 4646-13, remitido por Secretaría General Silvia Navarro Romanini, Secretaria General de Corte, donde se solicita a la Comisión de Género emitir criterio sobre lo gestionado por el Lic. Adrián Alpizar Alvarado, Defensor Público de Turrialba, y sobre Circular 160-2012 donde se declara improcedente conciliar y homologar acuerdos en materia de violencia doméstica.
2. Medidas alternas en asuntos de Violencia Doméstica, Delitos de Desobediencia a la Autoridad e Incumplimiento de Medidas de Protección. (Remite el Msc. Roy Barboza, Juez Flagrancia de Limón)
3.  Acuerdo de Corte Plena 1609-13, sobre conciliaciones en materia de Violencia Doméstica.

Acuerdo: tomar nota, y que la Licenciada Jeannette Arias Meza elabore un estudio técnico jurídico sobre el tema de las conciliaciones en materia de violencia doméstica.
Punto 2 y 5: Necesidad de que todas las áreas institucionales incorporen la Perspectiva de Género en los procesos de Reclutamiento y Selección del personal.
Este punto se unificó con el punto dos, mismo que expuso el Licenciado Mauricio Quirós Álvarez, referente a la Propuesta de Salud y Seguridad Laboral del Poder Judicial.
Acuerdo: que la Secretaría Técnica de Género convoque a las jefaturas de diferentes áreas institucionales tales como el Organismo de Investigación Judicial, el Ministerio Público, la Defensa Pública y Departamento de Planificación a una reunión de trabajo donde el Lic. Quirós exponga la experiencia de su departamento a efecto de que sirva de insumo para el resto de las instancias que tienen a cargo dicha responsabilidad.
Punto 6: Sentencia remitida por la Licenciada Gloria Valerín, sobre Juez de Pensiones Alimentarias.

Acuerdo: hacer esa sentencia de conocimiento del Consejo de la Judicatura, la Comisión de Familia, la Escuela Judicial (todas con copia al Juez que dictó dicha sentencia), señalando que existen manifestaciones de evidentes estereotipos sexistas que implican una discriminación en contra de las mujeres, por lo que se solicita se continúe con los esfuerzos de Capacitación en el tema de Género al personal de esta materia, y que a su vez, al señor Juez que participó de esta sentencia, se le incluya en los cursos correspondientes impartidos por la Escuela Judicial”.
Punto 7: Caso de Centro Infantil (Santiago Vargas Cedeño), informa la Licda. Ana Eugenia Romero Jenkins.

Acuerdo: hacer manifiesto que no se encontró irregularidad alguna en el procedimiento seguido por el Centro Infantil institucional, no obstante lo anterior, como medida preventiva para posibles casos futuros, se recomendará a dicha entidad que en todas sus decisiones tomen siempre en consideración las necesidades específicas de las mujeres jefas de hogar, así como el interés superior del niño o niña, lo cual siempre debe aplicarse para un adecuado abordaje psicosocial.  

Correspondencia

1. Caso de Rossana Altamirano Moya, Secretaria 1, Sección de Patología Forense, respecto a la eliminación del servicio de bus para funcionarios judiciales, que brinda el Poder Judicial de San José a San Joaquín de Flores.

Acuerdo: Tomar nota, y a su vez enviar atento oficio al Consejo Superior sobre las gestiones referidas, a efecto de valorar la posibilidad de no eliminar dicho servicio.
3. Caso de Juan Guzmán Guevara, Investigador OIJ Limón, respecto a hostigamiento u acoso laboral, además de las dificultades con el cuido de su hija, para lo cual solicita se le traslade a una oficina más cercana. (Oficio 765-DRL-2013)
Acuerdo: solicitar al Consejo Superior se reconsidere una posible de traslado de la zona de trabajo, ya que por motivos personales como lo es, el cuido y manutención de mi hija menor de edad (3 años), se me ha complicado, por cuanto mi madre que es una señora viuda, jefa del hogar en donde vivo; ella debe trabajar limpiando casas para sustentar los gastos de pago de alquiler y recibos; por lo cual se le hace difícil el cuido de mi hija, y no la puedo dejar al cuido de cualquier persona, principalmente por la edad que tiene. Esta situación me ha generado problemas para cumplir con mi trabajo como investigador del OIJ, así como problemas con la jefatura.

4. Correo de la Licenciada Zianny Calderón Torres, ex jueza del Juzgado de Pensiones y Violencia Doméstica de Escazú, respecto a la próxima prescripción de su caso, el cual refiere al atentado que se dio en su contra en Julio del año pasado (en el Despacho donde laboraba).
Acuerdo: permitir que los procesos que se siguen tanto en el Ministerio Público como la Inspección continúen con sus diligencias según el ordenamiento jurídico. Lo anterior debido a que la Comisión de Género no cuenta con potestades legales para intervenir en los mismos. Igualmente señalar que los hechos denunciados por la Jueza Calderón se apartan del ámbito de trabajo de la Comisión de Género y de la Secretaría Técnica de Género, ya que, analizados con detalle los hechos relatados, los mismos no se enmarcan dentro de los parámetros que establecen la Convención para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación Contra las Mujeres (CEDAW) y la Convención de Belén do Pará; como para considerarlos violencia basada en género. Se toma nota de la copia recibida.
5. Asunto de la Licenciada Patsy Mora Retana, Jueza Penal Segundo Circuito Judicial de San José (Guápiles-Traslado).
Acuerdo: remitir esta solicitud al Consejo Superior, para lo que corresponda señalando que tanto esta Comisión como la Secretaría Técnica de Género, estiman de vital importancia que la institución implemente acciones que permitan la conciliación de las responsabilidades familiares y laborales de quienes aquí trabajan y especialmente de las jefas de hogar.
6. Casos remitidos por el Lic. Francisco Fonseca Ramos: 
· Causa 13-000049-1092-PE, conciliaciones en Tribunales de Flagrancias del II Circuito Judicial de San José.

· Causa 13-000125-1092-PE, revictimización y falta de sensibilidad.

· Causas 13-000645-455-PE y 13-000328-455-PE, cese o NO prisión preventiva en casos de Incumplimiento de Medidas de Protección.
Acuerdo: tomar nota, y además que la M.Sc Xinia Fernández Vargas, en conjunto con el Licenciado Cristian Darcia Carballo, realice un análisis de cada caso, además de tomar algún acuerdo en donde se expongan estas actuaciones que obstaculizan el acceso a la justicia de las víctimas.
Se concluye la sesión a las 16:15 hrs. 
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