[image: image1.jpg]PODER JUDICIAL

b

iA TECNICA DE GENERO




[image: image2.png]




Acta N° 05-2013

SESIÓN COMISIÓN DE GÉNERO
(13 de setiembre 2013)
Presentes: Magistradas Zarela Villanueva Monge (quien coordina), María Alexandra Bogantes Rodríguez, Magistrado Fernando Cruz Castro, Francisco Segura Montero, Director General del OIJ; Juan Carlos Morales Jiménez (en representación de Olga Fallas Ulloa) Yorleny Ferreto Solano, Ana Eugenia Romero Jenkins, Silvia Retana Salas, Diana Delgado Navarro, Xinia Fernández Vargas y Viviana Alvarado Quesada.

Ausentes con justificación: Magistrada Carmen María Escoto Fernández, Damaris Vargas Vásquez y Eugenia Salazar Elizondo. Doña Damaris envió correo electrónico hoy en la mañana justificando su ausencia en esta reunión en razón de que fue convocada a sesión del Consejo de la Judicatura a la misma hora,  también justifica su ausencia a la reunión pasada por encontrarse fuera del país.

AGENDA

1. Lectura Acta del 9 de agosto y seguimiento de acuerdos. 

2. Atención al Director General del OIJ. Agenda de proyectos y acciones conjuntas.

3. Asuntos varios: 

3.1. Informe Congreso 20-21-22 agosto.

3.2. Creación de un Link en Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Gestión Humana, Departamento de Planificación y el Digesto, enlazado a la página de la Comisión.

3.3. Informe reforma artículos 2 inciso 4) y 26 del Reglamento contra el HS

· Circular 145-13

3.4. Aprobación de lineamientos para embarazadas y en periodo de lactancia.

· Circular 143-13

· Circular 149-13

3.5    Oficio Corte Plena 9395-2013, sobre el informe Nº 43-PP-2013, remitido por la Máster Marta Asch Corrales, Jefa del Departamento de Planificación, sobre el “Costo de la Justicia, Año 2011”.

3.6     Recordatorio a las personas que se encuentran pendientes de remitir el currículum para la página.  

1.- Se modifica el orden de la agenda para atender en primer lugar al Director General del OIJ, licenciado Francisco Segura Montero. Doña Zarela le da la bienvenida y agradece haya aceptado la invitación de esta comisión para conversar sobre acciones y proyectos que son de interés común en el marco de la aplicación de la Política de Género institucional, igualmente, reconoce la apertura del Organismo de Investigación Judicial respecto a este tema.

Xinia Fernández indica que el lunes 9 de septiembre durante la mañana, a solicitud de don Gustavo Mata, subdirector de dicho organismo, se reunieron Jeannette Arias, Yorleny Ferreto y Jeannette González con él para abordar los temas que se le plantearán hoy a don Francisco. El señor Mata se comprometió a trasladar lo conversado a la Dirección General y manifestó el compromiso de la policía judicial con las acciones y proyectos abordados por la STG. Se procede a tratar los asuntos relacionados a la agenda de proyectos y acciones de interés común.

a) Apoyo al Comité Consultivo de Género y al Encuentro Nacional de Mujeres Policías. 
La Magistrada Villanueva señala la importancia de estas actividades y la necesidad de fortalecerlas y apoyarlas debidamente pues es un espacio muy significativo que debe mantenerse.
Don Francisco agradece la invitación y se refiere en general a la participación de las mujeres en la policía. Respecto al punto concreto indica que por este año no puede ofrecérsele más recursos al Consejo Consultivo para el encuentro programado para octubre pero que, a partir del próximo año, se designará un presupuesto y se están planteando la posibilidad de fortalecer y ampliar las temáticas que se han venido tratando, incluso traer a mujeres policías de otros países para que aborden la importancia de la participación de las mujeres en estas áreas de trabajo. Doña Zarela renueva el apoyo que en la organización y desarrollo de estos encuentros ha dado históricamente la STG y ofrece apoyo para gestionar para el año próximo la participación de alguna expositora extranjera.

Don Francisco se compromete a seguir brindando el apoyo al Consejo y fortalecer su funcionamiento.
b) Información estadística en género emitida por el OIJ. 
El Lic. Segura indica que incluir nuevas variables no es fácil de concretar, esto debe hacerse de manera paulatina pues implica modificaciones en los sistemas. La Magistrada Villanueva señala que esta gestión es de gran importancia, dado que una estadística donde no se consigne la variable “sexo” que es lo mínimo deseable no aporta mucha información para la toma de decisiones.

c)  Apoyo en PISAV mediante la presencia de un médico forense en las instalaciones del proyecto.

Don Francisco señala que no se cuenta con plazas disponibles para clonar, incluso cesaron la recepción de ofertas para personal de investigación pues tienen más de mil ofertas pendientes. 

d) Acciones contra el hostigamiento sexual en el OIJ: 

En este tema doña Yorleny señala que ella forma parte de la comisión contra el hostigamiento sexual institucional, que dentro del plan de acción que está, elaborando este es un tema muy relevante y que una de las acciones que se consideraron en la recién pasada reunión con don Gustavo Mata, se acordó que en todas las reuniones mensuales que realizan las jefaturas de oficina, se proyecte el video contra el HS facilitado por la U Nacional a la Secretaría de Género.
Agrega que la OPO está planteando junto con el Consejo Consultivo la inclusión de acciones de género más allá de las charlas.

e) Aplicación de recomendaciones sobre derechos de mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.

Doña Yorleny menciona la ampliación que hizo la Dirección General a la circular 03-DG-2012, en relación con las servidoras embarazadas, en la que se incluyeron especificaciones sobre horarios y tipo de labores que se les debe asignar. Agrega que adicionalmente se hace un seguimiento para que se cumpla con los cursos virtuales obligatorios y coordinaron con Gestión Humana en aquellos casos donde el personal no cuenta con acceso a la red.
Doña Alexandra, consulta sobre los cursos respecto a las personas de primer ingreso a la policía, doña Yorleny manifiesta que todo el personal de primer ingreso los realiza mientras están en su labor administrativa. Doña Alexandra insiste en la importancia de este tema formativo considerando que son personas jóvenes que pueden significar también un cambio cultural dentro de la policía. 

Finalmente se agrade a don Francisco su visita quien señala expresamente su compromiso por continuar avanzando en la aplicación de las políticas de género institucionales, de construir congruencia entre lo que se dice y lo que se hace y manifiesta el apoyo de la Dirección y la subdirección general en este tema.

2.- Seguimiento de acuerdos tomados en sesión del 09 de agosto del 2013.

2.a. Se envió nota de agradecimiento a la Licda. Alba Solano. Oficio 369-STG-2013 el día 29/08/2013.
2.b. Se recibió respuesta de la Dirección General del OIJ en oficio  855-DG-2013 y del Ministerio Público, en correo electrónico de fecha 10 de septiembre remitido por Noemí Acuña, donde presentan plan de acción y cronograma para atender recomendaciones derivadas de “Estudio de opinión acerca de las razones por las cuales las mujeres no participan en concursos de alto nivel”.

Ambos documentos están siendo valorados por la Secretaría de Género para lo que corresponda.

2.c. La solicitud de traslado realizada por la Licenciada Patsy Mora Retana, que se acordó remitir al Consejo Superior fue conocida por ese órgano el 9 de julio y determinaron hacerla del conocimiento del Consejo de la Judicatura por ser el competente para decidir.
2.d. Respecto a las quejas remitidas por el Lic. Francisco Fonseca Ramos, en la sesión anterior se conoció informe de doña Eugenia Salazar sobre las mismas y se comunicó a doña Eugenia y doña Ma. Elena Gómez, mediante oficios 368-STG-2013 y 380-STG-2013, del 29 de septiembre plantear una propuesta de reforma al artículo 36 del código procesal penal.

Al respecto, el 28 de agosto se recibió correo suscrito por doña Olga Fallas de la Defensa Pública donde solicita que esa instancia pueda participar del grupo que estudie y defina la propuesta de reforma. 
Acuerdo: Acoger la solicitud de la Licda. Olga Fallas para que la Defensa Pública participe en la discusión y redacción de la propuesta de reforma al artículo 36 del Código Procesal Penal. Comunicar este acuerdo a la Licda Ma. Elena Gómez Cortés.

2.e.  Se envió oficio 381-STG-2013 a Corte Plena el 30 de agosto solicitando el cambio de nombre de la Política de equidad de género del Poder Judicial. No hay aún respuesta pues se conoció en la sesión del 09 de setiembre. 
2.f Yorleny hizo llegar a la STG la ampliación a la circular 03-DG-2012.
3 Asuntos varios:
3.a Informe Congreso “Género y acceso a la justicia” 20-21-22 agosto.
Xinia Fernández informa que el congreso recientemente realizado para conmemorar el doceavo aniversario de la Comisión de Género y el décimo de la creación de la STG fue muy exitoso y según indicó la oficina de cooperación internacional, asistieron entre 270 y 300 personas por día.
3.b Creación de un Link en Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Gestión Humana, Departamento de Planificación y el Digesto, enlazado a la página de la Comisión.

Xinia Fernández comenta que en sesión del 21 de junio se conoció el asunto sobre la propuesta que realizó el Lic. Segura de unirse al Observatorio de Género, en dicha sesión nace la idea de que la Secretaría Técnica de Género negocie con diferentes áreas del Poder Judicial a fin de crear un Link especial en cada una de sus páginas, vinculado a su vez a la página de la Secretaría, donde se muestren las acciones que desarrolla cada área incorporada en el acuerdo, en la aplicación de la Política de Género, este link deberá estar en el espacio de Transparencia y Rendición de Cuentas de cada página. 
La Magistrada Villanueva señala que esta es una excelente herramienta para que cada área dentro del Poder Judicial, así como las personas ajenas a la institución, pueda ver qué hace cada órgano o departamento en materia de género.

Acuerdo: solicitar a las Jefaturas del Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Gestión Humana, Departamento de Planificación y el Digesto, que abran un espacio en sus páginas Web, que pueda ser enlazado con la Página Web de la Secretaría Técnica de Género, en el cual de forma permanente y continua incluyan las acciones que realizan en la incorporación y aplicación de la Política de Género, y en el caso del Digesto únicamente se establezca el enlace a la información que ya tienen en su página sobre género.

3.c Reforma  de artículos 2 inciso 4 y 26 del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual. Circular de Corte Plena  nº 145-13.
Se informa sobre la Reforma al reglamento en la cual se designa a la Inspección Judicial como único órgano responsable para la tramitación de denuncias de HS y el otro artículo donde se excluye a la Comisión de relaciones laborales como instancia para conocer procesos disciplinarios en esta materia, esta reforma surge a raíz de una recomendación de la Defensoría de los Habitantes y el acuerdo de Corte fue divulgado a través de la circular 145-13.
Doña Zarela señala que esta reforma es un hecho que debe celebrarse ya que fue aprobada por unanimidad en Corte Plena. Doña Alexandra agrega que eliminar la participación de otros órganos evita la revictimización. Doña Yorleny agrega que desde el OIJ están valorando hacer una solicitud expresa a la Inspección para que resuelvan los casos en el plazo de tres meses, tal y como lo señala el Reglamento.
Acuerdo: A raíz de la reforma al Reglamento para prevenir, sancionar y erradicar el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial, aprobada recientemente por Corte Plena, se acuerda que la Dirección General confeccione oficio dirigido a la Inspección Judicial, para que en la medida de lo posible se resuelvan los casos en el tiempo que la ley indica, dicho oficio deberá remitirse en primera instancia a la Comisión de Género, para luego ser trasladado a la Inspección Judicial.
3.d. Aprobación de lineamientos para mujeres embarazadas y en periodo de lactancia. Circulares 143-13 y 149-13.
Se informa sobre acuerdo del Consejo Superior, sesión 74-13 del 24 de julio, artículo XCII “Lineamientos generales para trabajadoras embarazadas o en período de lactancia (circular 143-13) y en esa misma fecha y sesión artículo LXVIII, respecto a que el personal judicial no imponga restricciones a las madres que acuden a la institución con niñas o niños en período de lactancia para que puedan atender las necesidades de sus bebés. (circular 149-13).
Durante esta semana se está divulgando una campaña por correo electrónico con el contenido de estos lineamientos, diseñada por el Departamento de Prensa y Comunicación.  Al respecto, doña Alexandra manifiesta su inquietud en relación con la forma en que el Departamento de Prensa difunde estas cápsulas, sugiere que sería mejor incluir toda la información de una vez en cada cápsula, en lugar de que se pase primero el aviso y posteriormente llegue la información indicada.
Acuerdo 1: Trasladar a la Dirección Ejecutiva, al Departamento de Servicios Generales y a la Comisión de construcciones los acuerdos del Consejo Superior y las recomendaciones de construcción con perspectiva de género definidas por la STG en el marco del proyecto Corte-Bid, para que sean consideradas en el diseño del “edificio modelo” que se está elaborando.
Acuerdo 2: Trasladar la inquietud de doña Alexandra Bogantes al Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional.”  
3.e. Informe Nº 43-PP-2013, remitido por la Máster Marta Asch Corrales, Jefa del Departamento de Planificación, sobre el “Costo de la Justicia, Año 2011”.
Xinia Fernández lee textual los apartados 2.16) 2.17) 2.18) del informe citado donde se señala la inversión que el Poder Judicial ha realizado en el último quinquenio y durante el 2011 en programas y actividades direccionadas a atender a las mujeres o poblaciones en condición de vulnerabilidad.
Acuerdo: Incluir el precitado informe en el Observatorio de Género de la página de la Comisión, como un indicador del avance y para visibilizar la inversión que ha venido realizando el Poder Judicial en aras de disminuir las brecha de género para un efectivo acceso a la justicia.
3.f. Recordatorio para las personas que se encuentran pendientes de remitir su currículum para la página, que son: Adriana Orocú Chavarría, Eugenia Salazar Elizondo y Silvia Retana Salas.
3.g. Doña Zarela plantea el tema del Observatorio de Género, señala la importancia de esta herramienta y los intentos que se han realizado en el Poder Judicial para concretarlo. Primero con la contratación de una consultoría con FUNDEVI que no prosperó y luego otro esfuerzo impulsado por Eurosocial del cual se obtuvieron indicadores, la página quedó bajo la administración del INAMU y no se le dio el seguimiento pertinente. Señaló además que la visitó un funcionario de la Corte Suprema de España, quien le comentó sobre la experiencia  del Observatorio de Violencia de ese país.

Xinia Fernández comenta que sobre este mismo tema se reunió a principios de esta semana con Montserrat Sagot, del CIEM-UCR para proponerle la posibilidad de que ese centro de investigaciones asuma la interpretación y análisis de los datos que sobre violencia tiene el Poder Judicial. Se mostró muy interesada, y quedó de informar en el transcurso de la próxima semana ya que debía hacer la consulta ante el consejo académico del Centro.
El Magistrado Cruz indica que esta herramienta es una posibilidad para visibilizar, al menos anualmente y con una difusión mayor, buscando generar un interés en la ciudadanía y que sepan que estos temas los seguimos, lo cual trae beneficios tanto a nivel interno como externo y evita que se de un retroceso.
Acuerdo: La STG se contactará con el Observatorio español para conocer su experiencia y posibles acciones colaborativas para concretar el proyecto nuestro.
Concluye la sesión a las 4:15 pm 
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