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Acta N° 01-2014
SESIÓN COMISIÓN DE GÉNERO

(14 de febrero 2014)

Presentes: Magistradas Zarela Villanueva Monge (quien coordina), María Alexandra Bogantes Rodríguez, licenciadas Jeannette Arias Meza, Yorleny Ferreto Solano, Adriana Orocú Chavarría, Eugenia Salazar Elizondo, María de los Ángeles Gamboa Conejo (en representación de Ana Eugenia Romero Jenkins), licenciado Juan Carlos Morales Jiménez (en representación de Olga Fallas Ulloa), Silvia Retana Salas, Diana Delgado Navarro y Viviana Alvarado Quesada.

Ausentes con justificación: magistrada Doris Arias, magistrado Fernando Cruz Castro y la licenciada Ana Eugenia Romero Jenkins.

Se procede a iniciar con la agenda programada para la sesión:

Punto 1: Plan Anual Operativo 2014 del Consejo Consultivo de Género del Organismo de Investigación Judicial.

 La licenciada Yorleny Ferreto Solano, coordinadora del Consejo Consultivo hace una breve reseña del Plan Anual Operativo:

1. Que los y las representantes de cada región asistan a las reuniones del personal de cada oficina que representan, para que den a conocer los temas tratados en las reuniones del Consejo Consultivo de Género.

2. Difundir una serie de cápsulas informativas a través de prensa y comunicación respecto a funciones, integrantes, reglamento, entre otros aspectos.

3. Capacitar a las personas integrantes del Consejo, para lo cual la licenciada Ferreto en conjunto con la Unidad de Capacitación del OIJ elaboraron una propuesta de capacitación llamada “Capacitación para formar personas facilitadoras a integrantes del Consejo Consultivo de Género del OIJ”, en la cual está contemplada el curso sobre derechos humanos que imparte la Unidad de Acceso a la Justicia del Poder Judicial, para que como facilitadoras y facilitadores formados en materia de género, hostigamiento sexual y derechos humanos, puedan transmitir estos conocimientos en las reuniones que se realizan periódicamente en cada oficina que representan, abarcando así todo el personal del OIJ.

Informa acerca de un plan especial recomendado por el Consejo Superior, el cual se empezará a trabajar en los próximos días por la Comisión Contra el Hostigamiento Sexual, con el propósito de atacar el problema que se presenta con las personas que denuncian este tipo de conductas, en el sentido de que se dan muchos casos en los que la víctima no ratifica la denuncia.

Interviene la licenciada Arias Meza, señalando que este asunto fue discutido en la Comisión Contra el Hostigamiento Sexual, donde se valoró proponer una reforma al Reglamento institucional en esta materia, con la finalidad de que la denuncia no requiera la ratificación de la ofendida, algo semejante a lo que sucede con la Ley de Penalización de la Violencia Contra las Mujeres, que es de acción pública. El reglamento lo que indica es que recibida la denuncia por parte de cualquier funcionaria o funcionario que está en la obligación de denunciar los casos de hostigamiento sexual que sean de su conocimiento, se comunican con la ofendida, y si esta no ratifica, inmediatamente se desestima y se archiva. Señala que se han tenido varios casos donde la Jefatura es quien denuncia, a la víctima se le ofrece todo el apoyo, sin embargo esta no ratifica la denuncia.

Por otra parte, expresa que es un asunto que debe analizarse muy detenidamente, y que eventualmente se estará solicitando a las personas integrantes de la Comisión su criterio al respecto.

Continua la licenciada Ferreto: Se refiere al último punto del PAO, acerca de la iniciativa de realizar las proyecciones del Consejo Consultivo de Género por medio de radiales, dado que el OIJ cuenta con un espacio en la radio cada semana, este recurso podría aprovecharse para sensibilizar a la población del OIJ en este tipo de temas.

Toma la palabra la magistrada suplente María Alexandra Bogantes, quien manifiesta su agrado con el Plan propuesto, expresa que desde hace mucho tiempo se habla de la necesidad de capacitar o sensibilizar en primera instancia a las Jefaturas, dado que si se hace a la inversa es muy frecuente que en el momento que suceden este tipo de situaciones, la funcionaria o funcionario no cuente con el apoyo necesario por parte de su Jefatura.

Toma la palabra la Presidenta Zarela Villanueva Monge, quien sugiere hacer de conocimiento del Consejo Superior el informe presentado.

Acuerdo: Tomar nota del Informe anterior, y a su vez poner en conocimiento del Consejo Superior el Plan Anual Operativo 2014, del Consejo Consultivo de Género del Organismo de Investigación Judicial.
Punto 2: Recomendación del Tribunal de la Inspección Judicial a la Secretaría Técnica de Género, en relación con el expediente 13-000975-0031-IJ, en cuanto a brindar capacitación a choferes de magistrados y magistradas de la Corte Suprema de Justicia.

 La licenciada Arias Meza explica que este es un caso anónimo que se tramitó ante la Inspección Judicial por supuestas incorrecciones de una funcionaria del Área de Transportes, señala que en este asunto lo que existe es una discriminación contra la funcionaria por parte de algunos choferes, por su condición de género, el asunto fue desestimado, sin embargo se realizaron una serie de recomendaciones, tanto a la Secretaría Técnica de Género como a la Jefatura del Departamento de Servicios Generales, en el sentido de encontrar una manera para que esta funcionaria no continúe desempeñándose en un ambiente discriminatorio hacia ella. Comenta que la Secretaría se puso en contacto con la funcionaria quien expuso la situación tan hostil que vive a diario en su lugar de trabajo. Por lo anterior, solicita el criterio de la Comisión en relación a este asunto.

Interviene la presidenta Villanueva: Indica que se es necesario capacitar y sensibilizar a los choferes de magistradas y magistrados, considerando el tipo de funcionario, así como su disponibilidad de horarios.

Acuerdos:

1. Encargar a la Secretaría Técnica de Género que en conjunto con la Escuela Judicial elaboren una propuesta de capacitación especializada que reúna las condiciones idóneas, con el objetivo de sensibilizar a los choferes de magistrados y magistradas de la Corte Suprema de Justicia

2. Contactar a la licenciada Ana Beatriz Méndez Alvarado, Jefa del Departamento de Servicios Generales para que brinde acompañamiento a esta funcionaria.

3. Que la Secretaría Técnica de Género coordine lo necesario para dar apoyo psicosocial a la funcionaria.
Punto 3: Acuerdo Consejo Superior oficio 13899-13, sobre caso de niña indígena de Chorotega Matambú, causa penal 13-001020-414-PE, remitido por el licenciado Carlos Meléndez, fiscal coordinador de la Fiscalía de Asuntos Indígenas.
La licenciada Arias Meza informa que este es un caso en perjuicio de una niña indígena de la zona Chorotega-Matambú quien fue víctima de abusos sexuales, la niña de 12 años interpone la denuncia en compañía de sus padres, contra el director de su escuela, quien a su vez es el director de la Asociación de Desarrollo Indígena de la zona, por lo tanto es la autoridad del lugar, y tiene la potestad de desalojar a cualquier familia del territorio.
El asunto es llevado a la Fiscalía la cual solicita medida cautelar para que se suspenda al señor de su cargo, sin embargo una Jueza del Juzgado Penal de Nicoya denegó la petición argumentando que este tipo de conductas son prácticas comunes, y que en realidad no tienen contenido sexual, en razón de lo anterior, es que el licenciado Carlos Meléndez remite el asunto al Consejo Superior quejándose de la decisión de dicha Jueza, haciendo ver la falta de sensibilización no solo en temas de delitos sexuales, sino en asuntos que involucran a la población indígena.
Continua manifestando que como parte del acuerdo en relación a este asunto, podrían ser las acciones que está tomando la Secretaría con el Proyecto “Equipos de Respuesta Rápida a Víctimas de Violación”, en razón de que Nicoya es una de las zonas de atracción dentro del proyecto en Liberia; informa que con la colaboración del licenciado Meléndez se logró dividir a esta población en tres zonas: población Chorotega en Hojancha, Quitirrisí en cantón de Mora, y la de Cartago Turrialba; la niña en mención es parte de una de estas poblaciones, por lo que en coordinación con el INAMU, la Comisión de Asuntos Indígenas y la Fiscalía de Asuntos Indígenas se impartirán estos talleres donde se entregará como material la Guía Práctica que desarrolló Eugenia Salazar en conjunto con dicha Fiscalía, para la investigación de delitos sexuales en población indígena.
Adicionalmente, se impartirán talleres a jueces y juezas de la zona con una visión de la cosmovisión indígena, esto con la ayuda de profesionales en antropología de la Universidad Nacional, para lo cual se solicitará al Consejo Superior que en la medida de lo posible las capacitaciones sean obligatorias para así poder lograr una buena participación. Lo anterior, corresponden a acciones que serán tomadas en relación con la población indígena gracias al Proyecto para Víctimas de Delitos Sexuales que se está implementando en esa zona. 
Interviene la licenciada Adriana Orocú, quien señala que la metodología de capacitación para jueces y juezas debe ser diferente, más acorde al tipo de funcionario, a lo cual la licenciada Arias Meza propone se realice una reunión entre diferentes instancias para analizar esta situación.
Interviene la magistrada suplente María Alexandra Bogantes, quien manifiesta que una buena acción es la divulgación de jurisprudencia relevante en materia de delitos sexuales a los jueces y juezas de la institución.

Acuerdos:

1. Que la Secretaría Técnica de Género continúe con las acciones que se están implementando en estas zonas indígenas mediante el proyecto “Equipo de Respuesta Rápida a Víctimas de Violación”.

2. Coordinar una reunión con ACOJUD, Escuela Judicial y la Secretaría Técnica de Género con el objetivo de analizar estrategias de capacitación para sensibilizar a los jueces y juezas en este 2014.

3. Enviar nota al fiscal Carlos Meléndez informándole sobre las acciones que se implementarán en estas zonas.

4. Que la Secretaría Técnica de Género incursione en capacitación a jueces y juezas de la zona, en relación con la forma en que se deben atender los casos donde se vean involucradas personas indígenas.

5. Encargar a Eugenia Salazar la recopilación de jurisprudencia relevante en materia de delitos sexuales, la cual deberá ser remitida a la ACOJUD con el fin de que sea incluida en su página web.

6. Enviar la información recopilada a cada Juez o jueza para asegurarse que la tengan a mano.

Punto 4: Estadísticas de delitos sexuales proporcionadas por el Organismo de Investigación Judicial.
Se muestran dos filminas con cuadros estadísticos, uno sobre los casos salidos o terminados según motivo (violación, violación en grado de tentativa, y violación calificada), en los Juzgados Penales durante el 2012, y otro sobre los casos penales entrados en el sistema judicial en cuanto al delito de violación del año 2001 a 2011.
Toma la palabra la licenciada Arias Meza, quien refiere acerca de una noticia que publicó el periódico La Prensa Libre el pasado sábado 08 de febrero, titulada “Violadores sexuales atacan más los sábados”. 
En dicho artículo se da a conocer el dato estadístico en cuanto al delito de violación durante el año 2013, se indica que de acuerdo al informe estadístico suministrado por el OIJ, los casos entrados por este tipo de delito fueron 494; por otra parte, de acuerdo a la información que remite la Sección de Estadísticas del Departamento de Planificación, ese dato es mucho más alto que el divulgado en la noticia, por lo tanto se omite el dato global de la institución, y se informa únicamente el correspondiente a OIJ sin hacer la debida aclaración, lo cual no solo induce a la población a error, sino que minimiza el asunto de los delitos sexuales afectando incluso el proyecto para víctimas de violación que se está implementando en el país, en el sentido de que se puede ver cuestionada la inversión que debe hacerse para este proyecto.
Interviene la magistrada Villanueva, expresa que este tema conlleva al asunto del Observatorio de Género que se pretende desarrollar en conjunto con varias instancias de la institución, cuyos objetivos son recolectar información y suministrarla a los y las ciudadanas, que funcione como una herramienta para poner en evidencia ciertos temas, visibilizar el trabajo de las personas encargadas de estos temas, un espacio para convocatorias nacionales, para la prensa, el sector académico, y que a su vez se puedan recibir todas las críticas y consultas por parte de la población.

Acuerdo: Que la Sección de Estadísticas del Departamento de Planificación en conjunto con la Oficina de Planes y Operaciones del Organismo de Investigación Judicial, desarrolle una propuesta de comunicación entre ambas instancias, con la finalidad de obtener el dato global, y que la información se dé a conocer de forma articulada, o bien se haga la salvedad de que es un dato parcial, es decir, que la información brindada sea única y compartida.

Se finaliza la sesión a las 16:50 hrs.
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