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Acta N° 07-2016
SESIÓN COMISIÓN DE GÉNERO
(19 de octubre 2016)
Presentes: las señoras Jeannette Arias Meza, Dixie Mendoza Cháves, Olga Fallas Ulloa, Susana Pineda Ledezma, y los señores Juan Carlos Morales Jiménez, Juan Carlos Sebiani Serrano y Jason Alfaro Carballo. 

Ausentes con justificación: La Magistrada Doris Arias Madrigal, la Magistrada Carmenmaría Escoto Fernández, la Sra. Eugenia Salazar Elizondo, la Sra. Sara Arce Moya, la Sra. Mayra Campos Zúñiga, la Sra. Damaris Vargas Vásquez, la Sra. María Alexandra Bogantes, la Sra. Yadira Fonseca Jiménez, la Sra. Sara Castillo Vargas, la Sra. Adriana Orocú Chavarría, el Sr. Cristian Mora Víquez, el Sr. Rodrigo Arroyo Guzmán.
Punto uno: Propuesta de proyecto International Visitor Leadership Program (IVLP): Women's Entrepreneurship in the Americas (WEAmericas – edición 2016).
La Sra. Jeannette Arias Meza presenta a la Sra. Angie Hernández, quien es directora del Programa Empoderamiento Internacional de Niñas y Adolescentes G 4 G: Working Evolution. El propósito de esta organización es ser una ONG internacional que desarrolle y promueva programas de empoderamiento personal, tecnológico y emprendimiento para niñas y adolescentes con la finalidad de trabajar por alcanzar los Objetivos del Desarrollo Sostenible 2030 buscando mitigar el impacto de las desigualdades, incluidas la de género, la pobreza y la educación de baja demanda para que ellas puedan optar por mayores oportunidades y por una mejor calidad de vida en su etapa adulta.

Los ejes de trabajo de la organización son: Empoderamiento personal y Empoderamiento Tecnológico y Emprendimiento. Estos ejes temáticos se abordarán con diversos programas basados en la sororidad entre mujeres, los cuales son: 
1. Empoderamiento de niñas / adolescentes: Trabajar directamente con niñas de población ya cautiva mediante talleres que les permitan cuestionar los estereotipos de género impuestos socialmente y que co-creen sus propios patrones a seguir. Posteriormente estás niñas / adolescentes podrán ser modelos para otras.
2. Capacitación a madres: Desarrollar un programa de capacitación que permita que madres de familia sean conscientes de los diferentes estereotipos impuestos a las mujeres históricamente y que de este modo sean agentes de cambio empoderando a sus hijas y en la promoción de nuevos estilos de crianza.
3. Mujeres que inspiran: Desarrollar alianzas con organizaciones que trabajen con mujeres lideresas (mujeres en política, directivas, empresarias, emprendedoras, profesionales, artistas, entre otras)  para capacitarlas y que estás a su vez sean mentoras (modelos a seguir) para trabajar con niñas / adolescentes periódicamente.(banco del tiempo). 
4. Hermanas que inspiran: Desarrollar alianzas en centros educativos en los cuáles se desarrolle un programa de empoderamiento para las jóvenes de 5to. ó 6to. año de secundaria y que estás a su vez sean mentoras de las chicas que ingresan a 1er. Año.
5. Orientación académica: Desarrollar un programa en el cuál se pueda asesorar a las recién egresadas sobre las carreras disponibles (oferta –demanda), formas de financiamiento, oportunidades de becas, entre otras, con el fin de que puedan tomar la mejor decisión sobre su carrera profesional.
6. Desarrollar un proyecto de inserción laboral: Desarrollar un  programa formativo en el cual se puedan brindar cursos técnicos de corto plazo paralelo a la formación para la construcción de su carrera laboral, en el cual, sean conscientes sobre la importancia de validar su trabajo, técnicas para entrevista, negociar adecuadamente su primer salario, etiqueta y protocolo corporativo, entre otros de interés. En este mismo programa se pretende que las mujeres lideresas donen prendas para que las jóvenes que van a ingresar a una empresa puedan cumplir con las normas básicas de etiqueta esperadas y se puedan proyectar como perfiles deseables.
7. Empoderamiento de madres adolescentes: trabajo con madres adolescentes para motivarlas y que estás puedan ir desarrollando un plan de vida paralelamente a su maternidad que les permita acceder a una mejor calidad de vida.
8. Padres que empoderan: trabajar con padres sensibilizados en temas de género para que sean empoderadores de sus hijas y estos a su vez sean modelos a seguir para otros padres, adolescentes y niños.
9. Sensibilización de profesionales en psicología, orientación y educación: desarrollar capacitaciones para que los profesionales se formen con enfoque de género, conozcan los ODS2030: la propuesta Planeta 50/50 y que además sean conscientes de la gran necesidad a nivel mundial de involucrar a las mujeres en los diferentes sectores por lo cual promuevan el empoderamiento activo de niñas y adolescentes.
10. Sensibilización a estudiantes universitarios: incluir en la currículo académica programas formativos que permitan que los estudiantes conozcan los ODS2030: la propuesta Planeta 50/50, el enfoque de género y la desigualdad existente en relación a este, y comprendan la necesidad mundial de empoderar niñas y adolescentes. 
La idea es cumplir los objetivos propuestos por medio del Objetivo de Desarrollo Sostenible #17 que consiste en crear alianzas estratégicas. Por ello, se acude al Poder Judicial como uno de esos aliados estratégicos con el propósito de que éste valore los ejes temáticos y programas de la organización y se presente una propuesta concreta de impacto para que juntos puedan desarrollarlo. La Organización G 4 G será la encargada de conseguir el presupuesto necesario para ejecutar el proyecto propuesto.   

Observaciones:

La Sra. Jeannette Arias propone incluir talleres con hijas e hijos de mujeres privadas de libertad. El Sr. Juan Carlos Morales señala que en la Defensa Pública existe una Red Pública que busca empoderar a mujeres privadas de libertad, por ello sería importante conectar a esta organización con la Red e incluir uno de los programas. La Sra. Arias Meza indica que el Poder Judicial también podría involucrarse por medio de PISAV y Pensiones Alimentarias, además recomienda que en los programas propuestos se incluya el Principio de intersectorialidad.  La Sra. Angie Hernández comenta que una de las estrategias para empoderar a adolescentes a que puedan insertarse en el ámbito laboral, es mediante un curso de etiqueta y protocolo ejecutivo. 
La Sra. Olga Fallas indica que hay debilidad en el trato del servicio al público, por ello desde la Contraloría de Servicios están trabajando con docentes de escuelas y colegios. Ésta puede ser una estrategia eficaz para integrar en alguno de los programas de trabajo. 

Acuerdo: Hacer una propuesta de trabajo concreta que incluya los ejes temáticos y programas que concuerden con las funciones del Poder Judicial. 
Punto dos: Campaña 16 días de activismo en conmemoración Día Internacional de la No Violencia contra la Mujer.
La Srta. Mayren Vagas inicia presentando la campaña de Naciones Unidas “Pinta el Mundo de Naranja por Fin a la Violencia contra las Mujeres y Niñas”. Esta campaña es del 25 de noviembre al 10 de diciembre y tiene por objetivo sensibilizar y movilizar al público en todo el mundo para lograr un cambio. Este año  70 países en todo el mundo durante los 16 días de activismo iluminarán en naranja monumentos importantes, incluidas las Cataratas del Niágara (Canadá/EE.UU.), el edificio de la Comisión Europea (Bélgica) y la sede del Consejo de Europa (Francia), los restos arqueológicos de Petra (Jordania), el Palacio Presidencial en Brasilia (Brasil) y el Palacio de Justicia (República Democrática del Congo). 
Otros actos planeados van desde colorear de naranja paradas de autobús en Timor-Leste a realizar maratones en Venezuela o convocar concentraciones espontáneas en Indonesia. Por ello, para unirse a la campaña, se diseñaron 16 cápsulas informativas con datos sobre violencia contra las mujeres y niñas en el mundo y en Costa Rica, así como los programas que el Poder Judicial ha puedo en marcha para disminuir la violencia contra las mujeres.  
Observaciones:

La Sra. Jeannette Arias manifiesta que es importante que la Magistrada Zarela Villanueva envíe una nota formal a Naciones Unidas comunicando que el Poder Judicial se ha unido a la campaña. El Sr. Juan Carlos Sebiani señala que en la primera cápsula viene un hashtag que se podría incluir en todas las demás diapositivas para que se identifiquen las cápsulas con la campaña.  

La Sra. Dixie Mendoza señala que debe revisarse el color naranja que se utilizó para que sea el mismo al de la campaña de Naciones Unidas que éste se unifique en todas las cápsulas, además que es importante revisar los textos para que no sean muy largos e incluir más imágenes. La Sra. Arias concuerda en que deben agregarse más imágenes, además de incluir una cápsula sobre mujeres privadas de libertad con datos que proporcione la Defensa Pública. Señala también que con la finalidad de que la campaña tenga más impacto, sea divulgada a principios del mes de noviembre y termine el 25 de noviembre, tomando en cuenta que solo se puede divulgar en días hábiles y que a durante el mes de diciembre no se presta suficiente atención a las campañas.  

Acuerdos:

1. Agregar más imágenes a la campaña, unificar el color naranja y agregar una cápsula sobre mujeres privadas de libertad. 

2. Enviar la campaña a todas las personas integrantes de la Comisión de Género para que hagan las observaciones correspondientes. 

3.  Divulgar la campaña a partir del 04 de noviembre hasta el 25 de noviembre. 

Se concluye la sesión a las 15:45 hrs. 
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