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ACTA N° 06-2019 
SESIÓN COMISIÓN DE GÉNERO
05 de setiembre del 2019 – 02:00 p.m. 
Salón Multiusos, Corte Suprema de Justicia.
Participantes: Magistrada Roxana Chacón Artavia (Coordinadora Comisión de Género - Sala Segunda), María Alexandra Bogantes Rodríguez (Sala Segunda), María Gabriela Alfaro Zúñiga (Fiscala Adjunta de Asuntos de Género), Cristian Mora Víquez (Colectivo de Hombres por la Igualdad de Género), Xinia Fernández Vargas (Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia), Dixie Mendoza Chaves (Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia), Alba Gutiérrez Villalobos (Departamento de Trabajo Social y Psicología), Kattia Morales Navarro (Dirección de Tecnología de la Información), Paula Calderón Devandas (Defensa Pública), Erick Alfaro Romero (Contraloría de Servicios), Kenneth Álvarez Barboza (ANEJUD), Ana Ericka Rodríguez (en representación de Nacira Valverde Bermúdez de la Dirección de Planificación) y Viviana Alvarado Quesada (Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia).
Ausentes con justificación: Magistrado Paul Rueda Leal (Sala Constitucional), Damaris Vargas Vásquez (Tribunal Agrario-Representante Asociación de Juezas), Melissa Benavides Víquez (Unidad de Acceso a la Justicia), Waiman Hin Herrera (Dirección de Gestión Humana).
AGENDA

1. Gestión de la funcionaria Susana Biolley Aimerich, Jueza del Juzgado de Tránsito del Segundo Circuito Judicial de San José, respecto del cálculo de tiempo de servicio para efectos de jubilación. 
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2. Gestión de la Contraloría de Servicios de San José sobre la elaboración de un Protocolo para recepción oportuna de denuncias por acoso sexual callejero ante fallo en los sistemas. 
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3. Retomar asunto de la sesión del mes de agosto respecto a la elaboración y divulgación de comunicados desde la propia Comisión. 
4. Varios:

4.1 Asunto sobre devolución de montos rebajados a funcionarias que se encontraban con licencia de maternidad, esto por concepto de impuesto sobre la renta. Conocido en sesión del mes de octubre 2018.  
4.2 Informar sobre conformación de nuevos comités. Acuerdo tomado en sesión del mes de mayo 2019.

4.3 Informar sobre actividad conmemorativa “Día contra el Hostigamiento Sexual, año 2019”. 
4.4 Informe sobre Objetivo #5 (ODS).
Se inicia la sesión. La Magistrada Chacón Artavia da la bienvenida y agradece a las personas presentes su asistencia. 
Punto 1. Xinia Fernández explica la gestión presentada ante la Comisión por la funcionaria Susana Biolley Aimerich, Jueza del Juzgado de Tránsito del Segundo Circuito Judicial de San José, respecto a la solicitud del cálculo de tiempo servido realizada para efectos de su jubilación ante la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de Gestión Humana, en el cual, no le fueron contabilizadas dos licencias por maternidad.

Previo a traer el asunto a la Comisión, doña Xinia solicitó a la Dirección de Gestión Humana un informe de la situación, dicha instancia respondió que por estar doña Susana en condición de interinazgo, y en virtud de que el periodo de nombramiento –en su momento- no fue suficiente para cubrir la totalidad de las licencias, no se le reconoció como tiempo servido, siendo esto un impedimento de carácter legal. Asimismo, la Unidad de Componentes Salariales solicitó el criterio de la Dirección Jurídica respecto a la procedencia o no del reconocimiento de las licencias de maternidad como tiempo servido cuando estas superan la fecha de designación de un nombramiento, antes o después de la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial en el año 1993.
En síntesis, el pronunciamiento de la Dirección Jurídica Nº DJ-AJ-241-2019 del 11 de julio del 2019, fue que el periodo de la licencia por maternidad se computa como tiempo laborado, otorgándole a la funcionaria todos los derechos laborales que se desprenden del contrato, aunque la licencia supere la fecha de designación del nombramiento, el único requisito es que al momento en que inicie su licencia se encuentre nombrada como servidora activa, sin que sea relevante si es en propiedad o interina, esto antes o después de la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, puesto que la regulación en ambas es la misma y además, se encuentra regulada en el Código de Trabajo. Indicaron también que existe un pronunciamiento en el tema del año 2016. Así las cosas, el Consejo Superior acordó que la Dirección de Gestión Humana deberá hacer el cálculo correspondiente.  
María Alexandra Bogantes expresa su preocupación en cuanto a que, en la Dirección de Gestión Humana –un área donde se reconocen derechos- se hable de incapacidad para referirse a la licencia por maternidad, siendo que son conceptos distintos. Está de acuerdo con el criterio de la Dirección Jurídica y lo resuelto por el Consejo Superior. Propone instar a la Dirección de Gestión Humana a capacitar al personal de la oficina en este tema y a utilizar la terminología correcta en pro de los derechos de las mujeres.
La Magistrada Chacón Artavia expresa su disconformidad en cuanto a que una persona que esté próxima a jubilarse deba realizar una gestión para acreditar el tiempo servido. Considera importante difundir de manera general el pronunciamiento de la Dirección Jurídica, así como incluir el acuerdo del Consejo Superior, a efecto de que las mujeres que hayan tenido licencias de maternidad se aseguren que estos periodos le sean contabilizados como tiempo servido, evitando así una afectación en el cálculo de su jubilación. Además, instar a la Dirección de Gestión Humana para que a las funcionarias que a la fecha no se les haya contabilizado los periodos de las licencias de maternidad se realice de manera automática, sin que deba ser a gestión de parte. 
Kenneth Álvarez comenta la situación de unas funcionarias del Organismo de Investigación Judicial relacionada con el pago del porcentaje por concepto de dedicación exclusiva, ya que las jefaturas en su momento no les informaron que debían suscribir el contrato como profesional ante la Dirección de Gestión Humana para que se les empezara a pagar dicho rubro, impidiéndoles recibir una cantidad considerable de dinero en sus salarios. A su vez, la Dirección de Gestión Humana tampoco informa acerca de la obligatoriedad de realizar esta gestión para que le sea reconocido este rubro. Según indica, sostuvieron una reunión con personal de la Unidad de Componentes Salariales, a lo que indicaron que no se realiza de manera oficiosa. Agrega que, la Dirección de Gestión Humana podría informar al personal judicial sobre los derechos que cuentan para evitar este tipo de perjuicios.
La Magistrada Chacón Artavia señala que resulta fundamental difundir este tipo de información, sugiere que los sindicatos como representantes directos de las personas trabajadoras colaboren informando datos a los cuales deben estar atentos, ya que en ocasiones la gente no se percata de los cambios y nuevas pautas. Es necesario recordar a las personas la necesidad de realizar este trámite de manera oportuna para no perder estos rubros. 
Acuerdos: 
a) Elaborar una cápsula informativa con la colaboración del Departamento de Prensa y la Dirección de Gestión Humana, que incluya el criterio de la Dirección Jurídica Nº DJ-AJ-241-2019 y lo acordado por el Consejo Superior en este tema, con el objetivo de que las mujeres que hayan tenido licencias de maternidad puedan verificar si estos periodos le fueron contabilizados como tiempo servido, evitando a futuro una afectación en el cálculo de su jubilación.
b) Instar a la Dirección de Gestión Humana para que a las funcionarias que a la fecha no se les haya contabilizado los periodos de las licencias de maternidad se les realice el cálculo correcto de manera automática, sin que deba ser a gestión de parte. Además, se insta a capacitar al personal de dicha oficina en este tema y a utilizar la terminología correcta en pro de los derechos de las mujeres.
c) Instar a los sindicatos y asociaciones gremiales conformados en la institución para que divulguen entre el personal judicial información sobre los trámites que deben realizar las personas trabajadoras para gestionar el reconocimiento de la dedicación exclusiva.
En vista de que, el punto 2 fue remitido por el señor Erick Alfaro -quien aún no se integra a la sesión-, se conocerá primero el punto 3.
Punto 3. Se retoma el tema sobre el procedimiento a seguir en la elaboración y divulgación de los comunicados que se realizan a nombre de la Comisión de Género. Se tienen dos escenarios: cuando lo que se quiere difundir –tanto a lo interno como externo del Poder Judicial- no es urgente, en este caso se construye el comunicado, se envía a toda la Comisión a efecto de que indiquen si lo aprueban o no, y posteriormente se divulga por los medios respectivos, o bien cuando los comunicados o pronunciamientos son de carácter urgente, donde debe darse una respuesta rápida y no es viable esperar a que la Comisión se reúna para tomar una decisión, la idea es definir el mecanismo adecuado en este último escenario para efectos de futuros pronunciamientos. 
La Magistrada Chacón plantea varios ejemplos de situaciones en las cuales considera la Comisión debió hacer algún tipo de pronunciamiento de manera casi inmediata a que sucedieron los hechos. Refiere a varios casos que se han suscitado recientemente: la jueza que se inscribió en un concurso de belleza, la jueza de Siquirres que tuvo un altercado en un lugar público y una denuncia por hostigamiento sexual contra una funcionaria, todas filtradas en los medios de comunicación, generando además por la forma en que se difunden este tipo de noticias una gran estigmatización de estas mujeres, independientemente de la conducta que se les achaca. Aunado a ello, las fotografías de algunas de ellas circulan en un sinnúmero de chats de compañeros judiciales. Cree que en estos casos se debe reaccionar y de manera rápida, se debe analizar, buscar una estrategia, además trabajar en la parte de la ética, considera importante socializar el reglamento de conflicto de intereses que aprobó la Corte Plena este año. 
Serían dos puntos básicos:  
1. Definir una estrategia de comunicación para pronunciamientos urgentes.
2. ¿Cómo reaccionar ante casos como los mencionados donde circulan noticias que estigmatizan a las mujeres?
Abre el espacio para comentarios y opiniones al respecto.
Xinia Fernández comenta que recibió una llamada de la jueza que se inscribió en el concurso de belleza, quien se mostró muy preocupada y agobiada por la denigración que está sufriendo a lo interno de la institución, manifestó que existe un chat donde circulan fotografías suyas y “memes”. La compañera autorizó para que se comentara la situación en esta sesión y desea saber si la Comisión puede pronunciarse con relación a todo esto que le está sucediendo.
María Alexandra Bogantes opina que el personal judicial debe tener claro el tipo de institución para la cual trabaja, ya que se tienen ciertas restricciones. También existe una norma que refiere particularmente a que, si se incurre en una conducta que afecta la imagen institucional debe iniciarse una causa disciplinaria. Por ello sería conveniente elaborar cápsulas informativas acerca de la forma en que debe conducirse el personal judicial dentro y fuera de la institución, así como la obligación que existe de promover y mantener ambientes de trabajo sin ningún tipo de violencia y donde prevalezca el respeto a la dignidad de las personas, sin referirse a los casos concretos. Por su parte, Alba Gutiérrez indica que la Comisión debe actuar con mucha cautela al hacer alguna manifestación en un primer momento, ya que en ocasiones la información cambia y esto puede comprometer la posición de la Comisión.
Se integra a la sesión el señor Erick Alfaro, jefe de la Contraloría de Servicios.

Cristian Mora recomienda pronunciarse sobre la generalidad, más no así el caso concreto, se tienen dos puntos claros: la integridad de la mujer y el tema de la institucionalidad, sugiere realizar un pronunciamiento condenando actitudes sexistas y a la vez haciendo ver que la institución tiene sus mecanismos internos para investigar la verdad real de los hechos y que se le garantizará a la persona un debido proceso. Respecto al asunto de los comunicados propone que cuando surge una situación como los casos mencionados, se forme un comité de dos o tres personas máximo para que analicen el asunto y sobre esa información general elaboren un pronunciamiento, no se hablaría de nada específico. 
Erick Alfaro sugiere que se emitan algunas recomendaciones para las funcionarias, a partir de lo que está pasando, en temas como el manejo de redes, la imagen personal. Dixie Mendoza expresa que los comunicados de prensa no se utilizan en todos los casos, ya que se corre el riesgo de que pierdan su efectividad o valor. Se ofrece a redactar una estrategia donde se establezcan algunos lineamientos generales, incluiría este pequeño comité que daría el enfoque, posterior sería la redacción, si se realiza a nombre de la Comisión se debe socializar vía correo interno para la respectiva aprobación que sería por mayoría, en el entendido de que la persona que no responde se asume está de acuerdo con lo propuesto. De esta manera se dejarían los comunicados únicamente para los casos que lo ameriten.

María Alexandra Bogantes sugiere pensar en mecanismos que lleven a las oficinas a establecer en sus planes de trabajo anuales, acciones  para  trabajar contra la violencia y discriminación que puede darse entre el personal judicial. Por otra parte, respecto a la situación de la jueza que acudió a la Comisión, doña María Alexandra propone tomar un acuerdo neutro en el sentido de que la Comisión muestra preocupación acerca de la necesidad de erradicar la discriminación en perjuicio de las mujeres e insta al funcionariado judicial a mantener ambientes de trabajo libres de violencia, y divulgar el acuerdo tal cual.

Kattia Morales expresa que las jefaturas deben dar a conocer al personal sea de nuevo ingreso o no, las pautas y normas que existen en la institución respecto del comportamiento a seguir, también reforzar el tema de las campañas informativas relacionadas con estos temas. No sería conveniente como Comisión aceptar conductas que no se ajusten a la normativa que en materia de ética y moral existe.
Acuerdos: 
a) Dixie Mendoza elaborará una propuesta  respecto a la forma en que la Comisión puede  proceder cuando debe pronunciarse respecto a distintas situaciones de su interés. La presentará para la próxima sesión. 
b) En virtud de la preocupación de la Comisión sobre la necesidad de erradicar la discriminación en perjuicio de las mujeres se acuerda trabajar en una estrategia sobre el sexismo en el Poder Judicial. Esto con la colaboración de Dixie Mendoza y el Departamento de Prensa. Divulgar el presente acuerdo mediante una cápsula informativa.
Se retoma el punto 2. Erick Alfaro comenta la situación que se presentó en el Juzgado Contravencional de San José, donde no le tomaron la denuncia por acoso sexual callejero a una usuaria, argumentando que los sistemas informáticos no funcionaban. La usuaria acudió a la Contraloría, allí se consultó vía telefónica al despacho y posteriormente accedieron a recibirle la denuncia, sin embargo la usuaria no regresó porque indicó que no quería pasar por la misma situación. Por esta razón, se envió la nota a la Secretaría para ver la posibilidad de elaborar un protocolo para cuando no funcionan los sistemas informáticos.  
Kattia Morales indica que existe una directriz para esos casos, sería conveniente divulgarla. María Alexandra Bogantes señala que esto es un tema de lógica, ya que en cualquier tipo de denuncia si los sistemas no funcionan, debe recibirse igualmente la gestión que sea, considera que la respuesta no fue la apropiada por parte del Juzgado. Concuerda en que se reitere la directriz que existe y además sugiere hacer el asunto de conocimiento de la Comisión de la Jurisdicción Penal y que valoren la viabilidad de elaborar el protocolo para estos casos.
Erick Alfaro manifiesta que, en virtud de los esfuerzos que la institución ha realizado en el tema de acoso sexual callejero le parece importante tomar alguna acción al respecto. Indica que la Contraloría de Servicios enviará el asunto al Consejo Superior para que reiteren la directriz mencionada, pero para darle más fuerza sería importante tomar un acuerdo en esa misma línea, respaldando las acciones de la Contraloría y solicitando que se reitere la directriz. María Alexandra Bogantes propone acordar solicitar al Consejo Superior que se reitere la directriz, con independencia de lo que haga la Contraloría, y copiar a la Comisión de la Jurisdicción Penal para que tomen nota y valoren si hacen o no un protocolo.
Acuerdos: 
a) Respaldar la gestión de la Contraloría de Servicios de reiterar la Circular 104-2013 referente al “Reglamento sobre expediente judicial electrónico ante el Poder Judicial”, donde se indica -en el Capítulo III Artículo 20- la manera de proceder cuando fallan los medios tecnológicos institucionales. Asimismo hacer este acuerdo de conocimiento de la Comisión de la Jurisdicción Penal y del Consejo Superior, haciendo ver la importancia de establecer un mecanismo para que en todo caso donde los sistemas no estén funcionando se tome la denuncia manualmente, de tal manera que no resulte infructuoso para la persona denunciante haber acudido al Poder Judicial.
b) La Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia de igual manera remitirá a todos los Juzgados Contravencionales del país la circular de cita.

Por motivos de tiempo del punto 4 en adelante se conocerán en una próxima sesión. Se concluye a las 16:00 horas.
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Criterio Nº DJ-AJ-241-2019



	







MBA.

Roxana Arrieta Meléndez

Directora de Gestión Humana a.i.

S.D.



Estimada señora:





[bookmark: _Hlk517188894][bookmark: _Hlk13555301]En respuesta al oficio 3963-17 de fecha 06 de diciembre del 2017, suscrito por el señor MBA. José Luis Bermúdez Obando, en ese entonces, Director interino de Gestión Humana, le remito el informe solicitado. 



I. De la Gestión.



	El Consejo Superior mediante acuerdo de sesión nº 07-95 celebrada el 23 de enero de 1995, artículo LXI, conoció el oficio Nº 814 del 19 de diciembre de 1994, suscrito por el Licenciado Oscar Calderón Fallas de la Contraloría General de la República referente a un pago de licencia por maternidad, en la cual se indica lo siguiente:



“Con la anuencia superior nos referimos a su oficio N° 16553-94 del 19 de diciembre pasado, mediante el cual nos informa de la gestión realizada ante el Poder Judicial por la señora María de los Ángeles Rojas Rojas, tendiente a que se le cancelen aquellas sumas que se le adeudan por concepto de incapacidad por maternidad, cuyo pago no se ha hecho efectivo por cuanto esta contraloría no ha resuelto la reconsideración planteada por el Consejo Superior el 5 de julio pasado a nuestro oficio 2795 del 5 de marzo de 1991; concretamente, en cuanto a la posibilidad de deducir las cargas sociales del caso y tomar en cuenta para el cálculo del aguinaldo, las remuneraciones y el período en que un servido judicial se encuentra incapacitado.



Sobre el particular, nos permitimos manifestarle lo siguiente:



Según señala el oficio N° 16553-94 supra citado, la Auditoría Judicial le dio el visto bueno a la gestión de la señora Rojas Rojas mediante el oficio 1022-451-AF-93 del 12 de noviembre de 1993, de donde se infiere que la incapacidad de marras corresponde al año 1993, y, por lo tanto, ocurrió en un periodo en que el Poder Judicial se regía con su antigua Ley Orgánica, vigente hasta el 31 de diciembre de 1993, y que no contempla ninguna regulación sobre el aspecto en cuestión; consecuentemente, cualquier suma a que se haya hecho acreedora la gestionante, se tiene que considerar subsidio y no como salario.” ((Énfasis suplido)

Ante lo cual el Consejo Superior acuerda: 



“Tomar nota de la anterior comunicación y se traslada copia a la Dirección Ejecutiva y al Departamento de Personal, para lo de sus cargos”.





	Sin embargo, el Consejo Superior mediante acuerdo de sesión Nº 13-06 celebrada el 28 de febrero del 2006, artículo CXXXIX, conoce el oficio N° 9659-DE-2005 de 9 de diciembre del 2005 suscrito por el señor Alfredo Jones León, Director Ejecutivo, donde se remite el informe N° 12052-T/E-2005, del Departamento Financiero Contable relacionado con el Criterio Legal AL. DP. N° 103-05 donde se analizaba la naturaleza de las incapacidades del Poder Judicial y en ese sentido acuerdan:



“Se acordó: 1) Por haberse ordenado el pago, procédase a cancelar las facturas por los	 conceptos de incapacidad, en los términos que se señala en el Oficio N°. 12052-T/E- 2005, suscrito por el Msc. Walter Jiménez, jefe del Departamento Financiero Contable. 2) Se acoge el Oficio AL.DP. N° 103-05, sobre la naturaleza jurídica de las incapacidades en el Poder Judicial, en el entendido de que en aquellos casos donde el período de incapacidad supera el de designación o nombramiento, se debe aplicar a partir del momento de la ruptura de la relación laboral, el pago del subsidio en el porcentaje correspondiente, no sujeto a la rebaja de las cargas sociales y no el pago de un salario. 3) Solamente en aquellos casos en que el período de incapacidad sea por maternidad – licencia de salario completo por 4 meses   de conformidad con el numeral 95 del Código de Trabajo y el 83 del Estatuto de Servicio Judicial –  se continuará pagando como salario, afectado por las deducciones respectivas y por ende viable en el cómputo del aguinaldo, salario escolar y las vacaciones, aun cuando el período de la licencia por maternidad supere el nombramiento. 4) En el futuro, el Departamento de Personal, deberá hacer la distinción de la condición de la incapacidad que supera el nombramiento – si correspondía a una licencia por maternidad o a una incapacidad por enfermedad – con el fin de que se cancele la incapacidad como subsidio exclusivamente o la licencia por maternidad como corresponde, según los términos en que se resuelve. (Énfasis suplido)

Los Departamentos Financiero Contable y de Personal tomarán nota para lo que a cada uno corresponda. Se declara este acuerdo firme.



Por lo anteriormente expuesto, se solicita a la Dirección Jurídica emitir criterio acerca de si procede el  reconocimiento como tiempo servido en el Poder Judicial de las licencias por maternidad, que superen la fecha de designación de los nombramientos, en caso de haber sido concedidas antes o después de la fecha de modificación de la Ley Orgánica del Poder Judicial en el año  1993.





II. Fundamento Jurídico: 



El presente criterio jurídico se fundamenta en las siguientes normas:





Constitución Política de la República de Costa Rica:

  

“Artículo 51.- La familia, como elemento natural y fundamento de la sociedad, tiene derecho a la protección especial del Estado. Igualmente tendrán derecho a esa protección la madre, el niño, el anciano y el enfermo desvalido”





Ley General de la Administración Pública:



“Artículo 11.- “La Administración Pública actuará sometida al ordenamiento jurídico y sólo podrá realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios públicos que autorice dicho ordenamiento, según la escala jerárquica de sus fuentes”.



2. Se considerará autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita, al menos en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa”.







Código de Trabajo:



[bookmark: _Hlk530736412]“Artículo 95”. - “La trabajadora embarazada gozará obligatoriamente de una licencia remunerada por maternidad, durante el mes anterior al parto y los tres posteriores a él. Estos tres meses también se considerarán como período mínimo de lactancia, el cual, por prescripción médica, podrá ser prorrogado para los efectos del artículo anterior.




Durante la licencia, el sistema de remuneración se regirá según lo dispuesto por la Caja Costarricense de Seguro Social para el "Riesgo de Maternidad". Esta remuneración deberá computarse para los derechos laborales que se deriven del contrato de trabajo. El monto que corresponda al pago de esta licencia deberá ser equivalente al salario de la trabajadora y lo cubrirán, por partes iguales, la Caja Costarricense de Seguro Social y el patrono. Asimismo, para no interrumpir la cotización durante ese período, el patrono y la trabajadora deberán aportar a esta Caja sus contribuciones sociales sobre la totalidad del salario devengado durante la licencia.



Los derechos laborales derivados del salario y establecidos en esta ley a cargo del patrono, deberán ser cancelados por él en su totalidad.


              (...)



La trabajadora embarazada adquirirá el derecho de disfrutar de la licencia remunerada sólo si presenta a su patrono un certificado médico, donde conste que el parto sobrevendrá probablemente dentro de las cinco semanas posteriores a la fecha de expedición de este documento. Para efectos del artículo 96 de este Código, el patrono acusará recibo del certificado.



Los médicos que desempeñen cargo remunerado por el Estado o sus instituciones deberán expedir ese certificado.



(Así reformado por el artículo 1° de la ley N° 7621 del 5 de setiembre de 1996)”. 





Ley Orgánica del Poder Judicial N° del 5 de mayo de 1993:



“Artículo 44”-  Toda servidora judicial en estado de gravidez tendrá derecho a licencia con su salario completo por cuatro meses, distribuidos un mes antes y tres meses después del parto. Durante ese período, se pagará a la respectiva servidora en la forma dispuesta en el artículo 42 de esta Ley, y la Corte le garantizará los derechos acordados en el artículo 97 del Código de Trabajo.”





		Reglamento del Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social



		

		





“Artículo 10.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por: 





[bookmark: _Hlk530488312](...)

[bookmark: _Hlk530642136]Licencia por Maternidad: Período obligado de reposo establecido por ley, para las trabajadoras aseguradas activas embarazadas, con motivo del parto. Se divide en licencia preparto y licencia posparto dependiendo de si se refiere al período anterior o posterior al alumbramiento.
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"Artículo 28. —Del propósito de los subsidios por incapacidad o licencia. - El subsidio por incapacidad o por licencia de maternidad, tiene el propósito de sustituir parcialmente la pérdida de ingreso que sufra el asegurado directo activo por causa de incapacidad por enfermedad o de licencia por maternidad.”

"Artículo 40.-De las licencias por maternidad. Con motivo de la maternidad, a toda asegurada activa, se le extenderá una licencia por cuatro meses, en un solo documento, que incluye el pre y el posparto, conforme se establece en el artículo 95° del Código de Trabajo, en las leyes generales y especiales aplicables, tanto a nivel institucional como en el Sistema de Atención Integral de Medicina de Empresa. “(…).

“Artículo 59. Del pago de cuotas durante la licencia. Cuando la asegurada directa se encuentre disfrutando una licencia por maternidad, el Seguro de Salud asumirá las respectivas cuotas obreras y patronales sobre el subsidio pagado por este seguro, de forma tal que la asegurada reciba completo el monto del subsidio.”



Reglamento para el Otorgamiento de Incapacidades y Licencias a los Beneficiarios del Seguro de Salud.

[bookmark: _Hlk530560072]“Artículo 17.-De las licencias por maternidad. En caso de maternidad, a toda asegurada activa, se le extenderá una licencia por cuatro meses, en un solo documento, que incluye el pre y el posparto, conforme se establece en el artículo 95° del Código de Trabajo, en las leyes generales y especiales aplicables, tanto a nivel institucional como en el Sistema de Atención Integral de Medicina de Empresa. “(…). (Énfasis suplido)



Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del pago de anualidades y jubilación en el Poder Judicial (ver Circular N° 226-2016, en las versiones anteriores de este Reglamento las normas del inciso 1) del artículo 10 y el inciso 4) del artículo 4 se mantienen igual).



“Artículo 10.-Tiempo servido que puede ser reconocido para efectos de anualidades y jubilación. El tiempo servido por la persona gestionante en el Estado y sus instituciones se reconoce para efectos de anualidades y jubilación. Para el cómputo del tiempo servido se tomarán en cuenta las siguientes reglas: 



1) El reconocimiento de tiempo servido es procedente aun cuando la prestación del servicio se haya dado de manera discontinua, interina o en propiedad. “(…).





[bookmark: _Hlk12960793]

Artículo 4º-Pago de las anualidades en el Poder Judicial. Se reconocerán aumentos de sueldo anuales a partir del ingreso, cada vez que la persona servidora judicial cumpla con 360 días (año salarial) de prestar sus servicios al Poder Judicial de manera remunerada y continua, con las excepciones contempladas en el presente reglamento. 


El reconocimiento del pago por anuales estará sujeto a las siguientes reglas:



(…)

[bookmark: _Hlk12966108]
4) En el caso de las servidoras interinas, las licencias por maternidad se tomarán en cuenta como tiempo servido para efectos de reconocimiento de anualidad, salvo que al inicio de la licencia no exista nombramiento vigente.

(…) (Énfasis suplido)



III. Criterio:



La licencia por maternidad se define como aquel “Período obligado de reposo establecido por ley, para las trabajadoras aseguradas activas embarazadas, con motivo del parto”, - artículo 10 del Reglamento del seguro de salud de la Caja Costarricense de Seguro Social-,   la cual consta de un período de cuatro meses, dividido en licencia  pre parto y post parto, correspondientes al mes anterior al parto y los tres meses posteriores, considerados como el período mínimo de lactancia en beneficio del menor de edad, estipulado en el  numeral 17 del Reglamento para el Otorgamiento de Incapacidades y Licencias a los Beneficiarios del Seguro de Salud.

En este sentido, ha indicado nuestra Sala Segunda, en la resolución Nº 00335 - 2010, de las nueve horas treinta y cinco minutos del diez de marzo de dos mil diez, lo siguiente:



[bookmark: _Hlk12974822]“(…) . La Sala no comparte el enfoque que se le dio al asunto en los estadios precedentes, pues del material probatorio allegado a los autos se extrae que la actora tuvo motivos suficientes para dar por roto el contrato con responsabilidad patronal, lo que le da derecho al preaviso y al auxilio de cesantía, resultando además acreedora de la protección que el ordenamiento jurídico costarricense brinda a la trabajadora embarazada, correspondiéndole por lo tanto el pre y el postparto. A continuación, expondremos los fundamentos de nuestra posición. Antes que nada cabe aclarar que contra la accionante se tramitaron dos expedientes de despido de mujer embarazada ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (uno en mayo y el otro en noviembre de 2003), pero los mismos no fructificaron pues el primero se concilió y el vínculo continuó, mientras que el segundo se archivó ante la imposibilidad de notificar a la trabajadora, siendo entonces que la relación no finalizó en virtud de un despido, careciendo por ende de interés examinar la prueba constante en autos sobre las faltas graves que se le achacaron a la actora (ver folios 74, 76, 98, 111 y 115). De este modo, el meollo del asunto consiste en determinar si la ruptura del contrato de trabajo hecha por doña Ingrid el 1° de octubre de 2003 resultó justificada y si es cierto que sufrió un trato discriminatorio en razón de su embarazo. El hecho de que el patrono se negó a pagarle a doña Ingrid el subsidio por maternidad -a lo que lo obligaba el numeral 95 del Código de Trabajo, que dice: “La trabajadora embarazada gozará obligatoriamente de una licencia remunerada por maternidad, durante el mes anterior y los tres meses posteriores al parto (…). Durante la licencia, el sistema de remuneración se regirá según lo dispuesto por la Caja Costarricense de Seguro Social para el riesgo de maternidad (…). El monto que corresponda al pago de esta licencia deberá ser equivalente al salario de la trabajadora y lo cubrirán, por partes iguales, la Caja Costarricense de Seguro Social y el patrono (…)” (Énfasis suplido)



La trabajadora que goza del período por licencia de maternidad tiene derecho a recibir el salario completo, como si estuviera laborando, correspondiéndole de esta manera cancelar el 50% a la CCSS (Caja Costarricense de Seguro Social) y el otro 50% al patrono, dichos subsidios vienen a compensar cualquier perdida de ingreso que sufra la asegurada durante dicha licencia,  Contemplado lo anterior en los ordinales 28, 40 y 59 del Reglamento del seguro de salud de la Caja Costarricense de Seguro Social, . 



Ahora bien, el período de tiempo que cubra a la trabajadora durante  la licencia por maternidad deberá computar como tiempo servido para efectos de reconocimiento de anualidades, cesantía, vacaciones, incluyendo  todos los derechos que deriven de su contrato de trabajo, aun cuando posterior a iniciar la licencia por maternidad cese su  nombramiento. 





En relación con lo anterior la Ley Orgánica del Poder Judicial, cita en su artículo 44 lo siguiente: “Toda servidora judicial en estado de gravidez tendrá derecho a licencia con su salario completo por cuatro meses, distribuidos un mes antes y tres meses después del parto” (La negrita no es parte del original), lo cual es complementario a lo dispuesto en el numeral 95 del Código de Trabajo, cita:



“La trabajadora embarazada gozará obligatoriamente de una licencia remunerada por maternidad, durante el mes anterior al parto y los tres posteriores a él. Estos tres meses también se considerarán como período mínimo de lactancia, el cual, por prescripción médica, podrá ser prorrogado para los efectos del artículo anterior.



Durante la licencia, el sistema de remuneración se regirá según lo dispuesto por la Caja Costarricense de Seguro Social para el "Riesgo de Maternidad". Esta remuneración deberá computarse para los derechos laborales que se deriven del contrato de trabajo. El monto que corresponda al pago de esta licencia deberá ser equivalente al salario de la trabajadora y lo cubrirán, por partes iguales, la Caja Costarricense de Seguro Social y el patrono. Asimismo, para no interrumpir la cotización durante ese período, el patrono y la trabajadora deberán aportar a esta Caja sus contribuciones sociales sobre la totalidad del salario devengado durante la licencia.

 
Los derechos laborales derivados del salario y establecidos en esta ley a cargo del patrono, deberán ser cancelados por él en su totalidad.


              (…)


La trabajadora embarazada adquirirá el derecho de disfrutar de la licencia remunerada sólo si presenta a su patrono un certificado médico, donde conste que el parto sobrevendrá probablemente dentro de las cinco semanas posteriores a la fecha de expedición de este documento. Para efectos del artículo 96 de este Código, el patrono acusará recibo del certificado.



Los médicos que desempeñen cargo remunerado por el Estado o sus instituciones deberán expedir ese certificado.


(Así reformado por el artículo 1° de la ley N° 7621 del 5 de setiembre de 1996) (Énfasis suplido)                           

             



En consecuencia, la licencia otorgada por maternidad es un derecho adquirido por la trabajadora asegurada activa en estado de embarazo, la cual será remunerada con el salario completo, aportado en partes iguales por la CCSS y el patrono, por consiguiente, no se interrumpirán los derechos laborales, según establece el artículo 95 del Código de Trabajo, 4 y 10 del Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial. 



En relación con lo anterior, la jurisprudencia de la Sala Constitucional, en su resolución N° 2003-04326, de las catorce horas cuarenta y seis minutos del veintiuno de mayo de dos mil tres, señala: 



“ (…)El régimen de protección especial a la familia, a la madre y al niño reconocido en el artículo 51 constitucional, en los instrumentos internacionales suscritos por nuestro país, así como en la legislación ordinaria, establece una serie de garantías a efecto de que la trabajadora embarazada no sólo no vaya a ser despedida por esa circunstancia, sino que goce obligatoriamente de una licencia remunerada por maternidad; y se amplían con la transformación del período pre y post parto de una incapacidad a una licencia remunerada por maternidad, y el reconocimiento de todos los derechos laborales que se deriven del contrato de trabajo y del hecho que la remuneración de esa licencia por maternidad se compute como salario de la trabajadora. Si para los efectos de conformidad con lo dispuesto en el artículo 95 del Código de Trabajo, la remuneración del período pre y post parto se computa como salario de la trabajadora, el hecho de que durante los meses que ésta estuvo gozando de su licencia por maternidad no haya recibido la remuneración correspondiente y más todavía en el caso en concreto, que la Administración se niega a cancelar los montos que por concepto de dicha licencia le corresponden, constituye una clara lesión a los derechos fundamentales de la amparada. La doctrina de la Sala en relación con los derechos que surgen del trabajo señala que éste se concibe como un derecho del individuo cuyo ejercicio beneficia a la sociedad y que en cuanto a la persona garantiza una remuneración periódica: no podría aceptarse que el Estado reciba ese beneficio sin entregar al trabajador nada a cambio o entregándolo tardíamente lo que le corresponda. Importa señalar que el salario como remuneración debida al trabajador en virtud de un contrato de trabajo, por la labor que haya efectuado o deba efectuar o por los servicios que haya prestado o deba prestar, es una obligación del empleador que por la utilidad que representa para el  trabajador y por su propia naturaleza, debe pagarse a intervalos regulares, supuesto este último en el que subsume el objeto de este recurso, pues, los derechos que resultan de una licencia por maternidad constituyen, también, derechos laborales de contenido constitucional. (RSC N.° 0458-96, 16:21 horas, 24 de enero, 1996 y RSC N.° 3294, 11:42 horas, 1 de julio, 1994) (…)”. (Énfasis suplido) 







IV.- Conclusiones:



De acuerdo con todo lo expuesto y con fundamento en los siguientes artículos  51 de la Constitución Política, 11 de la Ley General de la Administración Pública, 95 del Código de Trabajo, 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, 10, 28, 40, 59 del Reglamento del Seguro a la salud de la C.C.S.S. 17 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias beneficiarias del Seguro a la Salud, se concluye lo siguiente:



1. La trabajadora activa en estado de embarazo goza de una licencia por maternidad por un período de cuatro meses, divididos en un mes antes y tres después del parto, la cual será remunerada con el salario completo.



2. El período que se cubra durante la licencia de maternidad se computará como tiempo laborado, otorgándole de esta manera todos los derechos laborales que se desprenden del contrato de trabajo, entre los cuales tenemos vacaciones, aguinaldo, preaviso, cesantía, anualidades, entre otros.



3. La licencia por maternidad cubre a la trabajadora, aunque la misma  supere la fecha de designación de su  nombramiento, el requisito único será que al momento en que inicie su licencia se encuentre nombrada como servidora activa, sin que sea relevante si el nombramiento es en propiedad o interino.



4. Por todo lo anteriormente expuesto, esta Asesoría Jurídica no encuentra impedimento legal alguno para que se tome como tiempo servido las licencias de maternidad otorgadas a las servidoras judiciales, antes o después de la reforma a la 	Ley Orgánica del Poder Judicial de 1993, porque la regulación en ambas es la misma, además de que se  encuentra  regulada en el Código de Trabajo.



5. Cabe mencionar que la Dirección Jurídica anteriormente emitió el criterio bajo el oficio DJ-AJ-2672-2016 sobre el tema del reconocimiento de  las licencias de maternidad como tiempo servido.







		



Advertencias:





· El presente criterio se funda en un razonamiento técnico jurídico con base en la aplicación del ordenamiento jurídico administrativo y el supletorio aplicable a la materia, cualquier valoración de oportunidad y conveniencia que sea necesario realizar, es competencia de las unidades decisoras y ejecutoras correspondientes.   



· El presente criterio se emite con base en la información suministrada por la unidad requirente del     mismo, mediante el oficio N° oficio 3963-17 de diciembre del 2017, suscrito por MBA. José Luis Bermúdez director interino de Gestión Humana. En razón de lo anterior, no le corresponde a esta unidad asesora la responsabilidad por la veracidad de dicha información.  



· Cualquier traslado del presente criterio a terceros no involucrados en los procesos de análisis y toma de decisiones con respecto al objeto del mismo, deberá ser realizado previa despersonalización de cualquier dato sensible que se haya consignado en dicho documento.



· No se advierte incompatibilidad o conflicto ético para la emisión del presente criterio, en tanto que los temas indicados no inciden en los derechos subjetivos de los suscribientes, ni hay vínculos de ningún 



· No se advierte incompatibilidad o conflicto ético para la emisión del presente criterio, en tanto que los temas indicados no inciden en los derechos subjetivos de los suscribientes, ni hay vínculos de ningún 







Conforme lo expuesto se deja rendido el informe solicitado.





Elaborado por

Verónica Piedra Hidalgo 

Técnico Jurídico a. i.





 Atentamente, 







Lic. Silvia E. Calvo Solano		       Msc. Rodrigo Alberto Campos Hidalgo

Coordinadora a. i.                                                Director Jurídico a. i.

Área Análisis Jurídico





Ref: 657-18



	



	



Teléfonos: 2211-98-30 y 2211-98-31         Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr             Fax: 2256-56-68
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de
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Criterio



 



Nº DJ
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AJ



-



241



-



2019



 



 



 



 



 



 



 



MBA.



 



Roxana Arrieta Meléndez



 



Director



a



 



de Gestión Humana a.i.



 



S.D.



 



 



Estimad



a



 



señor



a



:



 



 



 



En respuesta 



al oficio 3963



-



17



 



de 



fecha 06 de diciembre del 201



7



, 



suscrito por el señor 



MBA. José Luis Bermúdez Obando



,



 



en ese entonces, 



Director interino de Gestión Humana



, le 



remito el informe solicitado.



 



 



 



I.



 



De 



la Gestión



.



 



 



 



El Consejo Superior mediante acuerdo de sesión nº 07



-



95 celebrada el 23 de enero de 1995, 



artículo 



LXI, conoc



ió



 



el oficio 



N



º 814 del 19 de diciembre de 1994, suscrito por el Licenciado 



Oscar Calderón Fallas de la Contraloría General de la República referen



te a un pago de licencia 



por maternidad, en la cual se indica lo siguiente:



 



 



“Con la anuencia superior nos referimos a su oficio N° 16553



-



94 del 19 de 



diciembre pasado, mediante el cual nos informa de la gestión realizada ante 



el Poder Judicial por la señora María de los Ángeles Rojas Rojas, tendiente 



a que se le cancelen aquellas 



sumas que se le adeudan por concepto de 



incapacidad por maternidad, cuyo pago no se ha hecho efectivo por cuanto 



esta contraloría no ha resuelto la reconsideración planteada por el Consejo 



Superior el 5 de julio pasado a nuestro oficio 2795 del 5 de marzo 



de 1991; 



concretamente, en cuanto a la posibilidad de deducir las cargas sociales del 
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                    Corte Suprema de Justicia

                           Secretaría General

[bookmark: _GoBack]San José, 26 de julio de 2019

N° 7598-19

Al contestar refiérase a este # de oficio



Señora

Msc. Roxana Arrieta Meléndez 	

Directora interina de Gestión Humana



Estimada señora:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 65-19 celebrada el 23 de julio de 2019, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc14369915]“ARTÍCULO XXXVIII 



Documento N° 8724-19	



En la sesión Nº 013- 06 celebrada el 28 de febrero de 2006, artículo CXXXIX, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:



“Se acordó: 1) Por haberse ordenado el pago, procédase a cancelar las facturas por los conceptos de incapacidad, en los términos que se señala en el Oficio N°. 12052-T/E- 2005, suscrito por el Msc. Walter Jiménez, Jefe del Departamento Financiero Contable. 2) Se acoge el Oficio AL.DP. N° 103-05, sobre la naturaleza jurídica de las incapacidades en el Poder Judicial, en el entendido de que en aquellos casos donde el período de incapacidad supera el de designación o nombramiento, se debe aplicar a partir del momento de la ruptura de la relación laboral, el pago del subsidio en el porcentaje correspondiente, no sujeto a la rebaja de las cargas sociales y no el pago de un salario. 3) Solamente en aquellos casos en que el período de incapacidad sea por maternidad – licencia de salario completo por 4 meses de conformidad con el numeral 95 del Código de Trabajo y el 83 del Estatuto de Servicio Judicial – se continuará pagando como salario, afectado por las deducciones respectivas y por ende viable en el cómputo del aguinaldo, salario escolar y las vacaciones, aun cuando el período de la licencia por maternidad supere el nombramiento. 4) En el futuro, el Departamento de Personal, deberá hacer la distinción de la condición de la incapacidad que supera el nombramiento – si correspondía a una licencia por maternidad o a una incapacidad por enfermedad – con el fin de que se cancele la incapacidad como subsidio exclusivamente o la licencia por maternidad como corresponde, según los términos en que se resuelve.”



- 0 –



La máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba y la máster Adriana Steller Hernández, por su orden, Directora interina, Subdirectora interina y Jefa interina de Administración Salarial, en oficio N° PJ-DGH-SAS-4066-2019 de 12 de julio de 2019, remitieron lo siguiente:



“Con la finalidad de que sea aprobado por el Consejo Superior, se remite el análisis realizado por parte de la Dirección Jurídica, en cuanto a la procedencia o no del  reconocimiento como tiempo servido en el Poder Judicial de las licencias por maternidad, que superen la fecha de designación de los nombramientos, en caso de haber sido concedidas antes y después de la fecha de modificación de la Ley Orgánica del Poder Judicial en el año  1993, me permito remitirle el Criterio Legal n° DJ-AJ-241-2019 elaborado por Verónica Piedra Hidalgo, Técnica Jurídica de la Dirección Jurídica en el cual concluye lo siguiente:



De acuerdo con todo lo expuesto y con fundamento en los siguientes artículos 51 de la Constitución Política, 11 de la Ley General de la Administración Pública, 95 del Código de Trabajo, 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, 10, 28, 40, 59 del Reglamento del Seguro a la salud de la C.C.S.S. 17 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias beneficiarias del Seguro a la Salud, se concluye lo siguiente:



1. La trabajadora activa en estado de embarazo goza de una licencia por maternidad por un período de cuatro meses, divididos en un mes antes y tres después del parto, la cual será remunerada con el salario completo.



2. El período que se cubra durante la licencia de maternidad se computará como tiempo laborado, otorgándole de esta manera todos los derechos laborales que se desprenden del contrato de trabajo, entre los cuales tenemos vacaciones, aguinaldo, preaviso, cesantía, anualidades, entre otros.



3. La licencia por maternidad cubre a la trabajadora, aunque la misma supere la fecha de designación de su nombramiento, el requisito único será que al momento en que inicie su licencia se encuentre nombrada como servidora activa, sin que sea relevante si el nombramiento es en propiedad o interino.



4. Por todo lo anteriormente expuesto, esta Asesoría Jurídica no encuentra impedimento legal alguno para que se tome como tiempo servido las licencias de maternidad otorgadas a las servidoras judiciales, antes o después de la reforma a la 	Ley Orgánica del Poder Judicial de 1993, porque la regulación en ambas es la misma, además de que se encuentra regulada en el Código de Trabajo.



5. Cabe mencionar que la Dirección Jurídica anteriormente emitió el criterio bajo el oficio DJ-AJ-2672-2016 sobre el tema del reconocimiento de las licencias de maternidad como tiempo servido.”



- 0 -



Seguidamente, se transcribe el criterio de referencia.



[bookmark: _Hlk517188894][bookmark: _Hlk13555301] “En respuesta al oficio 3963-17 de fecha 06 de diciembre del 2017, suscrito por el señor MBA. José Luis Bermúdez Obando, en ese entonces, Director interino de Gestión Humana, le remito el informe solicitado. 



1. De la Gestión.



El Consejo Superior mediante acuerdo de sesión nº 07-95 celebrada el 23 de enero de 1995, artículo LXI, conoció el oficio Nº 814 del 19 de diciembre de 1994, suscrito por el Licenciado Oscar Calderón Fallas de la Contraloría General de la República referente a un pago de licencia por maternidad, en la cual se indica lo siguiente:

[bookmark: _Toc14369917]

“Con la anuencia superior nos referimos a su oficio N° 16553-94 del 19 de diciembre pasado, mediante el cual nos informa de la gestión realizada ante el Poder Judicial por la señora María de los Ángeles Rojas Rojas, tendiente a que se le cancelen aquellas sumas que se le adeudan por concepto de incapacidad por maternidad, cuyo pago no se ha hecho efectivo por cuanto esta contraloría no ha resuelto la reconsideración planteada por el Consejo Superior el 5 de julio pasado a nuestro oficio 2795 del 5 de marzo de 1991; concretamente, en cuanto a la posibilidad de deducir las cargas sociales del caso y tomar en cuenta para el cálculo del aguinaldo, las remuneraciones y el período en que un servido judicial se encuentra incapacitado.



[bookmark: _Toc14369918]Sobre el particular, nos permitimos manifestarle lo siguiente:



Según señala el oficio N° 16553-94 supra citado, la Auditoría Judicial le dio el visto bueno a la gestión de la señora Rojas Rojas mediante el oficio 1022-451-AF-93 del 12 de noviembre de 1993, de donde se infiere que la incapacidad de marras corresponde al año 1993, y, por lo tanto, ocurrió en un periodo en que el Poder Judicial se regía con su antigua Ley Orgánica, vigente hasta el 31 de diciembre de 1993, y que no contempla ninguna regulación sobre el aspecto en cuestión; consecuentemente, cualquier suma a que se haya hecho acreedora la gestionante, se tiene que considerar subsidio y no como salario.” ((Énfasis suplido)



[bookmark: _Toc14369919]Ante lo cual el Consejo Superior acuerda: 



[bookmark: _Toc14369920]“Tomar nota de la anterior comunicación y se traslada copia a la Dirección Ejecutiva y al Departamento de Personal, para lo de sus cargos”.



Sin embargo, el Consejo Superior mediante acuerdo de sesión Nº 13-06 celebrada el 28 de febrero del 2006, artículo CXXXIX, conoce el oficio N° 9659-DE-2005 de 9 de diciembre del 2005 suscrito por el señor Alfredo Jones León, Director Ejecutivo, donde se remite el informe N° 12052-T/E-2005, del Departamento Financiero Contable relacionado con el Criterio Legal AL. DP. N° 103-05 donde se analizaba la naturaleza de las incapacidades del Poder Judicial y en ese sentido acuerdan:



“Se acordó: 1) Por haberse ordenado el pago, procédase a cancelar las facturas por los	 conceptos de incapacidad, en los términos que se señala en el Oficio N°. 12052-T/E- 2005, suscrito por el Msc. Walter Jiménez, jefe del Departamento Financiero Contable. 2) Se acoge el Oficio AL.DP. N° 103-05, sobre la naturaleza jurídica de las incapacidades en el Poder Judicial, en el entendido de que en aquellos casos donde el período de incapacidad supera el de designación o nombramiento, se debe aplicar a partir del momento de la ruptura de la relación laboral, el pago del subsidio en el porcentaje correspondiente, no sujeto a la rebaja de las cargas sociales y no el pago de un salario. 3) Solamente en aquellos casos en que el período de incapacidad sea por maternidad – licencia de salario completo por 4 meses   de conformidad con el numeral 95 del Código de Trabajo y el 83 del Estatuto de Servicio Judicial – se continuará pagando como salario, afectado por las deducciones respectivas y por ende viable en el cómputo del aguinaldo, salario escolar y las vacaciones, aun cuando el período de la licencia por maternidad supere el nombramiento. 4) En el futuro, el Departamento de Personal, deberá hacer la distinción de la condición de la incapacidad que supera el nombramiento – si correspondía a una licencia por maternidad o a una incapacidad por enfermedad – con el fin de que se cancele la incapacidad como subsidio exclusivamente o la licencia por maternidad como corresponde, según los términos en que se resuelve. (Énfasis suplido)



Los Departamentos Financiero Contable y de Personal tomarán nota para lo que a cada uno corresponda. Se declara este acuerdo firme.



Por lo anteriormente expuesto, se solicita a la Dirección Jurídica emitir criterio acerca de si procede el reconocimiento como tiempo servido en el Poder Judicial de las licencias por maternidad, que superen la fecha de designación de los nombramientos, en caso de haber sido concedidas antes o después de la fecha de modificación de la Ley Orgánica del Poder Judicial en el año 1993.



1. Fundamento Jurídico: 



El presente criterio jurídico se fundamenta en las siguientes normas:



Constitución Política de la República de Costa Rica:

  

“Artículo 51.- La familia, como elemento natural y fundamento de la sociedad, tiene derecho a la protección especial del Estado. Igualmente tendrán derecho a esa protección la madre, el niño, el anciano y el enfermo desvalido”



Ley General de la Administración Pública:



“Artículo 11.- “La Administración Pública actuará sometida al ordenamiento jurídico y sólo podrá realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios públicos que autorice dicho ordenamiento, según la escala jerárquica de sus fuentes”.



2. Se considerará autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita, al menos en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa”.



Código de Trabajo:



[bookmark: _Hlk530736412]“Artículo 95”. - “La trabajadora embarazada gozará obligatoriamente de una licencia remunerada por maternidad, durante el mes anterior al parto y los tres posteriores a él. Estos tres meses también se considerarán como período mínimo de lactancia, el cual, por prescripción médica, podrá ser prorrogado para los efectos del artículo anterior.


	Durante la licencia, el sistema de remuneración se regirá según lo dispuesto por la Caja Costarricense de Seguro Social para el "Riesgo de Maternidad". Esta remuneración deberá computarse para los derechos laborales que se deriven del contrato de trabajo. El monto que corresponda al pago de esta licencia deberá ser equivalente al salario de la trabajadora y lo cubrirán, por partes iguales, la Caja Costarricense de Seguro Social y el patrono. Asimismo, para no interrumpir la cotización durante ese período, el patrono y la trabajadora deberán aportar a esta Caja sus contribuciones sociales sobre la totalidad del salario devengado durante la licencia.



Los derechos laborales derivados del salario y establecidos en esta ley a cargo del patrono, deberán ser cancelados por él en su totalidad.


           (...)



La trabajadora embarazada adquirirá el derecho de disfrutar de la licencia remunerada sólo si presenta a su patrono un certificado médico, donde conste que el parto sobrevendrá probablemente dentro de las cinco semanas posteriores a la fecha de expedición de este documento. Para efectos del artículo 96 de este Código, el patrono acusará recibo del certificado.



Los médicos que desempeñen cargo remunerado por el Estado o sus instituciones deberán expedir ese certificado.



(Así reformado por el artículo 1° de la ley N° 7621 del 5 de setiembre de 1996)”. 



Ley Orgánica del Poder Judicial N° del 5 de mayo de 1993:



“Artículo 44”- Toda servidora judicial en estado de gravidez tendrá derecho a licencia con su salario completo por cuatro meses, distribuidos un mes antes y tres meses después del parto. Durante ese período, se pagará a la respectiva servidora en la forma dispuesta en el artículo 42 de esta Ley, y la Corte le garantizará los derechos acordados en el artículo 97 del Código de Trabajo.”



		Reglamento del Seguro de Salud de la Caja Costarricense 

de Seguro Social



		

		





“Artículo 10.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por: 



[bookmark: _Hlk530488312](...)

[bookmark: _Hlk530642136]Licencia por Maternidad: Período obligado de reposo establecido por ley, para las trabajadoras aseguradas activas embarazadas, con motivo del parto. Se divide en licencia preparto y licencia posparto dependiendo de si se refiere al período anterior o posterior al alumbramiento.



(...)

		[bookmark: up]

		





"Artículo 28. —Del propósito de los subsidios por incapacidad o licencia. - El subsidio por incapacidad o por licencia de maternidad, tiene el propósito de sustituir parcialmente la pérdida de ingreso que sufra el asegurado directo activo por causa de incapacidad por enfermedad o de licencia por maternidad.”



"Artículo 40.-De las licencias por maternidad. Con motivo de la maternidad, a toda asegurada activa, se le extenderá una licencia por cuatro meses, en un solo documento, que incluye el pre y el posparto, conforme se establece en el artículo 95° del Código de Trabajo, en las leyes generales y especiales aplicables, tanto a nivel institucional como en el Sistema de Atención Integral de Medicina de Empresa. “(…).



“Artículo 59. Del pago de cuotas durante la licencia. Cuando la asegurada directa se encuentre disfrutando una licencia por maternidad, el Seguro de Salud asumirá las respectivas cuotas obreras y patronales sobre el subsidio pagado por este seguro, de forma tal que la asegurada reciba completo el monto del subsidio.”



Reglamento para el Otorgamiento de Incapacidades y Licencias a los Beneficiarios del Seguro de Salud.



[bookmark: _Hlk530560072]“Artículo 17.-De las licencias por maternidad. En caso de maternidad, a toda asegurada activa, se le extenderá una licencia por cuatro meses, en un solo documento, que incluye el pre y el posparto, conforme se establece en el artículo 95° del Código de Trabajo, en las leyes generales y especiales aplicables, tanto a nivel institucional como en el Sistema de Atención Integral de Medicina de Empresa. “(…). (Énfasis suplido)



Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del pago de anualidades y jubilación en el Poder Judicial (ver Circular N° 226-2016, en las versiones anteriores de este Reglamento las normas del inciso 1) del artículo 10 y el inciso 4) del artículo 4 se mantienen igual).



“Artículo 10.-Tiempo servido que puede ser reconocido para efectos de anualidades y jubilación. El tiempo servido por la persona gestionante en el Estado y sus instituciones se reconoce para efectos de anualidades y jubilación. Para el cómputo del tiempo servido se tomarán en cuenta las siguientes reglas: 



1) El reconocimiento de tiempo servido es procedente aun cuando la prestación del servicio se haya dado de manera discontinua, interina o en propiedad. “(…).



[bookmark: _Hlk12960793]Artículo 4º-Pago de las anualidades en el Poder Judicial. Se reconocerán aumentos de sueldo anuales a partir del ingreso, cada vez que la persona servidora judicial cumpla con 360 días (año salarial) de prestar sus servicios al Poder Judicial de manera remunerada y continua, con las excepciones contempladas en el presente reglamento. 


	El reconocimiento del pago por anuales estará sujeto a las siguientes reglas:


	(…)

[bookmark: _Hlk12966108]
	4) En el caso de las servidoras interinas, las licencias por maternidad se tomarán en cuenta como tiempo servido para efectos de reconocimiento de anualidad, salvo que al inicio de la licencia no exista nombramiento vigente.



(…) (Énfasis suplido)



1. Criterio:



La licencia por maternidad se define como aquel “Período obligado de reposo establecido por ley, para las trabajadoras aseguradas activas embarazadas, con motivo del parto”, - artículo 10 del Reglamento del seguro de salud de la Caja Costarricense de Seguro Social-,   la cual consta de un período de cuatro meses, dividido en licencia  pre parto y post parto, correspondientes al mes anterior al parto y los tres meses posteriores, considerados como el período mínimo de lactancia en beneficio del menor de edad, estipulado en el  numeral 17 del Reglamento para el Otorgamiento de Incapacidades y Licencias a los Beneficiarios del Seguro de Salud.



En este sentido, ha indicado nuestra Sala Segunda, en la resolución Nº 00335 - 2010, de las nueve horas treinta y cinco minutos del diez de marzo de dos mil diez, lo siguiente:



[bookmark: _Hlk12974822]“(…) . La Sala no comparte el enfoque que se le dio al asunto en los estadios precedentes, pues del material probatorio allegado a los autos se extrae que la actora tuvo motivos suficientes para dar por roto el contrato con responsabilidad patronal, lo que le da derecho al preaviso y al auxilio de cesantía, resultando además acreedora de la protección que el ordenamiento jurídico costarricense brinda a la trabajadora embarazada, correspondiéndole por lo tanto el pre y el postparto. A continuación, expondremos los fundamentos de nuestra posición. Antes que nada cabe aclarar que contra la accionante se tramitaron dos expedientes de despido de mujer embarazada ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (uno en mayo y el otro en noviembre de 2003), pero los mismos no fructificaron pues el primero se concilió y el vínculo continuó, mientras que el segundo se archivó ante la imposibilidad de notificar a la trabajadora, siendo entonces que la relación no finalizó en virtud de un despido, careciendo por ende de interés examinar la prueba constante en autos sobre las faltas graves que se le achacaron a la actora (ver folios 74, 76, 98, 111 y 115). De este modo, el meollo del asunto consiste en determinar si la ruptura del contrato de trabajo hecha por doña Ingrid el 1° de octubre de 2003 resultó justificada y si es cierto que sufrió un trato discriminatorio en razón de su embarazo. El hecho de que el patrono se negó a pagarle a doña Ingrid el subsidio por maternidad -a lo que lo obligaba el numeral 95 del Código de Trabajo, que dice: “La trabajadora embarazada gozará obligatoriamente de una licencia remunerada por maternidad, durante el mes anterior y los tres meses posteriores al parto (…). Durante la licencia, el sistema de remuneración se regirá según lo dispuesto por la Caja Costarricense de Seguro Social para el riesgo de maternidad (…). El monto que corresponda al pago de esta licencia deberá ser equivalente al salario de la trabajadora y lo cubrirán, por partes iguales, la Caja Costarricense de Seguro Social y el patrono (…)” (Énfasis suplido)



La trabajadora que goza del período por licencia de maternidad tiene derecho a recibir el salario completo, como si estuviera laborando, correspondiéndole de esta manera cancelar el 50% a la CCSS (Caja Costarricense de Seguro Social) y el otro 50% al patrono, dichos subsidios vienen a compensar cualquier pérdida de ingreso que sufra la asegurada durante dicha licencia,  Contemplado lo anterior en los ordinales 28, 40 y 59 del Reglamento del seguro de salud de la Caja Costarricense de Seguro Social, . 



Ahora bien, el período de tiempo que cubra a la trabajadora durante la licencia por maternidad deberá computar como tiempo servido para efectos de reconocimiento de anualidades, cesantía, vacaciones, incluyendo todos los derechos que deriven de su contrato de trabajo, aun cuando posterior a iniciar la licencia por maternidad cese su nombramiento. 



En relación con lo anterior la Ley Orgánica del Poder Judicial, cita en su artículo 44 lo siguiente: “Toda servidora judicial en estado de gravidez tendrá derecho a licencia con su salario completo por cuatro meses, distribuidos un mes antes y tres meses después del parto” (La negrita no es parte del original), lo cual es complementario a lo dispuesto en el numeral 95 del Código de Trabajo, cita:



“La trabajadora embarazada gozará obligatoriamente de una licencia remunerada por maternidad, durante el mes anterior al parto y los tres posteriores a él. Estos tres meses también se considerarán como período mínimo de lactancia, el cual, por prescripción médica, podrá ser prorrogado para los efectos del artículo anterior.



Durante la licencia, el sistema de remuneración se regirá según lo dispuesto por la Caja Costarricense de Seguro Social para el "Riesgo de Maternidad". Esta remuneración deberá computarse para los derechos laborales que se deriven del contrato de trabajo. El monto que corresponda al pago de esta licencia deberá ser equivalente al salario de la trabajadora y lo cubrirán, por partes iguales, la Caja Costarricense de Seguro Social y el patrono. Asimismo, para no interrumpir la cotización durante ese período, el patrono y la trabajadora deberán aportar a esta Caja sus contribuciones sociales sobre la totalidad del salario devengado durante la licencia.

 
Los derechos laborales derivados del salario y establecidos en esta ley a cargo del patrono, deberán ser cancelados por él en su totalidad.


              (…)


La trabajadora embarazada adquirirá el derecho de disfrutar de la licencia remunerada sólo si presenta a su patrono un certificado médico, donde conste que el parto sobrevendrá probablemente dentro de las cinco semanas posteriores a la fecha de expedición de este documento. Para efectos del artículo 96 de este Código, el patrono acusará recibo del certificado.



Los médicos que desempeñen cargo remunerado por el Estado o sus instituciones deberán expedir ese certificado.


(Así reformado por el artículo 1° de la ley N° 7621 del 5 de setiembre de 1996) (Énfasis suplido)                           

             

En consecuencia, la licencia otorgada por maternidad es un derecho adquirido por la trabajadora asegurada activa en estado de embarazo, la cual será remunerada con el salario completo, aportado en partes iguales por la CCSS y el patrono, por consiguiente, no se interrumpirán los derechos laborales, según establece el artículo 95 del Código de Trabajo, 4 y 10 del Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial. 



En relación con lo anterior, la jurisprudencia de la Sala Constitucional, en su resolución N° 2003-04326, de las catorce horas cuarenta y seis minutos del veintiuno de mayo de dos mil tres, señala: 



“ (…)El régimen de protección especial a la familia, a la madre y al niño reconocido en el artículo 51 constitucional, en los instrumentos internacionales suscritos por nuestro país, así como en la legislación ordinaria, establece una serie de garantías a efecto de que la trabajadora embarazada no sólo no vaya a ser despedida por esa circunstancia, sino que goce obligatoriamente de una licencia remunerada por maternidad; y se amplían con la transformación del período pre y post parto de una incapacidad a una licencia remunerada por maternidad, y el reconocimiento de todos los derechos laborales que se deriven del contrato de trabajo y del hecho que la remuneración de esa licencia por maternidad se compute como salario de la trabajadora. Si para los efectos de conformidad con lo dispuesto en el artículo 95 del Código de Trabajo, la remuneración del período pre y post parto se computa como salario de la trabajadora, el hecho de que durante los meses que ésta estuvo gozando de su licencia por maternidad no haya recibido la remuneración correspondiente y más todavía en el caso en concreto, que la Administración se niega a cancelar los montos que por concepto de dicha licencia le corresponden, constituye una clara lesión a los derechos fundamentales de la amparada. La doctrina de la Sala en relación con los derechos que surgen del trabajo señala que éste se concibe como un derecho del individuo cuyo ejercicio beneficia a la sociedad y que en cuanto a la persona garantiza una remuneración periódica: no podría aceptarse que el Estado reciba ese beneficio sin entregar al trabajador nada a cambio o entregándolo tardíamente lo que le corresponda. Importa señalar que el salario como remuneración debida al trabajador en virtud de un contrato de trabajo, por la labor que haya efectuado o deba efectuar o por los servicios que haya prestado o deba prestar, es una obligación del empleador que por la utilidad que representa para el  trabajador y por su propia naturaleza, debe pagarse a intervalos regulares, supuesto este último en el que subsume el objeto de este recurso, pues, los derechos que resultan de una licencia por maternidad constituyen, también, derechos laborales de contenido constitucional. (RSC N.° 0458-96, 16:21 horas, 24 de enero, 1996 y RSC N.° 3294, 11:42 horas, 1 de julio, 1994) (…)”. (Énfasis suplido) 



IV.- Conclusiones:



De acuerdo con todo lo expuesto y con fundamento en los siguientes artículos 51 de la Constitución Política, 11 de la Ley General de la Administración Pública, 95 del Código de Trabajo, 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, 10, 28, 40, 59 del Reglamento del Seguro a la salud de la C.C.S.S. 17 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias beneficiarias del Seguro a la Salud, se concluye lo siguiente:



1. La trabajadora activa en estado de embarazo goza de una licencia por maternidad por un período de cuatro meses, divididos en un mes antes y tres después del parto, la cual será remunerada con el salario completo.



1. El período que se cubra durante la licencia de maternidad se computará como tiempo laborado, otorgándole de esta manera todos los derechos laborales que se desprenden del contrato de trabajo, entre los cuales tenemos vacaciones, aguinaldo, preaviso, cesantía, anualidades, entre otros.



1. La licencia por maternidad cubre a la trabajadora, aunque la misma supere la fecha de designación de su nombramiento, el requisito único será que al momento en que inicie su licencia se encuentre nombrada como servidora activa, sin que sea relevante si el nombramiento es en propiedad o interino.



1. Por todo lo anteriormente expuesto, esta Asesoría Jurídica no encuentra impedimento legal alguno para que se tome como tiempo servido las licencias de maternidad otorgadas a las servidoras judiciales, antes o después de la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1993, porque la regulación en ambas es la misma, además de que se encuentra regulada en el Código de Trabajo.



1. Cabe mencionar que la Dirección Jurídica anteriormente emitió el criterio bajo el oficio DJ-AJ-2672-2016 sobre el tema del reconocimiento de las licencias de maternidad como tiempo servido.



(…)”



- 0 -





Se acordó: Tomar nota de la comunicación realizada por la máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba y la máster Adriana Steller Hernández, por su orden, Directora interina, Subdirectora interina y Jefa interina de Administración Salarial, en oficio N° PJ-DGH-SAS-4066-2019 de 12 de julio de 2019, en el que remitieron el oficio Nº DJ-AJ-241-2019 de 11 de julio suscrito por el máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico interino y la licenciada Silvia Calvo Solano, Coordinadora interina del Área de Análisis Jurídico, relacionado con la procedencia o no del reconocimiento como tiempo servido en el Poder Judicial de las licencias por maternidad, que superen la fecha de designación de los nombramientos, en caso de haber sido concedidas antes y después de la fecha de modificación de la Ley Orgánica del Poder Judicial en el año  1993. 



La Dirección de Gestión Humana tomará nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”



Atentamente, 







Lic. Eduardo Chacón Monge

Prosecretario General Interino



c: 	Dirección Jurídica

Diligencias / Refs: (8724-19) 

Nickole



Teléfonos: 2295-3707 al 2295-3711	 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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Al contestar refiérase a este # de oficio



 



 



Señora



 



Msc. Roxana Arrieta Meléndez 



 



 



Directora interina de Gestión Humana



 



 



Estimada señora:



 



 



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo



 



tomado por 



el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión 



N° 



6



5



-



1



9



 



c



elebrada el



 



23



 



de julio



 



de 201



9



,



 



que literalmente dice:



 



 



“



ARTÍCULO XXXVIII 



 



 



Documento 



N° 8724



-



19



 



 



 



En la sesión 



Nº 013



-



 



06 celebrada el 28 de febrero de 2006, artículo 



CXXXIX, se t



omó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:



 



 



“



Se



 



acordó: 1)



 



Por haberse ordenado el pago, procédase a 



cancelar las facturas por los conceptos de incapacidad, en los términos 



que se señala en el Oficio N°. 12052



-



T/E



-



 



2005, suscrito por el Msc. 



Walter Jiménez, Jefe del Departamento Financiero Contable. 



2)



 



Se acoge 



el Oficio AL.DP. N° 103



-



05, sobre la naturaleza jurídica de las 



incapacidades en el Poder Judicial, en el entendido de que en aquellos 



casos donde el período de incapacidad supera el de



 



designación o 



nombramiento, se debe aplicar a partir del momento de la ruptura de la 



relación laboral, el pago del subsidio en el porcentaje correspondiente, no 



sujeto a la rebaja de las cargas sociales y no el pago de un salario. 



3)



 



Solamente en aquellos



 



casos en que el período de incapacidad sea por 



maternidad 



–



 



licencia de salario completo por 4 meses de conformidad 



con el numeral 95 del Código de Trabajo y el 83 del Estatuto de Servicio 



Judicial 



–



 



se continuará pagando como salario, afectado por las 



de



ducciones respectivas y por ende viable en el cómputo del aguinaldo, 



salario escolar y las vacaciones, aun cuando el período de la licencia por 



maternidad supere el nombramiento. 



4)



 



En el futuro, el Departamento de 
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20 de mayo de 2019

C473-19

Máster

Xinia Fernández Vargas, Jefa a.i.

Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia

Correo electrónico





Asunto: Protocolo para recepción oportuna de denuncias por acoso sexual callejero  ante fallo en los sistemas. 



Estimada señora: 



El artículo 14, Inciso 10 de la Ley Reguladora del Sistema Nacional de Contraloría de Servicios (Ley 9158), establece como una de las funciones de las contralorías de servicios emitir y dar seguimiento a las recomendaciones dirigidas a la administración activa respecto a los servicios que brinda la organización, con el fin de mejorar su prestación, en búsqueda del mejoramiento continuo e innovación y de cumplimiento de las expectativas de las personas usuarias. 



En la misma línea, el Reglamento de Creación, Organización y Funcionamiento de la Contraloría de Servicios del Poder Judicial, establece dentro de sus objetivos: “el deber de generar aportes que contribuyan a que en la prestación del servicio público institucional funcione con un máximo de eficiencia a fin de satisfacer oportuna y adecuadamente las legitimas demandas de las personas usuarios promoviendo una cultura institucional con la persona como eje central de su actuación y orientada a la satisfacción de sus necesidades”.



Por lo anterior deseamos externarles nuestra preocupación en virtud de la información recopilada a raíz del trámite de la gestión N°16112 presentada por la señorita Alejandra Vega Barrantes, quien manifestó su inconformidad en virtud de que personal del Juzgado Contravencional del Primer Circuito Judicial de San José se negó a recibirle una denuncia por acoso sexual callejero, argumentando que no tenían sistemas, el pasado 21 de febrero. 



De inmediato conversamos con Yolanda Morales Gutierrez, Coordinadora Judicial del despacho de cita, quien confirmó que no cuentan con un protocolo de contingencia para recibir denuncias en caso de que los sistemas fallen, no obstante, para ese momento destacó que ya estaban habilitados por lo cual sugirió que la señorita Vega Barrantes acudiera al despacho y consultara directamente por ella, con lo cual la gestionante estuvo de acuerdo.









A modo de seguimiento, preocupados por lo acaecido, el 22 de febrero llamamos a la señorita Vega Barrantes para consultarle si había concretado la denuncia, e indicó que a pesar de haberse sentido bien atendida por la Contraloría, fue desestimulante el que no se le haya recibido la denuncia por fallas en los sistemas, motivo por el cual decidió retirarse.  



Consideramos que existió una falencia institucional que impidió que una persona víctima de este comportamiento recibiera una respuesta oportuna del sistema de administración de justicia y consecuentemente un efectivo acceso a la justicia.  



Muy respetuosamente nos permitimos trasladar lo expuesto para que se valore la confección de un protocolo, por parte del órgano competente, que permita garantizar la continuidad el servicio ante situaciones similares, tomando en consideración lo sensible que puede ser resultar el tema en detrimento de la imagen del Poder Judicial. 



Atentamente,







Erick Alfaro Romero

Contralor de Servicios a.i

Poder Judicial                                                                                                       



JQUESADAV, 16112

Tel: (506) 2295-4944 / Fax (506) 2295-4941

http://www.poder-judicial.go.cr/contraloria/
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CORREO 1

De: Susana Biolley Aymerich <sbiolley@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: viernes, 14 de junio de 2019 16:32
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaria de Género <Sec_Genero@Poder-Judicial.go.cr>; sec-genero@poder-judicial.go.cr <sec-genero@poder-judicial.go.cr>; Roxana Chacon Artavia <rchacon@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Karen Rojas Paniagua <krojasp@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Sánchez Solano <jsanchezso@Poder-Judicial.go.cr>; Viviana Alvarado Quesada <calvaradoq@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Re: SOLICITUD DE COADYUVANCIA POR TIEMPO DE SERVICIO POR INCAPACIDADES DE MATERNIDAD NO RECONOCIDAS

 


Buenas tardes: muchísimas gracias por su pronta respuesta y le agradezco el trámite dado a mi solicitud. Que tengas feliz regreso a su casa. Atenta servidora,


Susana Biolley Aymerich


Descarga Outlook para iOS




De: Xinia Fernández Vargas
Enviado: Friday, June 14, 2019 3:22:15 PM
Para: Secretaria de Género; Susana Biolley Aymerich; sec-genero@poder-judicial.go.cr; Roxana Chacon Artavia
Cc: Karen Rojas Paniagua; Jorge Sánchez Solano; Viviana Alvarado Quesada
Asunto: RE: SOLICITUD DE COADYUVANCIA POR TIEMPO DE SERVICIO POR INCAPACIDADES DE MATERNIDAD NO RECONOCIDAS

 


Buenas tardes doña Susana, incluiremos en la agenda de la reunión  su petición y le estamos informando.

 

M. Sc. Xinia Fernández Vargas

Secretaría Técnica de Género

Poder Judicial

TEL.(506)2295-4607/2295-4289

 

 

De: Secretaria de Género <Sec_Genero@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 14 de junio de 2019 02:43 p.m.
Para: Susana Biolley Aymerich <sbiolley@Poder-Judicial.go.cr>; sec-genero@poder-judicial.go.cr; Roxana Chacon Artavia <rchacon@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: SOLICITUD DE COADYUVANCIA POR TIEMPO DE SERVICIO POR INCAPACIDADES DE MATERNIDAD NO RECONOCIDAS

 


Buenas tardes, acuso recibido. Remito correo a la jefatura de la oficina para lo que proceda.

 

De: Susana Biolley Aymerich 
Enviado el: viernes, 14 de junio de 2019 01:51 p.m.
Para: sec-genero@poder-judicial.go.cr; Secretaria de Género; Roxana Chacon Artavia
Asunto: RV: SOLICITUD DE COADYUVANCIA POR TIEMPO DE SERVICIO POR INCAPACIDADES DE MATERNIDAD NO RECONOCIDAS

 

 

Buenas tardes: Mi nombre es Susana Biolley Aymerich, jueza de tránsito del Segundo Circuito Judicial de San José, y por este medio, les remito digitalizado el reclamo que presenté el día de hoy, en horas de la mañana a la Unidad de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dado que en el cálculo que se me ha hecho de tiempo de servicio, me han dejado por fuera, dos licencias  de maternidad que he tenido en mi carrera judicial, estando en funciones de jueza interina, para un total de ocho meses, hecho que me pone en grave situación jurídica, ante mi derecho de pensionarme, dado que extrañamente, no se me computan esos ocho meses donde estaba laborando de forma interina y salí al disfrute de mis licencias, estando laborando en las dos ocasiones. En cambio en mi tercer licencia de maternidad ya estando en propiedad, en el año de 1993  si se me computan los cuatro meses, siendo que observo que en Poder Judicial, el departamento de Salarios, da un trato diferenciado a la mujer trabajadora interina y a la mujer trabajadora en propiedad.


      Dentro de mi trayectoria laboral y en mis dos  licencias de maternidad, tuve que plantear dos reclamos administrativos, que me fueran acogidos por el Consejo de Administración, en esa época,  uno, en el año 1990 y otro en el año 1992, como compruebo del reclamo que les adjunto, y como acredito de mi expediente judicial digitalizado,  reclamos donde se ordenó el pago de mis salarios por cada periodo de cuatro meses, salarios que recibí y de los que me hicieron los rebajos de ley, según acredito de las resoluciones citadas. Me entero cuando solicito el cálculo de tiempo de servicio que no me están contando esos ocho meses, deparándome grave perjuicio a mi derecho de pensionarme en este año 2019, por lo que por ello plantee el reclamo que adjunto a la presente.  No se que pasó en aquella época,  porque me hicieron los rebajos de ley, y se me entregaron mediante cheques en la Contaduría Judicial los montos que ordenaron mis reclamos,  por lo que solicito a udes de la forma más atenta, conozcan mi caso y me den coadyuvancia ante el Departamento de Salarios- Gestión Humana y la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, dado que me dejan en absoluta y completa indefensión y en desigualdad de mujer, ante mi derecho de ley, consagrado en la Ley Orgánica del Poder Judicial,  de tomar el tiempo de licencia de maternidad, meses que deben de ser sumados al total de servicio laborado, amén de que también, probablemente, la oficina de salarios me haya sumergido, en desigualdad, con respecto al pago de aguinaldo, salario escolar, vacaciones, etc., que tendré que reclamar luego.


  Ruego con todo el respeto, para udes, se someta este asunto a la agenda  de la Comisión de Género, del día martes 18 del mes en curso, dado que sus reuniones son bimensuales y el reclamo que he planteado hoy tiene que ser conocido en el término de diez días.


    Por último, quiero hacer una gestión a la respetable Comisión de Género del Poder Judicial, para además de coadyuvar con mi reclamo, preste atención a casos como el presente, para que los derechos de las trabajadoras, interinas en estado de maternidad,  no sean lesionados, como me ha sucedido a mí, quien teniendo resueltos años atrás los reclamos que hiciera, no fueron computados por las personas encargadas en el departamento de salarios, para que hubieran generado las acciones de personal, a que por ley tenía todo mi derecho, para que luego pudieran ser computadas por la Unidad de Jubilaciones, debiendo de acudir a estos reclamos, con el desgaste emocional y físico que genera.

Atenta servidora,

 

 

Licda. Susana Biolley Aymerich

Jueza de Tránsito

II Circuito Judicial de San José

Teléfono 2247-9163- celular 8356-48-73

                                                                       sbiolleya@hotmail. com

CORREO 2


Re: SOLICITUD DE COADYUVANCIA POR TIEMPO DE SERVICIO POR INCAPACIDADES DE MATERNIDAD NO RECONOCIDAS

Susana Biolley Aymerich


Mié 19/6/2019 08:58


· Xinia Fernández Vargas;


·  Viviana Alvarado Quesada;


·  Jorge Sánchez Solano;


·  Karen Rojas Paniagua


Buenos días, muchas gracias por su respuesta.


Yo por lo tanto quedaré en espera de lo que me resuelva el departamento respectivo.


Atenta servidora,


Susana Biolley Aymerich.


Descarga Outlook para iOS




De: Xinia Fernández Vargas
Enviado: Tuesday, June 18, 2019 3:05:19 PM
Para: Susana Biolley Aymerich
Cc: Viviana Alvarado Quesada; Jorge Sánchez Solano; Karen Rojas Paniagua
Asunto: RV: SOLICITUD DE COADYUVANCIA POR TIEMPO DE SERVICIO POR INCAPACIDADES DE MATERNIDAD NO RECONOCIDAS

 


Buenas tardes doña  Susana, aunque estaba agendada para la sesión de hoy la gestión que usted remitió, no fue posible  conocerla por la cantidad de asuntos que se trataron, no obstante lo anterior, de previo solicité a la directora de gestión humana información que resultara útil a la Comisión en el caso de discutirse el punto.  Le comparto la respuesta recibida, donde se indica se está a la espera de respuesta a la consulta realizada por Unidad de componentes salariales  a la  Dirección Jurídica respecto de situaciones similares a la suya de tal forma que se aclare cómo proceder. Estaremos pendientes de la respuesta.

 

M. Sc. Xinia Fernández Vargas

Secretaría Técnica de Género

Poder Judicial

TEL.(506)2295-4607/2295-4289

 

 

De: Jazmín Orozco Arias <jorozco@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 18 de junio de 2019 08:55 a.m.
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Waiman Hin Herrera <whin@Poder-Judicial.go.cr>; Olga Guerrero Cordoba <oguerrero@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Rojas Paniagua <krojasp@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Sánchez Solano <jsanchezso@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Chacon Artavia <rchacon@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Arrieta Meléndez <rarrieta@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: SOLICITUD DE COADYUVANCIA POR TIEMPO DE SERVICIO POR INCAPACIDADES DE MATERNIDAD NO RECONOCIDAS

 


Buenos días doña Xinia, remito respuesta del compañero Carlos Lizano, Jefatura del subproceso de Administración de Personal en relación al caso de la señora Susana Biolley Aymerich, cualquier consulta con gusto.

 

De: Carlos Lizano Alfaro <clizanoa@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 18 de junio de 2019 08:49
Para: Jazmín Orozco Arias <jorozco@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Consulta Licda. Biolley Aimerich

 

Bueno días Jazmín, conforme a la consulta le comento.

 

En el caso de funcionaria Susana Biolley Aimerich, lo que sucede es que a la señora se le reconoce el derecho de licencias por maternidad, canceladas por vía administrativa en razón de que ella se encontraba interina y al momento de presentarse las incapacidades el período de nombramiento no era suficiente para cubrir la totalidad del período.

 

Es así como se le reconocen vía administrativa las incapacidades de los siguientes períodos:

 

                       Del 06 de noviembre de 1990 al 05 de marzo de 1991

                       Del 11 de marzo al 8 de julio de 1992

 

Dichos períodos a la fecha no están reconocidos como tiempo servido y este es un impedimento de carácter legal para que la Unidad de Jubilaciones le pueda considerar este tiempo para efectos de jubilación.

 

A su vez, se le informa que por oficio 3963-UCS-AS-2017, la Unidad de Componentes Salariales remitió consulta sobre este tema a la Dirección Jurídica, específicamente solicitando lo siguiente:

 

“solicitamos el criterio legal y jurídico sobre la procedencia o no del reconocimiento como tiempo servido en el Poder Judicial de las licencias por maternidad que superan la fecha de designación de los nombramientos, de manera tal que el análisis se realice tanto para licencias de maternidad que se hayan cancelado antes y después de la fecha de modificación de la Ley Orgánica del Poder Judicial en el año 1993.”

 

 

 

La consulta en citada se mantiene pendiente de respuesta a la fecha, razón por la cual de momento persiste el vació legal que le impide a la Sección de Salarios reconocer el tiempo de licencias por maternidad canceladas por la vía administrativa como tiempo servido.

  

 Atentamente;

De: Secretaría Depto. Gestión Humana - Flory Campos Sandoval (Autorizada) <Dptopersonal@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 18 de junio de 2019 08:21
Para: Jazmín Orozco Arias <jorozco@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: SOLICITUD DE COADYUVANCIA POR TIEMPO DE SERVICIO POR INCAPACIDADES DE MATERNIDAD NO RECONOCIDAS

 


  

De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 14 de junio de 2019 03:33 p.m.
Para: Roxana Arrieta Meléndez <rarrieta@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Waiman Hin Herrera <whin@Poder-Judicial.go.cr>; Olga Guerrero Cordoba <oguerrero@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Depto. Gestión Humana - Flory Campos Sandoval (Autorizada) <Dptopersonal@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Rojas Paniagua <krojasp@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Sánchez Solano <jsanchezso@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Chacon Artavia <rchacon@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: SOLICITUD DE COADYUVANCIA POR TIEMPO DE SERVICIO POR INCAPACIDADES DE MATERNIDAD NO RECONOCIDAS

 


Buenas tardes doña Roxana, hemos recibido esta información  y la solicitud de la señora Biolley de que su situación se conozca en la próxima reunión de la Comisión de Género que se realizará el martes próximo. Agradeceré me aclare, a efectos de contar también con esa información para la reunión que le menciono, qué sucede con el tiempo de las licencias de maternidad  en el caso de las trabajadoras judiciales interinas, de tal manera que pueda contarse con los elementos necesarios para que la Comisión de Género  analice la situación. Muchas gracias, quedo atenta a su respuesta.

 

M. Sc. Xinia Fernández Vargas

Secretaría Técnica de Género

Poder Judicial

TEL.(506)2295-4607/2295-4289

 

De: Secretaria de Género <Sec_Genero@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 14 de junio de 2019 02:43 p.m.
Para: Susana Biolley Aymerich <sbiolley@Poder-Judicial.go.cr>; sec-genero@poder-judicial.go.cr; Roxana Chacon Artavia <rchacon@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: SOLICITUD DE COADYUVANCIA POR TIEMPO DE SERVICIO POR INCAPACIDADES DE MATERNIDAD NO RECONOCIDAS

 


Buenas tardes, acuso recibido. Remito correo a la jefatura de la oficina para lo que proceda.

 

De: Susana Biolley Aymerich 
Enviado el: viernes, 14 de junio de 2019 01:51 p.m.
Para: sec-genero@poder-judicial.go.cr; Secretaria de Género; Roxana Chacon Artavia
Asunto: RV: SOLICITUD DE COADYUVANCIA POR TIEMPO DE SERVICIO POR INCAPACIDADES DE MATERNIDAD NO RECONOCIDAS

Buenas tardes: Mi nombre es Susana Biolley Aymerich, jueza de tránsito del Segundo Circuito Judicial de San José, y por este medio, les remito digitalizado el reclamo que presenté el día de hoy, en horas de la mañana a la Unidad de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dado que en el cálculo que se me ha hecho de tiempo de servicio, me han dejado por fuera, dos licencias de maternidad que he tenido en mi carrera judicial, estando en funciones de jueza interina, para un total de ocho meses, hecho que me pone en grave situación jurídica, ante mi derecho de pensionarme, dado que extrañamente, no se me computan esos ocho meses donde estaba laborando de forma interina y salí al disfrute de mis licencias, estando laborando en las dos ocasiones.   En cambio en mi tercer licencia de maternidad ya estando en propiedad, en el año de 1993  si se me computan los cuatro meses, siendo que observo que en Poder Judicial, el departamento de Salarios, da un trato diferenciado a la mujer trabajadora interina y a la mujer trabajadora en propiedad.


Dentro de mi trayectoria laboral y en mis dos  licencias de maternidad, tuve que plantear dos reclamos administrativos, que me fueran acogidos por el Consejo de Administración, en esa época,  uno, en el año 1990 y otro en el año 1992, como compruebo del reclamo que les adjunto, y como acredito de mi expediente judicial digitalizado,  reclamos donde se ordenó el pago de mis salarios por cada periodo de cuatro meses, salarios que recibí y de los que me hicieron los rebajos de ley, según acredito de las resoluciones citadas. Me entero cuando solicito el cálculo de tiempo de servicio que no me están contando esos ocho meses, deparándome grave perjuicio a mi derecho de pensionarme en este año 2019, por lo que por ello plantee el reclamo que adjunto a la presente.  No se que pasó en aquella época,  porque me hicieron los rebajos de ley, y se me entregaron mediante cheques en la Contaduría Judicial los montos que ordenaron mis reclamos,  por lo que solicito a udes de la forma más atenta, conozcan mi caso y me den coadyuvancia ante el Departamento de Salarios- Gestión Humana y la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, dado que me dejan en absoluta y completa indefensión y en desigualdad de mujer, ante mi derecho de ley, consagrado en la Ley Orgánica del Poder Judicial,  de tomar el tiempo de licencia de maternidad, meses que deben de ser sumados al total de servicio laborado, amén de que también, probablemente, la oficina de salarios me haya sumergido, en desigualdad, con respecto al pago de aguinaldo, salario escolar, vacaciones, etc., que tendré que reclamar luego.


Ruego con todo el respeto, para udes, se someta este asunto a la agenda  de la Comisión de Género, del día martes 18 del mes en curso, dado que sus reuniones son bimensuales y el reclamo que he planteado hoy tiene que ser conocido en el término de diez días.

Por último, quiero hacer una gestión a la respetable Comisión de Género del Poder Judicial, para además de coadyuvar con mi reclamo, preste atención a casos como el presente, para que los derechos de las trabajadoras, interinas en estado de maternidad,  no sean lesionados, como me ha sucedido a mí, quien teniendo resueltos años atrás los reclamos que hiciera, no fueron computados por las personas encargadas en el departamento de salarios, para que hubieran generado las acciones de personal, a que por ley tenía todo mi derecho, para que luego pudieran ser computadas por la Unidad de Jubilaciones, debiendo de acudir a estos reclamos, con el desgaste emocional y físico que genera.


     Atenta servidora,


Licda. Susana Biolley Aymerich

Jueza de Tránsito

II Circuito Judicial de San José

Teléfono 2247-9163- celular 8356-48-73

                                                                       sbiolleya@hotmail. com

CORREO 3


De: Secretaria de Género <Sec_Genero@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 25 de junio de 2019 08:14 a.m.
Para: Jorge Sánchez Solano <jsanchezso@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Rojas Paniagua <krojasp@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta por criterios pendientes

 


Buenos días para su conocimiento.

 

De: Susana Biolley Aymerich 
Enviado el: lunes, 24 de junio de 2019 04:14 p.m.
Para: Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales); Dirección Jurídica; Secretaria de Género; Contraloría de Servicios - Goicoechea; Secretaría Inspección Judicial; Inspección Judicial - Irene Byfield Gutiérrez
CC: Roxana Arrieta Meléndez; Carlos Lizano Alfaro; Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez; Jubilaciones y Pensiones - David Castillo Mora
Asunto: Re: Consulta por criterios pendientes

 Buenos días: Agradezco a la señorita Liz Cedeño Yanes me remita copia del seguimiento que se ha hecho pidiendo responde a consulta que fuera planteada en  enero del año 2018, a la Dirección Jurídica del Poder Judicial, más debido a ello y porque desconocía que ya existía una consulta a la Dirección Jurídica, acerca del tema que a mí me afecta, debo hacer las siguientes manifestaciones, con el respeto que se merecen todos.


Primero:  Solicito se me remita por este medio la copia de oficio no.3963-UCS- AS-2017, que fuera remitido el diez de enero del dos mil dieciocho, acerca del tema relacionado con el cómputo de tiempo servido para efectos de anualidades y jubilación por las licencias de maternidad antes y después de la reforma a la ley orgánica, que fuera dirigida a la División Jurídica, dado que, si bien se me remite este correo donde se acredita el seguimiento dado, no se me remite la consulta  a efectos de poder determinar en qué sentido va dirigida la misma y si contempla todos los ítems de mi reclamo. 

Segundo: Debido a que el tema va de la mano con la situación en la que se me postra,  al no querer computárseme el tiempo de servicio de ocho meses,  por dos licencias de maternidad, estando de forma interina, como lo he planteado en mi reclamo administrativo, ( adjunto a este correo mi reclamo para los que no lo conocen),  por  lo que desde ya, sirva  este correo de base para plantear formal denuncia  a la  Contraloría de Servicios y a la Inspección Judicial ,   dado que yo, no puedo esperar, tranquilamente, como lo han hecho en los departamentos respectivos,  año y medio para que resuelvan mi reclamo, si eso, es lo que están  queriéndome hacer ver, con el correo que se me transmite y por el que estoy dando esta respuesta,  dado que lesionarían mi derecho a pensionarme en el mes de agosto- setiembre entrante, causándome graves perjuicios, que debería de reclamar posteriormente en un proceso, por daños y perjuicios, al Poder Judicial, por hacerme laborar más tiempo del debido,  y por no responder en tiempo debido la consulta que se la hecho a esa Dirección Jurídica que a de la mano con mi tema del reclamo.   Por lo anterior solicito  a la Contraloría de Servicios,  con el debido respeto, y de igual forma a la Inspección Judicial, que tengan, por interpuesta mi denuncia ante udes,  para que se abran los procesos respectivos, para  que se investigue a la División Jurídica en el atraso para resolver la consulta que se planteara, porque va de la mano, por tema que encasillan en los correos que me han remitido porque  me  afectan,  en la resolución de mi reclamo con los consecuentes daños y perjuicios.

Tercero:  La no respuesta oportuna de la Dirección Jurídica, atenta contra el principio de justicia pronta y cumplida, en consideración a mi edad 59 años y tres meses prácticamente, y  mi cercanía a la fecha de mi jubilación (agosto-setiembre de este año) y no entiendo  cómo la División Jurídica del Poder Judicial, se haya tomado un año y medio para  responder una consulta tan sencilla,  a un departamento  que tiene que resolver acerca de los derechos de las personas que van llegando al tiempo de edad de servicio requerida para obtener su jubilación, me pregunto?  Si enviaron la consulta es  porque deben de haber personas en la misma condición mía. 

Cuarto:  En los años de 1990 y 1992 estando interina tuve dos embarazos, siendo incapacitada por la CCSS para poder tomar las licencias de maternidad, y como no se me quería reconocer mis derechos, tuve que plantear dos reclamos ante el Consejo de Administración, hoy día, Consejo Superior, a quien tendré que acudir también en caso de que se les ocurra,  rechazar mi reclamo, porque en el Departamento de Personal no querían pagarme el salario, y en aquella época,  se me reconocieron mis reclamos y como lo compruebo con los documentos que obran en mi expediente judicial y adjunté al reclamo que  he planteado,  los actos administrativos fueron ejecutados, dado que se me hicieron los pagos correspondientes con los cálculos que hiciera   el departamento de personal  en las dos oportunidades en que reclamé,   como se ordenara en la respuesta que diera el consejo a mis reclamos, pagos que se hicieron  con los rebajos de ley que se  indican en esos documentos, siendo claro que los actos administrativos fueron ejecutados por el Poder Judicial y por lo tal tienen plena validez, debiendo cuando corresponda reconocerme los ocho meses dentro del cómputo de tiempo servido, amén de las vacaciones, aguinaldo proporcional, anualidades, incrementos salariales que se fueron quedando atrás, por el no reconocimiento de esos ocho meses.

 Quinto: En cuanto a la consulta que  hacen a la Dirección Jurídica  y a la que al parecer me van a someter, porque me están remitiendo copia del seguimiento, les digo que  con solo que se vayan a buscar  la Ley Orgánica anterior a la data de mi reclamo y la actual  encontrarán que ninguna de las dos hace diferencia alguna, entonces, si no hace diferencia alguna entre trabajador interino y trabajador en propiedad, udes no pueden hacerla,  y  tienen que conceder el derecho. Exista ya jurisprudencia de la sala Constitucional, la cual cite en mi reclamo. Atenta servidora,   

Licda. Susana Biolley Aymerich

Jueza de Tránsito

II Circuito Judicial de San José

Teléfono 2247-9269




De: Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales)
Enviado: miércoles, 19 de junio de 2019 09:22
Para: Dirección Jurídica
Cc: Roxana Arrieta Meléndez; Carlos Lizano Alfaro; Susana Biolley Aymerich; Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez
Asunto: RV: Consulta por criterios pendientes

 

Buen día,

Con instrucciones de superiores y para poder dar respuesta a la gestión adjunta, se solicita con carácter de urgente indicarnos el estado actual de la gestión remitida a esa oficina el pasado 10 de enero de 2018, relacionado con el reconocimiento para efectos de tiempo servido de las licencias de maternidad. 

Saludos,

 

De: Dirección Jurídica 
Enviado el: miércoles, 03 de abril de 2019 03:39 p.m.
Para: Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales) <lyanes@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Consulta por criterios pendientes

 

Buenas tardes,

Con instrucciones superiores de la Máster Argili Gómez Siu, Sub-Directora Jurídica a.í, cordialmente le informo que se encuentra en análisis.

Saludos cordiales;

 

10 de enero de 2018. Asunto: RE: Consulta por criterios pendientes

 

Buen día,

Como puede constatar en los correos que anteceden, en varias ocasiones se ha solicitado información del estado de la gestión y hasta el momento no se ha recibido respuesta.

En vista del tiempo transcurrido, les solicito nuevamente dar respuesta a la consulta realizada.

Saludos,  

 

  

De: Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales) 
Enviado el: viernes, 15 de marzo de 2019 03:13 p.m.
Para: Dirección Jurídica <direccion_juridica@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Consulta por criterios pendientes

 

Buen día,

 

Se reitera la consulta.

 

 

De: Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales) 
Enviado el: lunes, 11 de febrero de 2019 10:58 a.m.
Para: Dirección Jurídica <direccion_juridica@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez <astellerh@Poder-Judicial.go.cr>; Yazmín Barboza Monge (Autorizado de la Unidad de Componentes Salariales) <ybarboza@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Consulta por criterios pendientes

 

Buen día,

Para dar seguimiento a las gestiones que se encuentran pendientes de criterio legal, me permito consultar por el estado actual de la gestión detallada en el correo que antecede.

Saludos,

 De: Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales) 

Enviado el: jueves, 25 de octubre de 2018 02:30 p.m.

Para: Dirección Jurídica <direccion_juridica@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez <astellerh@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: Consulta por criterios pendientes

 

Buen día:

Por este medio me permito consultar el estado de los siguientes criterios legales que aún mantienen pendientes para esta unidad:

 

 

		Cantidad

		Oficio o Correo

		Fecha de envío

		Tema

		Oficina



		 1

		nº 3963-UCS-AS-2017

		10/01/2018

		Relacionado con el cómputo de tiempo servido para efectos de anualidades y jubilación de las licencias por maternidad antes y después de la reforma a la Ley Orgánica.

		Unidad de Componentes Salariales 





 

 

Saludos cordiales,

 

CORREO 4

De: Carlos Lizano Alfaro <clizanoa@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: martes, 3 de septiembre de 2019 09:52
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Viviana Alvarado Quesada <calvaradoq@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: SOLICITUD DE COADYUVANCIA POR TIEMPO DE SERVICIO POR INCAPACIDADES DE MATERINIDAD NO RECONOCIDAS

 


Buenos días doña Xinia, saludos.

En atención a su gestión, le traslado el acuerdo de Consejo Superior, en el cual se conoció el criterio legal emitido por la Dirección Jurídica al respecto.

 

Corresponde ahora a la Dirección de Gestión Humana analizar el caso de la señora Susana Biolley Aimerich, para establecer conforme al criterio y al acuerdo de Consejo Superior, cual es el ajuste que debe aplicarse al tiempo servido de la funcionaria.

 

Con toda consideración,

 

 

De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 3 de septiembre de 2019 07:37
Para: Carlos Lizano Alfaro <clizanoa@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Viviana Alvarado Quesada <calvaradoq@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: SOLICITUD DE COADYUVANCIA POR TIEMPO DE SERVICIO POR INCAPACIDADES DE MATERNIDAD NO RECONOCIDAS

 


Buenos días Carlos, han tenido alguna respuesta  a lo informado en correo que nos remitieron el 18 de junio. La situación de doña Susana será conocida en la reunión de la Comisión de Género que se realizará el jueves próximo y quisiera llevar actualizada la información disponible. Gracias  

A su vez, se le informa que por oficio 3963-UCS-AS-2017, la Unidad de Componentes Salariales remitió consulta sobre este tema a la Dirección Jurídica, específicamente solicitando lo siguiente:

“solicitamos el criterio legal y jurídico sobre la procedencia o no del reconocimiento como tiempo servido en el Poder Judicial de las licencias por maternidad que superan la fecha de designación de los nombramientos, de manera tal que el análisis se realice tanto para licencias de maternidad que se hayan cancelado antes y después de la fecha de modificación de la Ley Orgánica del Poder Judicial en el año 1993.”

  

M. Sc. Xinia Fernández Vargas

Secretaría Técnica de Género

Poder Judicial

TEL.(506)2295-4607/2295-4289

 

 


