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ACTA N° 11-2024
SESION VIRTUAL ORDINARIA - COMISION DE GENERO

12 de diciembre — 02:30 p.m.

Participantes: Magistrada Roxana Chacén Artavia (Coordinadora), Magistrado Paul Rueda

Leal, William Serrano Baby, Carlos Morales Castro, Jorge Arturo Ulloa Cordero, Adriana Orocu

Chavarria, Jessica Alejandra Jiménez Ramirez, Magda Diaz Bolaiios, Maria Alexandra Bogantes

Rodriguez, Alba Gutiérrez Villalobos, Debby Garay Boza, Xinia Fernindez Vargas, Francella

Ortiz Retana, Juan Carlos Sebiani Serrano, Wilbert Kidd Alvarado, Erick Alfaro Romero, Dixie

Mendoza Chaves.

Ausentes con justificacion: Melissa Benavides Viguez, Ivannia Aguilar Arrieta.
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Nota: Respecto de cada uno de los temas agendados, en la presente acta se consigna
un extracto de la discusion, asi como una descripcion detallada de los acuerdos
tomados. No se transcriben integramente los documentos que aqui se discuten, por
cuanto de previo a esta reunion fueron remitidos junto con la agenda programada, a

todas las personas integrantes; tampoco se insertan en el acta en razon de su peso.

ARTICULO 1

Tema: Aprobacion de actas de la sesion de octubre y noviembre.

Acuerdo:_Se aprueba actas de la sesion octubre y noviembre.

Votan a favor: Magistrada Roxana Chacén Artavia (Coordinadora), Magistrado Paul Rueda

Leal, William Serrano Baby, Carlos Morales Castro, Jorge Arturo Ulloa Cordero, Adriana Orocu
Chavarria, Jessica Alejandra Jiménez Ramirez, Magda Diaz Bolarios, Maria Alexandra Bogantes
Rodriguez, Alba Gutiérrez Villalobos, Debby Garay Boza, Xinia Ferndndez Vargas, Juan Carlos
Sebiani Serrano, Wilbert Kidd Alvarado, Erick Alfaro Romero, Dixie Mendoza Chaves.

ARTICULO II

Tema: Informe de la Comision de Género- Presidencia

La Magistrada Roxana Chacon Artavia indica que este informe da cuenta de las

acciones realizadas durante el afio por esta Comision y fue remitido a la Presidencia de
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la Corte dentro del plazo establecido que venci6 el 30 de noviembre. Le da la palabra a

Francella para que exponga su contenido.

Francella Ortiz senala que el informe hace referencia a las instancias que conforman la
Comision de Género, también incluye las fechas y agendas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias realizadas. Hace un recuento de los principales aportes realizados por la
Comision tanto respecto a las actividades conmemorativas como a otros temas que
fueron discutidos durante las sesiones. El informe se remitio a las personas integrantes

junto con la agenda de hoy para que tengan oportunidad de revisarlo con detalle.

Magda Diaz Bolafios expresé su agradecimiento a la Secretaria Técnica de Género, si
bien, en la Comision de Género se articulan muchas ideas, la Secretaria a pesar de contar
con un equipo reducido, logra ejecutar un volumen significativo de trabajo. Enfatizo que
este ano, ademas de los constantes aportes dirigidas tanto a la poblacidon usuaria como al
sistema judicial en general, se han alcanzado avances importantes, especialmente en el
ambito de sentencias con perspectiva de género. Reconocio que este progreso ha sido
resultado de un esfuerzo sostenido durante un largo proceso, considera que ya se estan

cristalizando logros significativos en esta area.

La Magistrada Roxana Chacon Artavia agradecié a don William Serrano por su
acompanamiento durante los talleres sobre la incorporacion de la perspectiva de género
en sentencia en materia penal y violencia doméstica. Sefiald que el esfuerzo invertido en
estos talleres empieza a reflejarse en las sentencias dictadas por algunos tribunales
penales, lo cual es un indicador de progreso, sin embargo, ain queda un largo camino
por recorrer, especialmente en la jurisdiccion penal, donde es necesario avanzar mas
junto con otros tribunales. Finalmente, mencion6 que la Comision debe tomar nota de
las actividades realizadas, reconocer los avances logrados y documentar todos los
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esfuerzos los que se plasman en el informe que la presidencia de la Corte hace en la

apertura del ano judicial 2025.

Acuerdo: Se toma nota del informe que rindié la Comision de Género ante la Presidencia.

ARTICULO III

Tema: Informe 1491-PLA-MI(PL)-2024 - sobre proyecto de ley 23633 “Ley para la
institucionalizacion del Protocolo de las 72 horas y los equipos de respuesta rapida

para la atencion integral a victimas de delitos sexuales”.

Xinia Fernidndez Vargas informa a la Comision sobre el estado del proyecto de ley
impulsado por la Secretaria Técnica de Género y el despacho de dofia Roxana, fue
presentado hace dos afios ante la Comision Permanente de la Mujer de la Asamblea
Legislativa. Recientemente, una versiéon modificada se consulté a la Corte Suprema de
Justicia y a la Secretaria Técnica de Género. Aunque este proyecto es necesario para
reforzar la atencién a las victimas de delitos sexuales, su implementacion tendria un
impacto significativo en el funcionamiento del Poder Judicial al requerir mayores
recursos econdmicos y humanos. Actualmente, las labores vinculadas al protocolo se
ejecutan de forma eficiente, mediante esfuerzos extraordinarios y utilizando recursos
presupuestarios limitados. El proyecto de ley pretende formalizar y dar fuerza legal a
estas acciones, procurando también el financiamiento necesario para garantizar una

mejor atencion a las victimas y fortalecer el trabajo realizado hasta ahora.

La Magistrada Roxana Chacon Artavia informé que hace 14 afios en la Secretaria

Técnica de Género, se inicid con la elaboracion del Protocolo de las 72 horas y los
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Equipos de Respuesta Rapida como mecanismos esenciales para la atencion inmediata e
integral a victimas de violacion. Dicho protocolo se implementé mediante convenio con
la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), asegurando la coordinacién con
hospitales publicos y reduciendo las distancias que las victimas debian recorrer para ser
atendidas. Mencion6é como logros alcanzados: la descentralizacién de los servicios
meédico-forenses y la atencion integral local en los hospitales, sin embargo, la propuesta
legislativa busca garantizar que cada institucion involucrada asuma responsabilidades
claras mediante la ley, superando la dependencia de la buena voluntad y los convenios
actuales. En el proyecto de ley recientemente consultado la Comisién Permanente de la
Mujer ampli6 la cobertura del protocolo a hospitales privados, lo cual incrementara el
alcance del sistema, sin embargo, también requerirda mayor inversion de personal
capacitado para integrar equipos de respuesta rapida en estas nuevas instancias. La
reciente consulta a la Corte Suprema de Justicia permitié evidenciar que el éxito de esta
ampliacion depende de la creacion de al menos 120 plazas adicionales, para la Fiscalia,
Defensa Publica Departamento de Trabajo Social y Psicologia y otros especialistas, asi

como recursos financieros suficientes para la ejecucion del protocolo.

Adicionalmente, esta ampliacion esta vinculada con la ley que regula el anticipo
jurisdiccional de prueba en delitos sexuales, la cual ya fue aprobada y obliga a
garantizar el acompanamiento integral de victimas. El esfuerzo conjunto con la Fiscalia
de Género, el Departamento de Trabajo Social y otras dependencias busca lograr las
enmiendas necesarias para la adecuada implementacion de esta ley. Recalcd que
fortalecer el protocolo no solo requiere coordinacion interinstitucional, sino también
esfuerzos continuos de capacitacion y planificacion desde la Secretaria Técnica de

Género. Asi mismo, indico que ya fue presentado el dictamen de la Corte y ella solicit6 a
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la Direccién de Planificacion el calculo de los costos de esas plazas, y se envid toda la
informacion para que la Asamblea Legislativa tenga claridad sobre los costos asociados

y la necesidad de las plazas requeridas.

El Magistrado Paul Rueda Leal expres6 que existe la posibilidad de que el proyecto de
ley prospere y eventualmente llegue a ser objeto de consulta ante la Sala Constitucional,

por lo que presentd una abstencion para referirse a este punto.

Acuerdo:_ Se toma nota.

ARTICULO IV

Tema: Oficio N° 10223-2024, Seguimiento sobre sustitucion de la plaza del area legal,

Secretaria Técnica de Género.

La Magistrada Roxana Chacon Artavia se refiri6 a la situacion de la tinica plaza en el
area legal de la Secretaria Técnica de Género, para representar a las victimas de
hostigamiento sexual y otros procesos. Esta limitacion presenta problemas significativos
cuando Viviana Alvarado, quien ocupa la plaza, esta de vacaciones o enfrentando algin

problema de salud, ya que en esos casos el puesto queda completamente desatendido.

Xinia Fernandez Vargas, por su parte, recordd que en la sesion anterior la Comision
tomo el acuerdo de remitir un oficio al Consejo Superior el cual fue enviado el dia 21 de
octubre y conocido por el Consejo el 29 de ese mes, sin embargo, la respuesta indicaba
que para el 2024, no habia recursos disponibles para solventar esta necesidad. Aunque se
remitié la solicitud a la Direccion de Gestion Humana para su consideracion en el plan

de vacaciones 2025, el mismo se reviso y no fue incluida esta plaza.
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Xinia consultd6 nuevamente con la persona encargada del procedimiento en Gestion
Humana y le informaron que no se incorpord la plaza con el objetivo de evitar llamar la
atencion, sin embargo, mencionaron que, a principios del préximo afio, una vez que el

presupuesto se haya aprobado, se valorara la recomendacion del Consejo Superior.

La Magistrada Roxana Chacon enfatiz6 la necesidad de una solucion inmediata a la
situacion expuesta, destacando la importancia de acciones concretas. Sefial6 que es
imprescindible contar con el respaldo de la Direccion de Gestion Humana para
gestionar nombramientos temporales que permitan sustituir a la titular del puesto en

caso de incapacidades u otras eventualidades desde el primer dia.

Asimismo, recalcd la relevancia de garantizar representacion para las victimas de
hostigamiento sexual que han solicitado apoyo de la Secretaria Técnica de Género,
especialmente en casos de comparecencias ante la Inspeccion Judicial. Finalmente,
expresO su expectativa de que en enero se pueda abordar y resolver esta situacion de

manera definitiva, asegurando la continuidad del servicio.

Maria Alexandra Bogantes Rodriguez menciondé que, aunque el Consejo Superior
emitié una recomendacion a la Direccion de Gestion Humana para incluir la sustitucion
del puesto del drea legal de la Secretaria Técnica de Género, considerandolo como
esencial y corroborando que la misma no fue incorporada en el plan de vacaciones 2025,
resalto la necesidad de solicitar una respuesta formal, para obtener claridad sobre esta

situacion.

La Magistrada Roxana Chacon Artavia respald¢ la recomendacion propuesta por Maria

Alexandra, siendo que es indispensable contar con una comunicacion formal por parte
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de la Direccion de Gestion Humana, para garantizar acciones oportunas y dar solucion

al tema.

Acuerdo en firme:__Solicitar a la Direcciéon de Gestion Humana una respuesta formal

sobre el acuerdo del Consejo Superior que le fue comunicado mediante oficio # 10.223-

2024.

Votan a favor: Xinia Fernandez, Magistrado Paul Rueda, Maria Alexandra Bogantes,
Magistrada Roxana Chacén, Alba Gutiérrez, Magda Diaz, Juan Carlos Sebiani, Dixie

Mendoza, Jorge Arturo Ulloa, Carlos Morales, Wilbert Kidd, Jessica Alejandra Jiménez.

ARTICULO V

Tema: Seguimiento avances sobre el acuerdo de la Comision de Género- II Encuentro

de Mujeres en el Poder Judicial.

Magda Diaz Bolafios informé que a inicios de mes se llevo a cabo una reunion para
avanzar en la planificacion del proximo evento. En ella se acordé que la jornada iniciara
a las 8:30 a.m. con un refrigerio, cuya coordinacion y cotizacion estan en proceso, a las
9:00 a.m. sera la inauguracion, con palabras de bienvenida a cargo de la Magistrada
Roxana Chacén y de Magda Diaz, en su calidad de presidenta de la asociacion. De 9:30
a.m. a 12:00 p.m., se realizard un conversatorio titulado “Oportunidades de conciliacién
entre la vida personal, familiar y laboral”. Este espacio incluird reflexiones sobre el
riesgo de la doble presencia, con apoyo de videos testimoniales en proceso de

produccion y la participacion de una persona experta. La moderadora serd Xinia
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Fernandez, ademas, habra un taller sobre técnicas de control del estrés, que, al igual que
en el encuentro realizado en mayo estara a cargo del equipo de Ambiente Laboral de
Gestidon Humana. También se adelantd la formulacion de preguntas para entrevistas
relacionadas con los videos mencionados, cuya grabacion esta prevista para los meses

de enero o febrero.

Se solicitd a la Comision incluir formalmente a dofia Ivannia Aguilar, en sustituciéon de
dona Waiman, quien dejard de participar directamente, sin embargo, continuara
apoyando al grupo. Asimismo, se propuso integrar al subgrupo de organizaciéon a dofia

Maria Alexandra Bogantes, quien ya confirmo su disposicion a participar.

Inicialmente, se habia planteado cubrir las regiones de Puntarenas, Guanacaste, San
Ramon y Alajuela, sin embargo, tras analizar la informacion presentada por Waiman, se
determinoé que no es viable incluir las zonas de San Ramoén y Alajuela en este encuentro
debido a las limitaciones de capacidad, ya que el lugar con el que se cuenta es la Sala
Magna del edificio de los Tribunales de Puntarenas la cual tiene un espacio maximo
para 80 personas. Tomando en cuenta que Unicamente se convocard a mujeres que
laboren en los circuitos de Puntarenas y Guanacaste, dejando a las de San Ramoén y
Alajuela para futuros encuentros. Ademas, se esta coordinando el transporte para las
mujeres de las zonas mas alejadas de Guanacaste, contando con el apoyo de la Escuela
Judicial. La colaboracion se gestionara directamente con dofia Rebeca para asegurar el
desplazamiento eficiente. Y finalmente expresa que la proxima reunion de planificacion

estd programada para el 15 de enero.

Magistrado Paul Rueda Leal consulté ;Por qué hay imposibilidad de incluir a los

circuitos mencionados? y si hay alguna forma de realizar la actividad virtualmente?
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La Magistrada Roxana Chacon Artavia manifiesta que, ante la sugerencia del
Magistrado Paul Rueda, se revisara con Magda y la Comision integrada, junto con las
companeras que participardn, la posibilidad de transmitir el evento a través del
Observatorio de Género y las redes sociales, como Facebook, para llegar a otros lugares

y asegurar su visibilidad.

No obstante, se aclara que no se considerara buscar un salon adicional para la actividad,
ya que no se cuenta con los recursos para asumir ese tipo de costos. El apoyo recibido
proviene principalmente de la Asociacion de Juezas y algunos sindicatos, los que
colaboran con la financiacién de la alimentacion y el traslado de las participantes que

como se acordo en sesiones pasadas. seran funcionarias de todos los ambitos.

Xinia Fernandez Vargas menciond que la idea es que en los proximos anos se pueda
avanzar y realizar la actividad en otros sectores. Esto es especialmente importante
considerando que, a partir de la experiencia adquirida en el primer encuentro, la
intencidn es que se convierta en una experiencia vivencial de alli la importancia de que
la actividad sea presencial. Ademas, cabe recordar que en la segunda parte de la agenda
se encuentran ejercicios enfocados en el manejo del estrés, lo cual se demostrd ser
efectivo durante nuestra primera actividad, donde se observo que la participacion

presencial desempefia un papel crucial.

El valor de compartir vivencias y experiencias sera atin mas significativo en esta ocasion,
ya que, a diferencia del primer encuentro, que solo reunié a juezas y letradas, este

contard con mujeres de diversos dambitos del Poder Judicial.

Por su parte, Dixie Mendoza Chaves expresd que pueden contar con el apoyo del

Observatorio de Género, sin embargo, estd de acuerdo con dofa Xinia. Aunque apoya la
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virtualidad y defiende las redes sociales, consider6 que no todos los casos pueden
aplicarse de la misma manera, especialmente para los objetivos que se buscan alcanzar,
asi como generar una interaccion significativa y, sobre todo, obtener un efecto positivo
en términos de bienestar y salud. En este aspecto, menciond que la modalidad presencial

seria siempre la opcion mas adecuada.

Magistrado Paul Rueda Leal agradecid a las compafieras por sus aclaraciones.
Considerd que las dos alternativas planteadas son muy pertinentes, por un lado, la
propuesta de Xinia Fernandez de extender el encuentro a un mayor nimero de mujeres
es fundamental, sin embargo, expresa que se debe de evitar que haya personas

excluidas, especialmente por su ubicacidon geografica.

Maria Alexandra Bogantes Rodriguez también se refiri6 al tema indicando que, debido
al formato y los temas a tratar, el éxito de la actividad estuvo claramente vinculado a la
modalidad presencial. También le parecié muy importante lo que mencioné dona Xinia
sobre tener un norte de que cada afio se pueda llegar a mas poblaciones precisamente
para no excluir a ningn grupo por su ubicacion geografica, sino tratar de abarcar todo
el pais, por otro lado, también utilizar instrumentos de comunicacion para hacer ver lo
que se estd realizando, algin material que por el momento les pueda ser util a las
personas relacionadas con el taller, pero no necesariamente a través de un formato
virtual, sino explorar otros esquemas de alguna manera que puedan colaborar en lo que

se requiere en el momento.

Acuerdo en firme: Se confirma que el encuentro estard dirigido a funcionarias de
Puntarenas y Guanacaste por las razones expuestas. Aprobar la solicitud realizada por

dona Magda e incluir a_Maria Alexandra Bogantes Rodriguez e Ivannia Aguilar en
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sustitucion de Waiman Hin en el grupo de trabajo a cargo de la organizacion de este

evento.

Votan a favor:_Xinia Fernandez, Magda Diaz, Magistrada Roxana Chacén, Juan Carlos
Sebiani, Alba Gutiérrez, Jessica Jiménez, Carlos Morales, Adriana Orocu, Dixie
Mendoza, William Serrano, Magistrado Paul Rueda, Debby Garay, Maria Alexandra

Bogantes.

ARTICULO VI

Tema: Seguimiento al acuerdo tomado en la sesidon de agosto relacionado al acuerdo
del Consejo Superior N.° 6968-2024, publicacion de la Ley N°10452 denominada
“Declaratoria del 30 de julio de cada afio como el dia nacional del primer Sufragio de

las mujeres en Costa Rica”.

La Magistrada Roxana Chacdn sefiald que, en la sesion anterior, se habia establecido un
subgrupo de trabajo para analizar las ideas recibidas por parte de las personas

integrantes de la Comision, para la organizacion de la actividad.

Xinia Ferndndez comentd que la semana anterior el subgrupo designado se reunio y a
partir de las recomendaciones recibidas, se han estado planteando algunas ideas para
concretar las tareas asignadas. Se propuso, en principio, realizar un acto protocolario el
propio 30 de julio, ya estd reservado el salén. Ademads, Dixie Mendoza esta explorando
la posibilidad de encontrar un documental que se utilice como eje central de la
actividad. Se plante6 también la idea de invitar a discutir el documental a mujeres que
formen parte de gobiernos estudiantiles de colegios o estudiantes de grados superiores

en escuelas. Informd que ya cuentan con el apoyo del Departamento de Prensa y
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Comunicacién para desarrollar una campana informativa breve en torno a la fecha
conmemorativa. Asimismo, coordin6 con una compafiera del Departamento Financiero
Contable, quien colabora habitualmente con la Secretaria de Etica y Valores en actos
civicos, y se esta evaluando cémo aprovechar su participacion de manera innovadora

para esta ocasion.

Aclara que, si bien se ha avanzado en la planificacion, a inicios del proximo afio
continuaran las reuniones para afinar detalles y concretar acciones, manteniéndoles al

tanto del progreso.

William Serrano Baby senal6d que se estan analizando varias propuestas que no son
excluyentes, sino complementarias, por lo que se podria trabajar en conjunto con
diferentes enfoques. Menciona que uno de los puntos prioritarios sera destacar la
importancia del sufragio en nuestra democracia, no solo desde la perspectiva de las
elecciones presidenciales, sino también en relacion con otros puestos de liderazgo e
incidencia social. Ademas, reitera que el tema se estd abordando con la seriedad y
trascendencia que merece, destacando la necesidad de dar cobertura a las actividades
con antelacion a través de redes sociales y otros medios, con el objetivo de informar a la

poblacion sobre la relevancia histdrica de esta fecha.

Acuerdo: Se toma nota.

ARTICULO VII

Tema: Cronograma de fechas sesiones 2025. Incluye fecha rendicion de cuentas.
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La Magistrada Roxana Chacén Artavia menciond que, a diferencia de afios anteriores,
en diciembre no se realizo la rendicion de cuentas, la cual usualmente se llevaba a cabo
en conjunto con la Comision de Violencia. En su lugar, explicé que la actividad se ha
reprogramado para el martes 11 de febrero del proximo afio, en una sesion presencial

que tendra lugar en el Salén Multiusos, de la Corte Suprema de Justicia.

Asimismo, informo que se cuenta con el calendario de sesiones programadas para la
Comision de Género correspondiente al afno 2025. Estas reuniones iniciaran el jueves 16
de enero, y el resto de las fechas ya estdn definidas y seran compartidas con las personas
integrantes para que puedan agendar y garantizar su participacion en las actividades

planificadas.

Aprovechd el momento para extender una cordial invitacion a la sesion extraordinaria
del 11 de febrero, donde se llevara a cabo la rendicion de cuentas de ambas comisiones,
la importancia de esta actividad es un espacio de transparencia y andlisis del trabajo

realizado.

Antes de concluir, expresé su profundo agradecimiento a todas las personas que,
durante el afo, han colaborado activamente con la Comision de Género y la Secretaria
Técnica de Género. Reconoci6 el esfuerzo y dedicacion de cada una, resaltando que
gracias a su participacion y compromiso ha sido posible alcanzar los objetivos

propuestos.

Acuerdo: Se toma nota.

Se finaliza la sesion a las 15 horas con 34 minutos.
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