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Acta N° 4-2011

COMISIÓN DE GÉNERO – SESIÓN EXTRAORDINARIA

(06 de abril 2011)

Se inicia a las doce medio día del 06 de abril de 2011, instalaciones del Hotel Balmoral.

Propuesta de Actividad:

· Presentación de la actividad por parte de la Magistrada Zarela Villanueva Monge, (objetivo).

· Análisis interno de la gestión de la STG 2006-2011. Jeannette Arias Meza:
· Resumen de Acciones

· Obstáculos 

· Retos

Objetivo:

Efectuar un balance del trabajo de la STG en el último quinquenio, para replantear ejes prioritarios de acción de cara al plan estratégico 2012-2017. 

· Optimizar recursos

· Acciones de mayor impacto macro estructural.

· Posicionamiento interno y nacional de la STG.

Aportes y comentarios de los Asistentes (favor ver archivo adjunto).
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 Asistentes

Asistieron expertos (as) de otras instituciones afines, integrantes de la Comisión de Género, Metodólogas de la Escuela Judicial, funcionarias de la STG.

· Lista de asistencia. (favor ver archivo adjunto). 


[image: image2.emf]C:\Users\acalderonc\ Desktop\Lista de Asistencia Encerrona Externa.doc


[image: image3.jpg]_1379504236.doc
Encerrona Secretaría Técnica de género


Miércoles 06 de abril 2011


Actividad 1


Presentación


Equidad de Género


MSc. Jeannette Arias


Creación


Comisión de género: 2001


Secretaría Técnica de Género 2003 (Corte BID).


Política de equidad de género 2005


Organigrama: depende directamente del Consejo Superior


STG: Órgano técnico, Asesor y ejecutor.


· CAPACITACION Y SENSIBILIZACION


· INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN


· COORDINACIÓN INTERNA Y EXTERNA


· ASISTENCIA TECNICA A COMISIÓN DE GÉNERO, DPTS DEL PODER JUDICIAL, COMITÉS DE GÉNERO Y PERSONAL


· INVESTIGACION


· SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE OBSTÁCULOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLÍTICA


INCIDENCIA DE LA STG EN LOS SIGUIENTES TEMAS:


1. Violencia contra la mujer.


2. Capacitación.


3. Planificación, presupuestos y estadísticas.


4. Estrategias de posicionamiento nacional e interno (Comités de Género).


5. Centro que genere investigación.


Acciones concretas: área administrativa


Plan estratégico del Poder Judicial:


· Mandato normativo.


· Herramienta de implementación práctica.


· PAOS: indicadores género-sensitivos.


TRABAJO EN PLENARIO


Recomendaciones y comentarios:

Alejandra Mora: 

· Hay que empezar a transverzar y ejercer control.


· Hay que analizar el tema del acceso a la justicia y que la STG impulse acciones en ese sentido.


· El Poder Judicial en comparación con otras instituciones tiene más presupuesto para ayudar a unidades homólogas.

· Es importante la sostenibilidad del proyecto y por eso las alianzas estratégicas juegan un papel muy importante.


· Es importante poner bastante énfasis en el tema de acceso a la justicia y no solamente en violencia.


· El acompañamiento legal es muy importante y debe de ser un derecho de las personas, se da mucho en el caso de las mujeres en Pensiones Alimentarías.


Teresita Ramellin: 

· Hacer un salto de lo cuantitativo a lo cualitativo.


· Ejemplo: A. capacitación y sensibilización: podría ser útil un análisis del impacto de la capacitación. A. Crear un instrumento para evaluar en las personas el tema de la sensibilización de género. Valorar el cambio cualitativo en una muestra cuantitativa. 


· B. Visibilizar las acciones afirmativas tendientes a visibilizar las brechas de la equidad de género. 


· Luego de visibilizar qué sucede, donde están las brechas pero cómo hacer trabajos hacia el cambio cualitativo, en capacitación y sensibilización podría se útil evaluar la calidad de la capacitación en función de los cambios socioculturales las universidades pueden asumir parte de este trabajo.

Sary Montero: 

· Establecer una agenda de investigación con las Universidades.


· Incorporar acciones en el FODA.


· Fomentar pequeños diagnósticos de brechas.


· En la parte de investigación, un balance en la Ley de Paternidad Responsable (lentitud de procesos en Juzgados de Familia. 


· Diagnóstico de brechas por dependencia que les permita definir a partir de allí las acciones que se incluyan en el plan anual.  

  Vera Aguilar: 

· Debe centrarse en estrategias. 

· Que cambios se deben hacer en lo interno y lo externo.


· Es necesario reforzar el personal de la STG por la cantidad de trabajo que se realiza.

· Es importante que todo lo que se haga sea logrado.


· Es necesario priorizar las acciones a seguir.


· Hay que hacer notar los cambios.


· Hay falta de información y divulgación, programas que garanticen el acceso a la justicia.


· Como orientar a las personas, como se hace, que cambios se obtienen.

Isabel Torres: 

· Debe valorar cual es su visión estratégica.

·  Prefiero no hablar de equidad sino de igualdad y no discriminación es una obligación del estado, como fortalecer la conducción teórica: derechos humanos, igualdad y no discriminación esto ayuda a limar asperezas debe colocarse esto a nivel conceptual.

· Los ejes o líneas de acción deben estar orientadas hacia la igualdad y no discriminación.


· La STG no puede sustituir las labores de las demás dependencias.


· Hacer un análisis de FODA.


· Como fortalecer la conducción de la capacitación en igualdad de derechos humanos y en discriminación.


· Crear una herramienta para expresar el lenguaje género-sensitivo, para facilitar la manera de hacer las cosas.


· Fortalecer la documentación de las líneas de acción.


· Líneas de acción e indicadores de monitoreo.


Marianne Lizana: 

· La palabra clave es “participativo”, así debe ser el proceso de evaluación.


· En la medida de que haya más participación en los procesos, garantiza de que haya mas compromiso en las distintas áreas.


· Priorizar acciones, por ejemplo el presupuesto.


· Construir indicadores anuales.


· Cada area debe sentir cual es su avance.


Antonieta Fernández:

· No perder el marco de la política.


· Hacer un balance del plan de acción con lo que se ha logrado y lo que no se ha logrado.

· La STG debe de ser facilitadota solamente.


· Valorar lo que se puede hacer y lo que ano se puede hacer, ser estratégico.


· Plantearse lo que se ha hecho y a partir de ahí tomar desiciones.


Selene Pineda:

· Redimensionar perspectivas.

· Indicadores que permitan identificar factores muy precisos.


· Diseños de planes y acción.


· Se ha considerado el enfoque de género en políticas sociales?


· Se ha considerado la perspectiva de derechos humanos en temas de diversidad sexual?

Kattia Escalante:

· La labor de la asesoría es la que permite ejecutar los recursos.

· Visualiza a la STG con una labor asesora.


· Fortalecer el funcionamiento de la STG para que impulse los ejes y acciones.


· Se deben de tener planes permanentes en la perspectiva de género.


· Acesoria y monitoreo para dar pautas y fijar el camino (posicionar).


Robert Camacho:

· Una agenda de investigación.

· Proyectos de TCU – maestrías de estudiantes universitarios que sirvan de apoyo.


· Desde donde queremos que se haga la investigación lo definimos en la secretaría.

· Alianzas con universidades.

Doris Arias:

· Analizar las áreas fundamentales.


· Muy importantes las alianzas estratégicas con las universidades.

· Publicación de tesis / sitio web.
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		NOMBRE

		OFICINA

		NUMERO DE CEDULA

		TELÉFONO



		Marisol Barboza Rodriguez

		Escuela Judicial

		1-622-856

		2267-15-28



		Eugenia Salazar Elizondo

		MP

		9-085-698

		2295-36-34



		Juan Carlos Morales Jiménez

		Defensa Pública

		4-179-244

		9787



		Kattia Escalante Barboza

		Escuela Judicial

		1-646-777

		2267-15-27



		Godelieve Lopez Salas

		Delitos Sexuales

		1-809-648

		2295-33-16



		Selene Pineda

		ILANUD

		P371729293

		



		Sary Montero

		TSE

		2-259-860

		2287-57-26



		Vera Aguilar

		Consultora

		1-526-802

		8385-76-24



		Teresita Ramelloni Centella

		CIEM-UCR

		8-087-026

		2511-19-05



		Alba Solano Chacón

		O.I.J.

		3-280-023

		2295-34-67



		Marianne Lizana

		UNFPA

		8030113

		2296-12-65



		Robert Camacho Villalobos

		Escuela Judicial

		1--727-564

		2237-52-37



		Xinia Fernández Vargas

		Secretaria Género

		1-593-681

		2295-38-74



		Antonieta Fernández

		INAMU

		1-810-479

		2527-84-80



		Isabel Torres

		IIDH

		1558,1067,9010

		8392-47-55



		Alejandra Mora

		Defensa

		1-656-820

		2258-64-36



		Zarela Villanueva Monge 

		Magistrado Sala Segunda 

		03 0197 1146

		2295-4992



		Doris Arias Madrigal 

		Magistrado Sala Tercera 

		01 0567 0253

		2295-4985



		Jeannette Arias Meza 

		STG

		01 0698 0971

		2295-4289



		Laura Sanabria Villalobos 

		STG

		01 1152 0285

		2295-4407



		Bryan Zumbado Loaiciga 

		STG 

		01 1264 0822

		2295-4289



		Angie Calderón Chaves 

		STG 

		 01 1158 0133

		2295-4289






