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Acta N° 10-2011
COMISIÓN DE GÉNERO – SESIÓN EXTRAORDINARIA
(30 de septiembre 2011)

Se inicia a las doce horas del 30 de septiembre de 2011. 

Encerrona Interna Secretaría Técnica de Género.

Hotel Aurola Holiday Inn.  30 septiembre 2011

I.- Objetivo de la actividad: Propiciar un espacio de reflexión que permita identificar con  personas de las distintas instancias del Poder Judicial posibles líneas de acción para el plan estratégico de la STG, periodo 2012-2017. 

II.- Agenda: 

1. Palabras de Magistrada Zarela Villanueva, Presidenta de la Comisión de Género.

2. Introducción a la actividad, presentación de objetivos y metodología.

3. Presentación de personas participantes.

4. Exposición principales puntos de acciones desarrolladas por la STG 2006-2010.

5. Aportes de personas participantes de posibles líneas de acción a partir de preguntas generadoras.

6. Presentación recomendaciones participantes actividad 6 de abril.

7. Cierre y balance final.

III.- Preguntas generadoras:

· ¿Cuáles consideran son los temas críticos en materia de derechos humanos y equidad de género importantes de abordar en los próximos 5 años por el poder judicial, tanto respecto a personas usuarias como al personal?

· ¿Qué líneas de trabajo pueden asumirse respecto a las áreas estratégicas definidas en la política de género institucional u otras áreas que no han sido abordadas anteriormente por la secretaría?

· Desde la perspectiva de ustedes y en razón de las relaciones de trabajo que han mantenido con la comisión y la secretaría, qué tareas siguen estando pendientes o deben reforzarse para avanzar en el acceso efectivo al derecho a la justicia y la equidad de género?

IV.- Personas participantes:

	30 DE SETIEMBRE DE 2011, II AUDIENCIA

	NOMBRE
	OFICINA
	TELÉFONO 

	1- Zarella Villanueva
	Magistrada Sala II
	4992

	2- Doris Arias Madrigal
	Magistrada Sala III
	4985

	3- Eva Camacho Vargas
	Magistrada Sala II
	4993

	4- Milagro Rojas Espinoza
	Magistrada Suplente Sala II
	3186 / 8911-9096

	5- Iris Rocío Rojas Morales
	Magistrada Suplente Sala II
	2550

	6- Flora Marcela Allón Zúñiga
	Magistrada Suplente Sala II
	4992

	7- María Alexandra Bogantes 
	Magistrada Suplente Sala II
	4994

	8- Marta Asch Corrales
	Planificación
	3599

	9- Elías Muñoz Jiménez
	Control y Evaluación
	4457 / 4434

	10- Minor Alvarado Chaves
	Presupuesto - Planificación
	4380

	11- Franklin González Morales
	Estadística
	4444

	12- Waiman Hin Herrera
	Gestión Humana
	4874

	13- María Elena Gómez
	Comisión Permanente
	8374-2060

	14- Cristina Rojas Rodríguez
	Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
	4077

	15- Xinia Mora Peraza
	Ofic. Atención a la Víctima
	2253-2935/8911-3062

	16- Rosario González Brenes
	Dpto. Trabajo Social y Psicología
	3934 / 3935 / 3722

	17- Ana Luisa Meseguer Monge
	Tribunal de Trabajo
	2247-9069 / 8832-3633

	18- Alba Solano Chacón
	OIJ
	3467 / 8350-9949

	19- Damaris Vargas Vásquez
	Tribunal Agrario
	9094/9093

	20- Adriana Orocú Chavarría 
	Acojud
	3804/3151/3153

	21- Mileidy García Solano
	Comité de Género S.J
	3352

	22- Xinia Fernández Vargas
	S.T.G
	3874

	23- Alejandra Monge Arias
	S.T.G
	3874

	24- Laura Sanabria Villalobos
	S.T.G
	4407

	25- Alex Guevara Meza 
	S.T.G
	4289

	26- Angie Calderrón Chaves
	S.T.G
	4289

	27- Bryan Zumbado Loáiciga
	S.T.G
	4289

	28- Juan Carlos Morales Jiménez
	Defensa Pública
	9899

	29- Ronald García Ramírez
	ANEJUD
	2222-7200


V. Aportes personas participantes: 

Cristina Rojas:
· Posibilidad de medir a partir de indicadores cualitativos y cuantitativos el impacto de las acciones que ejecuten, porque si no se dispersa y no se pueden medir o comparar los avances.
· Tener expertos o personal muy bien calificado para que vayan a capacitar a Panamá, Nicaragua, República Dominicana ó algún país de Sur, esto por si algún  país quiere que les trasladen las buenas prácticas  del PISAV, por ejemplo, es una buena modalidad para determinar la oferta y la demanda en relación a la cooperación Internacional. 
· Designar a una persona de la STG como enlace directo para coordinar con la oficina de cooperación.
· El tema de cooperación Internacional no está visibilizado por escasez de recursos en el Poder Judicial, hay que ver cuáles son las necesidades para incorporarlo en un Plan Estratégico Internacional. Esto es importante para el futuro del Poder Judicial y la Secretaria Técnica de Género, tener pendiente la contemplación, la modalidad de cooperación Internacional hacia el futuro. 
· Hay que pensar en convenios de cooperación y Capacitación.
· Solicitar al Poder Judicial, permiso con goce de salario, a  las personas claves que vayan a capacitar en la cooperación Internacional.
· Hacia el futuro que la STG contemple en sus planes trabajo y presupuesto proyectos con cooperación Sur-Sur (entre países de Latinoamérica) y Cooperación Triangular (cooperación entre bloque de países). 
· Además es súper importante se considere la posibilidad incluir un presupuesto para gastos de contrapartida en el caso de proyectos de cooperación sur-sur.

Rocío Rojas:
· En materia de Derechos Humanos  y relacionado específicamente en personas con algún tipo de discapacidad, considera que el Poder Judicial está mal, ya que no tiene personas con discapacidad laborando. Para esto hay una ley que obliga al propio Poder Judicial, para que permita a personas con discapacidad laborar en la institución. Llama mucho la atención que las empresas privadas, cuenten entre sus planilla con personas discapacitadas, esto ocurre en el Más x Menos.
· Indica que de hacer parqueos y baños para personas con discapacidad es bueno pero no hemos pasado de ahí he indica que en este sentido falta mucho camino por recorrer.

· Se tiene que analizar las plazas que hay, para incorporar a estas personas a laborar  en la Institución, esto porque los hace sentir una persona útil y  para el cumplimiento de la ley de orden público.
· En materia de VD en los procesos no solo se debe de considerar la Violencia Física, sino también la patrimonial.
· Importante pasar de cursos de sensibilización a cursos específicos con gente experta en distintas áreas del derecho por ejemplo, la teoría del delito y perspectiva de género, contratos administrativos y perspectiva de género, valoración de la prueba y perspectiva de género para incorporar variables.
· Deberíamos de ver la perspectiva de género en nuestro quehacer diario.
· Que la STG promueva la realización de congresos. Pasar del discurso a la acción. 

Alejandra Monge:

· Al comentario le agrega que el Poder Judicial ya está desarrollando una propuesta para el reclutamiento y selección de personas con discapacidad. 

Waiman Hin:

· Capacitación ya no debería de solo dar a conocer algún tema en específico, sino que también aplique en el quehacer diario todos los conocimientos adquiridos. Pasar de la etapa de sensibilización a la etapa de aplicación. 
· La capacitación no basta, lo primordial es que la persona tenga la actitud de querer hacer las cosas.
· Buscar espacios de aprendizaje en la aplicación de la Perspectiva de Género en el trabajo técnico, porque desde el lado de Capacitación no saben cómo hacerlo.
· Hay retos que analizar con otros ojos, porque no hay herramientas para hacerlo.
· Se quiere hacer una política distinta referente a la Gestión, para ello se contrató una consultoría externa y están esperando que consejo superior conozca la propuesta de los resultados.
· Buscar espacios y mecanismos de creatividad individuales en cada persona, para aplicar la perspectiva de género.
Franklin González:

· Comenta que en el campo de las variables género sensitivas sigue siendo una tarea pendiente, aunque se ha hecho esfuerzos en materias como violencia doméstica, familia y pensiones alimentarias es muy poca la información que reciben lo que no permite sacar provecho de la misma.
· Aprovecha que se encuentran varias comisiones presentes para indicarles que la recolección de indicadores es tarea de todos porque es fundamental que las personas nos llenen toda la información que se les está solicitando.
· Hay que llegarle al Técnico Judicial, sensibilizar esta población, para que nos llenen la información que se les está solicitando, para poder articularla.
· Hay que unirse entre la Secretaria Técnica de Género, Planificación e Información, para lograr recoger los indicadores y poder articular esto.
· Toda la información que se envía sirve para crear políticas públicas, por ejemplo las del INAMU.

Marcela Allón: 

· En relación con los PAOS, en el tema de Género, le llama la atención que sea la sección de Estadística (revisa sección de planes y presupuestos no estadística), Debe ser la secretaría de género la que revise los PAOs y determine si se incluyen acciones de género y hacerlo notar a los que no lo incluyen.
· Puede abrirse una especie de  espacio en la página de secretaría donde diferentes oficinas señalen buenas prácticas en la aplicación de la perspectiva de género en el trabajo cotidiano. Considera que hay áreas estratégicas que no han sido vistas por la Secretaría.
· En el tema de Violencia Doméstica, cuando una mujer llega a poner una denuncia de este tipo, tiene un espacio donde la persona no se exponga a la vergüenza que estas situaciones representan, considerando que la persona usuaria no le gusta esperar mucho tiempo, sería bueno una sensibilización al personal que labora en esta materia. Su propuesta concreta es que la secretaría podría proponer o realizar una encuesta o diagnóstico sobre la satisfacción de las personas usuarias específicamente en esa materia, de allí pueden derivarse acciones de mejora.
· Responde al comentario de Adriana Orocú: el tema de género  no es una moda, es algo que viene desde hace muchos años y trae consigo toda una connotación histórica. 

Damaris Vargas:
· El grado de éxito que se ha alcanzado en materia de género no se debe solo a otras instancias, si no a la Comisión y a la Secretaría como tales ya que se ha trabajado mucho. Una de las fortalezas de la secretaría es la rápida respuesta a todas las demandas que recibe. 
· La Secretaria Técnica de Género deberá de tener mayor coordinación con la Escuela Judicial, en materia de capacitación para abordar áreas estratégicas definidas, también tener  una línea definida entre ambos para determinar cuáles personas están capacitadas y saber cuáles sectores no lo están.
· Estudiar la posibilidad de sensibilizar a quienes integran tribunales examinadores en perspectiva de género, porque al introducir el tema de género en los exámenes, las personas tienen que estudiarlo pero también quienes evalúan deben saber hacerlo.
· Sensibilizar a las personas que hacen los documentos, como los proyectos de ley, las reformas, la carrera judicial,  para que utilicen un lenguaje inclusivo.
· Señala como fundamental que la Secretaría y la comisión se involucren en el programa institucional de evaluación del desempeño y en la gestión de la calidad que son actualmente dos áreas de gran importancia.
· Áreas estratégicas: retomar lineamiento de Corte Plena en cuanto a capacitación, debe coordinarse una comunicación más efectiva con la Escuela Judicial y con el Departamento de Personal. 
· Diseñar cursos primero y posteriormente la documentación o material de apoyo que se emplee.
· Establecer una línea de trabajo más fuerte con el Director de la Escuela Judicial, en cuanto a la realización por ejemplo de un diagnóstico de género.

Rosario González:
· Es necesario definir controles que identifiquen los riesgos de la no aplicación de la perspectiva de género. Definir medidas cuando no se cumple La secretaría es rectora de procesos, no ejecutora.
· Buscar formas alternativas de control para determinar si en los protocolos si se está cumpliendo esta perspectiva, menciona el protocolo del Ministerio Público tiene un marco teórico y un marco legal riquísimo, pero hay gente que  no conocían de los protocolos y por lo tanto no los aplican. Formas concretas de dar seguimiento a los proyectos que se impulsan. 
· La Secretaría de Género, debería definir perfiles de ingreso y permanencia del personal judicial porque el tema de género no solo debe valorarse al ingreso sino durante su trayectoria laboral.
· Sobre el tema de Acceso a la Justicia, deberán reforzar las estrategias , para brindar una mayor  cobertura para informar a la población sobre sus derechos, importante hacerlo a nivel local.
Adriana Orocú:

· Propone que deberían de darles sensibilización a los jueces y juezas que no sea amenazante si no que más bien sea atractivo.
· Aplicación teórica de género en situaciones doctrinales.
· La sensibilización debe ser muy profunda ya no tanto sensibilización.
Alba Solano:

· Deberían de revisar el lenguaje que utilizan en los comunicados de prensa porque ella ha visto concursos de puestos sin lenguaje inclusivo de género.
· Considera que es sumamente importante reforzar el personal de la STG.
· Además agrega que por la cantidad de temas que trabaja la Secretaría sería bueno pensar en un cambio de nombre.

Marta Asch:

· Propone que no tienen que abarcar todos los temas, porque en cinco años no lo van a lograr, sino más bien deberían de buscar 5 temas específicos y trabajar sobre esos temas. Detectar necesidades.
· Recomienda que la propuesta de Adriana sea retomada en los Planes Anuales Operativos y en los Planes Estratégicos.
· Existe una problemática interna y es el tipo de personas que ingresan a laborar al Poder Judicial. Hay que valorar muy bien qué tipo de personas deseamos que estén dentro de la institución. Las personas nuevas son agentes de cambio. 
· Ver la problemática de la población externa, porque está en desventaja.
· Se debería contar con un perfil del personal que labore en el Poder Judicial, principalmente de las personas que inician dentro de la Institución.
· Sobre el tema de buenas prácticas con perspectiva de género, deberían de lanzar preguntas abiertas para que las personas aporten ideas. Esto desde página de la secretaría.

· Estudiar la situación de las mujeres cuando tienen licencia de maternidad y se encuentran como interinas, por que cuando ellas entran de la licencia y la está cubriendo otra interina no se puede quitar a la persona que está sustituyendo, entonces es un gran problema, debería impulsarse un criterio  Institucional a favor de las mujeres embarazadas interinas, en esto hay un vacío.

María Alexandra Bogantes:

· En relación con los PAOS hay que revisar no solo si está incluido el tema de género sino si lo que se puso se cumplió.

· En materia de Violencia Doméstica, se ha hecho mucho, pero sigue siendo una tarea pendiente, falta mucho camino por recorrer, menciona que las medidas de protección, es un gran logro pero se debería de dar mayor seguimiento, porque las medidas en papel no es una inyección para solucionar las muertes de las mujeres.

· Tener indicadores de cuantas personas con rangos de jefaturas han sido capacitadas en el tema de género y sensibilizar a las restantes.

Ana Luisa Messeguer:

· Incorporar la perspectiva de género en la carrera judicial.

· Debe fortalecerse la secretaría para que pueda ampliar su campo de acción.

· Comparte importancia de que participe en  gestión de despachos y evaluación del desempeño.

Elias Muñoz Jiménez:  

· Menciona que se aproxima el Plan Estratégico del Poder Judicial, debe velarse porque se incorpore nuevamente el tema de género como eje de trabajo.

· Identificar indicadores para ir midiendo la inclusión de perspectiva de género en el Poder Judicial.

· La STG debe trabajar en el tema de los procedimientos con perspectiva de género. Porque la gente se va encaminando mal, las personas que atienden público, tiene que saber cómo guiar y como atender a una persona que está solicitando el servicio que estamos brindando.

· Comentó problemas que sufre el personal (mayoritariamente mujeres)de las empresas que venden los servicios de aseo al PJ, este tema debería revisarse.

María Elena Gómez:

· Hay que pensar en lo que se ha fallado para tomar acciones.

· Desde las jerarquías está posicionado el tema, se trabaja, pero cuando llegamos a la realidad, donde están los jueces y juezas, fiscales, personal auxiliar, el tema no ha llegado, esto se debe a problemas de rotación del personal.

· Directrices que vayan de la mano entre la Secretaria de Género y la Escuela Judicial, para que capaciten en materia de Violencia Doméstica, Género.

· Urgencia de que la Escuela Judicial cuente con un  banco de personas capacitadas en el tema.

· Capacitar a  integrantes de los Tribunales examinadores.

· Considerar el tema de las mujeres migrantes, la trata de personas y la explotación infantil que son nuevos retos para el acceso a la justicia.

· En materia de VD genera mucho problema a personas usuarias, la aplicación de la ley. 
· Indica que trabajar con personal de nuevo ingreso, tanto de judicatura como de otras áreas es muy importante hay un potencial de cambio en el personal joven que podría aprovecharse para formarles en el tema.

Eva Camacho:

· Ignora si los cursos de capacitación que brindan el Colegio de Abogados y abogadas, incluyen el tema de género, porque considera que también las universidades deberían de incluirlo, para formar a las personas desde temprana edad.

· Tener un curso de capacitación en género, que sea de carácter obligatorio, con puntuación para considerar ser elegido.

· Debería ser  obligatorio que las universidades incluyan en las materias el tema de género, o que sea una materia única,  para hacer formación de las personas.

· La Comisión de  Género junto con la Comisión de Familia deben apoyar para combatir la discriminación contra las mujeres para que los jueces y juezas sean capacitados en materia de género. Hay una tendencia hacia la descalificación de las mujeres con el síndrome de alienación parental que debe observarse de cerca. 

· Existe una Política de Diversidad Sexual, ¿se está discriminando a esta población al hablar en los indicadores solo de hombres y mujeres, se invisibiliza a otras orientaciones sexuales?

Xinia Fernández Vargas:

· Exposición de la presentación de power point sobre los resultados de la encerrona externa efectuada en abril pasado. 

· Palabras de agradecimiento por la colaboración y participación. Los resultados de esta actividad junto con los de la anterior permitirán identificar las acciones más significativas para definir el próximo plan estratégico. 

Zarela Villanueva:

· Palabras de agradecimiento de doña Zarela por todo el apoyo que se ha brindado a la STG, por la asistencia y sobre todo por el aporte de cada unas de las personas que asistieron a la actividad. Aportes que sin duda alguna enriquecerán el trabajo que se realiza en la STG. 

Se cierra la sesión al ser las 4:30 p.m. 
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