Minuta Reunión Grupo de Masculinidades
Fecha:  05 de junio de 2014.

Hora:  2:00 p. m.

Lugar:  Aula Virtual, Edificio O. I. J.
Asistentes:

· Alex Guevara Meza

· Elí Francisco Hernández Valverde

· Elías Jaén López

· Cristian Mora Víquez 
· Esteban Rodríguez Murillo

· Malbert Chaves Sanabria

Asuntos tratados y actividades realizadas:
1. Lectura de la minuta correspondiente a la sesión anterior. Las observaciones que surgieron se mostrarán en forma separada.
2. Capacitación recibida el 30 de mayo de 2014, impartida por los licenciados Roberto Martínez Guevara, Trabajador Social y Marvin Durán Ramírez, Psicólogo, funcionarios del Ministerio Público de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima de Violencia Doméstica. Luego de una amplia discusión se considera importante que para este tipo de capacitaciones se defina con precisión el objetivo, de manera por ejemplo que si se trata de sensibilización,  la exposición y las actividades se orienten exclusivamente a ello. También, como aprendizaje para el grupo de masculinidades, se resalta la importancia de explorar y sobre respetar la preparación académica, la experiencia y las expectativas de las personas discentes.
3. Solicitud de capacitación en el tema de las masculinidades. El compañero Cristian Mora manifestó que la jueza Adriana Sequeira, de Goicoechea, quien asistió al curso del 30 de mayo, impartido por compañeros del Ministerio Público, le señaló que requieren capacitación en el tema de masculinidades. Se deja la gestión a criterio y coordinación de la Secretaría Técnica de Género (STG).
4. Capacitación con el Instituto Wem:
4.1. Se informa que la propuesta de capacitación comprende un total de 120 horas, a ser recibidas en dos partes, una este año y la otra el año siguiente. Se indica también que es necesario que cada quien valore la exigencia de tiempo que se tendría en términos de su actividad laboral; no obstante, que la STG estaría haciendo la solicitud de permisos correspondiente ante el Consejo Superior.
4.2. Elías Jaén López manifiesta que tiene duda respecto a su posible participación en el curso, debido a que tendrá que esperar el nombramiento del nuevo Director de la Escuela Judicial. Solicita apoyo por parte de la STG, para que en su momento se gestione su posible participación.

4.3. Se comenta que la STG envió una convocatoria a los Comités de Género; no obstante, solamente tres varones manifestaron interés en recibir la capacitación (Sr. Henry Alpizar Saborío de Corredores, Sr. Mayrrand Mora Santamaría de Golfito y el Sr. Venancio Céspedes Hernández de Limón), razón por la cual se requiere la colaboración de todos para buscar personas interesadas y que adquieran el compromiso posterior de fungir luego como facilitadores.

4.4. El grupo llega al consenso de que la selección de las personas debe recaer en quienes tengan posibilidad efectiva de replicar los conocimientos, así por ejemplo, probablemente una persona en un puesto administrativo tendrá la dificultad de obtener permiso de su jefatura para ausentarse.
4.5. En el supuesto de que no se logre llenar el cupo con personas dispuestas a brindar capacitación posteriormente, se comenta que convendría reclutar a quienes laboren o tengan algún ámbito de influencia, como por ejemplo quienes trabajan en la Inspección Judicial, en Asuntos Internos, en la Inspección Fiscal, en el Departamento de Prensa o bien algún asesor del Consejo Superior, esto con el fin de expandir el conocimiento y generar sensibilización en áreas claves de la institución. 

4.6. Se discute sobre la posibilidad de que participen mujeres y se llega a la conclusión de que puede representar algún motivo de inhibición, particularmente para los varones que lleguen nuevos al grupo. Se hace la observación también, que de participar mujeres es prudente conversar primero con ellas sobre las actividades y los temas, para evitar algún mal entendido.
4.7. Señala Crisitian Mora que él se encargará de consultar sobre la participación de un compañero de la SAPSO, otro de la Inspección Judicial y otro del Departamento de Prensa.  Al momento de la redacción de esta minuta ya remitió el nombre de dos personas que se incluyeron en la lista adjunta.

4.8. Se comenta que doña Xinia indagaría la posibilidad de que participen en el curso compañeros del Ministerio Público y del OIJ.
5. Talleres realizados:

5.1. Informa Elías que en conjunto con Cristian efectuaron el taller de masculinidades en Heredia, el 15 de mayo de 2014, con una participación de 20 personas.

5.2. Informan Esteban y Malbert que los días 22 y 23 de mayo de 2014, realizaron el taller de masculinidades en Corredores, con una participación de 12 personas el primer día y en el segundo 5.

6. Lectura de los correos de respuesta que ha generado la campaña realizada por correo electrónico, respecto a los mitos del machismo:  debido a lo escaso del  tiempo restante, se decidió dejar la lectura de los correos para una próxima sesión.
7. Exposición:  el compañero Elí procede a realizar una actividad (solicitar que presenten artículos que representen lo masculino y explicar por qué) y luego expone diversos artículos para representar como el proceso de socialización asigna roles, características, formas de percibir y otros que influyen en la manera de cómo se presenta la información y cómo la recibimos o decodificamos, dejando de lado en muchas oportunidades un análisis sobre el fondo del asunto.

Término de la reunión:  aproximadamente a las 4:25 p. m.


ASUNTO ADICIONAL A LA MINUTA.
Debido a la discusión sobre la prudencia de que a la capacitación a contratar al Instituto WEM, puedan asistir mujeres, se le hizo la consulta directa al Sr. Álvaro Campos, Director de ese instituto y la respuesta que se obtuvo fue la siguiente:

“Buenos días.  Si lo que se desea es capacitación y revisión personal de experiencias y vivencias es mejor que sedán sólo hombres. La experiencia nos indica que los hombres no se abren a compartir experiencias personales si hay mujeres presentes. Lo que distingue  el método wem  es que la capacitación no es sólo teórica,  es ante todo una metodología que remueve desde lo personal y lo vivencias la identidad masculina.  Por eso es mejor q sea para hombres solamente. Lo q podemos hacer es quitar unas 3 sesiones a los hombres y dedicar ese espacio sólo a las mujeres. 

Si lo que se que quiere nada mas es una formación teórico metodológico que Bo revise los personal podría ser mixto. Aunque nosotros recomendamos los espacios mixtos como una segunda fase, cuando ya los hombres han revisado aspectos de sus vivencias como hombres. 

No hay problema q participen más compañeros.   Pueden sugerir además menos sesiones o una capacitación en varios niveles.  Podemos hablar lo personalmente

Atentamente

Alvaro campos” 

Anexo
LISTA DE PERSONAS PROPUESTA PARA CURSO SOBRE MASCULINIDADES

INSTITUTO WEM

	
	Nombre
	Número de Cédula
	Oficina
	Puesto
	Observaciones

	1
	Henry Alpizar Saborio
	
	Corredores
	
	

	2
	Mayrrand Mora Santamaría
	
	Golfito
	
	

	3
	Venancio Céspedes Hernández
	
	Limón
	
	

	4
	Elí Hernández Valverde
	
	
	
	

	5
	Cristian Mora Víquez
	
	
	
	

	6
	Alex Guevara Meza
	
	
	
	

	7
	Esteban Rodríguez Murillo
	
	Subproceso Gestión de la Capacitación
	Gestor de Capacitación 
	

	8
	Malbert Chaves Sanabria
	
	Subproceso Gestión de la Capacitación
	Gestor de Capacitación 
	

	9
	Juan Carlos Morales Jiménez
	
	
	
	POR CONFIRMAR

	10
	Elías Jaén López
	
	
	
	EN ESPERA DEL NOMBRAMIENTO DEL NUEVO DIRECTOR DE LA ESCUELA JUDICIAL

	11
	
	
	Subproceso Ambiente Laboral
	
	

	12
	
	
	Servicios de Salud
	
	

	13
	Jorge Sánchez
	
	Secretaría Técnica de Género
	
	

	14
	José Eduardo González Bonilla
	
	Inspección Judicial
	Inspector Judicial
	

	15
	Luis Alonso Jiménez Fallas
	
	SAPSO
	Profesional 2 (Psicólogo)
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	


