Masculinidad. Minuta reunión del 19 de febrero 2015.
Presentes: Alex Guevara, Malberth Chaves, Juan Carlos Morales Cristian Mora y Xinia Fernández.
1.- Lectura de minuta del  22 de enero y seguimiento de acuerdos.

1.a. Se definió el  6 de marzo de 8 a 12md para que la Lcda.. Jeannette Arias, jefa de la Secretaría de Género, imparta un taller sobre la política institucional y la normativa internacional que  respalda el trabajo del Poder Judicial en materia de igualdad de género. Se cursó invitación a todos los compañeros que concluyeron la capacitación con el WËM en el 2014.
1.b. Está pendiente la remisión por parte de Alex de las lecturas  para de allí, cada uno escoja alguna para su comentario y subirlas a la sección con que cuenta éste grupo de trabajo en la página de la Secretaría.
1.c. Cristian remitió en tiempo la propuesta de plan de trabajo conforme se había acordado Xinia hizo algunas observaciones y agregó actividades sobre las que se discute, se transcribe la propuesta modificada(aparece en rojo los cambios):
Borrador Plan de Trabajo para la Comisión de Masculinidades,
Secretaría Técnica de Género.

El 2015 es un año que trae aparejados una serie de retos para el grupo de masculinidades. En primera instancia porque un grupo consolidado de 7 personas que recibió su primer proceso formativo entre el 2009 y 2011, se ha venido reuniendo desde esa fecha y con el propósito de continuar  con el proceso finalizó  un exitoso segundo proceso de formación con el instituto WEM, acompañados de otros 14 hombres que mostraron interés en continuar con procesos ulteriores tanto de capacitación como de divulgación a nivel institucional. Al igual que el grupo inicial, se pidió como requisito a los participantes y sus jefaturas, que pudieran incorporarse al grupo que ha venido reuniéndose regularmente y desarrollando acciones formativas y de divulgación sobre el tema para fortalecer el trabajo del mismo y ampliar el área de cobertura. 

Este hecho trae consigo un reto: articular a los nuevos integrantes en la lógica filosófica y teórico-metodológica del grupo existente para que de esta manera, se puedan ampliar sus acciones sin perder dicha coherencia.


Para el año 2015 se hace esta propuesta de plan de trabajo tomando en cuenta el interés y entusiasmo del grupo que concluyó la formación y en la primera reunión del año, celebrada el 22 de enero, la jefa de la STG, Jeannette Arias, hizo una reseña al grupo inicial de los objetivos que llevaron a la oficina a invertir en la formación de un grupo de compañeros, seleccionados  por las jefaturas de las unidades de capacitación y la escuela judicial; el OIJ, el departamento de trabajo social y psicología, la defensa pública y el ministerio público para iniciar este proceso. Se consideró necesaria una primera actividad a cargo de doña Jeannette con el grupo actual para hacer un encuadre sobre el marco normativo internacional y nacional que da origen a la política institucional de igualdad de género, las acciones que de ella se derivan y la importancia de la participación de los hombres en la erradicación de las desigualdades y la búsqueda de una sociedad inclusiva y respetuosa de los derechos humanos de las personas. Posterior a un repaso de las políticas de género que se realizará para intentar una equiparación de conocimientos institucionales del Poder Judicial de este renovado grupo de hombres, se plantea proponer un plan de trabajo para incursionar en diferentes áreas acompañados con los nuevos integrantes. De dicho Plan de Trabajo se iniciará un esbozo que se pretende sea completado por el resto de integrantes del “Grupo de los 7” y su enlace con la Secretaría, Xinia Fernández. La propuesta no pretende agotar las posibilidades de crecimiento del grupo, sino más bien establecer un trazado inicial básico para el desarrollo de acciones en el corto plazo.

A) Propuesta de división del trabajo de masculinidades en comisiones.

Si bien el tema de las masculinidades posee diferentes acercamientos teóricos, en congruencia con la política institucional se hará desde una  perspectiva de género y derechos humanos. Este abordaje a nivel institucional debe tomar varios matices y ser abarcado desde diferentes metodologías, por lo heterogéneo de las necesidades y de la población judicial.


Por ello se propone establecer varias áreas que estarían continuamente interrelacionadas entre sí y cuyos límites se establecen más de forma ilustrativa para iniciar su implementación, que de forma categórica ya que no se pretende que la propuesta de división vaya a limitar de ninguna manera las posibilidades de interacción y crecimiento.


De este modo, se considera que aspectos como capacitación, investigación, divulgación así como la coordinación interinstitucional,  podrían ser categorías iniciales que sirvan para continuar desplegando el trabajo de género y masculinidades en el Poder Judicial.

B) Temas que comprende cada área de trabajo.
1) Capacitación y sensibilización: En ésta área se ubicarían los diversos esfuerzos de divulgación sobre aspectos referidos a la reflexión y análisis del tema de masculinidades. Dentro de este rubro se podrían trabajar aspectos como cursos virtuales sobre el tema, impartir talleres vivenciales y charlas, así como en generar estrategias didácticas para trabajar el tema en los diversos contextos judiciales.

Para el 2015 se realizarán…… talleres de sensibilización  a partir del diseño existente.
2) Investigación: Este rubro contendría a las investigaciones bibliográficas y de campo que se realicen en la institución sobre el tema. Implica también la vinculación con el Instituto WËM para obtener cooperación en ésta área y contribuir a la ampliación del bagaje de conocimiento del tema.

Iniciar diseño de investigación sobre necesidades de atención en salud de los varones del I y II CJSJ. Aquí valdría más la pena hacerlo por zonas geográficas, la encuesta o entrevista que se diseñe para el I y II C puede aplicarse  a otras  zonas 
3) Divulgación: El apartado describe los esfuerzos comunicativos que se realicen para divulgar las actividades de capacitación, los resultados de las investigaciones así como informaciones que circulen en el medio nacional e internacional por medios noticiosos o redes sociales. La misma se enfocará en recopilar diferentes fuentes y estrategias comunicativas que serán valoradas en conjunto por el grupo de masculinidades con la Secretaría Técnica de Género para su divulgación, por los medios institucionales establecidos así como aquellos medios alternativos (redes sociales u otros) que se puedan construir a lo interno del grupo y que se estimen convenientes para tal fin.

a) Desarrollar dos campañas (1 por semestre)  

b) dar mantenimiento al espacio con que cuenta el grupo de trabajo en la página web de la Secretaría 

4) Coordinación Interinstitucional: Esta comisión sería la encargada de rastrear, establecer y consolidar lazos con los diferentes grupos nacionales e internacionales que trabajen el tema de las masculinidades desde el enfoque de género y derechos humanos. Ello servirá para desarrollar alianzas estratégicas que ayuden a concretar proyectos de cooperación y capacitación ya que en la actualidad existe un conglomerado de agrupaciones que trabajan el tema y que pueden enriquecer con su trabajo, el abordaje que se pueda realizar en el Poder Judicial. Ejemplos de instituciones del estado como el ICE, INA, UNA, así como de ONG como WEM y organizaciones sociales como Men Engage por citar solo algunas, serían objetivos de este comité para enriquecer el trabajo sobre el tema.

C) Distribución de labores.
Se plantea que en primera instancia, Xinia Fernández y el “Grupo de los 7” coordinen las comisiones de la siguiente forma:

Xinia Fernández y otra persona en el grupo de divulgación: esto debido a que se requiere la colaboración de la Secretaría de Género en el análisis y visto bueno del contenido a divulgar.

Dos personas vinculadas al campo de la capacitación para articular con los entes institucionales correspondientes este tipo de trabajo.

De igual manera dos integrantes el grupo de investigación de manera tal que se puedan plantear investigaciones de diverso tipo para conseguir insumos que inicien un bagaje sobre el tema a nivel institucional.

Finalmente 2 integrantes que tengan facilidad para las relaciones interpersonales y que puedan establecer vínculos interinstitucionales que faciliten la integración del grupo con otras instituciones que trabajan el tema.    


La conformación de cada grupo, teniendo como base estas 2 personas coordinadoras, será de la cantidad de personas necesarias para llevar a cabo las tareas sin que cada grupo, que en la coyuntura actual no excederá los 6 integrantes, ya que se pretende que cada comisión cuente con la representatividad necesaria para funcionar operativamente.

Con base en esta propuesta se acuerda: 
a) que el trabajo se divida en cuatro áreas: capacitación y sensibilización, investigación, divulgación, coordinación con programas similares de otras instituciones.  
b) Malberth estará a cargo del grupo de capacitación, remitirá la próxima semana a Xinia las fechas disponibles para ofrecer el taller “Eso que llaman ser hombre” tomando en cuenta  la solicitud realizada por Elías Jaen para Ciudad Judicial (2 grupos) y el Comité de Género de Santa Cruz. Durante el primer semestre se replicarán éstos talleres y para el segundo semestre Malberth con Esteban elaborarán dos talleres más sobre relaciones de pareja y paternidad en el que se incluirán guías para persona facilitadora y para participantes. Con Xinia se valorará un curso de estudio independiente que está elaborado y que puede ofrecerse a quienes concluyeron el taller de sensibilización arriba mencionado. En los talleres que se impartan se involucrará a los compañeros nuevos interesados y por lo menos durante un año asistirán con los que tengan más experiencia. Cristian informa que desde la SAPSO estarán  impartiendo varias charlas sobre “Prevención de conductas de hostigamiento en hombres” 14 de agosto, San Ramón; 28 agosto, Alajuela; 11 septiembre, Grecia y 25 septiembre San Carlos. Éstas charlas  se derivan del curso impartido por OIT en que Cristian y otros compañeros participaron y que está vinculado a los temas abordados en este grupo. 
 c) Alex asumirá la coordinación de la investigación, la propuesta  es iniciar el diseño de un diagnóstico de necesidades de atención en salud de los varones  del I y II CJSJ. Que sea una investigación que se replique por circuito. Se propone definir bien la población meta de tal forma que pueda contarse con un producto a corto plazo (aquí hay que poner un plazo de entrega de la propuesta de diseño)
 d)  Divulgación estará a cargo de Xinia;  Cristian propone valorar la posibilidad de tener una cuenta en facebook  similar a la que manejan en el OIJ que ha tenido mejores resultados que la remisión de mensajes por los correos institucionales. Hará una propuesta que discutirán. La idea es desarrollar al menos dos campañas, hacer síntesis de lecturas cuyo texto completo estará en la página de la Secretaría. Juan Carlos propone que se elabore un logo que represente al grupo.
e) Queda pendiente definir la persona encargada del la coordinación con otros grupos homólogos.
La idea es que los nuevos compañeros se integren, según sus habilidades, intereses, posibilidades  y destrezas en las áreas mencionadas. El seguimiento y acompañamiento estará a cargo de quienes integran éste grupo.
2) Xinia invita a compañeros a participar en el taller que la subcomisión de no discriminación por orientación sexual e identidad de género del poder Judicial estará impartiendo junto con el CIPAC el próximo 3 de marzo a partir de las 8am en el aula de capacitación de la Defensa Pública y en la actividad conmemorativa  del Día internacional de la Mujer el 9 de marzo.
3) el cronograma de reuniones del grupo queda de la siguiente forma: 16 abril, 18 junio 20 agosto, 15 octubre y 17 de diciembre todas de 2 a 4pm.

