MINUTA n° 02-2015 
REUNIÓN GRUPO MASCULINIDADES

Fecha:  15 de octubre de 2015.

Hora de inicio:  2:10 p. m.

Lugar:  Salón de reuniones del Centro de Gestión de la Calidad (CEGECA)


I.
Asistencia

1. Edgar Barquero Ramírez

2. Frans Bonilla Castillo

3. Gary Bonilla Garro

4. Venancio Céspedes Hernández

5. Hellen Cordero Araya 

6. Malbert Chaves Sanabria

7. Mayrand Mora Santamaría

8. Cristian Mora Víquez

9. Juan Carlos Morales Jiménez
10. Jorge Sánchez Solano
11. Gustavo Trejos Retana

12. Miguel Arroyave Vélez

II.
Agenda:

1. Lectura minuta sesión anterior.

2. Revisión de los acuerdos tomados en la sesión anterior:

· El Sr. Cristian Mora facilitará datos sobre bibliografía en el tema de las masculinidades, para que el grupo pueda repasar conceptos en forma previa al Congreso.

· La Sra. Hellen Cordero señala que facilitará también otras lecturas que tiene disponibles.

· La Sra. Hellen Cordero gestionará en la Secretaría Técnica de Género (en adelante STG) la forma conveniente de oficializar la participación de los compañeros del grupo, ante las diferentes actividades que se organicen, a fin de que tengan justificación formal ante sus jefaturas y se facilite su participación.

· Discutir en el grupo las campañas propuestas por el Sr. Cristian Mora, una vez que se apruebe la apertura al público del perfil que tiene el grupo en Facebook.

3. Discusión de la estructura de la ponencia para el Congreso “Vinculando a hombres y jóvenes con el logro de la igualdad de género en América Latina y el Caribe”. (Está pendiente de definición si se acepta la presentación de la ponencia)

4. Campaña He for She:  exposición a cargo de la Licda. Hellen Cordero Araya.  Revisión de los alcances de la campaña, requerimientos y exigencias.  Discusión sobre la participación del grupo.

5. Revisión de la bibliografía aportada como actividad preparatoria para el Congreso.

6. Conocimiento del oficio 10597-15 de la Secretaría General de la Corte, con respecto al acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión n° 80-15, realizada el 08-09-15, artículo LXXVII, con respecto a la solicitud para que se abriera al público el perfil de Facebook del grupo de masculinidades.

7. Varios.

III.
Temas analizados:
1. Se realiza lectura del acta anterior y no se reciben observaciones.

2. Se revisan los acuerdos tomados en la sesión anterior y se indica lo siguiente:

a. El Sr. Cristian Mora muestra dos libros, el primero concerniente a la memoria del Primer Encuentro Centroamericano de Masculinidades (WEM), el cual fue entregado a todos los participantes de la última capacitación recibida en el Instituto WEM y recomienda la lectura de los capítulos 1 al 3.  Muestra también el libro titulado Identidad Masculina de la autora Elizabeth Badinter.

b. La Sra. Hellen Cordero indica que por parte de la Secretaría Técnica de Género se está tramitando ante el Consejo Superior, el permiso correspondiente para que todos los integrantes del grupo de masculinidades puedan participar en la conferencia regional denominada “Vinculando a los varones con el logro de la igualdad de género en América Latina y el Caribe”, que en cuanto tenga información sobre lo resuelto lo estará comunicando.

c. Se da lectura al oficio n° 10597-15 con fecha 30-09-15 suscrito por la Prosecretaria General Catalina Conejo Valverde, por medio del cual se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión n° 80-15, realizadas el 08 de setiembre de 2015, artículo LXXVII, en el cual se deniega la apertura a público del perfil de Facebook que posee el grupo. El Sr. Cristian Mora señala que en virtud de lo aprobado y por la cantidad de personas a las que se tendría acceso, no vale la pena aplicar mayor inversión de tiempo en desarrollar o manejar campañas amplias por este medio.

3. Se informa que debe definirse al menos la estructura de la ponencia a presentar en la conferencia regional sobre masculinidades; sin embargo, no se avanza en el tema en virtud de que aún no se tiene confirmación oficial, si se va a autorizar su presentación.
4. La Sra. Hellen Cordero explica que con base en la campaña He for She de ONU Mujeres, durante noviembre se elaborarán diferentes cápsulas, se repartirán calcomanías, etcétera y que el grupo puede aportar ideas sobre actividades que puedan llevarse a cabo. Mayor información en el archivo PDF adjunto.
IV.
Otros temas discutidos
1. En forma espontánea el grupo se cuestiona respecto a los objetivos del grupo de masculinidades, su identidad y sus fines, por lo que diferentes compañeros aportaron las siguientes ideas:

a. Sr. Juan Carlos Morales:  el grupo debe generar algún enlace con los comités de género. Se requiere un logo para el grupo y que abran una pestaña dentro de la página de la Secretaría Técnica de Género.  Junto con el Sr. Cristian Mora señalan que debería haber un representante del grupo de masculinidades dentro de la Comisión de Género.

b. Sr. Cristan Mora: el grupo podría capacitar en masculinidades a los comités de género, circunstancia que podría generar motivación es las personas integrantes. Propone replicar el taller sobre hostigamiento sexual que recibió con un especialista de la OIT. Propone a la Sra. Hellen Cordero que quizás por medio de la STG se pueda solicitar colaboración a la OIT

c. Sr. Malbert Chaves: propone que trabajemos a manera de capacitación los cinco módulos del taller sobre hostigamiento, para después replicarlos en diferentes lugares.

d. Sr. Miguel Arroyave señala que es necesario posicionar el grupo, para lo cual se debe definir misión, visión y objetivos. Señala también que en Cartago hay un grupo de hombres reuniéndose como parte de las actividades del Servicio de Salud.

e. Sr. Jorge Sánchez:  destaca que los integrantes del grupo somos hombres de cambio, por lo que debemos retarnos a mantener conductas acordes con los planteamientos en nuestras oficinas y casas.

V.
Correspondencia recibida.

Oficio n° 10597-15 con fecha 30-09-15 suscrito por la Prosecretaria General Catalina Conejo Valverde, por medio del cual se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión n° 80-15, realizadas el 08 de setiembre de 2015, artículo LXXVII, en el cual se deniega la apertura a público del perfil de Facebook que posee el grupo.
V.
Acuerdos
2. No insistir en abrir el perfil de Facebook al público, debido a que no se considera viable el cambio de criterio por parte de las instancias superiores.

3. Continuar con la publicación de campañas a través del Departamento de Prensa y Comunicación, las cuales se replicarán en el perfil de Facebook.

4. Solicitar una dirección de correo institucional para el grupo de masculinidades y la apertura de una pestaña en la página de la Secretaría Técnica de Género. Se encargará la Sra. Hellen Cordero.
5. Solicitar apoyo en el Departamento de Artes Gráficas para el diseño de un logo que identifique al grupo de masculinidades. Se encargará la Sra. Hellen Cordero.

6. Realizar el contacto oficial con la Organización Internacional de Trabajo (OIT) a través de la STG, a efecto de valorar las posibilidades de que faciliten capacitación en hostigamiento sexual y otras temáticas relacionadas, que luego el grupo se comprometería a replicar.  Esta capacitación también podría ser extensiva a los Comités de Género.  Se encargará la Sra. Hellen Cordero.

7. Consultar en la Secretaría Técnica de Género la factibilidad de que en la Comisión de Género participe un representante del grupo de masculinidades. Se encargará la Sra. Hellen Cordero.

8. El Sr. Cristian Mora remitirá al Sr. Juan Carlos Morales los manuales de los cinco talleres sobre hostigamiento sexual que recibió en la OIT, para que valore la confección de los respectivos diseños curriculares y su aprobación, con la finalidad de que cuando se repliquen puedan ser certificados.
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INTRODUCCION

Este kit de accion ha sido elaborado para orientar la ejecucién de la campafia HeForShe en su conjunto.

Proporciona informacion general sobre la campafia, medidas simples que ejecutar y una lista de herramientas y
recursos accesibles para la campafia. Se ha confeccionado para los siguientes socios involucrados en su
ejecucién: ONU Mujeres y organismos de las Naciones Unidas y sus oficinas nacionales, organizaciones de la
sociedad civil y defensoras de la igualdad de género, asi como estudiantes universitarios.

MENSAJES PRINCIPALES

@ La desigualdad de género es una de las violaciones de derechos humanos mas recurrentes en nuestra época.
A pesar de la promocién de la igualdad de género desde hace muchos afnos, las desigualdades entre mujeres
y nifias en relacién con hombres y nifios siguen apareciendo de manera atroz en todo el mundo.

@ HeForShe es un movimiento solidario a favor de la igualdad de género que implica a hombres y nifios como
defensores y participes de la causa. Todo esto con el objetivo de que rompan el silencio y alcen sus voces

para instar a las personas a que actten en favor de la igualdad de género.

@ Laigualdad de género no es sélo una cuestidén que ataia a las mujeres, es un asunto que nos afecta a todos
los seres humanos: mujeres y nifias, hombres y nifios. Todas y todos nos beneficiamos en nuestro dia a dia
de la igualdad de género en el ambito social, politico y econémico. Cuando las mujeres estan empoderadas,
toda la humanidad se beneficia. La igualdad de género libera no sdlo a las mujeres, sino también a los
hombres, de los roles sociales preestablecidos y de los estereotipos de género.

ACERCA DE LA CAMPANA

HeForShe es un movimiento solidario en favor de la igualdad de género desarrollado por ONU Mujeres para
implicar a hombres y nifios como defensores y agentes del cambio en la consecucién de la igualdad de género y
de los derechos de la mujer. La campafia les anima a alzar la voz y a actuar contra las desigualdades a las que se

enfrentan mujeres y nifas.

OBJETIVOS DE LA CAMPANA

El objetivo general de la campafa es generar conciencia sobre el problema, asi como prender la mecha de la
accioén al incidir en la responsabilidad que tienen tanto hombres como nifios de eliminar cualquier forma de
discriminacion y violencia contra las mujeres y las nifias.

Existen también otros objetivos complementarios:

o Implicar a ONU Mujeres y a los organismos de las Naciones Unidas, asi como a sus oficinas
nacionales, a elaborar programas transformadores y sostenibles que promuevan la participacion

plena de hombres y nifios en el apoyo de la igualdad de género.
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o Colaborar con el funcionariado, las organizaciones masculinas y otras organizaciones de la
sociedad civil, las universidades y las escuelas para crear y promocionar eventos y campanas de

HeForShe en su ambito local.

o Inspirar a las personas para que actuen en contra de la discriminacidon de género y la violencia
contra mujeres y nifas.

o Crear una plataforma para destacar como modelos de conducta a hombres y nifios que alzan la voz
contra la discriminacion de género y la violencia contra las mujeres y las nifias en todo el mundo.

EL CONCEPTO HeForShe

@ Los movimientos feministas y las organizaciones de defensa de los derechos de la mujer han logrado mucho
al dia de hoy. Sin embargo, este progreso ha sido desigual entre paises y al interior de los mismos; la
discriminacion de género generalizada continta existiendo en cada pais y region.

@ Es hora de aprovechar al maximo el reconocimiento de que el empoderamiento de las mujeres es esencial
para el crecimiento econémico inclusivo, la cohesién y justicia social, el equilibrio medioambiental y el
progreso en todos los ambitos.

@ Hombres y nifios tienen que formar parte del movimiento global para promover los derechos de la mujer,
como defensores y participes, para que la igualdad de género sea una realidad consumada. No se trata de
las mujeres o los hombres, sino de forjar una vision conjunta del progreso humano para todas y todos, de
crear un movimiento solidario entre hombres y mujeres y asi lograr la igualdad de género.
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EJECUCION DE LA CAMPANA HeForShe

Para aprovechar al maximo el potencial de la campafia HeForShe se necesita el esfuerzo conjunto de toda la
sociedad. ONU Mujeres actuara como ente encargado de facilitar, coordinar y ejecutar la campafia y sus
objetivos mundiales.

PLAN DE EJECUCION PARA ONU MUJERES Y
LOS ORGANISMOS DE LAS NACIONES UNIDAS

El éxito del movimiento internacional solidario HeForShe requiere la plena participacion de los organismos de las
Naciones Unidas y sus oficinas nacionales. Su experiencia guiara la localizacion de la campafia para su adopcién y
ejecucion integral por parte de los interesados locales. Mds abajo se muestran seis medidas de ejecucidon que

serviran de guia y que permitiran el disefio de soluciones a la medida de los contextos locales.

R A L LA e A o A N A

La campafia HeForShe requiere un gran esfuerzo del sistema de las Naciones Unidas, de sus organismos y de sus
oficinas locales; por ello recomendamos que se designe un punto de contacto dedicado de HeForShe quien
actuara como enlace entre los interesados internos y externos, asi como con la sede de ONU Mujeres. Las

condiciones y responsabilidades del punto de contacto son las siguientes:
o Supervisar la ejecucidn integra de la campafia HeForShe en el pais o region.

o Ayudar a identificar y captar a personas famosas o modelos de conducta para HeForShe y

colaborar con los medios de comunicacion nacionales y locales para fines de promocion.

o Facilitar la creacidn de contenido localizado de HeForShe y organizar encuentros y charlas

presenciales y virtuales.

o Colaborar con redes locales de hombres y organizaciones de la sociedad civil con fines de

promocién y movilizacion.
o Dar seguimiento a los objetivos de la campafia e informar sobre ellos.

o Compartir las ensefianzas clave para poder evaluarlas, asi como los estudios de caso de buenas

practicas.

R Y

La elaboracion de un plan de ejecucion integral asegurara el éxito de la ejecucién de la campafia HeForShe en el

pais. El plan debe ir en consonancia con las prioridades locales y debe tener en cuenta el objetivo general de la

campana HeForShe. Un plan de ejecucion eficaz debe tener en cuenta los siguientes elementos estratégicos:

@ Objetivos cuantificables: Establecer objetivos cuantificables en funcion de los hombres, nifios, mujeres y

nifias que se pretenda movilizar.
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@ Calendario de activacion: Definir un calendario de activacion para el periodo de ejecucion de 12 meses (julio
de 2014 —julio de 2015). Es muy recomendable que el calendario de actividades localizadas se sincronice

con el plan mundial, para asi aprovechar los recursos mundiales y aprovechar el impacto que generen otros

Socios con sus actividades en la ejecucién. El calendario mundial de activacidon de doce meses de HeForShe

se muestra en la Imagen 1:

Imagen 1: Calendario de activacién mundial HeForShe
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@ Definir una estrategia de comunicacién y promocidn: Identificar quiénes conforman el publico destinatario
primario y secundario y cudles son las herramientas iddneas para la difusion del mensaje; por ejemplo,

Twitter y Facebook pueden servir para informar e implicar a estudiantes universitarios, mientras que un

acontecimiento en directo puede ser mas util para lograr la implicacion de comunidades aisladas. Asegurese
de usar el hashtag HeForShe (#HeForShe) y de incluir a @HeForShe en los tuits para el reconocimiento

global de los esfuerzos en la campana.

N Y

Es importante crear un presupuesto y asignar los fondos adecuados para el éxito de la ejecucion del plan. Las

necesidades de asignacion del presupuesto dependeran del grado de ambicion del plan.
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Para celebrar la inauguracion oficial de la campafia HeForShe en cada pais, le animamos a organizar un evento

en colaboracion con los socios locales. Si es posible, organice conjuntamente el evento con el gobierno nacional
para asegurar un mayor grado de patrocinio y apoyo. No existe un modelo Unico de evento HeForShe, sino que
este dependera de los objetivos y de los resultados esperados del evento, teniendo en cuenta la futura

ejecucién de su campana. La oficina nacional es la responsable de conseguir todos los recursos para tal evento.

A R Y

Elabore un calendario de contenido en los idiomas locales. Se anima también a crear contenido multimedia

localizado como: anuncios de servicio publico con personas famosas o ejemplos a seguir; imagenes de hombres
y nifios con citas sobre la igualdad de género; infografias o videos e historias relevantes de su entorno, entre
muchas otras propuestas. Para mantener el nivel de compromiso local a lo largo del afio, se anima a organizar,
igualmente, actividades periddicas de HeForShe. Se recomienda prestar especial atencién a eventos y
conferencias nacionales y locales que puedan servir para generar debate sobre la campafa HeForShe y sus

objetivos.

AN

Establezca directrices de control y evaluacién para uso local. Supervise periddicamente la eficacia del plan de

ejecucion para redefinirlo de ser necesario. Con el fin de dar seguimiento al impacto y progreso mundiales de la
campana, se recomienda encarecidamente mantener a la sede informada mediante las herramientas de
elaboracion de informes que se adjuntan en el anexo uno de este documento.

Esperamos que estas seis medidas proporcionen una guia util para la ejecucion de las diferentes campafias
HeForShe. Para mas informacién, pdngase en contacto con nosotros en el siguiente correo electrénico:
heforshe@unwomen.org. Muchas gracias y le deseamos lo mejor en la defensa del movimiento solidario

HeForShe para mejorar las vidas de mujeres y nifias en todo el mundo.

PLAN DE EJECUCION PARA PARTICULARES Y
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

El éxito de este movimiento internacional solidario necesita su participacion, contribucién y accién. Su pasion y
determinacién contribuirdn a nuestro objetivo comun de alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres y nifias en todo el mundo. A continuacién se muestra una lista de acciones recomendadas para
apoyar la campafa HeForShe. Le animamos a que lleve a cabo el mayor niumero posible de acciones y que

implique a otras personas a hacer lo mismo.
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o

1. Retuitee y comparta contenido oficial de las redes sociales de HeForShe:

@ Twitter:@HeForShe @® Instagram: @HeForShe

@ Facebook: HeForShe @ YouTube: HeForShe

2. Comparta su visidon con nosotros y contribuya a la conversacién mundial sobre la igualdad
de género a través de:

@ Twitter:@HeForShe @® Instagram: @HeForShe

@ Facebook: HeForShe @ YouTube: HeForShe

3. Envie su historia, video o imagen relevante a:

@ Twitter:@HeForShe @® Instagram: @HeForShe

@® Facebook: HeForShe @® YouTube: HeForShe

4. Haga una donacion a la campafia HeForShe en www.HeForShe.org/en

5. Despliegue el logo de HeForShe en su pagina web o blog

WW\W\WW\W

Preséntele a por lo menos un amigo cercano o familiar la campafia HeForShe y animele a participar.
@ Participe en actividades de HeForShe en su comunidad, grupo social, universidad o escuela.

@ Organice un evento HeForShe en su comunidad. Se le anima también a organizar un evento de apoyo en
colaboracidn con los socios de la comunidad y, dénde sea posible, organizarlo en conjunto con las
organizaciones de la sociedad civil, a fin de asegurar un mayor grado de implicacién y apoyo. No existe un
modelo Unico de evento HeForShe, sino que este dependera de sus objetivos y de los resultados esperados
del evento. Asegurar los recursos para la organizacion del evento es responsabilidad del organizador.

Agradecemos su apoyo constante a la campafia HeForShe durante sus doce meses de ejecucion, de julio de 2014
a julio de 2015, al crear su propio grupo comunitario de HeForShe. Como lider comunitario de la campana,
implicara a su comunidad con herramientas educativas y de promocion, lo que mejorara la ejecucion de la
campana HeForShe. Se recomienda realizar las siguientes actividades:

o Supervisar el compromiso de su comunidad con la campafia HeForShe

o Ayudar a identificar y reclutar a personas con influencia y ejemplos a seguir en su comunidad e
implicarlas como defensoras/es de la campafia HeForShe

o Implicar a la prensa local para ofrecer cobertura de los esfuerzos de su campafia HeForShe
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o Facilitar la creacidn de contenido comunitario de HeForShe y organizar encuentros y charlas
presenciales y virtuales. Para mantener el nivel de compromiso local a lo largo del aio, también se le
anima a organizar periédicamente actividades de HeForShe, supervisando eventos y charlas
comunitarias que puedan servir para generar debate sobre la campafia HeForShe y sus objetivos.
Para desarrollar la creatividad de la campafia, le animamos a considerar actividades que vayan
desde obras teatrales comunitarias a competiciones deportivas.

o Organizar un evento de recaudacién de fondos para HeForShe. Pdngase en contacto con nosotros
antes de organizar un evento de tales caracteristicas para que podamos facilitarle las directrices de
las Naciones Unidas para la recaudacion de fondos; HeForShe@unwomen.org.

o Se recomienda dar seguimiento e informar sobre el progreso de la comunidad. Existen herramientas
de elaboracién de informes disponibles en el anexo uno de este documento.

o Agradecemos su informacidn, sus conocimientos y su aportacidn, asi como videos o historias
relevantes de su entorno. Estamos a su entera disposicion en la direccion de correo electrénico:
HeForShe@unwomen.org.

Para optimizar sus esfuerzos e ir en consonancia con el calendario de activacion de la campafia mundial,
consulte la Imagen 1 de este documento.

Esperamos que las actividades propuestas le inspiren a unirse a la campafia HeForShe y a llevar a cabo otras
ideas y actividades con miras a ayudar a que la campafia siga adelante. Para mas informacién, pdngase en
contacto con nosotros en el siguiente correo electréonico: HeForShe@unwomen.org. Muchas gracias y le

deseamos lo mejor en la defensa del movimiento solidario HeForShe en su comunidad.

PLAN DE EJECUCION PARA UNIVERSIDADES

El éxito del movimiento internacional solidario requiere la participacién plena de toda la sociedad, en particular
de la juventud. El plan de ejecucion apoya la implicacion efectiva de los estudiantes para movilizar a otros
estudiantes y al personal docente en sus universidades. La generacién actual esta en mejores condiciones y esta
mejor preparada que las anteriores para ayudar a dar forma al desarrollo, gracias a un mejor acceso a la
informacion, las tecnologias, la educacion y la formacion. La campafia HeForShe apoyara y retara a la juventud,
en cuanto agentes de cambio, a contribuir a una mejor igualdad de género.

Mas abajo se muestran cinco medidas de ejecucién que serviran como guia y que permitiran la elaboracion de

soluciones individuales acordes con su universidad.

A R R R T R e AT, SIS DR RS R AN S e “‘

Como la campafia HeForShe requiere un gran esfuerzo por parte de la universidad, recomendamos que se
establezca un club o asociacién de estudiantes HeForShe que centre los esfuerzos de movilizacidon en la
universidad y que sirva de enlace con la sede de ONU Mujeres. Las responsabilidades que proponemos para el
club o asociacién de estudiantes son:

@ Supervisar la ejecucion integra de la campaiia HeForShe en la universidad.
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@ Ayudar a identificar y reclutar a personas con influencia y ejemplos a seguir en su universidad e implicarlos

como defensores/as de la campafia HeForShe.
@ Implicar a la prensa universitaria para ofrecer cobertura de los esfuerzos de su campaia HeForShe.

@ Facilitar la creacion de contenido universitario de HeForShe y organizar encuentros y charlas presenciales y
virtuales. Para incentivar la creatividad, le animamos a que organice competiciones de contenido entre
alumnos.

@ Organizar un evento de recaudacién de fondos para HeForShe. Pdngase en contacto con nosotros antes de
organizar un evento de tales caracteristicas para que le facilitemos las directrices de las Naciones Unidas
para la recaudacion de fondos: HeForShe@unwomen.org.

@ Dar seguimiento e informar sobre los objetivos de la campafia a través de las herramientas del anexo uno de

este documento.

@ Compartir las ensefianzas clave para poder evaluarlas, asi como los estudios de caso de buenas practicas.

N R A N R TR ON RO ».x.n.‘-q:ﬁ-;‘.;v:-.\\a.:r;

La elaboracion un plan de ejecucidon integral asegurara el éxito de la ejecucion de la campafia HeForShe en la
universidad. El plan debe ir en consonancia con las prioridades locales y tener en cuenta el objetivo general de la
campana HeForShe. Un plan de ejecucion eficaz debe tener en cuenta los siguientes elementos estratégicos:

@ Objetivos cuantificables: Establecer objetivos cuantificables en funcién de los hombres, nifios, mujeres y

nifias que se pretenda movilizar.

@ Calendario de activacion: Definir un calendario de activacidn para el periodo de ejecucién de 12 meses. Es
muy recomendable que el calendario de la universidad se sincronice con el calendario mundial de activacién
de HeForShe, para asi aprovechar los recursos mundiales y aprovechar el impacto que generen otros socios
con sus actividades en la ejecucion. El calendario mundial de activacion de doce meses de HeForShe se
muestra en la Imagen 1.

@ Definir una estrategia de comunicacién y promocion: Identificar quiénes conforman el publico estudiantil y
docente al que se dirige y cuales son las herramientas idoneas para la difusion del mensaje. Recomendamos
tanto métodos en linea como presenciales. Asegurese de usar el hashtag HeForShe (#HeForShe) y de incluir
a @HeForShe en los tuits para que le puedan retuitear. Incluya el nombre de su universidad para el
reconocimiento mundial de sus esfuerzos a favor de la campafia.

L AR R T R A I H H H H Y

Para celebrar la inauguracion oficial de la campafia HeForShe en su universidad, le animamos a organizar un
evento en colaboracién con las autoridades universitarias para asegurar un mayor patrocinio y apoyo. No existe
un modelo Unico de evento HeForShe, sino que este dependera de los objetivos y resultados esperados del
evento, teniendo en cuenta la futura ejecucion de su campana. El club o asociacién de estudiantes

HeForShe es la responsable de conseguir todos los recursos para tal evento.
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Establecer un calendario de contenido y crear recursos multimedia que pueden incluir videos HeForShe con sus
personas de influencia o ejemplos a seguir preferidos, imagenes de estudiantes o profesores con citas sobre la
igualdad de género, infografias o historias relevantes, entre otros. Para mantener el nivel de compromiso
universitario a lo largo del afio, también se le anima a organizar actividades periédicas de HeForShe. Se
recomienda aprovechar acontecimientos deportivos, eventos, conferencias y celebraciones universitarias que

puedan facilitar el debate sobre la campafia HeForShe y sus objetivos.

T Y

Supervisar y dar seguimiento periédicamente a su influencia para medir el impacto en funcion de los objetivos
de la campafia mundial de HeForShe. Existen herramientas para la elaboracién de informes disponibles en el

anexo uno de este documento.

Esperamos que estas cinco medidas proporcionen una guia util para la ejecucién de las diferentes campafias
HeForShe en su universidad. Para mds informacion, pdngase en contacto con nosotros en el siguiente correo
electrénico: heforshe@unwomen.org. Muchas gracias y le deseamos lo mejor en la defensa del movimiento

solidario HeForShe para mejorar las vidas de mujeres y nifias en todo el mundo.
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RECURSOS DE COMUNICACION Y PROMOCION

Para contribuir al impulso mundial de la campafia HeForShe, le invitamos a aprovechar nuestros recursos de

campana siguiendo directrices concretas.

HERRAMIENTAS DE MOVILIZACION EN INTERNET DE HeForShe

Consulte nuestra pagina web y siganos en nuestras redes sociales:

©® Pagina web: www.HeForShe.org @ Twitter:@HeForShe @ Facebook: HeForShe

® Correo electronico: HeForShe@unwomen.org @ YouTube: HeForShe @® Instagram: @HeForShe

RECURSOS FiSICOS DE HeForShe

Contacte a su oficina local de ONU Mujeres, que encontrara en linea aqui.

USO DEL LOGOTIPO DE LA CAMPANA HeForShe

El logotipo de la campafia HeForShe esta disponible para el uso de particulares, ONG, organizaciones de

hombres, universidades y otros organismos en actividades promocionales cuyo objetivo sea generar conciencia
sobre la campafia HeForShe, siempre que se adhieran a la campaifa HeForShe, disponible en

www.HeForShe.org/es/.

Para usar el logotipo de la campafa HeForShe, debe aceptar las Condiciones de Uso. El logotipo estard

disponible en descarga directa desde la nueva pagina web: www.HeForShe.org/es/.

CONCLUSION

Nuestro objetivo es movilizar a mil millones de hombres de aqui a julio de 2015 para ayudar a las comunidades

de todo el mundo a desarrollar programas sostenibles y de transformaciéon que promuevan la igualdad de
género. Muchas gracias de antemano por su contribucién a esta iniciativa crucial.
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ANEXO UNO:
HERRAMIENTA DE ELABORACION DE INFORMES DE HeForShe

Existen diferentes tipos de indicadores que se pueden y deben registrar, y que dependen de los objetivos que

usted establezca en sus esfuerzos individuales de HeForShe. Las tablas que se muestran a continuacion
contienen algunos de los indicadores y métodos de control mas comunes. No obstante, adapte los que
considere necesarios. Para facilitar un control y un reconocimiento mundial de sus esfuerzos en la campafia

HeForShe, envie los resultados a: HeForShe@unwomen.org

MEDIDAS DE VALORACION DE LA CAMPANA (frecuencia: una vez al mes)

Menciones en redes sociales ¢ Numero de hashtags HeForShe generados en su pais

Conversaciones en linea » Conversaciones HeForShe en medios digitales a través de Google Hangouts,
Tweetathon o webinarios

¢ NUmero de participantes en linea

Eventos HeForShe * Numero de eventos HeForShe organizados, incluidas charlas independientes o
debates que formaron parte de otros eventos ya programados

* NUumero de participantes en el evento

Creacion de contenido » Cantidad de contenido relevante creado localmente para ayudar a la campafia

-Imagenes
-Video
-Articulos y entradas de blog

Entrevistas * Numero de entrevistas difundidas en medios locales. Especifique el canal de
descarga

Historias relevantes * NUimero de historias personales relevantes HeForShe publicadas

Colaboraciones * Nimero de nuevas colaboraciones para apoyar la campafia HeForShe

Movilizacién de recursos » Cantidad de fondos recaudados para apoyar la campanfia local de HeForShe

¢ Cantidad adicional de fondos recaudados y donados a ONU Mujeres
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