Colectivo de hombres por la igualdad de género. Minuta 15 de diciembre 2016.
PRESENTES: Malberth Chaves, Cristian Mora, Xinia Fernández, Frans Bonilla, Esteban Rodríguez, Elías Jaén, Juan Carlos Morales, Edgar Barquero.

1. Revisión de minuta del  20 de octubre y seguimiento de acuerdos.
2. Cristian y Malberth informan sobre su participación en la Red  de masculinidad de sector público;  Malberth hace un recuento sobre la forma en que inició ese grupo a raíz del taller sobre hombres involucrados en la prevención del HS  ofrecido por especialista traído por la Organización internacional del  trabajo; hace un recuento de las principales actividades que la red ha realizado y también de la colaboración que de este grupo y la secretaría de género dió al ICE que solicitó conocer sobre el abordaje legal y psicológico que se hace a las denunciantes de hostigamiento sexual. Acuerdo: Malberth elaborará un informe sobre la participación en la Red para adjuntar al informe de labores del grupo.
3. Respecto a las acciones que se desarrollarán en el 2017 se acuerda:
3.1. Con el interés de avanzar en el área de investigación incluida en el plan de trabajo  del grupo,  se elaborará  una encuesta breve a partir de la adaptación de  la encontrada por Esteban “Cuál es tu visión de la masculinidad y de las relaciones de género?   Esteban, Malberth y Xinia harán la revisión y adaptación de la misma y en la semana  que regresemos al trabajo el año próximo, se remitirá al resto del grupo para su valoración.  La idea es, una vez definido el instrumento a utilizar, escoger el mecanismo por el cual se aplicará,  y  a cuáles hombres se seleccionará.
3.2. Se discute ampliamente sobre la importancia de valorar cuál será la población meta del trabajo del grupo considerando las limitaciones de tiempo y se plantea la opción de considerar el OIJ tomando en cuenta el hecho de que Cristian labora allí y de que se cuenta con información sobre algunas situaciones que se presentan especialmente en la población que labora en la policía y que permitirían posteriormente verificar el impacto de las acciones y los avances logrados. No se toma decisión respecto a este tema.
4. Actividades programadas  para año entrante, los responsables se harán cargo de buscar la persona para la actividad que le corresponde, la sala y la logística que requiera, la STG apoyará en esto último:
	actividad
	responsable
	mes

	Día salud masculina
	Edgar y Juan Carlos
	1°junio

	Charla sobre paternidad
	Esteban y Frans
	junio

	Relaciones de pareja
	Malberth
	marzo

	Autocuidado físico y emocional.
	Cristian y Alonso
	¿?

	Campaña lazo blanco
	Elías y Mayrrand
	noviembre


4.1.  Dos campañas, una por semestre. La primera puede ser sobre el contenido de la Ley de salud masculina la otra sobre hombres participando en la prevención del HS.

4.2.  Se reprogramará el taller que se canceló en Golfito, los encargados de impartirlo serán Malberth, Frans y Mayrand. Se valorarán otras fechas para  replicar el taller “hombres participando en la prevención de la violencia contra las mujeres.
5. Xinia informa que remitió el 25 de octubre correo a varios compañeros que no asisten a las reuniones ni responden mensajes consultándoles sobre sus posibilidades de continuar en el grupo, de ellos Jorge Alberto Araya Jiménez, William Solano Jiménez,  Alvaro Rojas Corrales, Roy Barboza y José Pablo Rojas Gonzalez señalaron no poder continuar. Se consultó también a Gustavo Trejos Retana( se encuentra incapacitado)  a Elí Hernández (no localizado en oficina) y Juan Carlos Sebiani ( no ha respondido).

6. Informe de labores:

Informe de labores  2016. “Colectivo de hombres por la igualdad”.

· Se realizaron las cinco reuniones programadas para el año ( 1 por bimestre)

· Se reincorpora a la coordinación del grupo Xinia Fernández luego de su permanencia en el Observatorio de Violencia de género contra las mujeres durante 8 meses.

· Se efectuó reunión con la representante de género de OIT en el país, Ma. José Chamorro, para que incluya a los compañeros en cualquier otro evento formativo que surja  similar al que ofrecieron sobre hombres participando en la prevención del hostigamiento sexual.

· Se conformó, como parte de los apoyos de la OIT luego del curso la Red de hombres por la igualdad del sector público en la que participan Cristian Mora y lo sustituye Malberth Chaves.

·  Se replicó la campaña sobre consecuencias de la masculinidad hegemónica en la salud física y emocional de los varones a través del perfil de facebook: No fue posible el uso de los datos derivados de la  encuesta aplicada en el OIJ sobre hostigamiento sexual y discriminación laboral pues no se cuenta con la anuencia de su Director.

· Se impartió en Bribri el taller “Eso que llaman ser hombre” el 12 y 13 de septiembre participaron 9 hombres todo el día y 3 medio día. Facilitado por Malberth

· Se elaboró un diseño metodológico de dos días a partir de la “Guía  para la intervención con hombres sobre el acoso sexual en el trabajo y la masculinidad sexista” de OIT. El primer taller de este tipo lo impartieron dos  compañeros del Colectivo con la asistencia de dos más que también están formándose para replicarlo  en sus lugares de trabajo. El taller se denomina “Hombres participando en la erradicación del acoso sexual en el trabajo” se realizó el 1° y el 8 se septiembre. Participaron 13 compañeros de ciudad judicial y el Comité de Género de Heredia dos días y 2 asistieron un solo día.

· Se definieron la misión, visión, valores y población meta que orientarán el trabajo del grupo quedando de la siguiente forma: 
a. Misión: “Promover el trabajo con hombres dentro del marco de las políticas institucionales de igualdad de género del Poder Judicial, implementando estrategias metodológicas en las áreas de capacitación, divulgación, investigación y cooperación interinstitucional”. 

b. Visión: Constituirnos en un colectivo referente de los poderes judiciales iberoamericanos en el trabajo con hombres y la promoción de nuevas masculinidades para el logro de la igualdad de género.  

c. Valores: iniciativa, compromiso, responsabilidad, excelencia 

d. Población meta: hombres que laboran  en el Poder Judicial 

· Con el apoyo del Departamento de Artes Gráficas se elaboró el logo del Colectivo y se diseñó un desplegable con la información básica del grupo del que se imprimieron 500 ejemplares. 
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· El grupo participó en el taller impartido por facilitadora del CIPAC sobre “Derechos humanos para poblaciones LGBTI”.
· Se elaboró, revisó y divulgó campaña que contenía la misión, visión valores y principios que orientan el trabajo del colectivo. La campaña consta de seis cápsulas y se divulgó en  agosto y octubre. 

· La Secretaría, a solicitud del  Instituto WËM organizó un taller de consulta sobre la propuesta de elaboración de política pública sobre masculinidad. Se realizó el 23 de mayo, asistimos 14 personas; 7 mujeres y 7 hombres. 
· Se participó como ponente en el panel “buenas prácticas en igualdad de género” organizado por el Instituto de estudios de las mujeres de la UNA.
· Se asistió a las reuniones de la Red de hombres del sector Público.
· Se gestionó la participación de integrantes del Colectivo  y de la Red en el taller sobre acoso sexual en espacios públicos impartido por la Escuela Judicial.  
7. Fechas de próximas reuniones: 9 febrero, 30 marzo, 18 mayo, 6 julio, 31 agosto, 19 octubre y 7 diciembre.
