MINUTA REUNIÓN GRUPO MASCULINIDADES

Fecha: 18 e febrero de 2016

Hora de inicio: 02:00 p.m. 

Lugar: Salón de reuniones del Centro de Gestión de la Calidad (CEGECA)



Presentes: Edgar Barquero Ramírez; Xinia Fernández Vargas; Venancio Céspedes Hernández; Mayrand Mora Santamaría; Cristian Mora Víquez; Juan Carlos Sebiani Serrano; Elías Jaen López; Miguel Arroyave Vélez; Esteban Rodríguez Murillo.
Cristian Mora da la bienvenida a Xinia Fernández por su reincorporación al grupo luego de permanecer por ocho meses en el proyecto del Observatorio de Violencia de Género contra las mujeres y acceso a la justicia. Indica que tuvieron una reunión previa el día 15 de febrero para definir la agenda. 

1. - Seguimiento a acuerdos de la sesión del 15 de octubre:
1. a. Xinia Fernández informa que se reunió con la señora Ma. José Chamorro funcionaria de la Organización Internacional del Trabajo en Costa Rica. Le informó del interés del grupo por volver a participar en eventuales capacitaciones que ofrezca el especialista que vino el año pasado: doña Ma. José señala que probablemente el capacitador vuelva entre junio y julio próximos, tendrá muy en cuenta la solicitud.

1. b. Cristian reenviará a los compañeros y a Xinia el material del Congreso realizado en noviembre. Informa además que está en proceso la  firma de  un decreto presidencial para oficializar la red de hombres del sector público; esto permitiría el fortalecimiento del trabajo en este tema y su inclusión en las políticas públicas.
2. Respecto a las campañas que desarrollarán durante este año se plantea la posibilidad de retomar algunos resultados de la encuesta que está aplicándose en el OIJ respecto a frases y actitudes discriminatorias y violentas hacia las mujeres. Respecto a estos insumos se comenta la necesidad de hacer un análisis de esos datos pues lo que hay al momento son los resultados de la tabulación. Las campañas seguirán divulgándose por intranet y luego colocadas en el facebook. El interés es que esas campañas reflejen el papel que los hombres pueden jugar en la prevención del acoso sexual.
3. Para ofrecer talleres a los Comités de género Cristian se hará cargo de construir una propuesta base a partir de los cinco  módulos que ofrecieron en el taller de OIT, esa propuesta se analizará en la tarde del 8 de marzo, luego de la presentación del Observatorio. Cristian coordinará esta reunión. Debe enviarse correo a jefaturas  para lo pertinente.  El diseño del taller “Eso que llaman ser hombre” podría revisarse.
4. Venancio solicita que se defina una fecha de capacitación sobre este taller para impartir a los compañeros de Bribri quienes han manifestado su interés pero les es difícil trasladarse hasta Limón.  Acuerdo: consultar a Malberth posibilidades.
5. Se discute y consensúa entre las personas presentes la misión y la visión del grupo  a partir de una propuesta borrador elaborada por Hellen.
a. Misión: “Promover el trabajo con hombres dentro del marco de las políticas institucionales de igualdad de género del Poder Judicial, implementando estrategias metodológicas en las áreas de capacitación, divulgación, investigación y cooperación interinstitucional”. 

b. Visión: Constituirnos en un colectivo referente de los poderes judiciales iberoamericanos en el trabajo con hombres y la promoción de nuevas masculinidades para el logro de la igualdad de género.  
c. Valores: iniciativa, compromiso, responsabilidad, excelencia… 

d. Población meta: hombres que laboran  en el Poder Judicial 

Acuerdo: xinia remitirá a artes gráficas esta información ha efecto de solicitar el diseño de un logo que identifique al grupo.

6. Esteban remitirá  libro “La travesía del corazón salvaje” de John Elderedge se dividirá su contenido entre integrantes  él expondrá los primeros dos capítulos en próxima sesión. 

