Colectivo de Hombres por la Igualdad de Género

Minuta 17 de abril del 2018
Presentes: Diego Porras Vargas (sustituye a Adán Carmona) Juan Carlos Morales Jiménez, Esteban Rodríguez Murillo, Cristian Mora Víquez, Elías Jaén López, Edgar Barquero Ramírez, Xinia Fernández Vargas.
1) Lectura minuta del 20 de febrero y seguimiento de acuerdos. 
1.a. Esteban aclara que para la sesión anterior justificó su ausencia debido a que se trasladó a trabajar en Tribunales de Heredia y para la fecha estaba justo en esa tarea.
1.b. Respecto al grupo género y salud que está a cargo de la campaña de prevención de cáncer de próstata, Cristian señala que él no es parte de ese grupo, solo participó en un par de reuniones.

1.c. Cristian informa que se realizaron los talleres señalados en la minuta anterior  aprovechando los nombramientos de Alexander Alfaro Barrantes psicólogo que labora en el WEM; se impartieron 20 talleres para un total de 101 participantes. 
Sobre relaciones de pareja, 8 talleres

Sobre paternidad, 8 talleres.

Sobre salud y auto cuidado masculino, 2 talleres.

Sobre habilidades para la convivencia pacífica, 2 talleres.

Los talleres se realizaron en San José, Goicoechea, Pérez Zeledón, Heredia, Turrialba, Santa Cruz de Guanacaste; los que se hicieron fuera de San José y en Goicoechea, se realizaron con el apoyo de los Comités de género de los circuitos y de la Secretaría de Género, que aportó los refrigerios.

Respecto a las capacitaciones Cristian señala que fue muy reducida la participación en algunos de los talleres, es un comportamiento típico en los hombres y que muy probablemente para el resto del año no podrán ofrecerse otros ni por parte de personal de SAPSO ni desde el mismo colectivo. El trabajo que implica la logística y convocatoria  no se refleja en la cantidad de hombres que acuden se interesan en participar. 

1.d. se aborda el tema de las campañas de información y sensibilización Xinia remitió link de un sitio que se llama “machista en rehabilitación” a Edgar quien hoy remitió la propuesta de campaña a partir de uno de los contenidos de ese sitio “la guía para hombres valientes”. Se remitirá la propuesta a todo el grupo para que realicen sus aportes.

Se considera la idea de elaborar alguna campaña vinculada a los temas identificados en la encuesta y abordados en el taller. Esteban hará una propuesta sobre salud masculina y auto cuidado.

Los presentes plantean la necesidad de buscar formas de llegar a más público con las campañas a sabiendas de la poca lectura que se hace de la información remitida por intranet. Se retoma el tema de la página de facebook que tuvo a cargo Cristian, la página está cerrada y para abrirla nuevamente habría que definir quién puede hacerse cargo de mantenerla actualizada y darle seguimiento.
Las campañas serán también remitidas al Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres.

2) Esteban informa sobre el trabajo que ha venido realizando la Red de hombres del sector público, los esfuerzos realizados por distintas vías para su formalización, los que aún no se han concretado. Uno de los integrantes de la red, quien participó en evento en Italia les compartió que ni en Europa ni en América existen esfuerzos similares, de allí la importancia de que en el próximo congreso que se realizará en Costa Rica cuya organización está a cargo del  WEM, se presenten ponencias donde quede plasmada la experiencia y la importancia de este trabajo. A propósito del Congreso, Cristian recuerda que deben reservarse algunos días pues Alvaro Campos solicitó a las distintas instituciones representadas en la red les colaboren con la organización. 

3) Xinia informa que está en proceso de contratarse  por parte de la Secretaría un taller sobre “acoso sexual laboral y masculinidad” será impartido por José Manuel Salas y  Dennis Redondo, psicólogos del WEM. Se espera concretar los talleres para el segundo semestre y que quienes integran el Colectivo colaboren con la divulgación del mismo.

4) Se comparte la “versión pedagógica” de la Ley 9406 Relaciones Impropias. Esta versión fue construida en un grupo de trabajo integrado por distintas instituciones y liderado por la Fundación Ser y Crecer y financiada su impresión por el Fondo de Población. Xinia  señala la importancia que desde este colectivo, en alguna oportunidad próxima pueda realizar alguna divulgación de la importancia de la Ley y del cambio cultural que representa.  

