Colectivo de Hombres por la Igualdad de Género
Minuta 11 de diciembre de 2018
Presentes: Ana Patricia Rivera Sandoval, Cristian Mora Víquez, Gabriel Quirós Calderón, Luis Alonso Jiménez Fallas, Adán Carmona Pérez y Frans Bonilla Castillo.
Ausentes con excusa: Jerry Hernández Hernández no se enteró de la reunión por asuntos técnicos con su correo electrónico y Xinia Fernández Vargas por asuntos propios de su cargo.
Cristián hace formal presentación de los señores Gabriel Quirós Calderón y Luis Alonso Jiménez Fallas, Psicólogos de la SAPSO, OIJ quienes se integran al equipo de trabajo del Colectivo. 
1) Lectura minuta del 06 de noviembre de 2018 y seguimiento de acuerdos. 

1.a Sobre los puntos 2 y 3, de la agenda del 06 de noviembre que refieren a: 
· La necesidad de la reapertura de la página de Facebook del Colectivo de hombres por la igualdad de género y la posibilidad de que una profesional en Comunicación de la oficina del Observatorio de Violencia de Género contra las mujeres sea quien pueda realizar la labor de administrar el perfil con los insumos que le brinde el Colectivo. 
· Conocer cuál es el trabajo estratégico de la Secretaría Técnica de Género en los temas de género para el año próximo y los siguientes, pues el tema de masculinidades positivas requiere de mayor proyección en el colectivo judicial y es la Secretaría un medio importante para tal fin. 

Se acordó solicitarle por escrito el criterio a la Licda. Xinia Fernández para ambas acciones, dado que por funciones propias del cargo que ahora ocupa no pudo acompañarnos en la reunión del 11 de diciembre último. 
1.b Cristian comenta a las personas que recién ingresan al Colectivo del VII Coloquio Internacional de estudios sobre hombres y masculinidades, actividad que se realizará del 4 al 9 de agosto de 2019 coordinada por el Instituto de Masculinidad WEM y el Colectivo de hombres por género del Sector Público, igualmente, sugiere sumarse a la página facebook sobre el Coloquio, para estar mayormente informados(as). 
2) Sobre las actividades o acciones del Colectivo para el año 2019, se tiene pensado realizar Talleres en diferentes circuitos judiciales dirigidos a población del OIJ, DP, MP, así como también en ellos participar a las personas que integran los Comités de Género creados en las zonas de: Santa Cruz, Limón, Cartago, Turrialba, Pérez Zeledón, Golfito, Goicoechea y San Joaquin de Flores y que dan colaboración a labor sustantiva que realiza la Secretaría. Asimismo, solicitarle a la Secretaría Técnica de Género que nos colaboren con enviar la invitación de las diferentes acciones que se vayan a realizar para que tenga la actividad más respaldo. 
Se acuerda que para la próxima reunión de enero 2019 se presente al menos una propuesta de borrador con actividades para el primer semestre, lo anterior, con la finalidad de que la Secretaría envié la información a las Jefaturas para bloquear espacios en las agendas de los profesionales que colaboraran con la capacitación. 
3) Se acuerda por unanimidad solicitarle a la Máster Xinia Fernández Vargas en su condición de Jefatura a.i. de la Secretaría Técnica de Género nuevamente extenderle atenta invitación a las personas integrantes de las Unidad de Capacitación para que se integren el Colectivo.
