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ACTA DE REUNION 13-SAPS0-2021

De manera virtual al ser las diez horas del Martes 19 de enero del 2021, se procede a
realizar reunion del Colectivo de Masculinidades por la Igualdad de Género del Poder

Judicial. La asistencia fue de las siguientes personas:

Seguimiento

FR Francella Priscilla Ortiz Retana
Organizador

& Cristian Mora Viquez
Aceptado

? Gabriel Quirés Calderén

Aceptado

15 Jorge Sanchez Solano

Aceptado

. Edgar Barguero Ramirez
Aceptado

XV Xinia Fernandez Vargas

Aceptado

José Pablo Hernandez Génzalez
Provisiona

”—” Adan Carmona Pérez

Desconocido

PISAV San Joaquin Oficina Trabajo...

Desconocido
Temas abordados durante la sesion:

1. Bienvenida al afio laboral 2021.
2. Resultados de reunion con personal de Gestion Humana, sobre la posibilidad de que
hombres de dicha instancia se incorporen al Colectivo: sobre este particular el

personal de Gestion Humana genero¢ la siguiente acta de reunion:
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I . Hora de inicio:
Direccion de Gestion Humana 09-00 am
Fecha: Gestion de la Capacitacion Hora de
08-01-2020 -
Minuta de reunion finalizacion:
10200 am.
Referencia SICE:
PJ-DiGH-CAP-25-2021
Tema: Formacidn en masculinidades
Participantes (Nombre) Oficina (organizacion) Numero
Puesto telefonico o
extension
¥inia Fernandez Vargas Secretaria Técnica de Género Profesional -
Cristian Mora Viguez SAPSO Jefatura -
Cheryl Bolafios Madrigal Gestion de la Capacitacion Jefatura -
Jeannette Duran Aleman Gestion de la Capacitacion Profesional -
Puntos
Puntos por abordar s
Si No
Formacion de compafieros gestoras que laboran en el Subproceso Gestidn de la
Capacitacion con el fin de instalar capacidad para el abordaje del tema con la X
poblacion judicial
Fecha de
bEa cumplimiento BT

La formacion en masculinidades es un proceso complejo que se debe
gestar de manera progresiva y sostenida. Implica disposicion por
parte de los interesados. Mo todas las personas que inician e
proceso se encuentran en capacidad o con la voluntad de confinuar.
La formacion en tales temas no deriva necesariamente en capacidad
para formar a ofros, o cual conlleva ofras habilidades asociadas.
Trabajar en masculinidades conlleva reflexiones que son dificiles de
elaborar con hombres de un mismo grupo de referencia (oficing,
departamento, efc.) en tanto el cusstionamiento y la deslegitimacian
son frecuentes.

Actuaimente &l Colectivo de Hombres por la lgualdad de Género del
Poder Judicial, cuenta con un nimero reducido de personas inscritas
y aun menor, de personas activas, las cuales asumen [as tareas del
colective COMmo UNa recarga a sus funciones.

La Secretaria Técnica de Género realiza esfuerzos por implementar
espacios de sensibilizacion y formacion en el Poder Judicial con
apoyo de entes externos. Mo obstante, estan sujetos a la
disponibilidad de recursos y la agenda de terceros. - -

Al respectn, se destaca que, en todo caso, el Poder Judicial esta
obligado a proporcionar espacios de reflexion en la tematica. De
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mado gue, resulta relevante generar una estrategia para fortalecer la
capacidad intema para asumir esta tarea.

La cultura general de la poblacidn de hombres se caracteriza por la
es5Casa participacion y acceso a los servicios de apoyo que ofrece |3
organizacion. Los espacios para trabajar la masculinidad son
frecuentados — al menos en un inicio — por personas con alguna
clase de conflicto u obligatoriedad.

En atencidn a lo anterior, se propone la siguiente linea de trabajo

durante 2021: Secretaria
Técnica de

- Conversacion con los compafieros gestores para conocer su Geénsro
disposicion hacia el tema.

- Facilitacidn de informacion sobre temas asociados a 2021 Colectivo de
masculinidades con el fin de propiciar un acercamiento a Hombres
este.

- Participacion opcional como integrantes del Colectivo. O Gestion de la
bien, de manera inicial como oyentes. Capacitacion

- Inclusidn en capacitaciones gue surjan sobre &l fema.

En forma paralels, la Secrefaria Técnica de Género en conjunto con
el Colectivo de Hombres, elaboraran una propuesta de gjes de Secretaria
contenido como insumo para &l inicio del desarrollo de recursos de Técnica de
formacion en linea con &l apoyo del Subproceso Gestion de la GEnero
Capacitacion.
201 Colectivo de
Existen desarrolios externos gue pueden ser aprovechados por el Hombres
Poder Judicial. Se reforzaran los esfuerzos para acceder a ellos.
Gestion de la
Se visualiza que esta estrategia fadilite el acceso y acercamiento a Capacitacion
diferentss tematicas de interés para la poblacion de hombres.
Gesfion de la Capacitacidn pone al servicio de la Secrefaria Técnica
de Género y el Colectivo de Hombres, los programas que comprends
el Eje Calidad de Vida (algunos de ellos en desarrollo actualmente),
como herramientas para facilitar el desarrollo de habilidades ) )
socicemocionales.
Al respecto, se enfatiza en |a necesidad de transversalizar el enfogque
de género en estos esfuerzos.
Compromisos Fecha de Responsables
cumplimiento
Se pondra en conocimiento de los compafieros gestores la iniciafiva | Enero 2021 Gestion de la
para su valorscion v e informars el resultado de este espacio. Capacitacion
Se pondra a disposicion de Gestidn de la Capacitacion, informacion | Enero 2021 Secretaria
(lecturas, guias, etc.) como paso inicial en el proceso de formacion Técnica de
de los compafieros gestores. Geénsro
Colectivo de
Hombres
Se enviara a Gestion de la Capacitacion insumo para iniciar con el Mo se definid | Secretaria
disefio de recursos de aprendizaje virtuales como parte de un Técnica de
G3énero
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proyecto de desamrolio de un curso o programa virfual segin se

visualice. Colectivo de
Hombres

Observaciones

Minuta elaborada por: Jeannette Duran Aleman

Teams: @ Jeannette Duran Aleman

CHERYL BO LAN 0S Firmado digitalmente por

CHERYL BOLAROS
MADRIGAL MADRIGAL (FIRMA)

Fecha: 2021.01.13 11:19:24
(FIRMA) 0600

Sobre este particular los miembros del Colectivo manifiestan su anuencia y
satisfaccion para que exista la posibilidad de que otros hombres de Gestion Humana
se incorporen tanto en las reuniones como en posibilidades de capacitacion en temas
de masculinidades.

3. Se indica al grupo sobre la inminente culminacion de la firma del decreto que
vendria a terminar de validar a la Red de Hombres por la Igualdad de Género del
Sector Publico.

4. Se acuerda trabajar para el afo 2021 en la construccioén de un curso virtual sobre
Masculinidades y relaciones de pareja. Para ello se habilita un acceso en TEAMS

con las siguientes caracteristicas:
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Editar equipo "Masculinidades: Curso de Pareja 2021"

Colabora estrechamente con un grupo de personas dentro de tu organizacion en funcion de un
proyecto, una iniciativa o un interés comun. Ver una descripcion rapida

Nombre del equipo

Masculinidades: Curso de Pareja 2021

Descripcign

Elaboracién de curso virtual de Pareja con un enfoque de masculinidades positivas

Privacidad

Privado: solo los propietarios del equipo pueden agregar miembros LV

Masculinidades: Curso de Pareja 2021 -

Elaboraci6n de curso virtual de Pareja con un enfoque de masculinidades positivas

Miembros  Solicitudes pendientes  Canales
Buscar miembros Q

~ Propietarios (1)

Nombre

@ Cristian Mora Viguez

~ Miembros e invitados (5)

Nombre
XV. Xinia Fernandez Vargas
‘@’ José Pablo Hemandez Gonzalez
? Gabriel Quirés Calderén
-
{934 Adan Carmona Pérez

JS  Jorge Sanchez Solano

Configuracion ~ Andlisis  Aplicaciones

Puesto Ubicacién

Secretaria General de Ol)

Puesto Ubicacién

Profesional Justicia Restaurativa de Goicoechea

Profesional Secretaria General Ol
Defensor(a) Publica Unidad de Defensa Penal de San Jose
Defensor(a) Publico Unidad Administrativa de San Jose

@F

Agregar miem|

(g

Etiquetas (D) Rol

Propietario

Etiquetas (T) Rol

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro v

Miembro

La idea es que dicho equipo sea el canal para propiciar ideas, subir material

y lograr concretar la realizacién del curso.
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Se acuerda alimentar dicho equipo y que el mismo sea un proyecto a
realizar durante este 2021 y del cual también puedan extraerse insumos para

campafnas divulgativas.

Concluye la Reunién al ser las 12 horas.

CHRISTIAN Firmado digitalmente

por CHRISTIAN JOSE

JOSE MORA MORA VIQUEZ (FIRMA)
Fecha: 2021.02.01
VIQUEZ (FIRMA) 11:14:39 -06'00'
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