Minuta sesion del colectivo de hombres por la Igualdad del Poder Judicial.
20 de julio 2021.

Realizada por la plataforma teams y se unieron: Cristian Mora Viquez, José Pablo Hernandez
Gonzdlez, Xinia Fernandez Vargas, Edgar Barquero Ramirez y Adan Carmona Pérez. Jorge Sanchez
Solano y Gabriel Quirds Calderdn ausentes con justificacion.

1) Lecturay seguimiento de acuerdos minuta del 18 de mayo

1.1. Sobre el acuerdo respecto a la reunion de Cristian, Xinia y José Pablo. La misma se realizé el
16 de junio, se incluye la minuta:

Reunidn de Cristian, José Pablo y Xinia para definir acciones formativas segundo semestre del 2021.
16 de junio 2021

o La reuniodn es para definir acciones formativas que se desarrollaran en segundo semestre
que atiendan los compromisos del PJ en el PLANOVI.

o Cristian replicard la charla que ofrecié a personal del ICE que se denomina “Ser hombre,
éun factor de riesgo para la salud?” se establecen tres fechas: 12 de agosto, 9 setiembre y 7 de
octubre todas las actividades de 1:30 a 3.30 via teams. Francella colaborard con el disefio de la
invitacion y el registro de personas participantes la actividad esta dirigida a personal de los
cantones priorizados en PLANOVI: Garabito, Talamanca, Golfito, La Cruz, Ciudad Quesada (con visita
programada 2° semestre 2021) Corredores, Puntarenas, Dota, San Ramdn, Los Chiles

o José Pablo definira a fines de este mes dos fechas para replicar la charla que ofrecid el afio
pasado a personal de Guanacaste. Se denomina: Convivir en paz.

o José Pablo propone crear una carpeta para cada uno de estos dos talleres que seria la
oferta formativa del Colectivo para este afio, para cada uno se incluiria: el disefio de la charla, la pp
y material adicional si lo tuviera de tal manera que esté disponible en el grupo de teams que se
abrid. Cristian elaborara para el suyo la plantilla y adjuntara material.

. Se hace un recuento a José Pablo de la historia del colectivo y los esfuerzos que se han
realizado en varias oportunidades para aumentar el nimero de integrantes del grupo, lo que no ha
tenido mucho éxito en los 10 afios de existencia. Igual estamos con la disponibilidad de incorporar
mas compafieros que tengan interés, disposicion para participar, aprender y compartir la filosofia
del grupo que esta alineada a la politica institucional.

. De momento las acciones formativas estaran a cargo de Cristian y José Pablo.



Sobre las charlas programadas Xinia informa:

a) Para las charlas de Cristian, la compafiera Francella diseiid la siguiente invitacion
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12 de agosto
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1:30- 3:30 p.m

Impartida por:

Cristian Mora Viquez, Psicélogo SAPSO-OIJ.
Colectivo de Hombres por la Igualdad de
Género, Poder Judicial.

Xinia envid la invitacion a 83 oficinas de Puntarenas, Dota, Corredores, Coto Brus, Bribri, San Ramodn
y Golfito. Estad pendiente Los Chiles y cantdn central de San Carlos. Hoy Francella informa estan
inscritos 69 compafieros.

La administradora de Puntarenas, quien también integra el Comité de género del circuito, estara
enviando una vez por semana hasta setiembre la invitacién, lo mismo el administrador de Golfito.

José Pablo nos informa que recientemente fue trasladado al Programa de bienestar de justicia
restaurativa, estd acomodandose y en estos dias nos hara llegar las fechas en que podria impartir
sus dos charlas.

Se invita a los compafieros a unirse en alguno de los dias para aprovechar la iniciativa Xinia remitira
la informacién a Edgar y Adan para que refuercen la inscripcién en fiscales penal juvenil y la
defensa publica de cantones prioritarios.



1.2.Respecto al curso “Como padres cumplimos” Xinia informa que el 24 de junio recibié correo de
dofia Kattia Brenes del INAMU con propuesta de acuerdo, lo remitié a Cheryl Bolafios, jefa del
subproceso de gestion de la capacitacién, oficina que tendria a cargo el curso para sus
observaciones, también lo consultd con dofia Jeannette  Arias Meza,
ya que el acuerdo involucra directamente a la Secretaria como responsable del seguimiento con
INAMU vy a dofa Roxana Chacdn. Luego de varias revisiones de ambas partes, la versién
aprobada por ambas se les envié el 6 de julio incluyendo el logo de la Secretaria. La ultima
informacién con que se cuenta (19 julio) es que esta listo para firma digital de la presidenta de
INAMU.

1.3. Respecto a las campafias para el segundo semestre, José Pablo reitera la importancia de
definir alguna relacionada con masculinidad y salud mental pero no ha tenido ocasién de
dedicar tiempo a elaborarla, aunque hay mucho material disponible.

Se informa que la Secretaria con Cristian elaboré y divulgd capsula para el 1 de junio Dia de la salud
masculina la que se remitié mediante correo del 28 mayo también a todos los comités de género
para replicarla en sus circuitos. También se remitié correo el 1° de junio invitacion a charla que
impartio Cristian el 3 de junio
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“La buena vida es un proceso, no un estado del
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Rogers.

La Ley 9172 del afio 2013 establecid este dia y cred la Politica Pablica
Nacional de Salud Integral Masculina.




1.4.Sobre curso que impartird el INAMU se informa que tanto Jorge como Edgar declinaron de
participar; en su lugar se inscribieron Gabriel Quirds Calderdn de SAPSO y Oscar Arroyo Pérez,
fiscal penal juvenil destacado en Cartago quien fue recomendado por Edgar. El curso inici6 el
lunes recién pasado 19 julio y concluye el 3 de setiembre. Edgar comenta que Oscar se
comunicé con él luego de la primera sesidén y estaba muy complacido. Se plantea la posibilidad
de que en algin momento pueda integrarse a este grupo.

Se indica que el 21 de mayo Edgar remitid correo informando la réplica de la campana
Paternidades positivas, los dias 4, 11, 18, 25 y 30 de junio del 2021 a través del Departamento
de Prensa del Ministerio Publico.

Xinia informa que a raiz del traslado que hicieron a José Pablo al Programa de bienestar, como
se sefiald anteriormente, se reunién con Jovanna Calderdn coordinadora del Programa Justicia
Restaurativa para explicarle con detalle sobre su participacién en el Colectivo, la representacién
que tiene oficializada como suplente en la Red, y las charlas que tenemos pensado ofrezca.
Jovanna estuvo anuente a que continuara asumiendo esas responsabilidades y considera es un
plus para el programa donde esta destacado.

Agrega José Pablo que es muy importante considerar la socializacién de género en el programa
donde se encuentra actualmente pues mediante las entrevistas ha evidenciado las diferencias
que, respecto a los motivos de endeudamiento, hay en hombres y mujeres.

Cristian informa sobre su participacion en la primera reunién de trabajo con empresa
contratada por el Observatorio, instancia que desde hace varios afios desarrolla bajo esa
modalidad productos audiovisuales sobre distintos temas; para el 2021 se incluyd el de la
participacién de los hombres en la prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifias.
También fue invitado por la Secretaria de Género a participar como ponente el 5 de julio en
capacitacion solicitada por la Escuela Nacional de Policia para los comisionados del Ministerio
de seguridad publica a cargo de las distintas regiones del pais.

Adan solicita un espacio en la reunién de setiembre para referirse a un proyecto referido al
abordaje de la violencia en hombres sometidos a procesos penales que esta desarrollandose
con el financiamiento de Eurosocial. El grupo estd de acuerdo con su solicitud.



