Minuta sesion del colectivo de hombres por la Igualdad del Poder Judicial.
26 de octubre 2021.

Realizada por la plataforma teams y se unieron: Cristian Mora Viquez, Gabriel Quirés Calderdn, José
Pablo Hernandez Gonzdlez, Laura Sanabria Villalobos y Adan Carmona Pérez. Jorge Sanchez Solano
y Edgar Barquero Ramirez ausentes con justificacién.

1) Lecturay seguimiento de acuerdos minuta del 18 de mayo

1.1. Sobre el acuerdo respecto a la reunion de Cristian, Xinia y José Pablo. La misma se realizo el
16 de junio, se incluye la minuta:

Reunidn de Cristian, José Pablo y Xinia para definir acciones formativas segundo semestre del 2021.
16 de junio 2021

o La reunion es para definir acciones formativas que se desarrollaran en segundo semestre
que atiendan los compromisos del PJ en el PLANOVI.

o Cristian replicara la charla que ofrecié a personal del ICE que se denomina “Ser hombre,
éun factor de riesgo para la salud?” se establecen tres fechas: 12 de agosto, 9 setiembre y 7 de
octubre todas las actividades de 1:30 a 3.30 via teams. Francella colaborard con el disefio de la
invitacion y el registro de personas participantes la actividad esta dirigida a personal de los
cantones priorizados en PLANOVI: Garabito, Talamanca, Golfito, La Cruz, Ciudad Quesada (con visita
programada 2° semestre 2021) Corredores, Puntarenas, Dota, San Ramadn, Los Chiles

Charla impartida por Cristian y Adan

Adan informa que la tematica es esencial para entender el contexto, lo que se busca es impactar a
los participantes, se abordan temas como: la expectativa de vida, calidad de vida, indices de violencia,
salud (alcohol, enfermedades transmision sexual ), se expuso basandose en la ponencia de Cristian
que contiene datos estadistica muy reveladores sobre riesgos, al final se abrié un espacio de
consultas. Se llevaron a cabo la del 12 agosto y 7 octubre

o José Pablo definird a fines de este mes dos fechas para replicar la charla que ofrecid el afio
pasado a personal de Guanacaste. Se denomina: Convivir en paz.

José Pablo informa que las fechas que ya fueron acordadas la primera el 22 octubre realizada de
manera satisfactoria y queda pendiente una para el 26 noviembre, se invita a cualquier compafiera
que se quiera unir.

o José Pablo propone crear una carpeta para cada uno de estos dos talleres que seria la oferta
formativa del Colectivo para este afio, para cada uno se incluiria: el disefio de la charla, la pp y
material adicional si lo tuviera de tal manera que esté disponible en el grupo de teams que se abrid.
Cristian elaborara para el suyo la plantilla y adjuntara material.



José Pablo informa que la Carpeta ya se cred en teams, con material de acceso a todos las personas
con el fin de tener el materia disponible en consulta.

o Se hace un recuento a José Pablo de la historia del colectivo y los esfuerzos que se han
realizado en varias oportunidades para aumentar el nimero de integrantes del grupo, lo que no ha
tenido mucho éxito en los 10 afios de existencia. Igual estamos con la disponibilidad de incorporar
mas compafieros que tengan interés, disposicidn para participar, aprender y compartir la filosofia del
grupo que esta alineada a la politica institucional.

Cristian menciona la importancia de personas que integren al colectivo tengan formacion vy
sensibilizacion en el tema de DDHH, su funcion replicadora la participacién acciones formativas, de
ahi considerar su afinidad con la filosofia del Colectivo

o De momento las acciones formativas estaran a cargo de Cristian y José Pablo.

Cristian invita a todos los integrantes a unirse y resalta la importancia de un equipo interdisciplinario.

Sobre las charlas programadas Xinia informa:

a) Para las charlas de Cristian, la companiera Francella disefid la siguiente invitacion

Secretaria Técnica "" 4D
2o de Gélniro y t =] ',\
ceso a la us(icia‘ \ 2
AD e

Le invitamos a la charla

e Ser hombre es un
‘ factor de riesgo para g
su salud

12 de agosto
09 de setiembre
07 de octubre

1:30- 3:30 p.m

Impartida por:

Cristian Mora Viquez, Psicélogo SAPSO-OIJ.
Colectivo de Hombres por la Igualdad de
Género, Poder Judicial.




Xinia envid la invitacion a 83 oficinas de Puntarenas, Dota, Corredores, Coto Brus, Bribri, San Ramoén
y Golfito. Estd pendiente Los Chiles y cantdn central de San Carlos. Hoy Francella informa estan
inscritos 69 companeros.

La administradora de Puntarenas, quien también integra el Comité de género del circuito, estard
enviando una vez por semana hasta setiembre la invitacidn, lo mismo el administrador de Golfito.

José Pablo nos informa que recientemente fue trasladado al Programa de bienestar de justicia
restaurativa, esta acomodandose y en estos dias nos hara llegar las fechas en que podria impartir
sus dos charlas.

Se invita a los compafieros a unirse en alguno de los dias para aprovechar la iniciativa Xinia remitird
la informacién a Edgar y Adan para que refuercen la inscripcién en fiscales penal juvenil y la defensa
publica de cantones prioritarios.

A la charla impartida por Cristian el 12 de agosto se unieron a 42 compafieros de los cantones
prioritarios, la segunda charla se canceld y la tercera realizada el 7 de octubre Cristian coordind con
Adan para su realizacién. CRISTIAN Y ADAN EXPLICAN
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1.2.Respecto al curso “Como padres cumplimos” Xinia informa que el 24 de junio recibié correo de
dofia Kattia Brenes del INAMU con propuesta de acuerdo, lo remitié a Cheryl Bolafios, jefa del
subproceso de gestion de la capacitaciéon, oficina que tendria a cargo el curso para sus
observaciones, también lo consultd con dofia Jeannette  Arias Meza,
ya que el acuerdo involucra directamente a la Secretaria como responsable del seguimiento con
INAMU y a dofa Roxana Chacdn. Luego de varias revisiones, la versidon aprobada por ambas
partes se les envid el 6 de julio incluyendo el logo de la Secretaria. La ultima informacién con

que se cuenta (19 julio) es que esta listo para firma digital de la presidenta de INAMU.

Se reunio Xinia con dos funcionarias del INAMU y Cheryl Bolafios el 30 de agosto para finiquitar el
traslado del curso a la plataforma Capacitate. El 9 de setiembre se realizé reunidén entre area de
tecnologia de INAMU y personal de gestion de la capacitacion. 20 de set pidié informacién a Cheryl
sobre avance en gestiones. A lo que indicé: “en la Ultima reunidn acordamos que ellos se pondrian
en contacto con nosotros porque al parecer tenian que hacer un tramite administrativo interno,
entiendo que les tenian que enviar una nota a la parte técnica para que puedan hacernos el traslado.
me dice Allan que no ha recibido ninguna informacién al respecto, estamos a la espera de que nos
contacten.”



Se volvid a consultar el 21 de octubre esperando respuesta

1.3. Respecto a las campafias para el segundo semestre, José Pablo reitera la importancia de
definir alguna relacionada con masculinidad y salud mental pero no ha tenido ocasién de
dedicar tiempo a elaborarla, aunque hay mucho material disponible.

Se informa que la Secretaria con Cristian elaboré y divulgd capsula para el 1 de junio Dia de la salud
masculina la que se remitié mediante correo del 28 mayo también a todos los comités de género
para replicarla en sus circuitos. También se remitié correo el 1° de junio invitacidon a charla que
impartio Cristian el 3 de junio
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“La buena vida es un proceso, no un estado del
ser. Se trata de un trayecto, no un destino". Carl
Rogers.

La Ley 9172 del afio 2013 establecid este dia y cred la Politica Pablica
Nacional de Salud Integral Masculina.

En vista de que no se elabord una nueva campafia se seleccionaron materiales de la campafia “Soy
un buen companero” y se envio a artes graficas para impresion el desplegable y el afiche, también
el desplegable con informacién del colectivo este material quedard disponible para distribuir.
Francella estd adecuando algunas de las imagenes incluidas en el calendario 2021 para divulgarlo
como campafia por intranet antes de que concluya el ano.
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afiches y desplegable.

Cristian informa que el material fue proporcionado por el Ministerio de Justicia y Paz, lo va
descargar en el carpeta de Teams, para socializarlo y que con la STG se estd elaborando el
coordinando la divulgacion.



1.4.Sobre curso que impartird el INAMU se informa que tanto Jorge como Edgar declinaron de
participar; en su lugar se inscribieron Gabriel Quirds Calderdn de SAPSO y Oscar Arroyo Pérez,
fiscal penal juvenil destacado en Cartago quien fue recomendado por Edgar. El curso inici6 el
lunes recién pasado 19 julio y concluye el 3 de setiembre. Edgar comenta que Oscar se
comunicd con él luego de la primera sesidon y estaba muy complacido. Se plantea la posibilidad
de que en algin momento pueda integrarse a este grupo.

Xinia consulté a Oscar para conocer como fue con la experiencia del curso a lo que respondio:
Buenas tardes, Xinia

“Un taller de mucho aprendizaje, en el cual se brindan herramientas para ser una mejor persona y sobre
todo mejor hombre, donde se interioriza muchas conductas y comportamientos socialmente aprendidos
e incluso permitidos en la sociedad machista y patriarcal en la que vivimos, pero que evidentemente no
es correcta”.

Mediante correo del 21 de setiembre

de: Xinia Ferndndez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: martes, 21 de septiembre de 2021 14:12

Para: Oscar Arroyo Pérez <oarroyop@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RE: INAMU-DVIOG- STSN-008-2020 taller formadores masculinidades ENVIADO

Le consulto si a partir de esa formacion, que implicaba un compromiso expreso de participacion en
acciones similares dentro de la institucion, le serd posible incorporarse al Colectivo de hombres por la
igualdad de género. Yo haria la solicitud a quien usted me indique o a través de Edgar Barquero. Las
reuniones son bi mensuales, muy ejecutivas y podria participar en un par de charlas que tenemos
previstas para compaferos judiciales, impartidas por dos de los integrantes del Colectivo.

Y en correo del 23 de setiembre Edgar Barquero indica:
Buenos dias, estimada Xinia.

La Fiscalia Adjunta Penal Juvenil autoriza la incorporacion del Lic. Oscar Arroyo Pérez al Colectivo de
Hombres por la Igualdad de Género de la Secretaria Técnica de Género Poder Judicial, que mi persona
también integra.

Seguimos a las drdenes de la secretaria y reiteramos nuestro interés en replicar los conocimientos
adquiridos entre el personal penal juvenil de todo el pais.

2. Se indica que el 21 de mayo Edgar remitié correo informando la réplica de la campafiia
Paternidades positivas, los dias 4, 11, 18, 25 y 30 de junio del 2021 a través del Departamento
de Prensa del Ministerio Publico.

3. Xinia informa que a raiz del traslado que hicieron a José Pablo al Programa de bienestar, como
se sefiald anteriormente, se reunié con Jovanna Calderdn coordinadora del Programa Justicia
Restaurativa para explicarle con detalle sobre su participacién en el Colectivo, la representacién
que tiene oficializada como suplente en la Red, y las charlas que tenemos pensado ofrezca.



Jovanna estuvo anuente a que continuara asumiendo esas responsabilidades y considera es un
plus para el programa donde esta destacado.

Respecto a los talleres que asumird José Pablo se elabord esta invitacidon que ya fue trasladada a
189 oficinas y al 21 octubre habian 77 inscritos para el 22 octubre. José Pablo informa sobre taller
del 22 octubre e invita a cualquiera que desee unirse a él para el 26 nov.
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Agrega José Pablo que es muy importante considerar la socializacidon de género en el programa
donde se encuentra actualmente pues mediante las entrevistas ha evidenciado las diferencias
que, respecto a los motivos de endeudamiento, hay en hombres y mujeres.

Cristian solicita a José Pablo, desde su experiencia, si ha logrado compilar informacién comun
sobre conductas de riesgo en temas econdémicos, que pueda compartir, en cual indica que lo
que tiene a este momento, son los criterios y factores que inciden en el endeudamiento e
identificacion, factores de género y socializacion, espera poder construirlo un documento y
cuando se encuentre listo lo compartira con el grupo

Bajo la misma linea Gabriel indica y amplia a lo ya aportado por José Pablo y compartiendo lo
indicado que, desde OlJ y en la practica se presentan una serie de justificaciones para malas
decisiones financieras, considera importante identificar el comun denominador, Cristian
propone pensar en estadisticas y en identificacion de un posible patrén de salvamento en el
caso de mujeres, para trabajo diferenciado y posteriormente realizar en un trabajo sectorizado.

4. Cristian informa sobre su participacion en la primera reunidn de trabajo con empresa
contratada por el Observatorio, instancia que desde hace varios afios desarrolla bajo esa
modalidad productos audiovisuales sobre distintos temas; para el 2021 se incluyd el de la
participacién de los hombres en la prevencién de la violencia contra las mujeres y las nifias.
También fue invitado por la Secretaria de Género a participar como ponente el 5 de julio en
capacitacion solicitada por la Escuela Nacional de Policia para los comisionados del Ministerio
de seguridad publica a cargo de las distintas regiones del pais.

El video se concluyd con éxito esta disponible en el sitio del observatorio, pueden proyectarlo.
Pendiente de proyectar aun no disponible, Cristian verificara

5. Addn solicita un espacio en la reunién de setiembre para referirse a un proyecto referido al
abordaje de la violencia en hombres sometidos a procesos penales que esta desarrollandose
con el financiamiento de Eurosocial. El grupo estd de acuerdo con su solicitud. EXPONE ADAN y
comparte presentacion del proyecto “Abordaje Integral de la Violencia contra las Mujeres:
construccion de nuevas masculinidades en hombre sometidos a un proceso penal por violencia
contra las mujeres”

Se acuerda la socializacién de la informacién con la red de hombres de sector publico lograr
audiencia y participacién en exposicidon de productos, programada para finales de 2020 o inicios
de 2021

Poner en conocimiento de la STG (Xinia) del proyecto para valorar su socializaciéon con la
Comisidn de Género, y su vinculacion con el PLANOVI, Laura se encargara de llevar el mensaje y
compartir insumos de exposicion de Addn para su valoracioén.

VARIOS.
6. Cristian informa sobre Taller metodoldgico del eje 2 de PLANOVI y como se proyecta para
2021,.

7. Proxima reunion 16 nov.



