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Instrucciones Generales

1. El informe de labores debe guardar relacién con los objetivos asignadas en PAO para el afio
correspondiente

2. Se debe tener presente que el informe sera de acceso publico, por lo que su redacciéon debe
efectuarse en tercera persona singular!, de manera simple, clara y comprensible para las personas
usuarias.

3. El informe contard con 2 paginas iniciales correspondientes a un informe ejecutivo, donde se
detallaran todos aquellos aspectos que consideren necesarios de resaltar por su gran relevancia en
este 2019, por lo que usted dispone de media pagina para ello. Y seguidamente bajo el formato
establecido se expondra el informe de labores.

4. Elementos de forma: el texto serd en Arial 12, se debe procurar que las imagenes que se adjunten
sean de buena calidad, y verificar que los datos consignados en los graficos sean correctos. Los
anexos deben venir identificados con el mismo nombre que se menciona dentro del informe y
como adjuntos

5. Elementos de fondo: En caso de incluir cifras, se recomienda comparar los datos en relacién con el
afio anterior (ejemplo: X cantidad de casos ingresados en relacidn con el 2018, etc.), es importante
la inclusion de cifras en torno a la cantidad de procesos judicial (casos entrados, etc.), y en el
ambito administrativo, la cantidad de acciones, proyectos, y de ser posible el impacto generado.

1 La redaccién en tercera persona para textos académicos se caracteriza por no usar pronombres en primera o segunda
persona. Es decir, se evitan «yo», «tu», «mi», «nuestro», «nosotros», entre otros. Solo se utilizan los pronombres en tercera
persona, como «él», «ella», «sus», «ellos», entre otros
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Periodo reportado:
Responsable:
LINEAS DE ACCION: COORDINACION

Coordinacidn estratégica con la Comisidon de Género para la formulacién, aplicacién, seguimiento y evaluacidn de la Politica de
Igualdad de Género.

» Sesiones de la Comisién de Género, fechas correspondientes y temas abordados

Coordinacién con los dmbitos responsables de incluir la perspectiva de género dentro de las acciones institucionales (Unidades
de Capacitacion, Departamento, Secciones entre otros)

» Cantidad de Sesiones (fechas), acciones realizadas y seguimiento

Coordinacién con otras instituciones estatales, asi como con organizaciones de la sociedad civil que desarrollan programas o
proyectos dirigidos a mejorar el acceso a la justicia sin discriminaciones de género.

Coordinaciones en el marco del Programa de Equipos de Respuesta Rapida para la
atencion integral de victimas de violacion, primeras 72 horas. Coordinaciones
principalmente con CCSS, PANI, INAMU, Fuerza Publica, en relacién con el seguimiento
y monitoreo en funcidn del servicio que se brinda a las victimas.

CAPACITACION, SENSIBILIZACION, FOROS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

Desarrollo de estrategias y o actividades de sensibilizacién y capacitacion en materia de género
y acceso a la justicia para el personal (institucional, interinstitucional y poblacion civil)

Objetivo: Reforzar, Capacitar y Sensibilizar, en el marco del Programa de Equipos de
Respuesta Rapida para la Atencion a Victimas de Violaciéon, primeras 72 horas.

Tema: Programa Equipos de Respuesta Rapida para la Atencion Integral a Victimas de
Violacion y Delitos Sexuales.

Poblacion meta: personal de la CCSS y Poder Judicial
Variables (sexo): Mujeres y Hombres participaron.

Lugares: San José, Heredia, Alajuela, Puntarenas, San Carlos, Cartago.




Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Poder Judicial, Costa Rica

Informe Anual

Logistica realizada: designacion de fechas, ubicacion de espacio para realizar las
actividades, preparacion de la ponencia, metodologia de la charla, agenda, convocatoria,
lista de asistencia, transporte, refrigerio, equipo audiovisual, materiales informativos para
distribucion, coordinacion demas expositores.

Fechas: 05 de febrero, 07 de febrero, 14 de febrero, 25 de marzo, 27 de marzo, 29 de
marzo,14 de junio, 25 de junio, 30 agosto, 05 de setiembre, 09 setiembre, 21 Noviembre.

Horas de Taller: 6 horas efectivas por cada taller.

Reuniones realizadas en el marco del Programa, con Jefaturas, Coordinadores y Personal
judicial y de la CCSS.

Se han realizado un total de 22 reuniones en el nivel central y regionales para efectos del
monitoreo y seguimiento y definicion de acciones.

Participacion en el disefio y ejecucion de planes, materiales de capacitacion y en la transversacion de la perspectiva de género.

Tema /Objetivo

Actividad realizada
Coordinacién directa o conjunta
Producto obtenido

V'V VYV

Participacion en la evaluacién de procesos de sensibilizacidn y capacitacion.

Tema / Objetivo

Actividad realizada
Coordinacién directa o conjunta
Producto

YV V VYV

ASISTENCIA TECNICA, INVESTIGACION Y EVALUACION

Asistencia técnica en la formulacién e implementacién de las acciones institucionales en los ambitos responsables
(jurisdiccional, administrativo y auxiliar de la justicia) para la implementacion de la Politica de Igualdad de Género.

Tema /Objetivo

Actividad realizada
Coordinacién directa o conjunta
Producto

VVVYYV

Asistencia técnica (conceptual, metodolégica) para la aplicacion de la perspectiva de género en procesos de planificacidn
institucional, plan estratégico, planes anuales operativos, politicas, reformas legales, modelos, reglamentos.
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» Tema /Objetivo

» Actividad realizada

» Coordinacidn directa o conjunta

» Producto

INFORMACION Y DIVULGACION
(BOLETINES, ARTICULOS, CAMAPANAS, MATERIALES )

» Tema /Objetivo: Informar, divulgar servicios y Sensibilizar en el tema de violencia contra
las mujeres, especificamente delitos sexuales.

» Producto: Campafia masiva sobre el Programa de Equipos de Respuesta para la
Atencion Integral a Victimas de Violacién y delitos sexuales, por medio de capsulas
informativas, videos cortos, divulgado de manera masiva por intranet y redes sociales
institucionales trimestralmente en coordinacion con el Departamento de Prensa y
Comunicacion.

» Disefio y elaboracion de material Informativo (Manual de Procedimientos de actuacion
Interinstitucional de Equipos de Respuesta Rapida para la Atencion Integral a personas
victimas de Violacién en las primeras 72 horas de ocurrido del Delito, 200 ejemplares,
ademas desplegable ¢Qué son los delitos sexuales y dénde denunciarlos? Se realizé
distribucion fisica y digital a los Equipos que conforman el Programa.

» Video Corto sobre el Programa, con el financiamiento del Observatorio de Violencia de
Geénero contra las Mujeres y Acceso a la Justicia. Publicado por medio de redes sociales,
y el pagina oficial del observatorio.

> Poblacion Meta: toda la poblacion judicial y de la CCSS.

> Distribucion de materiales (folletos informativos, llaves mayas), en cada unos de los
talleres de capacitacion realizados.

PARTICIPACION Y COORDINACION DE COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

» Nombre / Tema: Programa de Equipos de Respuesta Rapida para la Atencién Integral a
Victimas de Violacion

» Participantes: Jefaturas de Medicina Legal, Ciencias Forenses, Bioquimica, Trabajo
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Social, Fiscalia Asuntos de Género y Violencia Doméstica, OlJ, OAPVD, Fiscalia Penal
Juvenil, CCSS, PANI, INAMU, Fuerza Publica.

Objetivo: Reuniones de Trabajo, coordinacién, andlisis de informes, nudos criticos y
discusién de casos en relaciéon con la atencion que se brinda a las victimas de violacion.

Productos: Acciones para mejorar el servicio en cumplimiento del Convenio N° 06-2014, y
coordinacion para la cooperacion interinstitucional.

Participacién y/o Asistencia por solicitud de la Jefatura en Comisiones:
1. Comision Técnica de la PIEG-INAMU, En febrero 2019 se presentaron al INAMU los

informes del Poder Judicial sobre las acciones comprometidas con PIEG en el periodo
2015-2017, se da el informe de cierre en el Il Semestre 2018.

PROYECTOS ESPECIFICOS (Programa)

Nombre de Proyecto: “Programa Equipos de Respuesta Rapida para la atencion Integral a
Victimas de Violacién y Delitos Sexuales en las primeras 72 horas de ocurrido el delito”.

Acciones realizadas /o Coordinaciones establecidas:

Presentacion de informe a la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
sobre las donaciones recibidas por parte de la Embajada de los Estados Unidos
(2018 a junio del 2019).

Ejecucion de 22 reuniones de coordinacion y seguimiento en el marco del
Programa ERRVV en las zonas establecidas, con las diferentes instancias que
intervienen en la atencion del Poder Judicial y de la CCSS.

Se brindd charla de capacitaciéon en Hospital Calderon Guardia para el personal
médico de los servicios de emergencias.

Atencion de Reportes o nudos criticos sobre incidentes en la atencion de las
personas victimas. Registro aproximadamente de 47casos ingresados por parte
de diferentes instancias, tanto del Poder Judicial como de la CCSS.

Coordinacion trimestral con el Departamento de Trabajo Social y Psicologia,
Oficina de Atencién a la Victima del Delito y Departamento de Ciencias Forenses
para la recopilacion de la estadistica judicial en materia de delitos sexuales y
violacion, en el marco del programa, primeras 72 horas de ocurrido el evento.
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Atencion de cuenta electronica para consultas en relacion a reportes de incidentes
0 nudos criticos con el programa ERRVV.

Coordinacion de atencion de reportes del equipo audiovisual (computadoras,
impresora, equipo de grabacion, audio y video), mantenimiento semanal del
Consultorio Médico Legal, ubicado en el sexto piso del OlJ en el que se brinda
atencion a las victimas de violacion).

Verificacion de la actualizacion de la pagina Web de la Secretaria Técnica de
Género y Acceso a la Justicia y ademas la del Observatorio de Violencia de
Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia sobre la informacion
concerniente al Programa ERRVV.

Logistica de todas las acciones que corresponden al programa de ERRVV estan
a cargo de la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia,
coordinaciones con la Presidencia Ejecutiva de la CCSS, para mejorar la atencion
de las victimas en los diferentes nosocomios.

Confeccidn, divulgacion, réplica de campafia informativa, (coordinacién con el
Departamento de Prensa y Comunicacion), en lo interno de la institucion, de
manera masiva, en Ministerio Publico, a través de su Departamento de Prensa,
en el Observatorio de Violencia de Género, y con compromisos en el programa
de Justicia Abierta.

Coordinacion con Direccién Ejecutiva, Servicios Generales, Proveeduria sobre
necesidades que surgen, en relacion con el programa, en cuanto a
infraestructura, equipos, materiales, y suministros de oficina. Lo anterior ya que el
programa no cuenta con presupuesto propio, de manera que se requiere solicitar
el apoyo a estas instancias para suplir las necesidades que se presenten.

Reunion con las diferentes jefaturas centrales CCSS y del Poder Judicial para
analizar nudos criticos en el abordaje de las victimas, las necesidades de
capacitacion, linea de trabajo del afio 2020.

Se realiz0 la coordinacion con el Ministerio de Seguridad Publica para el
desarrollo de capacitaciones para el afio 2020, para 80 asesores legales.
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Objetivo general y especificos:

Contribuir en el mejoramiento de la atencidén Integral multidisciplinaria a victimas de delitos
sexuales, mediante la ejecucion de acciones que fortalezcan la capacidad de respuesta del
Poder Judicial y de la Caja Costarricense del Seguro Social; y donde se promueva el derecho de
las victimas de recibir servicios agiles y efectivos que respondan a sus caracteristicas y
necesidades.

Objetivos especificos:

e Brindar atencion multidisciplinaria, integral, oportuna y minimizando la re victimizacion.

e Brindar la terapia antirretroviral para impedir el contagio del virus de la inmunodeficiencia
humana (VIH).

e Brindar la intervencion psicosocial en crisis para la persona victima a nivel
interinstitucional.

e Coordinar la intervencién para las personas victimas de violacién a nivel institucional.

Logros:

e Construccion y revision de Indicadores de Impacto (Metadatos), boletas de
recoleccion de informacion en relaciébn con la atencion de las victimas y el
instructivo para el llenado de las boletas. Documentos aprobados bajo el acuerdo
N° 80-17, articulo L, del Consejo Superior, divulgado mediante Circular N° 43-
2019, en relacion con las boletas e indicadores de impacto.

e Creacion de estrategia de comunicacion en el marco de Justicia Abierta
compromiso con CONAMAJ. (Confeccion de video mediante el financiamiento y
apoyo del Observatorio de Violencia de Género contra las mujeres y Acceso a la
Justicia, para ser divulgado en redes y en la pagina de Justicia Abierta).

e Acuerdo entre el personal del DTSP y OAPVD del Poder Judicial y Trabajo Social
y Psicologia de la CCSS, en relacion con el seguimiento psicosocial que debe
brindarse a las victimas de violacion dentro de las 72 horas.

e Confeccion de campafa informativa (diapositivas), fue divulgada en redes
sociales, pagina de Justicia Abierta y el observatorio de Violencia de Género
contra las mujeres y Acceso a la Justicia.
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Disefio, impresion y divulgacion de folleto informativo sobre delitos sexuales.
Distribucién por medio de colaboradores del CONAMAC para sociedad civil,
diferentes oficinas de los PISAV (50 a cada PISAV, Tres rios, Pavas, San José).

Actualizacion Manual de Procedimientos de Actuacion Interinstitucional de
Equipos de Respuesta Réapida para la Atencion Integral a personas Victimas de
Violacién en las primeras 72 horas de ocurrido el Delito”, aprobada por el Consejo
Superior. Coordinacion de  impresion de 200 ejemplares ademas de la
divulgacioén de disefio en version electronica a todos los ERRVV.

Reproduccién de Material Informativo (Folletos y Guia Basica para el abordaje de
las victimas), apoyo al Ministerio Publico con material para talleres de
capacitacion (I semestre 2019).

En trAdmite proceso para aprobacién de propuesta de Addendum para ampliar
cobertura en San Ramén y Grecia, ademas de la solicitud para toma de muestras
toxicoldgicas, (en elaboracion del protocolo para dicho tramite) como colaboracion
por parte de la CCSS.

Personas/ o instancias participantes:

Se ha establecido un equipo interinstitucional e intersectorial denominado “Equipo de Respuesta
Répida” conformado por profesionales de distintas areas del Poder Judicial y de la Caja
Costarricense de Seguro Social:

v
v
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Fiscales y Fiscalas del Ministerio Publico

Profesionales en Trabajo Social, Psicologia, Derecho, Criminologia y Sociologia de la
Oficina de Atencion y Proteccion a la Victima del Delito.

Profesionales del Departamento de Trabajo Social y Psicologia del Poder Judicial.
Profesionales Médico Forenses, del Departamento de Medicina Legal.

Personal de Investigacion del Organismo de Investigacion Judicial.

Profesionales de la Seccion de Bioquimica y/o Toxicologia del Departamento de Ciencias
Forenses.

Profesional Médico de los Hospitales de la CCSS (Profesional médico de ginecologia,
pediatria, emergencias, y otras disciplinas).

Profesionales de las areas de Laboratorio, Farmacia, Enfermeria, Psicologia y Trabajo
Social del centro médico de la CCSS.

Profesionales del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU).

Profesionales del Patronato Nacional de la Infancia (PANI).

Personal del Ministerio de Seguridad Publica (Fuerza Publica).
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Seguimiento:

Reuniones de seguimiento.
Reuniones para capacitaciones y Charlas.

Reuniones para colaborar en solucion de nudos criticos en los diferentes equipos.
Implementacion de las boletas.
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TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ABORDAIJE DE LAS
POBLACIONES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD

Actividad realizada
Coordinacidn directa o conjunta
Producto

Poblacidn

YV VYV

AREA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL, LABORAL O POR CONDICION DE GENERO
ACCIONES REALIZADAS

» Las acciones deberan ser clasificadas segln corresponda, incorporando estadisticas de atencidn, acompafiamiento y
participacion en diferentes procesos, ademas de los resultados obtenidos
» Controles y seguimiento
>
Colaboracion con la preparacion de informes y acciones realizadas por el area de hostigamiento

sexual, principalmente para el reporte de la PIEG, e informes internos de la Secretaria.

AREA VIOLENCIA DOMESTICA EMPLEADAS JUDICIALES

» Las acciones deberan ser clasificadas segin corresponda, incorporando estadisticas de atencién, acompafiamiento y
participacion en diferentes procesos, ademas de los resultados obtenidos
» Controles y seguimiento

PROYECTOS COOPERACION

> Tipo de Cooperacion: Cooperacion Internacional
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» Organismo: Embajada de los Estados Unidos
» Tema /Objetivo: Equipos de Respuesta Rapida para Atencion Integral a Victimas de
Violacion.
» Actividad realizada:
o Coordinaciéon directa o conjunta: con la Oficina de Cooperacién y Relaciones

Internaciones del Poder Judicial para mantener apoyo de la Embajada de Estados
Unidos, mismo que hace posible las acciones y coordinaciones que se realizan.

» Poblacion: poblacion beneficiada: funcionarias y funcionarios del Poder Judicial.

INFORMES INTERNOS Y EXTERNOS

Clase informe

Tema

Actividad realizada
Coordinacién directa o conjunta
Producto

YVVVYVY

Presentacion de informe a la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
sobre las donaciones recibidas por parte de la Embajada de los Estados Unidos
(2018 a junio del 2019).

informe de la PIEG.

Confeccién de informes finales en cumplimiento de la PIEG, deben ser enviados
semestralmente al INAMU.

- Recopilacion y sistematizacion de la informacion de cada una de estas areas en las
matrices establecidas por el INAMU, se envié un informe al INAMU en febrero 2018, para el
cierre del Plan de Accion 2015-2018.

-Realizacion de reuniones de coordinacién con cada unas de las areas que debia enviar el
informe con el personal del INAMU, para que tuvieran mayor claridad en relacion con el
llenado de las matrices, y asimismo, que el INAMU aclarara dudas.

- Asistencia a las reuniones y sesiones de capacitacion de la Comisién Técnica de la PIEG,
gue se realizan en el INAMU, (cinco reuniones, con el objetivo de analizar y realizar los
ajustes necesarios con miras al nuevo plan de accion de la PIEG 2019-2022).

- Observaciones al Il Plan de Accién de la PIEG, a efectos de indicar cuéles acciones se
mantienen y cuales deben retirarse.

ACTIVIDADES PLANIFICADAS (mencionar fechas especificas y nombre de la actividad)
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PARTICIPACION EN FOROS Y/O CONGRESOS

ACCIONES DIVERSAS

Estadisticas Judiciales. En coordinacidon con la Seccion de Estadistica del Departamento
de Planificacion.

- Ley Penalizacion de la Violencia contra las Mujeres

- Ley contra la Violencia Doméstica

- Femicidios, Muertes por Condicién de Género o Femicidio Ampliado.

- Pensiones Alimentarias.

- Hostigamiento Sexual.

- Aborto.

-Costo de la Justicia en Materia de Género, 0 asignacion de recurso presupuestario en esta
materia.

Subcomisidn de no discriminacion por orientacion sexual e identidad de género del Poder
Judicial.

- Revision y actualizacion de la pagina Web, se debe de subir toda la documentacion en Ia
pagina, que la misma sea accesible.

Tareas Varias, que son por lo general del dia a dia.

- Redaccion de informes, oficios, actas, minutas, memorandos, circulares, agendas, entre otros,
en atencion a todas las diligencias que se tramitan en la Secretaria técnica de Género y Accesos|
a la Justicia, con motivos a proyectos de cooperacion, capacitaciéon, camparfas de divulgacion e
informacion, etc.

- Elaboracion de presentaciones de power point, afiches, y material informativo.

- Elaboracion de boletines informativos, y la coordinacion para divulgacion.

- Solicitudes de adelanto y liquidaciones de viaticos.

- Giras a diferentes lugares con motivo del Programa de victimas de violacion, y talleres de|
capacitacion.

- Asistencia a reuniones y actividades muy diversas por solicitud de la jefatura.
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- A cargo de la agenda de la oficina, en donde se lleva a cabo la programacién de todas las
actividades.

- Seguimiento a los acuerdos del Consejo Superior y otras dependencias.

- Atencion de consultas por medio del correo electrénico, consultas via telefénica, sobre género
y otros temas en relacion con el trabajo de esta oficina.

- Preparacion de carpetas con material informativo. Asistencia en talleres, reuniones, vV
actividades protocolarias.

-Atencion telefdnica, consultas.

- Recopilar, clasificar y analizar informacion de indole diversa.

-Disefar, modificar y evaluar instrumentos de analisis, formularios, registros.
-Realizar investigaciones, encuestas y otras actividades propias del campo.
- Controles variados sobre actividades.

- Preparar material y equipo para actividades muy diversas como reuniones, talleres de
capacitacion, congresos, etc.

- Solicitudes de Salas de Reuniones, Salones para talleres de capacitacion, actividades
protocolarias, congresos, y reuniones.

- Solicitud y tramite de vehiculos para diversas diligencias.

- Redactar informes, proyectos, normas, procedimientos y otros documentos que surjan como
consecuencia de las actividades que realiza la oficina, con las recomendaciones V|
observaciones pertinentes.

- Coordinar las actividades con superiores, compaferas y compafieros de trabajo, personal
interno y externo, en los casos en que se requiera.

- Elaboracion de Presupuestos, para efectos de los proyectos de cooperacion internacional
(estimaciones).

- Impartir charlas propias del trabajo que se realiza en la Secretaria Téncica de Gpénero vy,
Acceso a la Justicia y con motivo al programa de Equipos de Respuesta Rapida para la Atencién
Integral a Victimas de Violacion.
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-Se debe de atender y resolver consultas relacionadas con el area de trabajo en general de |3
Secretaria Técnica de Género.

-Redaccion de gran cantidad de oficios y documentos por solicitud de la Jefatura, para enviar
informes, solicitudes al Consejo Superior y otras oficinas judiciales.

Participacion en talleres de capacitacion en el Tema de Cooperacion y Relaciones
Internacionales. Temas: Donaciones, Cooperacion Internacional, Reforma Reglamentos
Donaciones y Cooperacion. Talleres coordinados por la Oficina de Cooperacién y Relaciones|
Internacionales.

e Video conferencia Acoso Laboral, CCSS 20 de agosto Il Audiencia.
Charla INAMU CEDAW, | Audiencia 04 setiembre
Capacitacion PAO, Planificacion 10 de setiembre | Audiencia
OCRI, 24 de setiembre todo el dia
Taller Co - creacion de diagnostico sobre comunicacion externa de la politica de Justicia
Abierta, analisis de Audiencias y Obstaculos.17 de octubre, todo el dia.
Presentacion Codigo de ética Judicial. 21 noviembre
Taller Consulta para elaboraciéon de Norma Nacional de Anticoncepcion, 05 noviembre.
Actividad “Dia Internacional de la no violencia contra la mujer”
Enlace de cooperacion.

Desarrollo de campariia de prensa masiva divulgada por intranet y en redes sociales autorizadas
por la institucién en el marco del Programa de Equipos de Respuesta Rapida para la Atencion a
Victimas de Violacion. Asimismo, la grabacion de varios videos cortos con diferentes jefaturas,
cuales también se divulgaron en redes sociales.

Coordinacion para la actualizacion del flujograma de procesos del programa de ERRVV, con el
Departamento de Ciencias Forenses.

Disefio y Confeccion de material informativo sobre el programa de ERRVV. Todo en
coordinacion con el Departamento de Artes Graficas.

Coordinacion y mantenimiento del Consultorio Médico Legal del sexto piso del OIlJ: se coordina|
la limpieza, atencion de reportes por equipo informatico, recoleccion de desechos bio-infecciosos|
gue se entregan en servicio de salud.

Solicitudes y coordinaciones varias a la Presidencia Ejecutiva de la CCSS, para mejorar los
servicios de atencién a las victimas de violacion. En proceso y ejecucion. En proceso nueval
propuesta de Addendum para ampliar el programa en San Ramén-Grecia.




Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Poder Judicial, Costa Rica

Informe Anual

Revision, analisis y rendicion de informes en relacion con los nudos criticos que se presentan en
torno al Programa de Equipos de Respuesta Rapida para la Atencién a Victimas de Violacion, de
los diferentes circuitos judiciales en donde se implementa.

-Disefio Curricular de los talleres del Programa de Equipos de Respuesta Rapida para la|
Atencion Integral a Victimas de Violaciéon y Delitos Sexuales”.




