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Colectivo de hombres por la igualdad de género

Minuta reunion 09 de julio 2024
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Reunidn realizada por medio de la plataforma Microsoft Teams.

Participantes: Cristian Mora Viquez, Xinia Fernandez Vargas, Gabriel Quirds
Calderdn, Edgar Barquero Ramirez, Adan Carmona Pérez, José Pablo Hernandez
Gonzalez, Oscar Arroyo Pérez, Francella Ortiz Retana.
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Ausente con justificaciéon: Luis Humberto Villalobos Oviedo. "euneniuliopds
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Ausentes sin justificacion: Jestis Chaves Mora, César Gonzalez Granados

Xinia comunica que a partir de esta reunion no se cuenta con el apoyo del comparnero
Jetferson, ya que dejo de laborar en el Poder Judicial el tltimo dia de junio. Quien lo
sustituye en CONAMA] se encuentra inscrito en el curso que ofrecera Gabriel, es

por lo anterior que, una vez lo concluya, se le propondra ser integrante del Colectivo.

1. Lectura minuta de la reuniéon de mayo 2024 y seguimiento de acuerdos.

1.1. Respecto alos acuerdos tomados en la sesiéon de marzo sobre el curso “Como

padres cumplimos”, segin lo indicado en el punto:

¢) Xinia senala que en correo de fecha 4 de junio se recibio respuesta por parte de
dona Yorleny, la cual indicd que se le solicitara a un total de 24 companeros de
distintas delegaciones inscribirse en los meses de julio y agosto. Ella se encargara
de dar seguimiento y cumplimiento, asi como mantenernos al tanto de las gestiones

que se realicen.
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coord con Yorleny
Ferreto curso _Como

1. Respecto al curso “Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser”
Gabriel menciona que ya se completo el cupo conformado por 16 compafieros de

diversas oficinas, entre ellas se contara con la participacion de 3 compafieros de
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la Inspeccion Judicial y 3 del Archivo Criminal, este ultimo debido a las

coordinaciones realizadas con el comité de esta oficina.

[,
w
confirmaciones
taller..docx

1.2. Xinia comunica que mediante oficio 214- P-2024 con fecha 31 de mayo el
Despacho de la Presidencia responde solicitud para formalizar la participacion de

don Luis Humberto en la Red de Hombres en representacion del Poder Judicial.

POF POF PDF

comicado 214-P-2024 pdf confirmacién de
designacion Luis Humr recibido. Oficio 214-P

Don Luis Humberto ha participado en las reuniones convocadas. En correo del 24
de junio hizo de conocimiento las reuniones de febrero, marzo y abril siendo que,
hasta ese dia se las hicieron llegar.

PDF PDF PDF

Minuta de la reunion Minuta de la reunién Minuta de la reunion
ordinaria 02-2024 (mordinaria 03-2024 (akordinaria 04-2024 (m

1.3. Respecto a las campanfias, Xinia informa que en junio se publicé una campafia
sobre masculinidades elaborada por el psicologo del Servicio de Salud, Miguel

Arroyave que se denomina “Masculinidades, vacunacion integral”, esta campana
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responde a coordinaciones que se realizaron hace un par de afios donde se solicitd
al Dr. Mauricio Moreira, jefe del Servicio de Salud que desde su oficina se realizara
alguna actividad asociada al Dia de la Salud masculina. Se proyecta la campana y

se lee el contenido.
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servicio de salud.
campafa.Masculinida

Adicionalmente, Francella Ortiz comunica que una semana antes del dia del padre,
se solicito a las administraciones regionales la divulgacion de la campana ““Nuevas

Paternidades”, en total se replicé en 15 administraciones.

]

administraciones
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1.4.La segunda charla “;Ser hombre, es un factor de riesgo para la salud? Se realizd

el 31 de mayo, con la participacion de 64 hombres y 2 mujeres.

i
-
Ser hombre es un
factor de riesgo. 31 de

2. Sobre el disefio del curso que se esta desarrollando con el apoyo del Subproceso

de Gestion de la Capacitacion de Gestion Humana. Xinia y Gabriel participaron
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en reunion el 24 de junio para establecer algunas caracteristicas que se incluirdn
en curso respecto a logos, colores y tipo de letra.
[
-

PJ-DGH-CAP-310-20
24(1CC) MINUTA DER

Gabriel participd ademds, en un primer taller donde se le informé sobre las plantillas
empleadas por esa oficina para incluir los contenidos. Se remitio el cronograma de
insumos para el proyecto, Gabriel solicitd prorroga al 9 de agosto para entregar el
contenido del curso. Se incluye el cronograma.

PDF

Cronograma
insumos para el cursc

Respecto al diseno, se recomendd que los colores usen la paleta de colores del logo

del Colectivo para mantener una misma linea grafica.




14/7/24, 2:09 p.m. RE: Recordatorio Reunion 4 Colectivo de Hombres : Xinia Fernandez Vargas - Outlook

RE: Recordatorio Reunion 4 Colectivo de Hombres

Luis Humberto Villalobos Oviedo <lvillaloboso@Poder-Judicial.go.cr>
Mié 3/7/2024 07:35

Para:Maria Fernanda Agiiero Oporto <magueroo@Poder-Judicial.go.cr>
CC:Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>;Francella Priscilla Ortiz Retana <fortizr@Poder-Judicial.go.cr>

Buenos dias. Un cordial saludo.
La proxima semana estaré de vacaciones, por lo que no podré asistir a la reunion.

Atentamente;

Luis Humberto Villalobos Oviedo
Profesional en Métodos de Ensefianza - Unidad de Capacitacidn y Supervisiin
Ministerio Publico — Costa Rica

- (506) 2253-6274 2253-6275 (Ext. 018757)
Ivillaloboso@poder-judicial.go.cr

i

Ministerio
Publico

Poder Judicial de Costa Rica Sus derechos, nuestro compromiso

-
{?1: @. MIDAD
[ DE CAPACITACION
C’dﬂh‘-:r ¥ SUPERVISION

De: Maria Fernanda Agliero Oporto <magueroo@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: martes, 2 de julio de 2024 16:00

Para: Pablo Alvarez Arias <palvareza@Poder-Judicial.go.cr>; Jefferson Jesus Rodriguez Najera
<jrodriguezn@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Humberto Villalobos Oviedo <lvillaloboso@Poder-Judicial.go.cr>; Jesus
Chaves Mora <jechaves@Poder-Judicial.go.cr>; César Alberto Gonzélez Granados <cgonzalezgr@Poder-
Judicial.go.cr>; Cristian Mora Viquez <cmorav@Poder-Judicial.go.cr>; Adan Carmona Pérez <acarmonap@Poder-
Judicial.go.cr>; Edgar Barquero Ramirez <ebarquero@Poder-Judicial.go.cr>; José Pablo Hernandez Génzalez
<jhernandezgo@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirds Calderén <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Oscar Arroyo
Pérez <oarroyop@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Francella Priscilla Ortiz Retana <fortizr@Poder-
Judicial.go.cr>

Asunto: Recordatorio Reunidn 4 Colectivo de Hombres

Estimadas Personas Integrantes

Colectivo de Hombres por la Igualdad de Género

Poder Judicial

Ante todo, reciba un cordial saludo, con instrucciones de la M.Sc. Xinia Fernandez Vargas se les
recuerda la Reunién del Colectivo de Hombres que se realizara de manera virtual, el dia martes 9
de julio, de 1:30 pm a de 3:00 pm.

Link de ingreso:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting MDdKkMDg0OTMtZGVmNCO0ZmVmLWESM2MtZDBjMGMzZDUwODc0%40thr

about:blank 12
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ead.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2239444c37-187e-4904-a13d-
cdeeb03600c7%22%2c%220id%22%3a%221a1392fa-4974-488c-9fe2-8d922061a661%22%7d

. Join conversation

teams.microsoft.com

Muchas gracias.

No olvide visitar nuestro sitio:

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

' ‘ Asistente administrativa

( I . Secretaria Téenica de Género
2205-42E9

“a ‘V g
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“Este correo electronico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener informacion
confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es)
se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revision,
distribucion o copia y comunique la situacion de manera inmediata a la persona remitente,
posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus
dispositivos”

about:blank 2/2
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RE: Participacion en el curso "Como Padres Cumplimos”

Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>
Jue 6/6/2024 11:59
Para:Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Buenos dias dofia Xinia, un gusto saludarla.
Crie que era por sesiones el curso.
Entonces enviaré la convocatoria a las Jefaturas para que el personal participe en los meses de julio y agosto.

La mantendré al tanto de las gestiones a realizar.

Lindo dia;

=

Yorleny Ferreto Solano

Asesora Juridica
Unidad de Género, Ol

L 2295-4710/2295-3336
D yferreto@poder-judicial go.cr

@ San José, | Circuito Judicial

ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
Ol investigacidn y clencia a su servicio

Direccion General, Ol) /

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: miércoles, 5 de junio de 2024 06:44

Para: Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Fernanda Agliero Oporto
<magueroo@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RE: Participacion en el curso "Como Padres Cumplimos"

Hola Yorleny muchas gracias. Si claro como guste, las segun veo en la pantalla de inicio de la
capsula que divulgamos para su matricula- la que le adjunto- son cinco modulos: 1)
conozcamos las licencias de paternidad 2) asi nos criaron 3) dificultades que queremos
superar 4) nuevas masculinidades y paternidades 5) paternidades responsables y
comprometidas con la igualdad.

Quedo atenta

about:blank 1/8
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' Secretaria Téenlca de Género
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De: Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 4 de junio de 2024 19:03

Para: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Participacion en el curso "Como Padres Cumplimos"

Buenas noches dofia Xinia, un gusto saludarla.

Le consulto, é¢podrian ser mas compafieros?

Considero que por tiempo se podrian convocar para las fechas de los meses de julio y agosto, y lo haria asi:
2 de Alajuela en cada fecha

2 de Heredia en cada fecha

1 de Cartago en cada fecha

1 de Puntarenas en cada fecha

24 servidores en total.

No sé si le parezca bien asi?

Otra consulta, ésabe cudntas sesiones son las del curso?, es que busqué en mis correos pero no lo encontré.

Quedo atenta;

=

Yorleny Ferreto Solano

Asesora Juridica
Unidad de Género, Ol

L 2295-4710/2295-3336
D yferreto@poder-judicial go.cr

@ San José, | Circuito Judicial

ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

Ol investigacidn y ciencia a su servicio

Direccidn General, Ol) /

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: lunes, 20 de mayo de 2024 09:09

Para: Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Fernanda Agliero Oporto
<magueroo@Poder-Judicial.go.cr>; Cristian Mora Viquez <cmorav@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Minuta Reunidn del martes 16 de abril

about:blank 2/8
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buenos dias Yorleny, segun el porcentaje requerido, lo que se necesita es que se inscriban y
concluyan el curso 18 compaiieros en total. Segun los datos que me envié serian: 6 de
Alajuela, 3 de Cartago, 5 Heredia y 4 de Puntarenas.

Le adjunto la capsula donde aparecen las fechas en que Gestion Humana divulga las
convocatorias del curso y el correo de esa misma oficina, donde aparecen esas fechas, mas
las fechas en que se ejecuta el curso. No necesariamente deben hacerlo en una misma fecha
todas las delegaciones. Otra opcidn podria ser gestionar con Cheryl Bolafos, la jefa de Gestion
de la capacitacion para ver si es posible abrir uno de los cursos exclusivamente para estos
companeros.

Le agradeceria dar seguimiento a esta matricula y conclusién para contar con la informacion de
respaldo cuando corresponda informar a INAMU del cumplimiento. muchas gracias por el
apoyo

Secretaria Téenica de Género

"= Profesional

De: Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: viernes, 17 de mayo de 2024 16:07

Para: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Minuta Reunidn del martes 16 de abril

Perfecto dofia Xinia, quedo atenta.

=

Yorleny Ferreto Solano

Asesora Juridica
Unidad de Género, Ol

L 2295-4710/2295-3336
Pt yferreto@poder-judicial .go.cr

@ San José, | Circuito Judicial

ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
Ol investigacidn y ciencia a su servicio

Direccion General, Ol) /

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: viernes, 17 de mayo de 2024 16:01

Para: Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Minuta Reunidn del martes 16 de abril

muchas gracias, la semana proxima revisamos los numero para que me ayude q que designen
un grupito en las oficinas que se inscriban en el curso, le parece?

about:blank 3/8
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‘ Profesional

‘ Secretaria Téenlca de Género
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De: Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: viernes, 17 de mayo de 2024 15:56

Para: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Minuta Reunién del martes 16 de abril

Buenas tardes dofia Xinia, un gusto saludarla.

Segun lo conversado, por medio del presente me permito remitir la cantidad de servidores con que cuentan las
Oficinas Regionales de Alajuela, Cartago, Heredia y Puntarenas.

Resumen por oficina

Delegacion Cantidad hombres
Alajuela 96
Cartago 55
Heredia 90
Puntarenas 63

Total 304

Para servirle;

=

Yorleny Ferreto Solano

Asesora Juridica
Unidad de Género, QI

{. 2295-4710/2295-3336
M yferreto@poder-judicial go.cr
@ San José, | Circuito Judicial

ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
Ol investigacién y ciencia a su servicio

Direccion General, Ol) /

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: jueves, 25 de abril de 2024 10:47

Para: Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Minuta Reunion del martes 16 de abril

hola Yorleny, si claro, voy a ver el % al que nos comprometimos como institucién.

about:blank 4/8
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‘ Profesional

' Secretaria Téenlca de Género
1295=36508
‘.‘ Ext 01-36938
fernandesvaEp

De: Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 24 de abril de 2024 14:02

Para: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Minuta Reunién del martes 16 de abril

Buenas tardes dofia Xinia, un gusto saludarla.

Ya escuché el audio y me parece, a mi humilde opinidn, que lo que podemos hacer por nuestra parte es instar a
las Jefaturas para que envien a cierta cantidad de hombres para que reciban la capacitacién.

Usted me indica cuantos hombres es necesario la cursen, yo le solicito autorizacién a don Randall Zufiiga Lopez
para enviar la invitacion a las Jefaturas e indicarles cuantas personas requerimos que matriculen la capacitacién, y
asi cumplimos con el cometido de que personal de nuestro Organismo curse la misma.

Quedo atenta a su opinidn e indicacion.

ol

Linda tarde;

=

Yorleny Ferreto Solano

Asesora Juridica
Unidad de Género, Ol

L 2295-4710/2295-3336
D] yferreto@poder-judicial go.cr

@ San José, | Circuito Judicial
ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

OlJinvestigacidn y ciencia a su servicio

Direccion General, Ol) /

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: martes, 23 de abril de 2024 13:03

Para: Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Minuta Reunidén del martes 16 de abril

perfecto, gracias. te mandé un audio al wsap para cuando tengas oportunidad de oirlo

about:blank 5/8
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‘ Profesional

' Secretaria Téenlca de Género
1295=36508
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De: Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 23 de abril de 2024 11:51

Para: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Minuta Reunién del martes 16 de abril

Buenos dias dofia Xinia, un gusto saludarla.

Me disculpo que hasta este momento atienda su correo electrdnico, pero me he encontrado de gira con
imposibilidad de acceder a la cuenta de correo electrénico.

Con respecto a lo solicitado, me permito indicarle que no tengo observaciones al punto consultado, ni a la minuta
de la reunién como tal.

Que tenga un lindo dia;

o

=

Yorleny Ferreto Solano

Asesora Juridica
Unidad de Género, Ol

L 2295-4710/2295-3336
D] yferreto@poder-judicial go.cr

@ San José, | Circuito Judicial
ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

OlJinvestigacidn y ciencia a su servicio

Direccion General, Ol) /

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: jueves, 18 de abril de 2024 15:17

Para: Maria Fernanda Agliero Oporto <magueroo@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-
Judicial.go.cr>; Angie Calderén Chaves <acalderonc@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Viquez Vargas
<sviquezv@Poder-Judicial.go.cr>; Maricel Gomez Murillo <mgomezmu@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Rojas
Morales <mirojas@Poder-Judicial.go.cr>; Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel
Arroyave Vélez <marroyave@Poder-Judicial.go.cr>; Mariela Matarrita <mmatarrita@dhr.go.cr>;
enlacevital@gmail.com; <enlacevital@gmail.com>; Diego Porras Vargas <dporras@Poder-Judicial.go.cr>; Edgar
Barquero Ramirez <ebarquero@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv@Poder-
Judicial.go.cr>

CC: Francella Priscilla Ortiz Retana <fortizr@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RE: Minuta Reunidn del martes 16 de abril

agradezco a quienes estuvimos en la reunidn, hacer una revision especial al acuerdo del punto
relacionado con el sefior Mairena para afinar cualquier detalle y comunicarselo
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Secretaria Técnica de Género

"= Profesional
r{\4 o

De: Maria Fernanda Agliero Oporto <magueroo@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: jueves, 18 de abril de 2024 15:01

Para: Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>; Angie Calderdn Chaves <acalderonc@Poder-
Judicial.go.cr>; Shirley Viquez Vargas <sviquezv@Poder-Judicial.go.cr>; Maricel Gomez Murillo
<mgomezmu@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Rojas Morales <mirojas@Poder-Judicial.go.cr>; Yorleny Ferreto Solano
<yferreto@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel Arroyave Vélez <marroyave@Poder-Judicial.go.cr>; Mariela Matarrita
<mmatarrita@dhr.go.cr>; enlacevital@gmail.com <enlacevital@gmail.com>; <enlacevital@gmail.com>; Diego
Porras Vargas <dporras@Poder-Judicial.go.cr>; Edgar Barquero Ramirez <ebarquero@Poder-Judicial.go.cr>;
Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>

Cc: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Francella Priscilla Ortiz Retana <fortizr@Poder-
Judicial.go.cr>

Asunto: Minuta Reunién del martes 16 de abril

Estimadas Personas Integrantes

Subcomision contra la Discriminacion por Orientacion Sexual e
Identidad de Género

Poder Judicial

Ante todo, reciban un cordial saludo, con instrucciones de la M.Sc. Xinia
Fernandez Vargas se les remite la minuta de la reunion realizada el dia
martes 16 de abril, para sus observaciones.

Muchas gracias.

No olvide visitar nuestro sitio:

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/
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Asistente administrativa
I ‘ Secretarfa Técnica de Género

4"‘

2205=47E9

magueroo@poder- judicial go.cr

V4

“Este correo electrénico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener informacion confidencial y/o sensible, es
para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria,
absténgase de realizar cualquier revision, distribucién o copia y comunique la situacién de manera inmediata a la

persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus
dispositivos”
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NOMBRE

OFICINA

CORREO CONFIRMACION

Christian Darcia Carballo.

Comité de Género Ciudad
Judicial

PDF

REconfrimacion
Christian Darcia. a tall

Gabriel Salas Gutiérrez

Conamaj

o

S

PDF

confirmacion
Conamaj taller _Nuev.

Alejandro Bogantes Salazar

Plataforma informacion OlJ

R

S

POF

confirmacion correo
de Rodolfo ArceRV_ i

Erick Retana Morales

Comité Género Ciudad
Judicial

o )

A

PDF

confirmacion erick
retana invitacion a tall

Mauricio Maroto Castro

Administracién ICJSJ

o

S

PDF

confirmacién
Mauricio Maroto adm

Alexis Hernandez Gutiérrez

Direccién de Planificacion

(1)

PDF

|

REconfirmacién
Minor Alvarado. invite

Allan Cortés Segura

Fiscalia adjunta de género

A

PDF

)

confirmacion fiscalia
de género construyen

Roberto Salazar Vargas

Secretaria Etica y Valores

)

PDF

confirmacién
Roberto Salazar ética.

Jorge Saprissa Vasquez,
Rolando Villalobos Muirillo y
Alexander Salas Castrillo (3)

Inspeccion Judicial

-
u?ﬂ
A

confirmacion
Inspeccién Judicial.Nu

Miguel A. Munoz Flores

Administracién
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-
.;?_
Bl

confirmacién
administracion goicoe

Ricardo Contreras Acosta
Eduardo Briceno Cabalceta
Luis Diego Hernandez
Rodriguez (3)

Archivo criminal

PDF

Archivo Criminal.
01).13 MAYO invitaci¢

Carlos Morales

Direccion Tecnologia

TOTAL 16
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RE: invitacion a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser”

Christian Gerardo Darcia Carballo <cdarcia@Poder-Judicial.go.cr>
Jue 25/4/2024 10:20

Para:Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>;Gabriel Quirds Calderén <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>
CC:Secretaria Centro de Intervenciones <secre_cjic@Poder-Judicial.go.cr>;Grettchen Flores Sandi <GFlores@Poder-

Judicial.go.cr>
Muchas gracias a ambos. Cuenten conmigo.

JUDICIAL Tet: 2674261 | Ext 044267

— = cdarcia@poder-judicial .go.cr
Centro Judicial de Intervencion = EeE
de las Comunicaciones cjic@Poder-Judicial.go.cr

Esta comunicacion (incluidos sus anexos) contiene informacion legal pmilegiada y confidencial para el uso exclusivo del destinatano. Su lectura
divulgacion, distnbucidn, copia u ofro por terceras personas estan prohibidos. Si usted ha recibido esta comunicacion por ermor, por favor borre el
mensaje original y comuniquelo de inmediato a esta direccion electronica

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: jueves, 25 de abril de 2024 10:16

Para: Gabriel Quirds Calderdn <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Christian Gerardo Darcia Carballo
<cdarcia@Poder-Judicial.go.cr>

Cc: Secretaria Centro de Intervenciones <secre_cjic@Poder-Judicial.go.cr>; Grettchen Flores Sandi
<GFlores@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RE: invitacidn a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

gracias Gabriel

‘ Profesional
.'I ‘ Secretaria Téenica de Cénero

2295=-3698

ifernandezvi@poder- judicial.go.cr

De: Gabriel Quirds Calderdn <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: jueves, 25 de abril de 2024 09:54

Para: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Christian Gerardo Darcia Carballo
<cdarcia@Poder-Judicial.go.cr>

Cc: Secretaria Centro de Intervenciones <secre_cjic@Poder-Judicial.go.cr>; Grettchen Flores Sandi
<GFlores@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RE: invitacidn a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

about:blank 1/4
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Buen dia.

Segun lo que veo en agenda solamente no podria participar de la sesion del 05 de setiembre.

Me parece que no constituye un problema ya que es importante la reflexion que se logre durante todo el
proceso de los talleres.

No dudo que existe interés y compromiso en participar de esta experiencia, entonces de mi parte seras
bienvenido.

Quedo atento.

-5

Gabriel Quirds Calderén

Psicologo

L 2295-4181/01-4181
D gquirosc@poder-judicial.go.cr
@ San José, | Circuito Judicial

ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDH

Ol investigacién y ciencia a vicio

Seccion de Apoyo Psicoldgico Operacional /

Nuestra Mision: Investigar delitos con probidad y excelencia para servir y proteger a Costa Rica.
Nuestra Vision: Ser una policia lider, transparente y confiable, que aplique técnicas de investigacion
criminal modernas para enfrentar las nuevas tendencias delictivas.

Nuestros Valores: Mistica, objetividad, disciplina, efectividad, lealtad, excelencia, honradez.

"Este correo electronico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener informacion confidencial y/o
sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la
parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revision, distribucion o copia y comunique la situacion
de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera
definitiva de su correo y de sus dispositivos”

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: miércoles, 24 de abril de 2024 15:59

Para: Christian Gerardo Darcia Carballo <cdarcia@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Gabriel Quirds Calderdn <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaria Centro de Intervenciones
<secre_cjic@Poder-Judicial.go.cr>; Grettchen Flores Sandi <GFlores@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: invitacidn a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

pues lo ideal es no faltar a ninguna sesién pero eso te lo puede responder mejor Gabriel.

‘ Profesional

' Secretaria Téenica de Género
.! I

De: Christian Gerardo Darcia Carballo <cdarcia@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: miércoles, 24 de abril de 2024 15:49

Para: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv(@Poder-Judicial.go.cr>

Cc: Gabriel Quirds Calderdn <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaria Centro de Intervenciones

about:blank 2/4
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<secre_cjic@Poder-Judicial.go.cr>; Grettchen Flores Sandi <GFlores@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: invitacidn a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

Buenas tardes estimada Xinia.

Como miembro del Comité de Género de Ciudad Judicial estoy muy entusiasmado con su
invitacion, sin embargo, entre el 31 de agosto y 7 de setiembre estaré fuera del pais, por lo que
pregunto si eso sera un inconveniente para atender el taller dado que estaré ausente en 2 de
las sesiones.

Gracias,

PODER  (histian Datcia (arball
JUDICIAL Tet: 267 4967 | Ext 044267

= = cdarcia@poder-judicial.go.cr
Centro Judicial de Intervencion - B
de las Comunicaciones cjic@Poder-Judicial.go.cr

Esta comunicacion (incluidos sus anexos) contiene informacidn legal privilegiada y confidencial para el uso exclusivo del destinatario. Su lectura
dvulgacion, distnbucion, copa u ofro por terceras personas estan pronsbidos. 51 usted ha recibido esta comunicacion por ermor, por favor borre el
mensaje onginal y comuniquelo de inmediato a esta direccion elecironica

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: miércoles, 24 de abril de 2024 11:34

Para: Christian Gerardo Darcia Carballo <cdarcia@Poder-Judicial.go.cr>

Cc: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirds Calderén <gquirosc@Poder-
Judicial.go.cr>

Asunto: invitacion a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

Buenos dias Cristian, un gusto en saludarlo. El motivo de este correo es informarle que la Secretaria
Técnica de Género y Acceso a la Justicia cuenta entre sus grupos de trabajo con el Colectivo de hombres
por la igualdad de género del Poder Judicial, conformado desde el 2011. La mision de este grupo

es "... promover el trabajo con hombres dentro del marco de las politicas institucionales de igualdad de
género del Poder Judicial, implementando estrategias metodoldgicas en las dreas de capacitacion,
divulgacion, investigacion y cooperacion interinstitucional”.

Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaria han desarrollado durante estos afios se encuentran
campaiias, charlas, talleres,

formacion a hombres de otras instituciones, entre otros; a esto se suma que un integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector publico (creada en
2015) instancia que retine a representantes de muy diversas instituciones del Estado.

Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el afio pasado el compafiero Gabriel Quirds Calderdn,
psicologo del Servicio de apoyo psicologico y operacional (SAPSO) del OlJ e integrante del grupo, como parte
de un curso que impartié el INAMU, disefio y ofrecio el taller denominado Nuevas masculinidades:
construyendo quien puedo ser cuyo objetivo general es Reflexionar sobre los mitos, estereotipos y arquetipos de
la masculinidad hegemonica para construir una nueva expresion. En razén del éxito de esa primera edicion, el
Colectivo acordoé repetir la experiencia este afio.
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Por este medio le invitamos a que participe en esta segunda edicion. El taller consta de 6 sesiones presenciales
que se realizaran los_jueves 22 y 29 de agosto 5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salén del
Servidor Judicial, tercer piso edificio de la Corte. Habra refrigerio. En el archivo adjunto podra ver el detalle de
los contenidos definidos para cada sesion.

Esperando contar con su apoyo, quedo atenta a su respuesta que le agradeceré nos haga llegar a mas
tardar el 3 de mayo.

atentamente,

‘ Profesional

..I Secretaria Téenlca de Cénero
# ' 1295 -3698
..I " Ext 01-3698

“Este correo electronico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener informacion confidencial y/o
sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte
destinaria, absténgase de realizar cualquier revision, distribucion o copia y comunique la situacion de manera
inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo

y de sus dispositivos”

about:blank
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Re: invitacion a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

Gabriel Salas Gutiérrez <gsalasg@Poder-Judicial.go.cr>
Mié 24/4/2024 11:12

Para:Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
CC:Gabriel Quirés Calderén <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>

[I]J 1 archivos adjuntos (407 KB)

RE_ invitacién a taller _Nuevas masculinidades_ construyendo quien puedo ser_.eml;
Buenos dias dofia Xinia, espero que se encuentre muy bien.

Muchas gracias por la invitacidn, confirmo mi anuencia e interés de participar en los talleres. Adjunto se
encuentra el VB de mi jefatura dofa Sara para poder asistir.

Saludos cordiales,

Gabriel Salas Gutiérrez

Programa de Participacion Ciudadana @
Tel. (606) 2295-4842

gsalasg@poder-judicial.go.cr https://conamaj.poder-judicial.go.cr/ CO N AM AJ

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: martes, 23 de abril de 2024 15:52

Para: Gabriel Salas Gutiérrez <gsalasg@Poder-Judicial.go.cr>

Cc: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirds Calderén <gquirosc@Poder-
Judicial.go.cr>

Asunto: invitacion a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

Buenas tardes Gabriel, gusto en saludarle. el motivo de este correo es informarle que La Secretaria
Técnica de Género y acceso a la Justicia tiene entre sus grupos de trabajo al Colectivo de hombres por la
igualdad de género del Poder Judicial, conformado desde el 2011 y coordinado por esta oficina. La
mision de este grupo es "... promover el trabajo con hombres dentro del marco de las politicas
institucionales de igualdad de género del Poder Judicial, implementando estrategias metodoldgicas en
las dreas de capacitacion, divulgacion, investigacion y cooperacion interinstitucional”.

Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaria han desarrollado durante estos afios se
encuentran campaias, charlas, talleres,

formacion a hombres de otras instituciones, entre otros; a esto se suma que un integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector

publico (2015) instancia que reine a representantes de muy diversas instituciones del Estado.

Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el afio pasado el companero Gabriel Quirds
Calderodn, psicologo del Servicio de apoyo psicologico y operacional (SAPSO) del Ol1J e integrante del

about:blank 1/2
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Colectivo, como parte de un curso que impartié el INAMU disefio y ofreci el taller denominado
Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser cuyo objetivo general es: Reflexionar sobre los
mitos, estereotipos y arquetipos de la masculinidad hegemonica para construir una nueva expresion. en
razon del éxito de esa primera edicion el Colectivo acordd repetir la experiencia este afio.

Por este medio le invitamos a que se una a los compafieros que participaran en esta segunda edicion, el
taller consta de 6 sesiones presenciales que se realizaran los jueves 22 y 29 de agosto 5, 12,19y 26 de
setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salon del Servidor Judicial, tercer piso edificio de la Corte. Habra
refrigerio.

Esperando contar con su participacioén y la aprobacion de su jefatura para hacerlo, quedamos a la espera
de su respuesta, y si es necesario, puedo conversar con Sara.

M.Sc. Xinia ferndandez Vargas

Profesional, Secretarfa Técnica de

Género y Acceso a la Justicia

Tels.: 2295-3698 Secretaria Técnica "‘

de Géneroy (g
E)_(t' 01-3698 o Acceso a lajusticia‘I:
xfernandezv@poder-judicial.go.cr A

“Este correo
electronico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener informacion confidencial y/o sensible, es
para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte
destinaria, absténgase de realizar cualquier revision, distribucion o copia y comunique la situacion de
manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera
definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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RV: invitacion a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser”

Plataforma de Informacion Policial <oij-plataforma@Poder-Judicial.go.cr>
Jue 25/4/2024 10:10

Para:Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>;Gabriel Quirds Calderén <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>
CC:Alejandro Bogantes Salazar <abogantes@Poder-Judicial.go.cr>;Rodolfo Arce Herndndez <rarceh@Poder-Judicial.go.cr>

ﬂ]] 1 archivos adjuntos (35 KB)

2024 final. Guia de disefio de taller con perspectiva de igualdad de género.docx;

Buenos dias dona Xiniqg,

De la manera mads respetuosa le indico que la persona de nuestra oficina
que participard en el taller segun el rol de nuestra oficina es don Alejandro
Bogantes Salazar, cédula 0303940389.

Si requiere alguna informacion mdas me lo hace saber.

Yoselyn Rosales Paniagua

Lecretania

e 25289769/ 018569
R oo platalormna @poder judcial goer
@ San José, | Circuito Judicial

) D IR TGALON ADRAL
J ki g ¥ CHBACLE B HE il

Plataforma de Informacion Policial /r'

Huethra Mizskén: investigor delitos con probidad y excelencia para senvir y proteger a Costa Rica.
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De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: miércoles, 24 de abril de 2024 10:34

Para: Rodolfo Arce Hernandez <rarceh@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirds Calderdn <gquirosc@Poder-
Judicial.go.cr>

Asunto: invitacion a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

Buenos dias Rodolfo, un gusto en saludarle. El motivo de este correo es informarle que la Secretaria
Técnica de Género y Acceso a la Justicia cuenta entre sus grupos de trabajo con el Colectivo de hombres
por la igualdad de género del Poder Judicial, conformado desde el 2011. La mision de este grupo

es "... promover el trabajo con hombres dentro del marco de las politicas institucionales de igualdad de
género del Poder Judicial, implementando estrategias metodoldgicas en las dreas de capacitacion,
divulgacion, investigacion y cooperacion interinstitucional”.
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Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaria han desarrollado durante estos afios se
encuentran campaias, charlas, talleres,

formacion a hombres de otras instituciones, entre otros; a esto se suma que un integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector
publico (creada en 2015) instancia que reune a representantes de muy diversas instituciones del Estado.

Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el afio pasado el companero Gabriel Quirds
Calderodn, psicologo del Servicio de apoyo psicologico y operacional (SAPSO) del Ol1J e integrante del
grupo, como parte de un curso que impartié el INAMU, disefio y ofrecio el taller denominado Nuevas
masculinidades: construyendo quien puedo ser cuyo objetivo general es Reflexionar sobre los mitos,
estereotipos y arquetipos de la masculinidad hegemonica para construir una nueva expresion. En razéon
del éxito de esa primera edicion, el Colectivo acordd repetir la experiencia este afio.

Por este medio le invitamos a que alguno de los compaferos que trabajan en su oficina participe en esta
segunda edicion. El taller consta de 6 sesiones presenciales que se realizaran los_jueves 22 y 29 de agosto
5,12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salén del Servidor Judicial, tercer piso edificio de la
Corte. Habra refrigerio. En el archivo adjunto podré ver el detalle de los contenidos definidos para cada
sesion.

Esperando contar con su apoyo, quedo atenta a su respuesta que le agradeceré nos haga llegar a mas
tardar el 3 de mayo.

atentamente,

‘ Profesional
‘ Secretaria Técnica de Género
P26 =3698

K)

“Este correo electronico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener informacion confidencial y/o
sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la
parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revision, distribucion o copia y comunique la situacion
de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera
definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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RE: invitacion a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser”

Erick Retana Morales <eretanam@Poder-Judicial.go.cr>
Jue 25/4/2024 16:27

Para:Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
CC:Gabriel Quirés Calderon <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>

Buenas tardes estimada Xinia, reciba un cordial saludo.
Me complace informar que acepto la invitacién al taller anteriormente mencionado.

Muy atentamente:

Erck Petana Morales
Auxiliar de Servicios Generales 2

JUDICIAL Tel.: 2267-1265 / Ext.: 04-1265

eretanam@poder-judicial.go.cr

Centro Judicial de Intervencién -Cli -iudici
e i ki asg-cjic@poder-judicial.go.cr

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: miércoles, 24 de abril de 2024 11:35

Para: Erick Retana Morales <eretanam@Poder-Judicial.go.cr>

Cc: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirds Calderdn <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: invitacidn a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

Buenos dias Erick, un gusto en saludarlo. El motivo de este correo es informarle que la Secretaria Técnica de
Género y Acceso a la Justicia cuenta entre sus grupos de trabajo con el Colectivo de hombres por la igualdad de
género del Poder Judicial, conformado desde el 2011. La mision de este grupo es "... promover el trabajo con
hombres dentro del marco de las politicas institucionales de igualdad de género del Poder Judicial,
implementando estrategias metodoldgicas en las dreas de capacitacion, divulgacion, investigacion y cooperacion
interinstitucional”.

Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaria han desarrollado durante estos afios se encuentran
campaifias, charlas, talleres,

formacion a hombres de otras instituciones, entre otros; a esto se suma que un integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector publico (creada en
2015) instancia que reune a representantes de muy diversas instituciones del Estado.

Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el afio pasado el compaiiero Gabriel Quirés Calderon,
psicologo del Servicio de apoyo psicoldgico y operacional (SAPSO) del OlJ e integrante del grupo, como parte de
un curso que imparti6 el INAMU, disefid y ofrecio el taller denominado Nuevas masculinidades: construyendo
quien puedo ser cuyo objetivo general es Reflexionar sobre los mitos, estereotipos y arquetipos de la
masculinidad hegemonica para construir una nueva expresion. En razén del éxito de esa primera edicion, el
Colectivo acordo repetir la experiencia este afo.

Por este medio le invitamos a que participe en esta segunda edicion. El taller consta de 6 sesiones presenciales
que se realizaran los_jueves 22 y 29 de agosto 5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salén del
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Servidor Judicial, tercer piso edificio de la Corte. Habra refrigerio. En el archivo adjunto podra ver el detalle de
los contenidos definidos para cada sesion.

Esperando contar con su apoyo, quedo atenta a su respuesta que le agradeceré nos haga llegar a mas tardar el 3 de
mayo.

atentamente,

‘ "‘ Profesional

/ ' Secretaria Téenica de Género

2295=-3698

sfernandezvia |:||c|!-.' i||||'|'..|| B

V 4

“Este correo electronico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener informacion confidencial y/o sensible,
es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria,
abstengase de realizar cualquier revision, distribucion o copia y comunique la situacion de manera inmediata a
la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus
dispositivos”

about:blank 2/2
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RV: invitacion a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

Esteban Solano Alvarado <esolano@poder-judicial.go.cr>
Mar 30/4/2024 14:01

Para:Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

CC:Gabriel Quirés Calderén <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>;lvan Granados Barquero <igranados@Poder-Judicial.go.cr>;
Mauricio Maroto Castro <mmaroto@Poder-Judicial.go.cr>;Administracién del | Circuito Judicial de San José <adm-
tribsj@Poder-Judicial.go.cr>

ﬂ]] 1 archivos adjuntos (35 KB)

2024 final. Guia de disefio de taller con perspectiva de igualdad de género.docx;
Buenas tardes dona Xinia, espero se encuentre muy bien.

Por parte de esta Administracion, asistira el compafnero Mauricio Maroto Castro, a quien copio.

Saludos,

Estetian Solano Hearado |©

Administrador Regional
I'y lll Circuito Judicial San José
Tel: 2295-3645 / Ext: 01-3645
esolano@poder-judicial.go.cr

“Este correo electronico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener informacion confidencial y/o
sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la
parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revision, distribucion o copia y comunique la
situacion de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de
manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv(@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: miércoles, 24 de abril de 2024 11:12

Para: Esteban Solano Alvarado <esolano@poder-judicial.go.cr>

CC: Administracion del | Circuito Judicial de San José <adm-tribsj@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernandez Vargas
<xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirés Calderdn <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: invitacion a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

Buenos dias don Esteban, un gusto en saludarlo. El motivo de este correo es informarle que la
Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia cuenta entre sus grupos de trabajo con el Colectivo
de hombres por la igualdad de género del Poder Judicial, conformado desde el 2011. La mision de este
grupo es "... promover el trabajo con hombres dentro del marco de las politicas institucionales de
igualdad de género del Poder Judicial, implementando estrategias metodoldgicas en las dreas de
capacitacion, divulgacion, investigacion y cooperacion interinstitucional.

about:blank
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Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaria han desarrollado durante estos afios se encuentran
campaifias, charlas, talleres,

formacion a hombres de otras instituciones, entre otros; a esto se suma que un integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector publico (creada en
2015) instancia que retne a representantes de muy diversas instituciones del Estado.

Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el afio pasado el companero Gabriel Quirds Calderdn,
psicélogo del Servicio de apoyo psicoldgico y operacional (SAPSO) del OlJ e integrante del grupo, como parte
de un curso que impartio el INAMU, disefi6 y ofrecio el taller denominado Nuevas masculinidades:
construyendo quien puedo ser cuyo objetivo general es Reflexionar sobre los mitos, estereotipos y arquetipos de
la masculinidad hegemonica para construir una nueva expresion. En razon del éxito de esa primera edicion, el
Colectivo acordo repetir la experiencia este afio.

Por este medio le invitamos a que usted o alguno de los compafieros que trabajan en su oficina, para que
participe en esta segunda edicion. El taller consta de 6 sesiones presenciales que se realizaran los_jueves 22 y 29
de agosto 5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salén del Servidor Judicial, tercer piso edificio de
la Corte. Habra refrigerio. En el archivo adjunto podra ver el detalle de los contenidos definidos para cada
sesion.

Esperando contar con su apoyo, quedo atenta a su respuesta que le agradeceré nos haga llegar a mas
tardar el 3 de mayo.

atentamente,

about:blank 2/3
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Profesional
Secretaria Téenica de Género
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Profesional
Secretaria Técnica de Género
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Profesional
Secretaria Téenica de Género

L 2IU5-3608
Ext 01-3694

G‘ ifernandezvi@poder- judicial. go.cr

“Este correo electronico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener informacion confidencial y/o
sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte
destinaria, absténgase de realizar cualquier revision, distribucion o copia y comunique la situacion de manera
inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo
v de sus dispositivos
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RE: invitacion a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser”

Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos)
<malvarado@Poder-Judicial.go.cr>
Mar 30/4/2024 15:29

Para:Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

CC:Gabriel Quirds Calderon <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>;Rita Castro Abarca <rcastaba@Poder-Judicial.go.cr>;Erick Mora
Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>;Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>;Alexis Herndndez Gutiérrez
<ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>

Buenas tardes, por el Subproceso participara el Lic. Alexis Hernandez.

Cordialmente;

’ Minor G. Alvarado Chaves
Jefe Administrativo 4

Subproceso Formulacion de Presupuesto y Portafolio de Proyectos

Instituciona
j Cel (+508) 3847-0582 ﬁ San José | Circuito Judicial
ﬁ\\ Tek(+508) 2295-4380 * Minor Alvarado Chaves

https//planificacion.poder-judicial.go.cr/

“Este correo electrdnico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener informacién confidencial y/o sensible, es
para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria,
absténgase de realizar cualquier revisién, distribucion o copia y comunique la situacién de manera inmediata a la
persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus

dispositivos”

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: miércoles, 24 de abril de 2024 2:42 p. m.

Para: Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-
Judicial.go.cr>

CC: Gabriel Quirds Calderdn <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Rita Castro Abarca <rcastaba@Poder-
Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-
Judicial.go.cr>

Asunto: RE: invitacidn a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

muchas gracias

"‘ Profesional

.'I ' Secretaria Técnica de Género

4 22495-34698
4 . ‘ Exct 01-3698

sfernandezv@poder- judicial go.cr
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De: Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-
Judicial.go.cr>

Enviado: miércoles, 24 de abril de 2024 14:19

Para: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Cc: Gabriel Quirds Calderdn <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Rita Castro Abarca <rcastaba@Poder-Judicial.go.cr>;
Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RE: invitacidn a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

Buenas tardes, de acuerdo, les estaremos indicando el nombre de quien participe. Saludos cordiales

’ Minor G. Alvarado Chaves

Cek(+506) 8847-0582 ﬁ San José | Circuito Judicia

K. Tek(+506) 2295-4380 g Minor Alvarado Chaves
https,//planificacion poder-udical.go.cr

“Este correo electrdnico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener informacién confidencial y/o sensible, es
para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria,
absténgase de realizar cualquier revisién, distribucion o copia y comunique la situacién de manera inmediata a la
persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus

dispositivos”

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: miércoles, 24 de abril de 2024 10:13 a. m.

Para: Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-
Judicial.go.cr>

CC: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirds Calderdn <gquirosc@Poder-
Judicial.go.cr>

Asunto: invitacidn a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

Buenos dias Minor, un gusto en saludarle. EI motivo de este correo es informarle que la Secretaria
Técnica de Género y Acceso a la Justicia cuenta entre sus grupos de trabajo con el Colectivo de hombres
por la igualdad de género del Poder Judicial, conformado desde el 2011. La mision de este grupo

es "... promover el trabajo con hombres dentro del marco de las politicas institucionales de igualdad de
género del Poder Judicial, implementando estrategias metodoldgicas en las dreas de capacitacion,
divulgacion, investigacion y cooperacion interinstitucional”.

Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaria han desarrollado durante estos afios se
encuentran campanas, charlas, talleres,

formacion a hombres de otras instituciones, entre otros; a esto se suma que un integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector
publico (creada en 2015) instancia que retine a representantes de muy diversas instituciones del Estado.
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Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el afio pasado el companero Gabriel Quirds
Calderon, psicologo del Servicio de apoyo psicologico y operacional (SAPSO) del Ol1J e integrante del
grupo, como parte de un curso que impartid el INAMU, diseiid y ofrecio el taller denominado Nuevas
masculinidades: construyendo quien puedo ser cuyo objetivo general es Reflexionar sobre los mitos,
estereotipos y arquetipos de la masculinidad hegemonica para construir una nueva expresion. En razon
del éxito de esa primera edicion, el Colectivo acordd repetir la experiencia este afio.

Por este medio le invitamos a que usted o alguno de los compafieros que trabajan en su oficina, para que
participe en esta segunda edicion. El taller consta de 6 sesiones presenciales que se realizardn los_jueves
22 y 29 de agosto 5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salon del Servidor Judicial, tercer
piso edificio de la Corte. Habra refrigerio. En el archivo adjunto podra ver el detalle de los contenidos
definidos para cada sesion.

Esperando contar con su apoyo, quedo atenta a su respuesta que le agradeceré nos haga llegar a mas
tardar el 30 de abril.

atentamente,

#'PODER M Sc Xinia fernandez Vargas
JJ'.,E ]UD!CHL Protesional, Secretaria Técnica de
=

Geénero v Acceso a la Justicia
Tels.: 2295-3608 Secretaria Técnica

de Género y

S - 364 I
Ext. 01-3698 = apa Acceso .1|lJL45l|a‘Ll‘ "
sternandezvapoder-judicial.go.cr AV o

Este correo

electronico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener informacion confidencial y/o sensible, es
para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte
destinaria, absténgase de realizar cualquier revision, distribucion o copia y comunique la situacion de
manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera
definitiva de su correo y de sus dispositivos”

Bepulca de Conin Ma e

about:blank 3/3
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RE: invitacién a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser”

Debby Garay Boza <dgaray@Poder-Judicial.go.cr>
Lun 6/5/2024 16:35

Para:Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
CC:Fiscalia Adjunta de Género <ue_dsexuales@Poder-Judicial.go.cr>;Gabriel Quirés Calderén <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>;
Allan Cortés Segura <acortess@Poder-Judicial.go.cr>;Dayan Paola Castro Zufiga <dcastroz@Poder-Judicial.go.cr>

[Ill 1 archivos adjuntos (35 KB)

2024 final. Guia de disefio de taller con perspectiva de igualdad de género.docx;

Buena tarde Estimada Xinia.
Espero que se encuentre bien.
Ofrezco una disculpa por la demora en la respuesta.

Por parte de la Fiscalia Adjunta contra la Violencia de Género se designa al Licenciado Allan Cortés Segura,
Fiscal Coordinador, para que pueda participar del taller.

Allan y Paola, favor consignar las fechas en la agenda.

Saludos cordiales,

Debby Garay Boza

Fizcala Adjunia
Flzcalia Adjunta de Género

- [5086) 2295-3634 Ext: 013634

Ministerio o
Publico = dgaray@poder-judicial.go.cr

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: miércoles, 24 de abril de 2024 10:36

Para: Debby Garay Boza <dgaray@Poder-Judicial.go.cr>

Cc: Fiscalia Adjunta de Género <ue_dsexuales@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernandez Vargas
<xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirés Calderdn <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: invitacion a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

Buenos dias Debby, un gusto en saludarle. El motivo de este correo es informarle que la Secretaria
Técnica de Género y Acceso a la Justicia cuenta entre sus grupos de trabajo con el Colectivo de hombres
por la igualdad de género del Poder Judicial, conformado desde el 2011. La mision de este grupo

es "... promover el trabajo con hombres dentro del marco de las politicas institucionales de igualdad de
género del Poder Judicial, implementando estrategias metodoldgicas en las dreas de capacitacion,
divulgacion, investigacion y cooperacion interinstitucional”.

about:blank 1/2







6/5/24, 17:12 RE: invitacion a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser": Xinia Fernandez Vargas - Outlook

Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaria han desarrollado durante estos afios se
encuentran campaias, charlas, talleres,

formacion a hombres de otras instituciones, entre otros; a esto se suma que un integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector publico (creada en
2015) instancia que reune a representantes de muy diversas instituciones del Estado.

Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el afio pasado el companero Gabriel Quirds
Calderodn, psicologo del Servicio de apoyo psicologico y operacional (SAPSO) del Ol1J e integrante del
grupo, como parte de un curso que impartié el INAMU, diseii6 y ofrecio el taller denominado Nuevas
masculinidades: construyendo quien puedo ser cuyo objetivo general es Reflexionar sobre los mitos,
estereotipos y arquetipos de la masculinidad hegemonica para construir una nueva expresion. En razon
del éxito de esa primera edicion, el Colectivo acordd repetir la experiencia este afio.

Por este medio le invitamos a que alguno de los compaiieros de la Fiscalia a su cargo (profesional o
técnico) participe en esta segunda edicion. El taller consta de 6 sesiones presenciales que se realizaran
los_jueves 22 y 29 de agosto 5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Sal6n del Servidor
Judicial, tercer piso edificio de la Corte. Habra refrigerio. En el archivo adjunto podra ver el detalle de
los contenidos definidos para cada sesion.

Esperando contar con su apoyo, quedo atenta a su respuesta que le agradeceré nos haga llegar a mas
tardar el 3 de mayo.

atentamente,

‘ Profesional

‘ Secretaria Téenlca de Género
2205=3608

K)

‘a

“Este correo electronico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener informacion confidencial y/o
sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la
parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revision, distribucion o copia y comunique la situacion
de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera
definitiva de su correo y de sus dispositivos”

about:blank 2/2
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RE: invitacion a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser”

Juan Carlos Sebiani Serrano <jsebiani@Poder-Judicial.go.cr>
Mar 7/5/2024 07:43

Para:Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

CC:Roberto Salazar Vargas <rsalazarv@Poder-Judicial.go.cr>;Comision de Etica y Valores del Poder Judicial - Secretaria Técnica
de Etica y Valores <eticayvalores@Poder-Judicial.go.cr>;Rafael Ledn Hernandez <rleonh@Poder-Judicial.go.cr>;Gabriel Quirds
Calderén <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>

Saludos Xinia, un gusto saludarla, confirmo la participacién de Roberto Salazar Vargas al taller “Nuevas
masculinidades: construyendo quien puedo ser”.

Juan Carlos Sebiani Serrano Etica
2 JEFATURA Secretaria Técnica | yValoreS
22 95 47 20/ext 01 47 20 PODER JUDICIAL

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: martes, 7 de mayo de 2024 07:27

Para: Juan Carlos Sebiani Serrano <jsebiani@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Roberto Salazar Vargas <rsalazarv@Poder-Judicial.go.cr>; Comision de Etica y Valores del Poder Judicial -
Secretaria Técnica de Etica y Valores <eticayvalores@Poder-Judicial.go.cr>; Rafael Leén Hernédndez
<rleonh@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirds Calderdn <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RE: invitacidn a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

buenos dias Juan Carlos gusto en saludarte, han tenido oportunidad de ver la invitacién al taller
que les envié el 24 de abril. Esperamos que sea posible para alguno de ustedes asistir.

‘ Profesional
..I ' Secretaria Téenica de Cénero

ifernandezv@poder- judicial.go.cr

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv(@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: miércoles, 24 de abril de 2024 10:21

Para: Juan Carlos Sebiani Serrano <jsebiani@Poder-Judicial.go.cr>

Cc: Roberto Salazar Vargas <rsalazarv@Poder-Judicial.go.cr>; Comision de Etica y Valores del Poder Judicial -
Secretaria Técnica de Etica y Valores <eticayvalores@Poder-Judicial.go.cr>; Rafael Leén Hernandez
<rleonh@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv(@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirds
Calderdn <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: invitacion a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
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Buenos dias Juan Carlos, un gusto en saludarle. El motivo de este correo es informarle que la Secretaria
Técnica de Género y Acceso a la Justicia cuenta entre sus grupos de trabajo con el Colectivo de hombres
por la igualdad de género del Poder Judicial, conformado desde el 2011. La mision de este grupo

es "... promover el trabajo con hombres dentro del marco de las politicas institucionales de igualdad de
género del Poder Judicial, implementando estrategias metodoldgicas en las dreas de capacitacion,
divulgacion, investigacion y cooperacion interinstitucional”.

Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaria han desarrollado durante estos afios se encuentran
campaifias, charlas, talleres,

formacion a hombres de otras instituciones, entre otros; a esto se suma que un integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector publico (creada en
2015) instancia que retne a representantes de muy diversas instituciones del Estado.

Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el afio pasado el compafiero Gabriel Quiros Calderon,
psicologo del Servicio de apoyo psicologico y operacional (SAPSO) del OlJ e integrante del grupo, como parte
de un curso que imparti6 el INAMU, disefio y ofrecio el taller denominado Nuevas masculinidades:
construyendo quien puedo ser cuyo objetivo general es Reflexionar sobre los mitos, estereotipos y arquetipos de
la masculinidad hegemonica para construir una nueva expresion. En razon del éxito de esa primera edicion, el
Colectivo acordo repetir la experiencia este afio.

Por este medio le invitamos a que usted o alguno de los compafieros que trabajan en su oficina, para que
participe en esta segunda edicion. El taller consta de 6 sesiones presenciales que se realizaran los_jueves 22 y 29
de agosto 5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salén del Servidor Judicial, tercer piso edificio de
la Corte. Habré refrigerio. En el archivo adjunto podré ver el detalle de los contenidos definidos para cada
sesion.

Esperando contar con su apoyo, quedo atenta a su respuesta que le agradeceré nos haga llegar a mas
tardar el 3 de mayo.

atentamente,

about:blank 2/3
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Profesional
{ I . Secretaria Téenica de Género

2295-3698

‘a ‘V e

Afernandezv@poder- judicial.go.cr
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JUDICIAL i fa Técni

W Profesional, Secretaria Técnica de
g@ e Géneroy Acceso ala Justicia

Tels.: 2295-3698 Secgetana Técnica YWy
Ext. 01-3698 eGineroy g
i oy Acceso a la Justicia g 4 V
xfernandezv@poder-judicial.go.cr A “Est
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electronico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener informacion confidencial y/o sensible, es para uso
exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase
de realizar cualquier revision, distribucion o copia y comunique la situacion de manera inmediata a la persona
remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”

about:blank 3/3
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RE: invitacién a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser”

Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Mar 7/5/2024 08:14

Para:Secretaria Inspeccion Judicial <ins_judicial@Poder-Judicial.go.cr>

CC:Estrellita Orellana Guevara <eorellana@Poder-Judicial.go.cr>;Gabriel Quirds Calderén <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>;Xinia
Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

buenos dias, muchas gracias. Gabriel estard remitiendo a los companeros un forms para formalizar su
inscripcidn, agradecemos mucho el apoyo.

Profesional
‘ Secretaria Téenlca de Género

De: Secretaria Inspeccidn Judicial <ins_judicial@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: martes, 7 de mayo de 2024 08:09

Para: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Cc: Estrellita Orellana Guevara <eorellana@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RE: invitacidn a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

Buenos dias, saludos MSc. Xinia Fernandez Vargas

Reciba un cordial saludos, con instrucciones superiores de la MSc. Estrellita Orellana
Guevara, se confirma la asistencia de los compaferos Jorge Saprissa Vasquez, Rolando
Villalobos Murillo y Alexander Salas Castrillo para participar en el taller denominado Nuevas
masculinidades: construyendo quien puedo ser, programado para los dias _jueves 22 y 29 de
agosto 5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salén del Servidor Judicial, tercer
piso edificio de la Corte.

Gracias por la invitacion.

Quedamos atentos a cualquier consulta adicional.

Lic. Javier Brenes Gonzalez
Secretario a.i
Tribunal de la Inspeccion Judicial

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: martes, 7 de mayo de 2024 07:40
Para: Estrellita Orellana Guevara <eorellana@Poder-Judicial.go.cr>

about:blank 1/3
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CC: Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaria Inspeccién Judicial
<ins_judicial@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirds Calderén <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernandez
Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Maria José Murillo Betancourt <mmurillobe@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: invitacidn a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

buenos dias Estrellita, un gusto saludarla. Estoy dando seguimiento a esta invitacién que le
remiti el 24 de abril, mucho le agradeceré me indique cual compafiero de la Inspeccién podra
participar en el taller. Muchas gracias

‘ Profesional

‘ Secretaria Técnica de Género
~!;V et

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv(@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: miércoles, 24 de abril de 2024 11:23

Para: Estrellita Orellana Guevara <eorellana@Poder-Judicial.go.cr>

Cc: Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaria Inspeccién Judicial
<ins_judicial@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirds
Calderdn <gguirosc@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: invitacion a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

Buenos dias Estrellita, un gusto en saludarla. El motivo de este correo es informarle que la Secretaria
Técnica de Género y Acceso a la Justicia cuenta entre sus grupos de trabajo con el Colectivo de hombres
por la igualdad de género del Poder Judicial, conformado desde el 2011. La mision de este grupo

es "... promover el trabajo con hombres dentro del marco de las politicas institucionales de igualdad de
género del Poder Judicial, implementando estrategias metodoldgicas en las dreas de capacitacion,
divulgacion, investigacion y cooperacion interinstitucional”.

Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaria han desarrollado durante estos afios se encuentran
campaifias, charlas, talleres,

formacion a hombres de otras instituciones, entre otros; a esto se suma que un integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector publico (creada en
2015) instancia que retine a representantes de muy diversas instituciones del Estado.

Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el afio pasado el compaiiero Gabriel Quirdés Calderon,
psicologo del Servicio de apoyo psicoldgico y operacional (SAPSO) del OlJ e integrante del grupo, como parte
de un curso que impartio el INAMU, disefi¢ y ofrecio el taller denominado Nuevas masculinidades:
construyendo quien puedo ser cuyo objetivo general es Reflexionar sobre los mitos, estereotipos y arquetipos de
la masculinidad hegemonica para construir una nueva expresion. En razon del éxito de esa primera edicion, el
Colectivo acordd repetir la experiencia este afio.

about:blank 2/3
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7/5/24, 08:14

Por este medio le invitamos a que alguno de los compaieros de la oficina a su cargo (profesional o
técnico) participe en esta segunda edicion. El taller consta de 6 sesiones presenciales que se realizaran
los_jueves 22 y 29 de agosto 5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salén del Servidor
Judicial, tercer piso edificio de la Corte. Habra refrigerio. En el archivo adjunto podra ver el detalle de

RE: invitacion a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser": Xinia Fernandez Vargas - Outlook

los contenidos definidos para cada sesion.

Esperando contar con su apoyo, quedo atenta a su respuesta que le agradeceré nos haga llegar a mas

tardar el 3 de mayo.

atentamente,

<
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; ~
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V4

“Este correo electronico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener informacion confidencial y/o
sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte
destinaria, absténgase de realizar cualquier revision, distribucion o copia y comunique la situacion de manera
inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo

y de sus dispositivos”

about:blank
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RE: invitacion a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser”

José Luis Soto Richmond <jsotor@Poder-Judicial.go.cr>
Mar 7/5/2024 09:01

Para:Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

CC:Administracion Regional de Goicoechea <administraciongoico@Poder-Judicial.go.cr>;Gabriel Quirds Calderén
<gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>;Miguel A. Mufioz Flores <mmunozf@poder-judicial.go.cr>;Maribel Burgos Mata (Secretaria
Administracion Regional Il CJ de SJ) <mburgos@Poder-Judicial.go.cr>

ﬂ]] 1 archivos adjuntos (43 KB)

2024 final. Guia de disefio de taller con perspectiva de igualdad de género.docx;

Le saludo Dofia Xinia y Don Gabriel, el funcionario que participara por parte de nuestra
administracion sera el sefior Miguel A. Munoz Flores, Profesional 2. Gracias

M.BA. José Luis Soto Richmond

¥ PODER Administrador Regional Il Circuito Judicial de San José

Jéﬁ m Tels.: 2247-9320 / 9368 / Ext.: 01-9320 / 01-9368

jsotor@poder-judicial.go.cr

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: martes, 7 de mayo de 2024 07:37

Para: José Luis Soto Richmond <jsotor@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Administracion Regional de Goicoechea <administraciongoico@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirds Calderdn
<gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RE: invitacién a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

buenos dias José Luis, un gusto saludarlo. Estoy dando seguimiento a esta invitacion que le
remiti el 24 de abril, le agradeceré me indique si usted o algun otro companero de la
Administracion participara en el taller. muchas gracias

‘ Profesional
.'I ‘ Secretaria Técnica de Género

2295=-3698

slernandesvi@poder- judicial.go.cr

De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: miércoles, 24 de abril de 2024 11:18

Para: José Luis Soto Richmond <jsotor@Poder-Judicial.go.cr>

Cc: Administracion Regional de Goicoechea <administraciongoico@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernandez Vargas
<xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirés Calderdn <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: invitacion a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"

about:blank 173
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Buenos dias don José Luis, un gusto en saludarlo. El motivo de este correo es informarle que la
Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia cuenta entre sus grupos de trabajo con el Colectivo
de hombres por la igualdad de género del Poder Judicial, conformado desde el 2011. La mision de este
grupo es "... promover el trabajo con hombres dentro del marco de las politicas institucionales de
igualdad de género del Poder Judicial, implementando estrategias metodoldgicas en las dreas de
capacitacion, divulgacion, investigacion y cooperacion interinstitucional.

Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaria han desarrollado durante estos afios se
encuentran campanas, charlas, talleres,

formacion a hombres de otras instituciones, entre otros; a esto se suma que un integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector
publico (creada en 2015) instancia que retine a representantes de muy diversas instituciones del Estado.

Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el afio pasado el companero Gabriel Quirds
Calderodn, psicologo del Servicio de apoyo psicologico y operacional (SAPSO) del Ol1J e integrante del
grupo, como parte de un curso que impartié el INAMU, diseiid y ofrecio el taller denominado Nuevas
masculinidades: construyendo quien puedo ser cuyo objetivo general es Reflexionar sobre los mitos,
estereotipos y arquetipos de la masculinidad hegemonica para construir una nueva expresion. En razon
del éxito de esa primera edicion, el Colectivo acordd repetir la experiencia este afio.

Por este medio le invitamos a que usted o alguno de los compafieros que trabajan en su oficina, para que
participe en esta segunda edicion. El taller consta de 6 sesiones presenciales que se realizaran los_jueves
22 y 29 de agosto 5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salon del Servidor Judicial, tercer
piso edificio de la Corte. Habra refrigerio. En el archivo adjunto podra ver el detalle de los contenidos
definidos para cada sesion.

Esperando contar con su apoyo, quedo atenta a su respuesta que le agradeceré nos haga llegar a mas
tardar el 3 de mayo.

atentamente,

about:blank 2/3
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“Este correo electronico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener informacion confidencial y/o
sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la
parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revision, distribucion o copia y comunique la situacion
de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera

definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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invitacion a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser”

Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Mar 14/5/2024 08:35

Para:Deykell Graham Gordon <dgraham@Poder-Judicial.go.cr>

CC:Gabriel Quirds Calderon <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>;Xinia Ferndndez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>;
Maria Fernanda Agiiero Oporto <magueroo@Poder-Judicial.go.cr>;Secretaria Seccién Archivo Criminal <oij_acriminal@Poder-
Judicial.go.cr>

[Ill 1 archivos adjuntos (35 KB)

2024 final. Guia de disefio de taller con perspectiva de igualdad de género.docx;

Buenos dias dona Deykell, un gusto en saludarla. El motivo de este correo es informarle que la
Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia cuenta entre sus grupos de trabajo con el Colectivo
de hombres por la igualdad de género del Poder Judicial, conformado desde el 2011. La mision de este
grupo es "... promover el trabajo con hombres dentro del marco de las politicas institucionales de
igualdad de género del Poder Judicial, implementando estrategias metodoldgicas en las dreas de
capacitacion, divulgacion, investigacion y cooperacion interinstitucional.

Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaria han desarrollado durante estos afios se
encuentran campafas, charlas, talleres,

formacion a hombres de otras instituciones, entre otros; a esto se suma que un integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector publico (creada en
2015) instancia que retine a representantes de muy diversas instituciones del Estado.

Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el afio pasado el compafiero Gabriel Quirds
Calderon, psicologo del Servicio de apoyo psicologico y operacional (SAPSO) del OlJ e integrante del
grupo, como parte de un curso que impartié el INAMU, disend y ofrecio el taller denominado Nuevas
masculinidades: construyendo quien puedo ser cuyo objetivo general es Reflexionar sobre los mitos,
estereotipos y arquetipos de la masculinidad hegemonica para construir una nueva expresion. En razon
del éxito de esa primera edicion, el Colectivo acordo repetir la experiencia este afo.

Por este medio le ofrezco tres cupos para que compaieros que trabajan en la oficina a su cargo
participen en esta segunda edicion. El taller consta de 6 sesiones presenciales que se realizaran los_jueves
22 y 29 de agosto 5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salén del Servidor Judicial, tercer
piso edificio de la Corte. Habré refrigerio. En el archivo adjunto podra ver el detalle de los contenidos
definidos para cada sesion.

Esperando contar con su apoyo, quedo atenta a su respuesta que le agradeceré me haga llegar a méas tardar
el 22 de mayo proximo.

atentamente,

about:blank 1/2
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‘ Secretaria Téenica de Género
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L Ext 01-3698
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“Este correo electronico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener informacion confidencial y/o
sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la
parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revision, distribucion o copia y comunique la situacion

de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera
definitiva de su correo y de sus dispositivos”

about:blank 2/2
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RV: Oficio 214-P-2024

Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Vie 31/5/2024 11:52

Para:Julio Aragon Duran <jaragond@migracion.go.cr>

CC:Luis Humberto Villalobos Oviedo <lvillaloboso@Poder-Judicial.go.cr>;Karen Valverde Chaves <kvalverdech@Poder-
Judicial.go.cr>;Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>;Maria Fernanda Agliero Oporto
<magueroo@Poder-Judicial.go.cr>

[I]J 1 archivos adjuntos (284 KB)
214-P-2024.pdf;

Buenos dias, Julio, gusto en saludarlo, remito oficio firmado por el jefe del Despacho de la Presidencia
donde se formaliza la participacidon del companero Luis Humberto Villalobos Oviedo como
representante del Poder Judicial en la Red de hombres del sector publico. Luego de la renuncia del
compafiero José Pablo Hernandez a la suplencia por razones de trabajo, no ha sido posible encontrar
quien lo sustituya. Agradezco el acuse de recibido de esta comunicacién y elevarla al érgano que
corresponda.

‘ Profesional

‘ Secretaria Téenlca de Cénero
*!s’ i

De: Presidencia de la Corte <presidencia@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: viernes, 31 de mayo de 2024 11:44

Para: Sandra Umana Sopronyi <sumana@mij.go.cr>; Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>;
Luis Humberto Villalobos Oviedo <lvillaloboso@Poder-Judicial.go.cr>; Unidad de Capacitacién y Supervisién -
Ministerio Publico <ucs-mp@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: Oficio 214-P-2024

Buenos dias:

Siguiendo instrucciones del sefior Director del Despacho de la Presidencia, M.Sc. Réger Mata
Brenes, me permito remitir el oficio 214-P-2024 adjunto para su conocimiento.

Reciba un cordial saludo,

about:blank 1/2
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CARMEN GUTIERREZ CASTRO

b Secretaria Ejecutiva
PODER Presidencia J
| JUDICIAL

Republica de Costa Rica

Fortaleza de nuestra democracia @ 2295 4300

presidencia@poder-judicial.go.cr

Corte Suprema de Justicia

"Este correo electronico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener informacion confidencial y/o
sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la
parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revision, distribucion o copia y comunique la
situacion de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de
manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”

about:blank

2/2






Republica de Costa Rica

Corte Suprema de Justicia

. Presidencia San José, 31 de mayo de 2024
= 214-P-2023

Senor
Erick Quesada Ramirez, Coordinador
Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Publico

Estimado senor:

Reciba un cordial saludo. En relacion a la solicitud de incluir @ un
representante del Poder Judicial, para integrar la Red de Ilombres por la
lgualdad de Genero del Sector Publico, me permito comunicarle que la
persona designada cs el scnor Luis [Humberto Villalobos Oviedo, integrante
del Colectivo de hombres pro la igualdad de género del Poder Judicial y
funcionario de la Unidad de Capacitacion del Ministerio Publico, correo

electronico

Atentamente:

. /'Roéer Mata Brenes
o Director
Despacho de la Presidenci

Tels.: (506) 2295-3611 - 2295-3612 Fax: (506) 2257-5621 Apdo.: 99-1003 San Jose
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RE: Oficio 214-P-2024

Julio Aragon Duran <jaragond@migracion.go.cr>
Vie 31/5/2024 13:09
Para:Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

CC:Luis Humberto Villalobos Oviedo <lvillaloboso@Poder-Judicial.go.cr>;Karen Valverde Chaves <kvalverdech@Poder-
Judicial.go.cr>;Maria Fernanda Agtiero Oporto <magueroo@Poder-Judicial.go.cr>

Atentos saludos colegas, se acusa recibo de la presente comunicacién la cual se agradece y se procede a registrar
en el listado oficial de la Red HxIG. Por un tema de forma, solo comentarles que la coordinacién de la Red no es
ejercida en este momento por el colega Erick Quesada Ramirez como se indica en el oficio remitido.

Cordialmente
Coordinador Red HxIG.

MSc. Julio Aragdn Durdan

Enlace Institucional de Responsabilidad Social
Asesorio Juridica

jaragond@migracion.go.cr

22992124/ 88791357

/

F .
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De: Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: viernes, 31 de mayo de 2024 11:53

Para: Julio Aragon Duran <jaragond@migracion.go.cr>

CC: Luis Humberto Villalobos Oviedo <lvillaloboso@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Valverde Chaves
<kvalverdech@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Ferndndez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Maria
Fernanda Agliero Oporto <magueroo@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RV: Oficio 214-P-2024

Buenos dias, Julio, gusto en saludarlo, remito oficio firmado por el jefe del Despacho de la Presidencia
donde se formaliza la participacion del compafiero Luis Humberto Villalobos Oviedo como
representante del Poder Judicial en la Red de hombres del sector publico. Luego de la renuncia del
companfiero José Pablo Herndndez a la suplencia por razones de trabajo, no ha sido posible encontrar
quien lo sustituya. Agradezco el acuse de recibido de esta comunicacién y elevarla al érgano que
corresponda.

‘ Profesional

Secretaria Téenica de Género
/ ‘ 2 295-3698

about:blank 12
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De: Presidencia de la Corte <presidencia@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: viernes, 31 de mayo de 2024 11:44

Para: Sandra Umana Sopronyi <sumana@mij.go.cr>; Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>;
Luis Humberto Villalobos Oviedo <lvillaloboso@Poder-Judicial.go.cr>; Unidad de Capacitacion y Supervision -
Ministerio Publico <ucs-mp@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: Oficio 214-P-2024

Buenos dias:

Siguiendo instrucciones del sefior Director del Despacho de la Presidencia, M.Sc. Réger Mata
Brenes, me permito remitir el oficio 214-P-2024 adjunto para su conocimiento.

Reciba un cordial saludo,

CARMEN GUTIERREZ CASTRO

Secretaria Ejecutiva
PODER - Presidencia
] UDICIAL Corte Suprema de Justicia

Republica de Costa Rica

- - - b
Fortaleza de nuestra democracia @ 2295 4300

@ presidencia@poder-judicial.go.cr

“Este correo electrénico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener informacion confidencial y/o sensible, es
para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria,
absténgase de realizar cualquier revision, distribucién o copia y comunique la situacién de manera inmediata a la
persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus
dispositivos”

about:blank 2/2
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Red de Hombres

MINUTA DE LA SESION ORDINARIA 02-2024
Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector PUblico

Dia: jueves 21 de Lugar: Colegio de Trabajadores Sociales
marzo de 2024. de Costa Rica.

Instituciones participantes
Ver lista de asistencia

Personas invitadas: Fundacion Justicia y Genero
Hora de inicio: 8:00 a.m.
Hora de finalizacion: 12:30 p.m.

RESUMEN DE LA SESION ORDINARIA
01. Inicio de la sesion: Se da la bienvenida a las personas participantes, presentacion
de los asistentes y nuevos participantes.

02. Aprobacion de la agenda del dia e inclusion de asuntos varios.
Agenda del dia.

A.- Charla de Masculinidades de la Direccién de Programas Policiales Preventivos,
a cargo del companero Raul Morales.

B.- Validacién del cuestionario para Sello de Masculinidades de la Fundacion
Justicia y Genero a cargo de los representades de la fundacion.

C. Validaciéon de la Propuesta de Capacitaciones 2024.

Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector PUblico de Costa Rica '

Pagina 1 de 3





Red de Hombres

D. Asuntos varios. Encuentro de la Red con autoridades del INAMU y Ministerio de
Justiciay Paz.

2. Asuntos Especificos:

Ese dia se propuso la posibilidad de solicitar a la UNFPA patrocinar el dia de la Salud
Masculina (actividad del 1 de junio) como parte del proceso de apoyo a la
estrategia de salud masculina. Se propone comentar esto a la persona
representante del UNFPA. En esta actividad pueden apoyar los companeros William
Cabezas del INS y Dagoberto Solano de la CCSS.

En relacién al tema de la Fundacién, ese dia se hizo un pilotaje del cuestionario del
Sello de Igualdad.

Se converso al final en activar las reuniones con las autoridades del INAMU y el MJyP;
Alexander Trigueros lo percibié como viable. Sin embargo, quedamos en que
primero ibamos a ver fechas disponibles. Lo ideal seria gestionar una sesiéon. Se insta
al Coordinador de la Red solicitarles la cita y con base en esa fecha ver si la
viceministra de Paz puede participar. El contenido de la sesidon con las autoridades
es: 1) Representatividad de las instituciones; 2) Perfil y disponibilidad de trabajo de
los representantes; 3) posibilidad de tener un espacio para exponer a las jefaturas de
los representantes los objetivos de la red.

Se termina la sesién a la 12:30 p.m.

MlGUEL ANTON'O Ermado digitalmente por

IGUEL ANTONIO ROJAS

ROJAS CAMPBELL cAMPBELL (FIRMA)
Fecha: 2024.05.28 13:28:58

(FIRMA) -06'00"
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Firma del Subcoordinador Firma del Secretario

Elaborado por: Miguel Rojas, Secretario Ad-Hoc.
Fecha de elaboracién: 28 de mayo de 2023

Copia: Archivo digital.
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BENEMERITA

FUERZA PUBLICA

—m s = DE COSTA RICA
JOrgulle de Servin/

Direccion Programas Policiales Preventivos
Programa Contra la Violencia Intrafamiliar








Objetivo

Desarrollar acciones establecidas dentro de leyes vy
politicas publicas que van dirigidas a grupos sociales y
comunidades, con acciones de prevencidon, promocion y
atencion, que permitan reducir la violencia contra las
mujeres, violencia doméstica e intrafamiliar y relaciones
de pareja, de manera articulada y coordinada que asegure
la proteccion de las victimas.

" GUERZAPUBLIc4








Objetivos Especificos

* Participacion en espacios para la coordinacion y articulacion con las diferentes instituciones
gue conforman el Sistema Nacional para la atencién y prevencion de la violencia domeéstica
e intrafamiliar y relaciones de pareja.

* Concientizacion a los cuerpos policiales en percepciones no estereotipadas de las mujeres y
los hombres basados en principios de no violencia, relaciones igualitarias, dignidad,
reconocimiento y valoracion de las diferencias que garantice la proteccion efectiva, debida
diligencia y el no re victimizacion. |

* Impulsar en el personal policial y ciudadanos/as el desarrollo de competencias para el .‘
ejercicio de masculinidades para la igualdad.

* Servicios especializados en atencion de la violencia doméstica e intrafamiliar y relaciones de Lo
pareja.








MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION PROGRAMAS PREVENTIVOS POLICIALES
INCIDENCIA Y ACCIONES ANO 2023
CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

REGION 1 REGION 2 REGION 3 REGION 4 REGION 5 REGION 6 REGION 7 REGION 8 REGION 9 REGION NORTE REGION SUR
TIPO DE INCIDENCIA
Informes Policiales 1106 1110 845 440 1745 733 1138 319 1398 808 673
Notificaciones por violencia doméstica ingresadas 11792 5649 4475 2227 3358 1431 3090 852 4845 1101 1583
Notificaciones de violencia doméstica diligenciadas 9273 4974 4049 1657 3237 1317 2509 794 4058 1033 1430
Medidas de Protecion 7255 4268 3372 1969 2191 1719 2120 621 4364 952 1025
Desalojos por violencia doméstica 1501 663 934 378 444 259 370 193 833 215 248
ICambio de domicilio 327 71 44 28 142 42 202 14 112 13 74
Desobediencia 300 142 108 70 183 107 324 62 313 87 175
Caso CLAI: Alto Riesgo 242 5 58 337 24 186 92 25 80 83 101
Orden de libertad 37 6 36 50 232 5 23 3 87 13 61
Patrullaje con monitoreo 126 275 58 494 367 460 108 143 2497 206 235
Solicitud de Auxilio Policial 302 59 112 232 660 78 328 46 156 12 106
Seguimiento tipo administrativo 848 43 288 32 472 66 72 97 112 57 181
Seguimiento a medidas de proteccién periodicas 1615 177 595 100 466 129 76 132 3400 76 1019
Verificacion de caso 158 206 102 15 634 67 95 107 525 12 30
Remision al PANI 474 11 70 21 30 50 294 23 100 34 83
Remision al INAMU (Albergue) 7 1 7 2 0 4 0 0 12 3 2
Remision al CONAPAM 22 0 4 28 4 0 3 0 19 0
Remision a la CCSS (Centro médico) 31 1 2 1 5 4 82 6 17 2
Forzadosy ores formas do axplotacion aboral 2 L 0 0 0 0 0 0 * ; 0
Deteccion posible caso Trata de Personas con fines de servidumbre 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
;):::;:;n posible caso Trata de Personas con fines de exclavitud o practicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
z)ertzt:::;zon posible caso Trata de Personas con fines de matrimonio servil o 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Deteccidn posible caso Trata de Personas con fines de adopcidn irregular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deteccidn posible caso Trata de Personas con fines de mendicidad forzada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deteccién posible caso Trata de Personas con fines de embarazo forzado 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deteccién posible caso Trata de Personas con fines de aborto forzado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
?::;c:;::fs:;:le caso Trata de Personas con fines de expltacion sexual de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Crsplante it de érganos,tolldos cens o fludos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deteccion posble caso de trafico ilicito de personas migrantes 0 0 0 0 12 0 0 1 6 0 0
Citaciones 512 3 96 3 90 46 271 36 78 12 7
Presentaciones 11 0 10 6 208 0 39 5 57 5 7
Informes Adicionales 37 0 18 57 0 36 15 0 35 3 13
IConstancias de Actuacion Policial 14 117 26 18 460 50 68 29 156 9 13
—Decomiso de arma fuego 73 33 14 7 3 8 3 (0] (0] (0]
Decomiso de arma blanca 26 1 2 S 2 2 0 25 il 4
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Femicidios registrados en Costa Rica segun tipo.
Periodo 2007-2023*

40 X
3 12
20 15 o )
10 o o o :
25
18 o
5 15
20 7 11
] 14 -
15 v
10
11
5
v
0 .
2007 2008 2009 2010 20 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Femicidio Ampliado (Belém do Para) H Femicidio Art.N° 21 LPVCM O Femicidio en otros contextos

* Informacion actualizada al 18/10/2023, con datos de la Fiscalia Adjunta de Género, el Subproceso de Estadisticas del Poder Judicial y de la Sub-Comisidn Interinstitucional de
Prevencion del Femicidio. La categoria Femicidio en otros contextos fue introducida mediante reforma a la Ley de Penalizacién de Violencia contra las Mujeres, Articulo 21 bis,
gue entro en vigencia el 23 de agosto de 2021. En ella se contemplan la mayoria de los escenarios que histdrica y estadisticamente hasta entonces se habian considerado como
parte del femicidio ampliado y se agregan nuevos escenarios.

Elaborado por el Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.








Sistema Nacional para
“ la Atencion y
Prevencion de la
Violencia contra las
Mujeres y la Violencia
Intrafamiliar ,,







SISTEMA NACIONAL PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Ley 8688 de 2008

Instancia de deliberacion, concertacion, coordinacién y evaluaciéon del accionar de las instituciones y organizaciones
relacionadas con la materia.

Objetivos

Fortalecer articulacién Vigilar que las instancias romover po-iticas LTSty e
entre diferentes responsablesbrinden a las publicas, planes, eficiente y eficaz de
mujeres afectadaspor la programas, propuestas recursos tendientes a

- re-spu-estas violencia, atenciénintegral juridicas. Proyectos o garantizar el
institucionales que permita mejorar su acciones que garanticen el cumplimiento de las
relacionadas con la situacion, recuperaciony cumplimiento de los obligaciones establecidas
prevencion y atencion construccion de nuevo mandatos nacionales e por la ley de creacion del

proyecto de vida. internacionales. Sistema.

¢UERZA PUBLIC,
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CONSEJO NACIONAL

Organo Politico
Superior del Sistema

PlaNoVi Costa Rica

Sistema Nacional de Atencion y Prevencion
de la Violencia contra las Mujeres

REDES LOCALES

Espacios de coordinacion
interinstitucional e intersectorial y de la
sociedad civil, para el desarrollo de
politicas locales de prevencion y atencion
de VcM y VI

GUERZA Pl:l'Bl.fc,q

COMISION DE SEGUIMIENTO

Organo Técnico del Sistema

SECRETARIA TECNICA

Unidad con competencia técnica para
trabajar la VcM y la VI coordinada por el
Inamu, encargada de proponer, estudiar,
analizar y coordinar alternativas técnicas

ante la Comision de Seguimiento








PROPOSITO DE LA POLITICA

Promover una cultura no machista, la
ruptura de los ciclos de transmision social
e intergeneracional de la violencia contra
las mujeres, la no impunidad y la debida
diligenclta en la respuesta del Estado
Costarricense para el avance en la
erradicacion de esta violencia y como
condicionantes para el pleno desarrollo
humano de las mujeres y la sociedad.








ORGANIZACION DE LA POLITICA

Ejes estructurales estratégicos

* Nudos principales, de caracter politico, priorizados cuyo abordaje es
esencial para avanzar en la erradicacion de la VcM.

* Su efecto conjunto permite cumplir el proposito
* Enunciados como aspiracion politica.

¢UERZA PUBLIc,








‘,UERZA PUB.UCA

Mujeres de todas las edades
con especial atencion en
nifias y mujeres jovenes

°La creciente presencia de mujeres
jovenes y nifias como afectadas de
violencia sexual y de violencia fisica
incluido el femicidio

°la primera infancia y la
adolescencia son las etapas del
desarrollo humano con mayores
posibilidades para favorecer cambios
identitarios

°La necesidad de intervenir para la
interrupcion de la  trasmisidn
intergeneracional de Ila VcM,
especialmente con mujeres jévenes,
madres jovenes y en condiciones de
pobreza y exclusién social

Nifios y hombres jovenes como
poblacion estratégica para el
cambio y para su involucramiento

activo en la prevencion
de la VcM

*Existe consenso internacional
que el trabajo con hombres en
procesos de construccion de
masculinidades igualitarias y no
violentas debe ser parte de las
acciones de los Estados en el
marco de las politicas mas
amplias de prevencion de la VcM.

*Existen recomendaciones
hechas a Costa Rica por
organismos internacionales en

este sentido.

APUESTAS ESTRATEGICAS

Enfasis en el cambio cultural, la
prevencion primariay la
promocidn de conductas
alternativas al machismo

VAERY/H\"

Para continuar avanzando es

indispensable colocar el cambio de la

cultura en el centro de todas las acciones

publicas. Los avances-pais chocan — e

incluso peligra su retroceso — frente a un

contexto socio-cultural que se caracteriza,

entre otras cosas, por:

* Proyecciéon cotidiana de las mujeres
como objeto sexual

* Recreacién sensacionalista de la VcM
y el continuo mensaje de impunidad

* La reproduccion en muchos medios
de comunicacidn de la “estética de la
violencia” orientada a des-sensibilizar
y naturalizar la VcM

* La proliferaciéon de discursos neo-
machistas.

Escenario priorizado de la
ejecucion y encuentro inter-
institucional e inter-sectorial: Lo

local, la comunidad y el
municipio.

Esta politica impulsa el
encuentro de las instituciones
en el nivel local, cantonal y
comunitario.
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Sistema Nacional de Atencién y Prevencion
de la Violencia contra las Mujeres

e Derechos humanos y derechos de las mujeres

* Relaciones de poder e igualdad entre mujeres y hombres
* Continuo de la VcM e interseccionalidad

* Diversidad

e Curso de vida

* Contexto

* Promocion y prevencion integral

* Gobernanza

* Alianzas estratégicas en corresponsabilidad, participacion comunitaria y
movilizacion social

GUERZA PUBLIC,
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Sistema Nacional de Atencién y Prevencion
de la Violencia contra las Mujeres

* No discriminacion

* No re-victimizacion

* Reconocimiento de la resiliencia y capacidad de agencia de las mujeres
* Proteccion y debida diligencia

* Interés superior de la persona menor de edad

e Accion afirmativa para el reconocimiento, valoracion e inclusion de las
diversidades

* Inter-aprendizaje
e Cambio cultural

¢UERZA PUBLIc,
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l

istema Na
le la Violencia contra las Mujeres

* Politica de Estado especifica y prioritaria

* Sistémica

 Descentralizada

* |nter-institucional, integrada y trans-sectorial

* Prospectiva y progresiva








ESTRATEGIAS TRANSVERSALES DE EJECUCION

Recursos metodologicos y de actuacion definida como relevante y prioritaria para la ejecucion de las
acciones definidas. Deben cruzar y estar presentes a lo largo de todas las acciones previstas por todas

las instancias responsables y en todos los niveles de ejecucion.

Comunicacion
social para el
cambio

Educacién para el
cambio cultural

Organizaciény
Educacién para accion
el cambio LELGERERRC
cultural espacio local-
comunitario

GUERZA P:Jsuc,.
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PLANOVI (2017-2032) NO es:

Una politica publica de Violencia Intrafamiliar.

Una politica publica entocada exclusivamente en el desarrolio de
servicios de atencion.

Una politica publica con poca o nula inter-locucion entre la institucionalidad
otros actores sociales.

Una politica publica de corto plazo que no trascienda a los gobiernos.








EJES ESTRUCTURALES DE LA POLITICA

- Promocion de una

 cultura no machista

- Eje2 P K - Eje3
' P i6n d i ; ' Ruptura de la transmisién
,)i_‘.\ | romocion ae ~ intergeneracional del ciclo de violencia-
" masculinidades para la . . pobreza en nifias y adolescentes emb.
- . . : g / Nifias y adolescentes madres, sus hijas e -
igualdad y la no violencia A hijos '

¥ Jovenesde ,
BARRANCA Eje5 ~ :
~ aportamos a = ‘ oo A2 S G ) .
= . Prevencidn, atencion integral FST Wl . Prevencion del
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EJE 2: PROMOCION DE MASCULINIDADES
PARA LA IGUALDAD Y LA NO VIOLENCIA

. .
PlaNoVi Costa Rica
Sistema Nacional de Atencién y Prevencion
de la Violencia contra las Mujeres

* Objetivo estratégico:

Impulsar en ninos, hombres
adolescentes y hombres jovenes, el
desarrollo de competencias para el
ejercicio de masculinidades para la
igualdad y la no violencia hacia las
mujeres en cantones priorizados.








EJE 2. Promocion de masculinidades para la igualdad y la no
violencia

Acciones Estratégicas Indicadores

2.1 Formacion de competencias en hombres- priorizando ¢ Porcentaje de programas de educacion formal que

en nifos, adolescentes y jovenes- (usuarios externos) y en integra estos contenidos y desarrollo de habilidades

el personal masculino de las instituciones (usuarios * Numero de nifos y hombres adolescentes y jovenes
internos) para la erradicacion del poder de dominio y del beneficiados

control machista, para el ejercicio de paternidades  Aumento anual del porcentaje de personal masculino
afectivas, involucradas en el cuido y en la co- de instituciones formados

responsabilidad, brindando modelos de masculinidad no * Numero de instituciones que tienen politicas o

machista y libre de violencia, el ejercicio de una programas
sexualidad integral, informada, placenteray en

corresponsabilidad como factor protector frente a la

violencia contra las mujeres

GUERZA Pl:l'Bl.fc,q








Actividad N° 4

UERZA PUBLIC,
H <

METODOLOGIA

PARA EL TRABAJO CON PERSONAL POLICIAL

MASCULINIDAD POR LA IGUALDAD

Capacitar a hombres
jovenes y
adolescentes en el
tema de
Masculinidad por la
[gualdad.

Esta accion la debe de ejecutar el agente de
programa preventivo local; donde se ofrece
una alternativa para que se genere un cambio
social en personas adolescentes y jovenes, asi
puedan reflexionar en torno a las
construcciones de género de nuestra sociedad
y a las repercusiones negativas que puede
conllevar el mal uso de estos aprendizajes
sociales; haciéndoles participes de la
construccion de una cultura de equidad,
renunciando al machismo y las diferencias
hegemonicas.

El agente se apoyara con el Manual “Guia
metodologica para el trabajo con personal
policial masculinidad por la igualdad”








Centro Educativo:
Comunidad: * Lista de estudiantes firmadas y

Jovenes, adolescentes hombres
de 13 anos en adelante o
personas jovenes de 18 a 30
anos aproximadamente; de
comunidades o grupos
organizados a nivel local o
cantonal.

Lista de asistencia (lugar, hora,
fecha; formato oficial de Fuerza
Publica).

Accion operativa firmada por la
jefatura de la Delegacion
Policial.

Reportar como accion
PLANOVI.

selladas por el area
administrativa del centro
educativo (Director/a o sub
director/a o el encargado (a)
cuando no exista ninguna de las
dos figuras anteriores).
Solamente va dirigido a
estudiantes hombres de
secundaria que comprende
desde de 7°a 11° y en caso de
colegios profesionales hasta 12°.
Accion operativa firmada por la
jefatura de la Delegacion Policial.
Tiempo de la charla 80 minutos
Reportar como accion PLANOVI

Metas por Delegacion
Policial:
25 participantes 2023
50 participantes 2024
75 participantes 2025

100 participantes 2026
125 participantes 2027








Actividad N° 5

UERZA PUBLIC,
s <

GUIA METODOLOGICA

PARA IMPLEMENTAR LA CAPACITACION
SOBRE SEGURIDAD COMUNITARIA
EN EL AMBITO COMUNITARIO

Capacitar a hombres
adultos en el tema
de Masculinidad por
la Igualdad

Esta accion la debe de ejecutar el agente de
programa preventivo local; donde se ofrece
una alternativa para que se genere un
cambio social en personas adolescentes y
jovenes, asi puedan reflexionar en torno a las
construcciones de género de nuestra
sociedad y a las repercusiones negativas que
puede conllevar el mal uso de estos
aprendizajes sociales; haciéndoles participes
de la construccion de wuna cultura de
equidad, renunciando al machismo y las
diferencias hegemonicas.

El agente se apoyara con el Manual “Para
Implementar la Capacitacion sobre
Seguridad Comunitaria en el Ambito
Comunitario” Sesion 7 que se refiere a
Violencia Intrafamiliar, anexo 5
masculinidades.








RUERZA TSI

Comunidad (seguimiento):

 Hombres que integran los
grupos de seguridad Metas por Delegacién
comunitaria y/o grupos para Policial:
padres en centros educativos
(primaria o secundaria) 5 participantes 2023

« Lista de asistencia (lugar, hora, 10 participantes 2024
fecha; formato oficial 15 participantes 2025
Ministerio de Seguridad 20 participantes 2026
Publica-Fuerza Publica). 25 participantes 2027

e Accién operativa firmada por la
jefatura de la Delegacion
Policial.

* Reportar como accion

PLANOVI.








Estrategia de Comunicacion

Divulgar campafia masculinidad
cero machista

Chat grupos de seguridad
comunitaria por whatsapp

Medios locales (radio-
television)

En charlas de seguimiento
comités de seguridad
comunitaria

Para validar:

Cantidad de personas a
que se les llego la
campana.

Pantallazo del envio de la
campanfa en los grupos
de whatsapp

Radio o televisién local
fotografia en la sala de
locucidn o set de
television.

Reportar accion
PLANOVI

wEM o Maes

HOMBRES POR WA I6UADAR

machista
hombre

wiw o moes

HOMBRES POR 1A IGUALDAD

hombre
machista

HOMBRES POR A IGUALDAD
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REPORTE PERIODO 2023

Capacitacion policias ANP

2
(funcionarios nuevo ingreso) 825
Capacitacion policias DPPP 20
(funcionarios PON)
Charlas estudla-ntes de 1239
secundaria
10492
Campafna No Sexista Facebook
Masculinidad 3849
(Oficina Prensa mediante Instagram
plataformas virtuales) Total

14341
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REPORTE PERIODO 2023

Expedientes por acoso Sexual
12
Femenino 0
Masculino 12

Expedientes por Violencia
Domeéstica
56 16
Femenino 3
Masculino 53

Total expedientes tramitados 65
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Creacion Red Institucional de Hombres por la Igualdad
del Ministerio de Seguridad Publica

Oficio NO. MSP-DM-1250-2023 Ruta para la conformacion de la Red de hombres por la
lgualdad.

Circular No. MSP-DM-257-2024 - Nombramiento titular y suplente de la Red
Institucional de Hombres por la Igualdad.

Oficio No. DRH-0471-2024 Atencidn a Circular No. MSP-DM-257-2024 - Nombramiento
titular y suplente de la Red Institucional de Hombres por la Igualdad.

Oficio No. MSP-DM-DVURFP-ANP-DIR-0108-2024 Nombramientos representacion Red
de Hombres por la Igualdad MSP.

Oficio No. MSP-DM-DVUE-SVA-0087-2024.
Oficio No. MSP-DM-DVURFP-DGFP-DPPP 102-2024.
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Actividad 10

Requerimiento:

Para validacion de la actividad se debe:
Carpeta donde se incorporé informacion de la red.
Oficio por parte de la jefatura de la Delegacién Policial informando de la persona que
representara a Fuerza Publica en la Red.
Minutas y acuerdo de las sesiones de las reuniones.
Participacion Listas de asistencia que emite la Red (no se pasa lista del formato de Fuerza Publica, ya que esta
Redes VIF es una representacion institucional y las redes ya mantienen sus formatos).
En caso de no asistir debera de emitirse un oficio a la coordinacién de la red justificando la
ausencia.
Calendarizacion de las reuniones y lugares de reunion.
Cronograma de actividades o plan de trabajo de la Red.
Directorio con las calidades de los y las representantes que conforman la red.
Oficios remitidos a la jefatura de la delegacién policial donde informe sobre las acciones
acordadas, avalando la participacion y colaboracion de Fuerza Publica.
Oficios dirigidos a la coordinacién de la red.
La participacion se reportara de forma mensual como estrategia Politica Publica PLANOVI
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Actividad 11

Requerimiento:

Para validacion de la actividad se debe:
Carpeta donde se incorporé informacion del Subsistema Nifiez y Adolescencia.
Oficio por parte de la jefatura de la Delegacién Policial informando de la persona que
representara a Fuerza Publica en el Subsistema Nifiez y Adolescencia.
Minutas y acuerdo de las sesiones de las reuniones.
Listas de asistencia que emite la Red (no se pasa lista del formato de Fuerza Publica, ya que esta
Participacion es una representacion institucional y los Sub sistemas ya mantienen sus formatos).
Sub Sistemas En caso de no asistir debera de emitirse un oficio a la coordinacion de la red justificando la
ausencia.
Calendarizacidn de las reuniones y lugares de reunion.
Adolescencia Cronograma de actividades o plan de trabajo del Subsistema Nifiez y Adolescencia.
Directorio con las calidades de los y las representantes que conforman del Subsistema Nifiez y
Adolescencia.
Oficios remitidos a la jefatura de la delegacién policial donde informe sobre las acciones
acordadas, avalando la participacion y colaboracion de Fuerza Publica.
Oficios dirigidos a la coordinacion al Subsistema Nifiez y Adolescencia.
La participacion se reportara de forma mensual como estrategia Politica Publica Nifiez y
Adolescencia.

Ninhez y










Trabajo con hombres y masculinidades y el cambio hacia
una cultura de igualdad en inclusion

Erick Quesada Ramirez
Programa Corporativo Género y Derechos Humanos

Grupo ICE







e En junio de 2014, un grupo de funcionarios publicos
participamos en un taller sobre masculinidad y acoso
sexual en el trabajo, impartido por la Organizacion ,}
Internacional del Trabajo (OIT). Sobre el acoso sexualen el rabajo

masculinidad sexista

e Como resultado, tomamos la decision de conformar
una red de hombres que trabajara en la promocién

AntECEdenteS: de la igualdad y equidad de género en las

instituciones publicas del pais.

e Desde octubre de 2014, nos reunimos mensualmente
con el objetivo de capacitarnos y sensibilizarnos en
temas vinculados a la masculinidad, la igualdad de
género y para dar seguimiento a nuestro plan de
trabajo.








e Posesionar un espacio en el que hombres
funcionarios publicos podamos reflexionar a
fondo sobre nuestras masculinidades, como
condiciéon de base a todas aquellas acciones
qgue realizamos al interior de nuestras
instituciones para promover la igualdad de

Objetivos: BEEE

e Trabajar con los hombres y desde los hombres
de las instituciones publicas sobre el impacto
del machismo en la cultura organizacional, el
quehacery el logro del mandato
constitucional de las instituciones publicas del
Estado costarricense.








e Promover la creacién de redes
institucionales de hombres que impulsen la
igualdad de género.

e Crear mecanismos de articulacion de
acciones con las Unidades de Igualdad y
Ob'etivos . Equidad de Género de las instituciones
J e publicas, las comisiones institucionales de
igualdad y no discriminacion hacia las
personas sexualmente diversas, el Instituto
Nacional de las Mujeres y aquellas

instituciones estatales y no estatales afines
con nuestros objetivos.








e Derechos humanos: marco legal reivindicativo

* Pro feminista: reconocimiento del lugar histérico de las mujeres
como victimas de opresion, violencia y desigualdad en nuestros

E nfo q u e S sistemas patriarcales.

e Anti sexista: reconocimiento del sexismo y replanteamiento del
e lugar histérico de los hombres y las masculinidades patriarcales.

e Hombres igualitarios: construccion de relaciones de igualdad con
las mujeres y otros grupos tradicionalmente discriminados por

rEfe re n C i a causa de su orientacién e identidad sexual, condicion de

discapacidad, por razones de edad, etnia y nacionalidad, entre
otras.








e Apertura frecuente de espacios de capacitaciony
reflexion sobre la construccién de nuestras
masculinidades: metodologia vivencial, pasaje
por lo emocional y la toma de consciencia.

Fa Cto r‘e S e Apego y compromiso ético y politico con los

enfoques de referencia.

Z . e Didlogo constructivo y propositivo —desde la
d e EX | to consistencia con estos enfoques- con el Instituto
Nacional de las Mujeres (ministras, directora de
areas estratégicas y otras dreas) la Red de
Unidades Publicas de Género y los mecanismos

de género de las instituciones publicas.








Retos institucionales para el abordaje de la igualdad de género y las

masculinidades positivas.

ExperlenC|a del e i COmo promover el cambio cultural hacia la igualdad de
Instituto género con base en acciones sistematicas, sostenidas en el

: tiempo y evaluables en términos de cierre de brechas de
Costarricense de género y mitigacion de riesgos de impactar negativamente

Electricidad (lCE): los derechos humanos de las mujeres?

e Capacitacion (igualdad de género, interseccionalidad, construccion de las
identidades genéricas, relaciones de poder, relaciones intra e intergenéricas)

e Sensibilizacion: reflexion y cambio conductual: relaciones de igualdad,
autocuidado, corresponsabilidad en el cuido y labores domésticas.

e ¢{Como promover el cambio cultural en las instituciones publicas, dadas sus
caracteristicas?








Retos institucionales para el abordaje de la igualdad de
género y las masculinidades positivas.

. e - Empaparse de la experiencia internacional y
Ubicar la nacional:

tematica en e -Agencias de cooperacion internacional: ONU
Mujeres

. . e -Empresas privadas nacionalesy
organlzaaonales transnacionales

(AL (oo F1 (S5 « -Academia nacional e internacional

empresaria|es); o .-Empresas especializad.as en prorpovgr la
igualdad de género a nivel organizacional

contextos








Retos institucionales para el abordaje de la igualdad de género y las
masculinidades positivas.

SN0 (5B o Plan de trabajo conjunto
6 ERHERN  RUPIG- HxIG

Acciones estratégicas

e -Norma INTE G:38-2021
para promover la

e -Guia de la OCDE para la conducta
empresarial responsable. Debida
diligencia en derechos humanos.

igualdad de género
mediante acciones
sistematicas:










Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Publico
Lista de asistencia Red HxIG-02-2024
Reunién ordinaria

Fecha Nombre Institucion Miembro
21/03/2024 9:57:17 Luis Humberto Villalobos Oviedo Poder Judicial Propietario
21/03/2024 10:02:49 WILLIAM CABEZAS DIAZ GRUPO INS Propietario

21/03/2024 10:03:26 Raul Alberto Morales Morales Ministerio de Seguridad Publica Propietario

21/03/2024 10:06:59 Simo6n Fuentes Pacheco INA Suplente
21/03/2024 10:09:17 Ronny L6pez Badilla MOPT Suplente
21/03/2024 10:09:48 Alban Gonzalez Barquero Municipalidad de Goicoechea  Propietario
21/03/2024 10:10:04 Miguel Rojas Campbell Instituto Nacional de las Mujeres Propietario

21/03/2024 10:10:19 Danny Josué Valverde Quesada Instituto Mixto de Ayuda Social Propietario












Red de Hombres

MINUTA DE LA SESION ORDINARIA 03-2024
Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector PUblico

Dia: jueves 18 de Lugar: Colegio de Trabajadores Sociales
abril de 2024. de Costa Rica.

Instituciones participantes
Ver lista de asistencia

Personas invitadas: Fundacion Justicia y Genero
Hora de inicio: 8:00 a.m.
Hora de finalizacion: 12:30 p.m.

RESUMEN DE LA SESION ORDINARIA
01. Inicio de la sesion: Se da la bienvenida a las personas participantes, presentacion
de los asistentes y nuevos participantes.

02. Aprobacion de la agenda del dia e inclusion de asuntos varios.
Agenda del dia.

A.- Actividad de autoformacion: Andlisis de textos.
B.- Estrategia de proyecciéon de la Red.

C. Asuntos varios.

- Detalles sobre participacion en charlas virfuales sobre temas vinculados con
masculinidades para la igualdad y la no violencia.

Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector PUblico de Costa Rica '
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Red de Hombres

- Actividad del Dia de la Salud Masculina. 1 de junio.
- Posibilidad de reuniones mixtas (requisitos de participacion virtual

2. Asuntos Especificos:

Al inicio de la sesidn se hace un enlace con el Departamento de Gestidon de Politicas
PUblicas del INAMU y representantes de la Fundacion Justicia y Género. Por el INAMU
se enlazan: Ericka Lopez Garro, encargada del Sello de Igualdad y Maria Picado
Ovares, Coordinadora del Departamento de Politicas PUblicas. Por la Fundacidn se
enlazan Rodrigo Jiménez, Director de la Fundacién y Xiomara Bladino, consultora
encargada de la propuesta de “Sello de Masculinidades”.

La Fundacién Justicia y Género es la entidad que estd proponiendo la iniciativa. En
esta oportunidad se aclara que el papel de la Red ha sido la revision de textos y
pilotaje de cuestionario. Que se ha visto esto como un producto en construccion y
que se requeria el criterio experto sobre la conveniencia de generar un Sello de
Masculinidades, existiendo un Sello de Igualdad de Género, oficializado y promovido
por el INAMU. Ademds, la naturaleza de la Red es consultiva.

Se acuerda, con base en la conversacidn que ya habian sostenido las
representantes del INAMU y de la Fundacion, con base en los productos adelantados
promover una Guia para la implementacion de buenas prdcticas en el tema de
masculinidades para la igualdad y la no violencia, acorde con las politicas publicas
para la igualdad de género: PIEG y PLANOVI.

Actividad de autoformacion: Andlisis de textos: Se hace un ejercicio de andlisis de
textos, con el fin de generar reflexion sobre algunos marcadores de masculinidad,
pero también para ejemplificar el tipo de actividades que se puede realizar en los
diferentes lugares de frabajo para promover reflexion especialmente con grupos de
hombres. El andlisis de basd en el cuento La Sequia, de Carlos Salazar Herrera.

Algunos integrantes ya habian participado en una reflexion similar, lo que permitic
hacer recomendaciones para mejorar y fortalecer el ejercicio. Hubo una
participacion de todos los presentes. Actividad a cargo de Miguel Rojas. Después
del refrigerio se hizo un andlisis final en circulo vy se rescato la importancia de generar

Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector PUblico de Costa Rica '
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Red de Hombres

estas actividades formativas, se acuerda reenviar el decreto de la Red, el Manual y
el enlace de la carpeta con materiales diddcticos.

Estrategias de proyeccion de la Red

Se hizo recordatorio que este ano la Red cumple 10 anos (en octubre) y se podria
pensar en una sesion ampliada, invitando a personas clave, aliadas (0s) y jerarcas.

Asuntos Varios:
Detalles sobre participaciéon en charlas virtuales sobre temas vinculados con
masculinidades para la igualdad y la no violencia.

Julio Aragdén hace la aclaracién de que no es necesario hacer inscripcion para
participar en las sesiones virtuales formativas que promueve la Comisibn de
Capacitacion de la Red. Ese dia estaba programada la primera Actividad del Dia
de la Salud Masculina. 1 de junio (presencial en el Registro Nacional). Se hace
recordatorio de esta fecha y la necesidad de conversar con el UNFPA con el fin de
valorar si se realizase de manera conjunta. Se hace necesario coordinarlo con
Alexander Trigueros también.

Posibilidad de reuniones mixtas (requisitos de participacion virtual): Con el fin de
fortalecer la participacion de integrantes y tomando en cuenta que algunos se
desempenas en regiones alejadas, se acuerda realizar la sesion de mayo de manera
virtual. La de junio seria presencial, con contenido formativo (se conversard con
infegrantes y aliados para esta actividad). Se valorard sila actividad de julio se hard
presencial o virtual. De ser presencial, se requiere identificar un lugar, ya que el
Colegio no estard disponible ese mes.

Se termina la sesién a la 12:30 p.m.

Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector PUblico de Costa Rica

Pagina 3 de 4





Red de Hombres

P&gina 4 de 4

Firmado digitalmente por

MIGUEL ANTONIO cueL antonio Rosas
ROJAS CAMPBELL CAMPBELL (FIRMA)

Fecha: 2024.06.11
(FIRMA) 08:52:56 -06'00'

Firma del Coordinador Firma del Subcoordinador

Elaborado por: Miguel Rojas, Secretario Ad-Hoc.
Fecha de elaboracién: 28 de mayo de 2024

Copia: Archivo digital.
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Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Publico
Lista de asistencia Red HxIG-03-2024
Reunién ordinaria

Fecha Nombre
18/04/2024 7:37:00 Manuel Echavarria Garcia
18/04/2024 8:03:17 Julio Aragén Duran
18/04/2024 8:33:51 Luis Humberto Villalobos Oviedo
18/04/2024 8:38:26 Manfred Salmeron Monge
18/04/2024 8:56:36 Mario Fung Lung
18/04/2024 9:01:33 Miguel Rojas Campbell
18/04/2024 9:11:11 Andrés Salazar Fonseca
18/04/2024 10:00:05 Erick Quesada Ramirez
18/04/2024 12:01:34 Danny Josué Valverde Quesada
18/04/2024 12:02:11 Dagoberto Solano Marin

Institucion Miembro

INA Propietario
DGME Propietario
Poder Judicial Propietario

Centro Nacional de la Musica  Propietario

Ministerio de Educacion Puablica Suplente

Inamu Propietario
Ministerio de Salud Propietario
Grupo ICE Propietario

Instituto Mixto de Ayuda Social Propietario

CCsSs Propietario












Red de Hombres

MINUTA DE LA SESION ORDINARIA 04-2024
Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector PUblico
Dia: jueves 16 de Lugar: Microsoft Teams
mayo de 2024.

Instituciones participantes
Ver lista de asistencia

Hora de inicio: 9:00 a.m.

Hora de finalizacion: 11:00 a.m.

RESUMEN DE LA SESION ORDINARIA

01. Inicio de la sesidn: Se da la bienvenida a las personas participantes, presentacion de
los asistentes.

02. Aprobacion de la agenda del dia e inclusion de asuntos varios.
Agenda del dia.

A.- Presentacion sobre trabajo de la Red de Hombres IMAS.

B.- Asuntos varios.
- Actividad del Dia de la Salud Masculina. 1 de junio.
- Anuncios varios de actividades de charlas y capacitacion

- Atencion de consultas varias.

2. Asuntos Especificos:

Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector PUblico de Costa Rica '
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Red de Hombres

Los representantes del IMAS elaboran una exposicion magistral del trabajo que estd
realizando alo interno de la institucién. Luego de la exposicién se dio un intercambio de
opiniones en torno al buen trabajo que vienen realizando. En este particular el
Coordinador de la Red, les hace la observacion de que es necesario identificar al
colectivo ored de varones del IMAS con un nombre que describa la infencionalidad de
la agrupacién, como lo es: Red de Hombres por la Igualdad de Género, Igualitarios y No
Violentos, entre ofros similares. Esta recomendacién es con la intencién de tener claro
desde el inicio de las dfiliaciones de diferentes integrantes, asi como de las instancias
institucionales, asi como de las jerarquias cual es el sentido de agrupar funcionarios
varones en torno a qué tema.

El companero de Seguridad Publica consulta sobre el tema de la Red de Hombres del
Ministerio de Seguridad. El coordinador de la Red expone sobre la situacion planteada y
reitera la necesidad de que estos colectivos lleven un nombre compuesto con la
infencionalidad que los convoca, en los mismos términos que se les hace la observacion
a los colegas del IMAS.

Para ambos colectivos, el Equipo Coordinador de la Red, les reitera las felicitaciones y
les insta a continuar tfrabajondo de forma conjunta para fortalecer los aportes en la
prevencion de la violencia hacia las mujeres en sus instituciones.

El companero del MOPT propone realizar un seguimiento a los miembros de la Red que
se han ausentado por varias sesiones, de modo que sea mds proactiva la Red en estos
temas. En tal sentido se analiza por parte del Coordinador que en todo momento debe
de prevalecer una comunicacion a lo interno de la institucion para determinar la
conveniencia o no de la continuidad o no de la persona titular o de la persona suplente,
dado que en términos generales una institucidn no estaria ausente de las sesiones de la
Red en el tanto alguno de los dos representantes este presente.

Se termina la sesion a la 11:00 a.m.

Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector PUblico de Costa Rica
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Elaborado por: Daniel Alpizar, Secretario Ad-Hoc.
Fecha de elaboracién: 28 de mayo de 2024

Copia: Archivo digital.
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Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Publico

Reunidn ordinaria

Lista de asistencia Red HxIG-05-2024

Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Publico

Reunidn ordinaria

Lista de asistencia Red HxIG-10-2023

1. Resumen

Titulo de la reunion
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Daniel Alpizar Perez

Miguel Rojas Campbell (Externo)
Luis Diego Retana Solano
Dagoberto Solano Marin

Manuel Echavarria Garcia (Externo)

CONVOCATORIA-Red HxIG-04-2024 Reunién Ordinaria Virtual

5/16/24, 8:57:39 AM
5/16/24,11:12:57 AM

2h15min18s
1h58min48s

Primera
entrada
5/16/24,
8:58:12 AM
5/16/24,
8:58:18 AM
5/16/24,
8:59:49 AM
5/16/24,
8:59:49 AM
5/16/24,
8:59:49 AM

Ultima salida
5/16/24,
11:12:53 AM
5/16/24,
11:12:57 AM
5/16/24,
11:12:52 AM
5/16/24,
11:12:57 AM
5/16/24,
11:12:54 AM

Duracién de la
reunion

2h14 min40s

2h14 min38s

1h57min36s

2h13min8s

2h13min5s

Correo electrénico
daniel.alpizar@comex.go.
cr

mrojas@inamu.go.cr
lretana@imas.go.cr
dsolanoma@ccss.sa.cr

MEchavarriaGarcia@ina.a
c.cr

Rol
Organizad
or
Moderado
r
Moderado
r
Moderado
r
Moderado
r
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Mario Fung Lung

Rodriguez Tapia Michael Francisco

(Externo)

Cesar Nufiez Cespedez (Externo)

Armando Javier Castellanos Ferreto

Sector Publico

Adrian Umafa -MICITT (No

comprobado)

William Cabezas Diaz (Externo)

Ronny Lopez Badilla

Danny Josue Valverde Quesada

(Externo)

Andrés Salazar Fonseca (Externo)
Luis Humberto Villalobos Oviedo

(Externo)

Julio Aragén Duran (Invitado) (No

comprobado)

ARAGON DURAN JULIO (Externo)

Manfred Salmeron (Externo)

Raul Alberto Morales Morales

5/16/24,
8:59:49 AM
5/16/24,
8:59:50 AM
5/16/24,
9:00:03 AM
5/16/24,
9:01:40 AM
5/16/24,
9:02:01 AM
5/16/24,
9:02:02 AM
5/16/24,
9:02:02 AM
5/16/24,
9:02:39 AM
5/16/24,
9:04:56 AM
5/16/24,
9:08:40 AM
5/16/24,
9:12:19 AM
5/16/24,
9:15:29 AM
5/16/24,
9:24:43 AM
5/16/24,
9:40:55 AM

5/16/24,
11:12:49 AM
5/16/24,
11:12:52 AM
5/16/24,
11:12:53 AM
5/16/24,
11:12:48 AM
5/16/24,
11:12:54 AM
5/16/24,
11:12:53 AM
5/16/24,
11:12:51 AM
5/16/24,
10:56:45 AM
5/16/24,
11:12:53 AM
5/16/24,
11:12:52 AM
5/16/24,
9:14:37 AM
5/16/24,
11:12:49 AM
5/16/24,
11:12:50 AM
5/16/24,
11:12:51 AM

2h12min59s

2h13min2s

2h8min26s

2h11min8s

2h10min52s

2h10min50s

2h10 min48s

1h54min6s

2h7min56s

2h4mini2s

2min17s

1h57min20s

1h48min6s

1h31min56s

mario.fung.lung@mep.go.
cr

mirodriguez@cnfl.go.cr
chunez@dgsc.go.cr
acastell@ccss.sa.cr
wcabezasd@grupoins.co
m

rlopez@csv.go.cr
dvalverdeg@imas.go.cr
andres.salazar@misalud.
go.cr

lvillaloboso@Poder-
Judicial.go.cr

julio.aragon@uhispano.a
c.cr

msalmeron@mc;j.go.cr
raul.morales@fuerzapubli
ca.go.cr

Moderado
r
Moderado
r
Moderado
r
Moderado
r
Moderado
r
Moderado
r
Moderado
r
Moderado
r
Moderado
r
Moderado
r
Moderado
r
Moderado
r
Moderado
r
Moderado
r
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_ "Masculinidades, vacunacion integral..

o v :
=12} Los Servicios de Salud del Poder Judicial le invitan a leer con atencion estay las e
DEGST'ON . Ve ~ . . . s
BB proximas capsulas de la campanha  "Masculinidades, vacunacion
® integral.."; Dirigida especialmente para nuestros companeros, pero apta para
toda la poblacion; de esta manera podriamos desarrollar estilos de vida
preventiva de la salud masculina.
2 Segun la Organizacion Mundial de la Salud 1de cada 5
personas masculinas no llegan a cumplir los 50 anos de edad en las
Ameéricas; dato que nos invita a reflexionar y atender nuestra salud.
https:.//www.paho.org/es/noticias/18-11-2019-1-cada-5-hombres-no-llega-cumplir-
50-anos-americas-debido-problemas
o

Visite los Servicios de Salud y vacunese con la dosisde la  +
servicos o= psicoeducacion.
o






o "Masculinidades, vacunacionintegral..."

* Segun la Organizacion Mundial de la Salud las principales causas de mortalidad ap
prematura son la cardiopatia isquémica, la violencia interpersonal y el accidente
cerebrovascular.

https.//www.paho.org/es/enlace/causas-principales-mortalidad-
discapacidad#:~text=Causas%20principales%20de%20carga%20de,tota
[1%20de%20ambos%20sexos%20combinados.

« En Costa Rica el 80,73% de defunciones en general se

o asociaron a Enfermedades No Transmisibles (ENT)
principalmente por enfermedades cardiovasculares y el
cancer.

https://pjcr-my.sharepoint.com/.p:/r/personal/marroyave_poder-

ﬂ)) judicial_go_cr/_layouts/15/Doc.aspx?sourced oc=%7Bb7d9bcf3-1b72-4b2e-85d f- s

. 5c8cc8944121%7D&action=edit&wdPreviousSession =46971556-a404-4ad4-b0c7- @, s=rvicos o
DIRECCION =
weSieN  g203fef ¢)

Visite los Servicios de Salud y vacinese con la dosis del amor propio; mds vale prevenir
que lamentar.





SERVICIOS DE

+ O e
.ll | | | B8 4 | 11
- "Masculinidades, vacunacion integral...

Especificamente en la poblacion masculina las enfermedades mas
comunes son:
® Enfermedades del corazon.
® Cancer de prostata.
® Presion arterial alta.
[

Colesterol alto.
https://www.altamed.org/es/articles/problemas-de-salud-en-los-hombres-desafios-comunes-
y-superacion-de-mitos
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Recomendaciones Utiles: Evitar el fumado, evitar el
consumo de licor, salir del sedentarismo, promover

una alimentacion balanceada, entre otras. 6
Visite los Servicios de Salud y vacunese con la dosis de los
estilos de vida saludables; estar bien y envejecer con la mayor

~ salud posible depende de usted.jAnimo!

o
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o 'Masculinidades, vacunacion integral..."

® Algunos mitos asociados a la salud en la poblacion masculina: ,j)
® El patriarcado "soy fuertey puedo aguantar como los machos..." @, s=mvicos o= s
® Creenciasdesde la edad"Ir al médico es para los hombres mayores..." (’ HOMANA

® Autopercepcion "Soy hombre, no tengo que quejarme por dolorcitos..."
® Creenciasfamiliares"Usted es hombre, eso se cura solo.."

® Creenciasque implican la sexualidad "Si me hago el examen de la prostata dejo de ser hombre..."
https://blog.metropolitanocr.com/a-derribar-los-mitos-sobre-la-salud-masculina
https://www.multicare.org/es/vitals/spotlight-on-mens-health-8-myths-debunked/

®* Hombres y mujeres requerimos atender nuestra salud de manera preventiva desde antes de la misma
gestacion; el cuerpo que habitamos es complejoy requiere atencion integral. El dolor es una alerta que
invita atender una situacion. Algunos procedimientos requieren acciones especificas; pero ninguna de

ellas cambiara su orientacion sexual.

Visite los Servicios de Salud y vacinese con la dosis de educacion racional y cientifica. Usted puede
abandonar los mitos y las creencias indtiles que de manera lamentable cobra tantas vidas por la  +

it atencidn tardia.
O o
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o "Masculinidades, vacunacion integral..."

® En Costa Rica usted cuenta con una variedad de centros publicos, privados y

=L
variedad de Organizaciones No Gubernamentales (ONG) para la atencion de la salud
integral:
® Caja Costarricense del Seguro Social: (Hospitales, Clinicas, EqQuipo Basico de Atencion
Integral en Salud (EBAIS), Hospitales enfocados en la Atencion Psiquiatrica entre

otros.
Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA)
Instituto Costarricense de Masculinidad, Pareja y Sexualidad (Instituto WEM)

® Y usted ademas cuenta a primera mano de los Servicios de Salud Institucional con
una variedad de personas profesionales en Enfermeria, Odontologia, Trabajo Social,
Psicologia y Medicina.
Visite los Servicios de Salud y vacinese con la dosis de la responsabilidad personal para la atencidn Q
.
5 @

temprana de su salud. .
p ﬁj)

_l_ (')sanvn:n:ls oE e
ocGESTION
@)

HUMANA





		Diapositiva 1: Visite los Servicios de Salud y vacúnese con la dosis de la psicoeducación. 

		Diapositiva 2: "Masculinidades, vacunación integral..."

		Diapositiva 3: "Masculinidades, vacunación integral..."

		Diapositiva 4: "Masculinidades, vacunación integral..."

		Diapositiva 5: "Masculinidades, vacunación integral..."




Charla: " Ser hombre ;es un factor de riesgo para la salud "

Cristian Mora Viquez

31 de mayo 1:30-3:00 p.m

Charla Ser Hombre ; es un factor de riesgo para la salud?- 31 de mayo

fo]
Su M

Carlos Monge Navarro & ’,\
AN - S".

Jorge Cartin Elizondo &

B s

B B 8 L

Gente  Participar Reaccionar  Vista

Notas Salas  Aplicaciones  Més Cémara  Micro  Compartir

EDWIN @

Edwin Oba.. & Gilberth M.. &

k.

Luis Diego.. &  EduardoAr.. &

Participantes

[® Compartir invitacion
¥ En esta reunién (44) Silenciar a todos

e Francella Priscilla Ortiz Retana
(’) Alejandro Arroyo Porras

@ Alian Corrales Quiros

b@}‘ Carlos Monge Navarro

o I

CésarGust.. & RaynerBre.. %

@ Carlos Thomas Rodriguez

@ César Gustavo Diaz Quesada

@ Cristian Enrique Campos Torres

9‘ Cristian Mora Viquez

Q David Brown Sharpe

Lista de asistencia: se unieron 64 hombres, Xinia y Francella.

o Salir | v

9

Nombre

Correo electronico

1.

Adrian Urena Quesada

aurena@Poder-Judicial.go.cr

Alejandro Arroyo Porras

alearroyo@Poder-Judicial.go.cr

Allan Corrales Quirds

acorralesq@Poder-Judicial.go.cr

Alvaro Rojas Porras

arojaspo@Poder-Judicial.go.cr

Arian Hernandez Bonilla

ahernandezbo@Poder-Judicial.go.

cr

Carlos Alb. Chinchilla Mejia

cchinchillam@poder-judicial.go.cr

Carlos Monge Navarro

cmongen@Poder-Judicial.go.cr

Carlos Thomas Rodriguez

cthomas@Poder-Judicial.go.cr

ORI N9 R

Célimo Elizondo Aguilar

celizondoa@Poder-Judicial.go.cr

10. César Gustavo Diaz Quesada

cdiazq@Poder-Judicial.go.cr

11. Cristian Enrique Campos Torres

ccampost@Poder-Judicial.go.cr






12. Cristian Mora Viquez

cmorav@Poder-Judicial.go.cr

13. David Brown Sharpe

dbrown@Poder-Judicial.go.cr

14. Deivys Torres Contreras

dtorresc@Poder-Judicial.go.cr

15. Diego Arturo Diaz Zuhiga

ddiazz@Poder-Judicial.go.cr

16. Douglas Araya Jiménez

darayaj@Poder-Judicial.go.cr

17. Eddie Bolatios Carazo

ebolanosc@Poder-Judicial.go.cr

18. Eduardo Arias Hernandez

eariash@Poder-Judicial.go.cr

19. Edwin Obando Granados

eobando@Poder-Judicial.go.cr

20. Elpidio Calderon Chaves

ecalderon@Poder-Judicial.go.cr

21. Erick Retana Morales

eretanam@Poder-Judicial.go.cr

22. Esteban Chavarria Aguilar

echavarriaag@Poder-Judicial.go.cr

23. Esteban Solano Montenegro

esolanom@Poder-Judicial.go.cr

24. Esteban Villagra Quesada

evillagra@Poder-Judicial.go.cr

25. Francella Priscilla Ortiz Retana

fortizr@Poder-Judicial.go.cr

26. German Gerardo Fonseca Chaves

gfonsecac@Poder-Judicial.go.cr

27. Gilberth Montoya Gutiérrez

gmontoyagu@Poder-Judicial.go.cr

28. Guillermo Rosales Mora

GRosales@Poder-Judicial.go.cr

29. Helbert Navarro Cabrera

hnavarroc@Poder-Judicial.go.cr

30. Ignacio Calvo Camacho

icalvocam@Poder-Judicial.go.cr

31. Ivan Morales Kirton

imoralesk@Poder-Judicial.go.cr

32. Jeffry Picado Venegas

33. Jonathan Rodriguez Otdrola

jrodriguezo@Poder-Judicial.go.cr

34. Jorge Arturo Harris Ramirez

jharris@Poder-Judicial.go.cr

35. Jorge Cartin Elizondo

jecartin@Poder-Judicial.go.cr

36. José Alexander Solano Cruz

jsolanocr@Poder-Judicial.go.cr

37. José Gabriel Ugalde Berrocal

jugaldebe@Poder-Judicial.go.cr

38. José Luis Vargas Fonseca(Autorizado /
Secretaria General de la Corte

jvargasfo@Poder-Judicial.go.cr

39. José Manuel Sandoval Mora

jsandovalm@Poder-Judicial.go.cr

40. Josué Sequeira Bonilla

jsequeirab@Poder-Judicial.go.cr

41. Juan Carlos Delgado

42. Justin Orlando Alfaro Castro

jalfaroca@Poder-Judicial.go.cr

43. Kevin Alpizar Chacon

kalpizarcha@Poder-Judicial.go.cr

44. Kevin Andrei Durdn Rojas

kduranr@Poder-Judicial.go.cr

45. Luis Alfonso Calderon Padilla

lacalderonp@Poder-Judicial.go.cr

46. Luis Diego Espinach Herndndez

lespinachh@Poder-Judicial.go.cr

47. Manuel Ernesto Duran Castro

mduranca@Poder-Judicial.go.cr

48. Manuel Oreamuno Zepeda

moreamuno@Poder-Judicial.go.cr






49. Mario Alberto Alfaro Saborio

malfaros@Poder-Judicial.go.cr

50. Mauricio Chacén Hernandez

mchaconh@Poder-Judicial.go.cr

51. Melvin Obando Villalobos

mobando@Poder-Judicial.go.cr

52. Minor Monge Camacho

mmongeca@Poder-Judicial.go.cr

53. Oscar Segura Loria (Autorizado Sala

Tercera)

osegura@Poder-Judicial.go.cr

54. Randy Ramirez Coto

rramirezco@Poder-Judicial.go.cr

55. Ratil Mena Avila

rmenaav@Poder-Judicial.go.cr

56. Raymond José Monge Valverde

rmongeva@Poder-Judicial.go.cr

57. Rayner Brenes Céspedes

rbrenesce@Poder-Judicial.go.cr

58. Reyni Campos Acufia

rcamposa@Poder-Judicial.go.cr

59. Ricardo Pérez Umana

rperezu@Poder-Judicial.go.cr

60. Roberto Varela Obando

rvarela@Poder-Judicial.go.cr

61. Ronald Quiros Salazar

rquirossa@Poder-Judicial.go.cr

62. Wagner Cordero Saborio

wcorderos@Poder-Judicial.go.cr

63. Walter Umana Vega

wumana@Poder-Judicial.go.cr

64. Walther Obando Corrales

wobandoc@Poder-Judicial.go.cr

65. Xinia Ferndndez Vargas

xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr

66. Yondy Steifin Fonseca Tencio

yfonsecat@Poder-Judicial.go.cr







Hora de inicio:

Fecha: Direccién de Gestién Humana 01:00 p.m
Lunes 24 de Subproceso Gestion de la Capacitacién
junio del 2024 Hora de finalizacion:
] _ 01:30 p.m
Minuta de reunion
| Referencia SICE: PJ-DGH-CAP-310-2024
Tema: Il Taller de propuesta gréfica
NUumero
Participantes (Nombre) Oficina (organizacion) Puesto telefénico o
extension
. o . Seccion de Apoyo Psicoldgico -
Gabriel Quirds Calderon Operacional del OIJ Psicdlogo 2295-4181
- . Secretaria Técnica de Género Coordlnad_ora del 2295-3698
Xinia Fernandez Vargas Colectivo
Subproceso Gestion de la Coordinador de
Pablo Alvarez Arias Capacitacion Unidad 2295-4374
Subproceso Gestion de la
Luis Diego Araya Matarrita Capacitacion Disefiador Gréfico 2295-4374
. Subproceso Gestion de la Técnico
Ignacio Calvo Camacho Capacitacion Administrativo 2 2295-4374
Puntos
abordados
Puntos tratados Si No
Realizar un taller de propuesta grafica X
Acuerdos alcanzados

Dofia Xinia Fernandez comenta que se pueden usar los colores del logo Colectivo de Hombres por la
Igualdad suministrados por Gabriel Quirés y también generar una propuesta a partir de los colores de la
diapositiva 1 de la plantilla de Propuesta gréafica, ademas tener como referencia el concepto usado en el curso
“Como Padres Cumplimos”

Pablo Alvarez Arias sugiere que se puede usar como referencia y el curso de “Generaciones”

. Responsables
Tareas por realizar

Luis Diego Araya

Crear propuesta grafica Matarrita

Ignacio Calvo
Camacho

Confeccionar minuta de la presente reunion

Observaciones

e Transcurridos cinco dias hébiles sin recibir evidencias u observaciones, la minuta se
considera aprobada.
e Link de grabacion:
Sequndo Taller de propuesta grafica del curso Masculinidades-20240624 131030-Grabacion de la

reunién.mp4

Minuta elaborada por: Ignacio Calvo Camacho
Aprobada por: Lic. Pablo Alvarez Arias y Lcda. Cheryl Bolafios Madrigal, Jefatura.
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Para:Xinia Fernandez Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>

Cronograma insumos para el curso de Masculinidades: Xinia Fernandez Vargas - Outlook

Reunidn de inicio (Indicaciones de propuesta L A
s .. . 1 miércoles, 5 de junio de 2024 ., .
grafica, técnica, objetivos, etc) ) miércoles, 5 de junio de 2024
Confeccién del cronograma del proyecto L _—
1 miércoles, 19 de junio de 2024
(Desarrollo) ! ) jueves, 6 de junio de 2024
Revision | de las personas expertas al . -
1 eves, 20 d o de 2024
cronograma prop Jueves, €Junio de jueves, 20 de junio de 2024
Aplicacién de cambios solicitados por las 1 viernes, 21 de junio de 2024 . o
personas expertas al cronograma viernes, 21 de junio de 2024
Revision Il de las personas expertas del 1 viernes, 21 de junio de 2024 _ o
cronograma propuesto viernes, 21 de junio de 2024
Aprobacién del Cronograma 1 viernes, 21 de junio de 2024 viernes, 21 de junio de 2024
Taller recopilacion de contenido y Taller Lo
o 1 lunes, 17 de junio de 2024 -
propuesta grafica ) lunes, 17 de junio de 2024
Entrega documento de contenido a la Unidad . -
15 eves, 20 de junio de 2024
de Desarrollo Jueves, junt viernes, 9 de agosto de 2024
Entrega propuesta grafica a las personas 10 sabado, 10 de agosto de 2024
expertas lunes, 26 de agosto de 2024
Revision | de la Especialista en Métodos de
10 martes, 27 de agosto de 2024 .
Ensefianza del documento de contenido & lunes, 9 de septiembre de 2024
Revision | de las personas expertas a la .
\o 3 tes, 10 d tiembre de 2024 ) .
propuesta grafica martes € septiembre de jueves, 12 de septiembre de 2024
Aplicacion de cambios al documento de
contenido por parte de las personas expertas 5 viernes, 13 de septiembre de 2024
(en caso de que haya) jueves, 19 de septiembre de 2024
Aplicacion de cambios a la propuesta grafica
por parte del Disefiador Grafico (en caso de 5 viernes, 20 de septiembre de 2024
que haya) jueves, 26 de septiembre de 2024
Revision Il de la Especialista en Métodos de
Ensefianza del documento de contenido (en 5 viernes, 27 de septiembre de 2024
caso de que haya) jueves, 3 de octubre de 2024
Revision Il de las personas expertas a la .
- 5 viernes, 4 de octubre de 2024 .
propuesta grafica (en caso de que haya) jueves, 10 de octubre de 2024
Documento de contenido Aprobado por las
personas expertas y la especialista en 1 viernes, 11 de octubre de 2024
Métodos de Ensefianza viernes, 11 de octubre de 2024
Propuesta creativa Aprobada por las personas
1 lunes, 14 de octubre de 2024
expertas lunes, 14 de octubre de 2024
Planeamiento metodoldgico 10 martes, 15 de octubre de 2024 lunes, 28 de octubre de 2024
Revision | de las personas expertas al
. 5 martes, 29 de octubre de 2024 .
planeamiento metodoldgico lunes, 4 de noviembre de 2024
Aplicacién de cambios a la propuesta
metodoldgica por parte de la persona 5 martes, 5 de noviembre de 2024
Metodoldga (en caso de que haya) lunes, 11 de noviembre de 2024
Revision Il de las personas expertas al
planeamiento metodoldgico (en caso de que 5 martes, 12 de noviembre de 2024
haya) lunes, 18 de noviembre de 2024
Planeamiento metodoldgico aprobada por las 1 martes, 19 de noviembre de 2024 .
personas expertas martes, 19 de noviembre de 2024
0
Desarrollo del guién 15 miércoles, 20 de noviembre de 2024 martes, 10 de diciembre de 2024
Revisidn del Guion Etapa | de las personas L .
expertas & miércoles, 11 de diciembre de 2024 martes, 17 de diciembre de 2024
Aplicacion de cambios al guion Etapa | de la L .
especialista en Métodos de Ensefianza > miércoles, 18 de diciembre de 2024 martes, 7 de enero de 2025
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Revisidn del Guion por parte de las personas

5 iércoles, 8 d de 2025
expertas Etapa Il riercoles, € de enero de martes, 14 de enero de 2025
Aplicacidn de cambios al guidn Etapa Il ( en L

les, 1 202

caso de que haya) > miércoles, 15 de enero de 2025 martes, 21 de enero de 2025
Aprobacién del Guidn por parte de las 1 miéreoles, 22 de enero de 2025 5
personas expertas miércoles, 22 de enero de 2025
Guidn final 1 jueves, 23 de enero de 2025 jueves, 23 de enero de 2025
DEMO 5 viernes, 24 de enero de 2025 jueves, 30 de enero de 2025
Desarrollo del curso en SHIFT (Diagramacién) 15 viernes, 31 de enero de 2025 jueves, 20 de febrero de 2025
Produccién de medios en SHIFT (Montaje .

1 21 def 202
disefio) > viernes, 21 de febrero de 2025 jueves, 13 de marzo de 2025
Entrega Versidn Beta a las personas expertas .

1 ,14d de 2025 .
(sin audios ) viernes € marzo de viernes, 14 de marzo de 2025
Revision | de las personas expertas a la version

5 | 17d de 2025
Beta (sin audios ) unes, € marzo de viernes, 21 de marzo de 2025
Aplicacién de cambios | solicitados por las
personas expertas a la version beta (No de 5 lunes, 24 de marzo de 2025
fondo, sélo textos e imagenes) viernes, 28 de marzo de 2025
Revision Il de las personas expertas a la

5 | 31d de 2025
version Beta (sin audios ) unes, € marzo de viernes, 4 de abril de 2025
Aplicacién de cambios Il a Version Beta (en 5 lunes. 7 de abril de 2025
caso de que haya) ! viernes, 11 de abril de 2025
Revision 1l de las personas expertas a la
version Beta (sin audios ) (en casod e que 5 lunes, 14 de abril de 2025
haya) viernes, 18 de abril de 2025
Aplicacién de cambios Il a Version Beta (en .

| 21 | 202
caso de que haya) > unes, 21 de abril de 2025 viernes, 25 de abril de 2025
Aprobacidn de las personas expertas a la .
. . ) 1 | , 28 de abril de 2025 .
version beta (sin audios) unes € abritde lunes, 28 de abril de 2025
Grabacién de Audios en shift 10 martes, 29 de abril de 2025 lunes, 12 de mayo de 2025
Entrega de version final con audios 1 martes, 13 de mayo de 2025 martes, 13 de mayo de 2025
Revisidn de las personas expertas de la L
1 202

version final con audios > miércoles, 14 de mayo de 2025 martes, 20 de mayo de 2025
Grabacion de repos de Audio y revisiones L

5 les, 21 d de 2025
finales miercoles, € mayo ce martes, 27 de mayo de 2025
Aprobacidn de las personas expertas version .,

1 les, 28 d de 2025
final con audios MICFCOIES, € mayo de miércoles, 28 de mayo de 2025
Evaluacién sumativa - Metodologia 10 jueves, 29 de mayo de 2025 miércoles, 11 de junio de 2025
Revisidn | de las personas expertas a la . -

5 12d de 2025
evaluacién sumativa Jueves, €Junio de miércoles, 18 de junio de 2025
Aplicacién de cambios solicitados por las
personas expertas a la evaluaciéon(en caso de 5 jueves, 19 de junio de 2025
que haya) miércoles, 25 de junio de 2025
Revisidn Il de las personas expertas a la . -

5 26d de 2025
evaluacién sumativa (en caso de que haya) Jueves, ©Juniode miércoles, 2 de julio de 2025
Aprobacidn de las personas expertas a la . -

s . 1 , 3 de julio de 2025 . -

evaluacién sumativa jueves ¢Jullode jueves, 3 de julio de 2025

0
Creacidn estructura curso en moodle - . -
(etiquetas, archivos, encuesta, examen) 10 viernes, 4 de julio de 2025 jueves, 17 de julio de 2025
Solicitud de ficha técnica y cddigo en SIGA 10 viernes, 18 de julio de 2025 jueves, 31 de julio de 2025
Montaje de SCORM en moodle - Desarrollo 5 viernes, 1 de agosto de 2025 jueves, 7 de agosto de 2025
Pruebas técnicas SCORM en moodle - .
Desarrollo > viernes, 8 de agosto de 2025 jueves, 14 de agosto de 2025
Aplicacién de ajustes SCORM en moodle - .
Desarrollo > viernes, 15 de agosto de 2025 jueves, 21 de agosto de 2025
Revisidn de calidad del curso completo en .
Moodle > viernes, 22 de agosto de 2025 jueves, 28 de agosto de 2025
Version final del curso completo (todas los .
objetos de aprendizaje) ! viernes, 29 de agosto de 2025 viernes, 29 de agosto de 2025

0
Entrega del curso a Implementacion en .
moodle (correo electrénico) 1 lunes, 1 de septiembre de 2025 lunes, 1 de septiembre de 2025
Actividad protocolaria de entrega de curso 1 martes, 2 de septiembre de 2025 martes, 2 de septiembre de 2025
Total de dias 287
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“Este correo electronico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener informacion confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted
no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revision, distribucion o copia y comunique la situacion de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el
mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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