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 Colectivo de hombres por la igualdad de género 

Minuta reunión 09 de julio 2024 

 

 

 

Reunión realizada por medio de la plataforma Microsoft Teams. 

Participantes: Cristian Mora Víquez, Xinia Fernández Vargas, Gabriel Quirós 

Calderón, Edgar Barquero Ramírez, Adán Carmona Pérez, José Pablo Hernández 

González, Oscar Arroyo Pérez, Francella Ortíz Retana. 

Ausente con justificación: Luis Humberto Villalobos Oviedo.

justificación Luis 

reunión julio.pdf  
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Ausentes sin justificación:  Jesús Chaves Mora, César González Granados  

Xinia comunica que a partir de esta reunión no se cuenta con el apoyo del compañero 

Jefferson, ya que dejó de laborar en el Poder Judicial el último día de junio. Quien lo 

sustituye en CONAMAJ se encuentra inscrito en el curso que ofrecerá Gabriel, es 

por lo anterior que, una vez lo concluya, se le propondrá ser integrante del Colectivo.  

1. Lectura minuta de la reunión de mayo 2024 y seguimiento de acuerdos. 

 

1.1. Respecto a los acuerdos tomados en la sesión de marzo sobre el curso “Como 

padres cumplimos”, según lo indicado en el punto: 

 c) Xinia señala que en correo de fecha 4 de junio se recibió respuesta por parte de 

doña Yorleny, la cual indicó que se le solicitará a un total de 24 compañeros de 

distintas delegaciones inscribirse en los meses de julio y agosto. Ella se encargará 

de dar seguimiento y cumplimiento, así como mantenernos al tanto de las gestiones 

que se realicen. 

 

coord con Yorleny 

Ferreto curso _Como Padres Cumplimos.pdf 

 

 

1. Respecto al curso “Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser” 

Gabriel menciona que ya se completó el cupo conformado por 16 compañeros de 

diversas oficinas, entre ellas se contará con la participación de 3 compañeros de 
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la Inspección Judicial y 3 del Archivo Criminal, este último debido a las 

coordinaciones realizadas con el comité de esta oficina. 

 

confirmaciones 

taller..docx  

 

1.2. Xinia comunica que mediante oficio 214- P-2024 con fecha 31 de mayo el 

Despacho de la Presidencia responde solicitud para formalizar la participación de 

don Luis Humberto en la Red de Hombres en representación del Poder Judicial.  

 

comicado 

designación Luis Humberto.RV_ Oficio 214-P-2024.pdf 
214-P-2024.pdf confirmación de 

recibido. Oficio 214-P-2024.pdf 

 

Don Luis Humberto ha participado en las reuniones convocadas. En correo del 24 

de junio hizo de conocimiento las reuniones de febrero, marzo y abril siendo que, 

hasta ese día se las hicieron llegar. 

Minuta de la reunión 

ordinaria 02-2024 (marzo).pdf

Minuta de la reunión 

ordinaria 03-2024 (abril).pdf

Minuta de la reunión 

ordinaria 04-2024 (mayo) (002).pdf 

 

 

1.3.  Respecto a las campañas, Xinia informa que en junio se publicó una campaña 

sobre masculinidades elaborada por el psicólogo del Servicio de Salud, Miguel 

Arroyave que se denomina “Masculinidades, vacunación integral”, esta campaña 
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responde a coordinaciones que se realizaron hace un par de años donde se solicitó 

al Dr. Mauricio Moreira, jefe del Servicio de Salud que desde su oficina se realizara 

alguna actividad asociada al Día de la Salud masculina.  Se proyecta la campaña y 

se lee el contenido. 

 

servicio de salud. 

campaña.Masculinidades Vacunación Integral.pdf 

Adicionalmente, Francella Ortiz comunica que una semana antes del día del padre, 

se solicitó a las administraciones regionales la divulgación de la campaña ‘‘Nuevas 

Paternidades’’, en total se replicó en 15 administraciones. 

administraciones 

divulgación de ''nuevas paternidades''.docx
 

 

1.4.La segunda charla “¿Ser hombre, es un factor de riesgo para la salud?  Se realizó 

el 31 de mayo, con la participación de 64 hombres y 2 mujeres. 

 

Ser hombre es un 

factor de riesgo. 31 de mayo.docx 

 

 

2. Sobre el diseño del curso que se está desarrollando con el apoyo del Subproceso 

de Gestión de la Capacitación de Gestión Humana. Xinia y Gabriel participaron 
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en reunión el 24 de junio para establecer algunas características que se incluirán 

en curso respecto a logos, colores y tipo de letra.  

PJ-DGH-CAP-310-20

24(ICC) MINUTA DE REUNIÓN  II TALLER DE PROPUESTA GRÁFICA (2).docx 

Gabriel participó además, en un primer taller donde se le informó sobre las plantillas 

empleadas por esa oficina para incluir los contenidos. Se remitió el cronograma de 

insumos para el proyecto, Gabriel solicitó prórroga al 9 de agosto para entregar el 

contenido del curso. Se incluye el cronograma. 

Cronograma 

insumos para el curso de 9 julio.pdf 

Respecto al diseño, se recomendó que los colores usen la paleta de colores del logo 

del Colectivo para mantener una misma línea gráfica. 

 





RE: Recordatorio Reunión 4 Colectivo de Hombres


Luis Humberto Villalobos Oviedo <lvillaloboso@Poder-Judicial.go.cr>
Mié 3/7/2024 07:35
Para: Maria Fernanda Agüero Oporto <magueroo@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Francella Priscilla Ortiz Retana <fortizr@Poder-Judicial.go.cr> 


Buenos días. Un cordial saludo.
 
La próxima semana estaré de vacaciones, por lo que no podré asistir a la reunión.
 
Atentamente;
 


 
De: Maria Fernanda Agüero Oporto <magueroo@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: martes, 2 de julio de 2024 16:00
Para: Pablo Alvarez Arias <palvareza@Poder-Judicial.go.cr>; Jefferson Jesus Rodriguez Najera
<jrodriguezn@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Humberto Villalobos Oviedo <lvillaloboso@Poder-Judicial.go.cr>; Jesus
Chaves Mora <jechaves@Poder-Judicial.go.cr>; César Alberto González Granados <cgonzalezgr@Poder-
Judicial.go.cr>; Cris�an Mora Víquez <cmorav@Poder-Judicial.go.cr>; Adan Carmona Pérez <acarmonap@Poder-
Judicial.go.cr>; Edgar Barquero Ramírez <ebarquero@Poder-Judicial.go.cr>; José Pablo Hernández Gónzalez
<jhernandezgo@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Oscar Arroyo
Pérez <oarroyop@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Francella Priscilla Or�z Retana <for�zr@Poder-
Judicial.go.cr>
Asunto: Recordatorio Reunión 4 Colec�vo de Hombres
 
Estimadas	Personas	Integrantes


Colectivo	de	Hombres	por	la	Igualdad	de	Género


Poder	Judicial


     Ante todo, reciba un cordial saludo, con instrucciones de la M.Sc. Xinia Fernandez Vargas se les
recuerda la Reunión del Colectivo de Hombres que se realizará de manera virtual, el dıá martes 9
de julio, de 1:30 pm a de 3:00 pm.
 
Link de ingreso:
 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MDdkMDg0OTMtZGVmNC00ZmVmLWE5M2MtZDBjMGMzZDUwODc0%40thr
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ead.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2239444c37-187e-4904-a13d-
cdeeb03600c7%22%2c%22Oid%22%3a%221a1392fa-4974-488c-9fe2-8d922061a661%22%7d


Join conversation
teams.microsoft.com


 
Muchas gracias.
 
No olvide visitar nuestro si�o: 
 
h�ps://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/
 


“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información
confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es)
se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión,
distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente,
posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus
dispositivos”
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RE: Participación en el curso "Como Padres Cumplimos"


Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>
Jue 6/6/2024 11:59
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr> 


Buenos días doña Xinia, un gusto saludarla.
 
Críe que era por sesiones el curso.
 
Entonces enviaré la convocatoria a las Jefaturas para que el personal par�cipe en los meses de julio y agosto.
 
La mantendré al tanto de las ges�ones a realizar.
 
 
Lindo día;
 


 
De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: miércoles, 5 de junio de 2024 06:44
Para: Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Fernanda Agüero Oporto
<magueroo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Par�cipación en el curso "Como Padres Cumplimos"
 
Hola Yorleny muchas gracias. Sí claro como guste,  las según veo en la pantalla de inicio de la
cápsula que divulgamos  para su matrícula- la que le adjunto- son cinco  módulos: 1)
conozcamos las licencias de paternidad 2) así nos criaron 3) dificultades que queremos
superar 4) nuevas masculinidades y paternidades 5) paternidades responsables y
comprometidas con la igualdad.
 
Quedo atenta
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De: Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 4 de junio de 2024 19:03
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Par�cipación en el curso "Como Padres Cumplimos"
 
Buenas noches doña Xinia, un gusto saludarla.
 
Le consulto, ¿podrían ser más compañeros?
 
Considero que por �empo se podrían convocar para las fechas de los meses de julio y agosto, y lo haría así:
 
2 de Alajuela en cada fecha
2 de Heredia en cada fecha
1 de Cartago en cada fecha
1 de Puntarenas en cada fecha
24 servidores en total.
 
No sé si le parezca bien así?
 
Otra consulta, ¿sabe cuántas sesiones son las del curso?, es que busqué en mis correos pero no lo encontré.
 
 
Quedo atenta;
 


 
De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: lunes, 20 de mayo de 2024 09:09
Para: Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Fernanda Agüero Oporto
<magueroo@Poder-Judicial.go.cr>; Cris�an Mora Víquez <cmorav@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Minuta Reunión del martes 16 de abril
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buenos días Yorleny, según el porcentaje requerido, lo que se necesita es que se inscriban y
concluyan el curso 18 compañeros en total. Según los datos que me envió serían: 6 de
Alajuela, 3 de Cartago, 5 Heredia y 4 de Puntarenas.
 
Le adjunto la cápsula donde aparecen las fechas en que Gestión Humana divulga las
convocatorias del curso y el correo de esa misma oficina, donde aparecen esas fechas, más
las fechas en que se ejecuta el curso. No necesariamente deben hacerlo en una misma fecha
todas las delegaciones. Otra opción podría ser gestionar con Cheryl Bolaños, la jefa de Gestión
de la capacitación para ver si es posible abrir uno de los cursos exclusivamente para estos
compañeros.
 
Le agradecería dar seguimiento a esta matrícula y conclusión para contar con la información de
respaldo cuando corresponda informar a INAMU del cumplimiento. muchas gracias por el
apoyo
 


De: Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: viernes, 17 de mayo de 2024 16:07
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Minuta Reunión del martes 16 de abril
 
Perfecto doña Xinia, quedo atenta.
 
 


 
De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: viernes, 17 de mayo de 2024 16:01
Para: Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Minuta Reunión del martes 16 de abril
 
muchas gracias, la semana próxima revisamos los número para que me ayude q que designen
un grupito en las oficinas que se inscriban en el curso, le parece?
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De: Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: viernes, 17 de mayo de 2024 15:56
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Minuta Reunión del martes 16 de abril
 
Buenas tardes doña Xinia, un gusto saludarla.
 
Según lo conversado, por medio del presente me permito remi�r la can�dad de servidores con que cuentan las
Oficinas Regionales de Alajuela, Cartago, Heredia y Puntarenas.
 
 


Resumen por oficina
Delegación Can�dad hombres


Alajuela 96
Cartago 55
Heredia 90
Puntarenas 63


Total 304


 
Para servirle;
 


 
De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: jueves, 25 de abril de 2024 10:47
Para: Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Minuta Reunión del martes 16 de abril
 
hola Yorleny, sí claro, voy a ver el % al que nos comprometimos como institución. 
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De: Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 24 de abril de 2024 14:02
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Minuta Reunión del martes 16 de abril
 
Buenas tardes doña Xinia, un gusto saludarla.
 
Ya escuché el audio y me parece, a mi humilde opinión, que lo que podemos hacer por nuestra parte es instar a
las Jefaturas para que envíen a cierta can�dad de hombres para que reciban la capacitación.
 
Usted me indica cuántos hombres es necesario la cursen, yo le solicito autorización a don Randall Zúñiga López
para enviar la invitación a las Jefaturas e indicarles cuántas personas requerimos que matriculen la capacitación, y
así cumplimos con el come�do de que personal de nuestro Organismo curse la misma.
 
 
Quedo atenta a su opinión e indicación.
 
 
Linda tarde;
 


 
De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: martes, 23 de abril de 2024 13:03
Para: Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Minuta Reunión del martes 16 de abril
 
perfecto, gracias. te mandé un audio al wsap para cuando tengás oportunidad de oirlo
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De: Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 23 de abril de 2024 11:51
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Minuta Reunión del martes 16 de abril
 
Buenos días doña Xinia, un gusto saludarla.
 
Me disculpo que hasta este momento a�enda su correo electrónico, pero me he encontrado de gira con
imposibilidad de acceder a la cuenta de correo electrónico.
 
Con respecto a lo solicitado, me permito indicarle que no tengo observaciones al punto consultado, ni a la minuta
de la reunión como tal.
 
 
Que tenga un lindo día;
 


 
De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: jueves, 18 de abril de 2024 15:17
Para: Maria Fernanda Agüero Oporto <magueroo@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-
Judicial.go.cr>; Angie Calderón Chaves <acalderonc@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Víquez Vargas
<sviquezv@Poder-Judicial.go.cr>; Maricel Gomez Murillo <mgomezmu@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Rojas
Morales <mirojas@Poder-Judicial.go.cr>; Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel
Arroyave Vélez <marroyave@Poder-Judicial.go.cr>; Mariela Matarrita <mmatarrita@dhr.go.cr>;
enlacevital@gmail.com; <enlacevital@gmail.com>; Diego Porras Vargas <dporras@Poder-Judicial.go.cr>; Edgar
Barquero Ramírez <ebarquero@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Benavides Víquez <mbenavidesv@Poder-
Judicial.go.cr>
CC: Francella Priscilla Or�z Retana <for�zr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Minuta Reunión del martes 16 de abril
 
agradezco a quienes estuvimos en la reunión,  hacer una revisión especial al acuerdo del punto
relacionado con el señor Mairena para afinar cualquier detalle y comunicárselo
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De: Maria Fernanda Agüero Oporto <magueroo@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: jueves, 18 de abril de 2024 15:01
Para: Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>; Angie Calderón Chaves <acalderonc@Poder-
Judicial.go.cr>; Shirley Víquez Vargas <sviquezv@Poder-Judicial.go.cr>; Maricel Gomez Murillo
<mgomezmu@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Rojas Morales <mirojas@Poder-Judicial.go.cr>; Yorleny Ferreto Solano
<yferreto@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel Arroyave Vélez <marroyave@Poder-Judicial.go.cr>; Mariela Matarrita
<mmatarrita@dhr.go.cr>; enlacevital@gmail.com <enlacevital@gmail.com>; <enlacevital@gmail.com>; Diego
Porras Vargas <dporras@Poder-Judicial.go.cr>; Edgar Barquero Ramírez <ebarquero@Poder-Judicial.go.cr>;
Melissa Benavides Víquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Francella Priscilla Or�z Retana <for�zr@Poder-
Judicial.go.cr>
Asunto: Minuta Reunión del martes 16 de abril
 


Estimadas	Personas	Integrantes


Subcomisión	contra	la	Discriminación	por	Orientación	Sexual	e
Identidad	de	Género


Poder	Judicial
 


Ante todo, reciban un cordial saludo, con instrucciones de la M.Sc. Xinia
Fernandez Vargas se les remite la minuta de la reunión realizada el dıá
martes 16 de abril, para sus observaciones.
 


 


Muchas gracias.


 
No olvide visitar nuestro si�o: 
 
h�ps://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/
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para uso exclusivo de la(s) persona(s) o en�dad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte des�nataria,
absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la
persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera defini�va de su correo y de sus
disposi�vos”
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NOMBRE OFICINA CORREO CONFIRMACIÓN 
Christian Darcia Carballo. Comité de Género Ciudad 


Judicial 
REconfrimación 


Christian Darcia. a taller _Nuevas masculinidades_.pdf 
Gabriel Salas Gutiérrez  Conamaj 


confirmación 


Conamaj taller _Nuevas masculinidades_.pdf 
Alejandro Bogantes Salazar  Plataforma información OIJ 


confirmación correo 


de Rodolfo Arce.RV_ invitación a taller _Nuevas masculinidades_ construyendo quien puedo ser.pdf 
Erick Retana Morales Comité Género Ciudad 


Judicial 
confirmación erick 


retana invitación a taller _Nuevas masculinidades_ construyendo quien puedo ser__.pdf 
 Mauricio Maroto Castro Administración ICJSJ 


confirmación 


Mauricio Maroto administ ICJSJ_ invitación a taller _Nuevas masculinidades_.pdf 
Alexis Hernández Gutiérrez Dirección de Planificación 


REconfirmación 


Minor Alvarado. invitación a taller _Nuevas masculinidades.pdf 
Allan Cortés Segura Fiscalía adjunta de género 


confirmación fiscalía 


de género construyendo quien puedo ser__.pdf 
Roberto Salazar Vargas Secretaría Ética y Valores 


confirmación 


Roberto Salazar ética. taller _Nuevas masculinidades_ construyendo quien puedo ser.pdf 
Jorge Saprissa Vásquez, 
Rolando Villalobos Murillo y 
Alexander Salas Castrillo (3) 


Inspección Judicial 


confirmación  


Inspección Judicial.Nuevas masculinidades_ construyendo quien puedo ser.pdf 
Miguel A. Muñoz Flores Administración 


Goicoechea 
confirmación 


administración goicoechea.pdf 
Ricardo Contreras Acosta 
Eduardo Briceño Cabalceta 
Luis Diego Hernández 
Rodríguez (3) 


Archivo criminal 


  
Archivo Criminal. 


OIJ.13 MAYO invitación a taller _Nuevas masculinidades_.pdf 
Carlos Morales  Dirección Tecnología  
TOTAL 16   


 










25/4/24, 10:24 RE: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser": Xinia Fernández Vargas - Outlook



about:blank 1/4



RE: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"



Christian Gerardo Darcia Carballo <cdarcia@Poder-Judicial.go.cr>
Jue 25/4/2024 10:20
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Secretaria Centro de Intervenciones <secre_cjic@Poder-Judicial.go.cr>; Grettchen Flores Sandi <GFlores@Poder-
Judicial.go.cr> 



Muchas gracias a ambos. Cuenten conmigo. 



De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: jueves, 25 de abril de 2024 10:16
Para: Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Chris�an Gerardo Darcia Carballo
<cdarcia@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Secretaria Centro de Intervenciones <secre_cjic@Poder-Judicial.go.cr>; Gre�chen Flores Sandi
<GFlores@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
 
gracias Gabriel



De: Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: jueves, 25 de abril de 2024 09:54
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Chris�an Gerardo Darcia Carballo
<cdarcia@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Secretaria Centro de Intervenciones <secre_cjic@Poder-Judicial.go.cr>; Gre�chen Flores Sandi
<GFlores@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
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Buen día.
Según lo que veo en agenda solamente no podría participar de la sesión del 05 de setiembre.
Me parece que no constituye un problema ya que es importante la reflexión que se logre durante todo el
proceso de los talleres.
No dudo que existe interés y compromiso en participar de esta experiencia, entonces de mi parte serás
bienvenido.
Quedo atento.  
 



Nuestra Misión: Investigar delitos con probidad y excelencia para servir y proteger a Costa Rica.
Nuestra Visión: Ser una policía líder, transparente y confiable, que aplique técnicas de investigación
criminal modernas para enfrentar las nuevas tendencias delictivas.
Nuestros Valores: Mística, objetividad, disciplina, efectividad, lealtad, excelencia, honradez.
 
"Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o
sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la
parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación
de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera
definitiva de su correo y de sus dispositivos”
 
De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: miércoles, 24 de abril de 2024 15:59
Para: Chris�an Gerardo Darcia Carballo <cdarcia@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaria Centro de Intervenciones
<secre_cjic@Poder-Judicial.go.cr>; Gre�chen Flores Sandi <GFlores@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
 
pues lo ideal es no faltar a ninguna sesión pero eso te lo puede responder mejor Gabriel.
 



De: Chris�an Gerardo Darcia Carballo <cdarcia@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 24 de abril de 2024 15:49
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaria Centro de Intervenciones
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<secre_cjic@Poder-Judicial.go.cr>; Gre�chen Flores Sandi <GFlores@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
 
Buenas tardes estimada Xinia. 
 
Como miembro del Comité de Género de Ciudad Judicial estoy muy entusiasmado con su
invitación, sin embargo, entre el 31 de agosto y 7 de setiembre estaré fuera del país, por lo que
pregunto si eso será un inconveniente para atender el taller dado que estaré ausente en 2 de
las sesiones. 
 
Gracias, 
 



De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 24 de abril de 2024 11:34
Para: Chris�an Gerardo Darcia Carballo <cdarcia@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-
Judicial.go.cr>
Asunto: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
 
 
  
Buenos días Cristian, un gusto en saludarlo. El motivo de este correo es informarle que   la Secretaría
Técnica de Género y Acceso a la Justicia cuenta entre sus grupos de trabajo con el Colectivo de hombres
por la igualdad de género del Poder Judicial, conformado desde el 2011. La misión de este grupo
es "... promover el trabajo con hombres dentro del marco de las polí�cas ins�tucionales de igualdad de
género del Poder Judicial, implementando estrategias metodológicas en las áreas de capacitación,
divulgación, inves�gación y cooperación interins�tucional". 



Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaría han desarrollado durante estos años se encuentran
campañas, charlas, talleres, 
 formación a hombres de otras instituciones, entre otros;  a esto se suma que un  integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector público (creada en
2015) instancia que reúne a representantes de muy diversas instituciones del Estado. 
 
Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el año pasado el compañero Gabriel Quirós Calderón,
psicólogo del Servicio de apoyo psicológico y operacional (SAPSO) del OIJ e integrante del grupo, como parte
de un curso que impartió el INAMU, diseñó y ofreció el taller denominado  Nuevas masculinidades:
construyendo quien puedo ser cuyo objetivo general es Reflexionar sobre los mitos, estereotipos y arquetipos de
la masculinidad hegemónica para construir una nueva expresión. En razón del éxito de esa primera edición, el
Colectivo acordó repetir la experiencia este año. 
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Por este medio le invitamos a que participe en esta segunda edición. El taller consta de 6 sesiones presenciales
que se realizarán los jueves 22 y 29 de agosto 5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salón del
Servidor Judicial, tercer piso edificio de la Corte. Habrá refrigerio. En el archivo adjunto podrá ver el detalle de
los contenidos definidos para cada sesión.
 
Esperando contar con su apoyo, quedo atenta a su respuesta que le agradeceré nos  haga llegar a más
tardar el 3 de mayo.
 
atentamente, 
 



 
 
  “Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o
sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte
destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera
inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo
y de sus dispositivos”
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Re: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"



Gabriel Salas Gutiérrez <gsalasg@Poder-Judicial.go.cr>
Mié 24/4/2024 11:12
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr> 



1 archivos adjuntos (407 KB)
RE_ invitación a taller _Nuevas masculinidades_ construyendo quien puedo ser_.eml;



Buenos días doña Xinia, espero que se encuentre muy bien.



Muchas gracias por la invitación, confirmo mi anuencia e interés de par�cipar en los talleres. Adjunto se
encuentra el VB de mi jefatura doña Sara para poder asis�r.



Saludos cordiales,



 



De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 23 de abril de 2024 15:52
Para: Gabriel Salas Gu�érrez <gsalasg@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-
Judicial.go.cr>
Asunto: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
 



Buenas tardes  Gabriel, gusto en saludarle. el motivo de este correo es informarle que   La Secretaría
Técnica de Género y acceso a la Justicia tiene entre sus grupos de trabajo al Colectivo de hombres por la
igualdad de género del Poder Judicial, conformado desde el 2011 y coordinado por esta oficina. La
misión de este grupo es "... promover el trabajo con hombres dentro del marco de las polí�cas
ins�tucionales de igualdad de género del Poder Judicial, implementando estrategias metodológicas en
las áreas de capacitación, divulgación, inves�gación y cooperación interins�tucional". 



Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaría han desarrollado durante estos años se
encuentran campañas, charlas, talleres, 
 formación a hombres de otras instituciones, entre otros;  a esto se suma que un  integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector
público (2015) instancia que reúne a representantes de muy diversas instituciones del Estado. 



Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el año pasado el compañero Gabriel Quirós
Calderón, psicólogo del Servicio de apoyo psicológico y operacional (SAPSO) del OIJ e integrante del
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Colectivo,  como parte de un curso que impartió el INAMU diseñó y ofreció el taller denominado 
Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser cuyo objetivo general es: Reflexionar sobre los
mitos, estereotipos y arquetipos de la masculinidad hegemónica para construir una nueva expresión. en
razón del éxito de esa primera edición el Colectivo acordó repetir la experiencia este año. 



Por este medio le invitamos a que se una a los compañeros que participarán en esta segunda edición, el
taller consta de 6 sesiones presenciales que se realizarán los jueves 22 y 29 de agosto 5, 12,19 y 26 de
setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salón del Servidor Judicial, tercer piso edificio de la Corte. Habrá
refrigerio.



Esperando contar con su participación  y la aprobación de su jefatura para hacerlo, quedamos a la espera
de su respuesta, y si es necesario, puedo conversar con Sara.



 



  “Este correo
electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es
para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte
destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de
manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera
definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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RV: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"



Plataforma de Información Policial <oij-plataforma@Poder-Judicial.go.cr>
Jue 25/4/2024 10:10
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Alejandro Bogantes Salazar <abogantes@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Arce Hernández <rarceh@Poder-Judicial.go.cr> 



1 archivos adjuntos (35 KB)
2024 final. Guía de diseño de taller con perspectiva de igualdad de género.docx;



Buenos días doña Xinia,
 
De la manera más respetuosa le indico que la persona de nuestra oficina
que participará en el taller según el rol de nuestra oficina es don Alejandro
Bogantes Salazar, cédula 0303940389.
 
Si requiere alguna información más me lo hace saber.
 
 



 
 
De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: miércoles, 24 de abril de 2024 10:34
Para: Rodolfo Arce Hernández <rarceh@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-
Judicial.go.cr>
Asunto: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
 
 
Buenos días  Rodolfo, un gusto en saludarle. El motivo de este correo es informarle que   la Secretaría
Técnica de Género y Acceso a la Justicia cuenta  entre sus grupos de trabajo con el Colectivo de hombres
por la igualdad de género del Poder Judicial, conformado desde el 2011. La misión de este grupo
es "... promover el trabajo con hombres dentro del marco de las polí�cas ins�tucionales de igualdad de
género del Poder Judicial, implementando estrategias metodológicas en las áreas de capacitación,
divulgación, inves�gación y cooperación interins�tucional". 
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Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaría han desarrollado durante estos años se
encuentran campañas, charlas, talleres, 



 formación a hombres de otras instituciones, entre otros;  a esto se suma que un  integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector
público (creada en 2015) instancia que reúne a representantes de muy diversas instituciones del Estado. 



 



Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el año pasado el compañero Gabriel Quirós
Calderón, psicólogo del Servicio de apoyo psicológico y operacional (SAPSO) del OIJ e integrante del
grupo, como parte de un curso que impartió el INAMU, diseñó y ofreció el taller denominado  Nuevas
masculinidades: construyendo quien puedo ser cuyo objetivo general es Reflexionar sobre los mitos,
estereotipos y arquetipos de la masculinidad hegemónica para construir una nueva expresión. En razón
del éxito de esa primera edición, el Colectivo acordó repetir la experiencia este año. 



 



Por este medio le invitamos a que alguno de los compañeros que trabajan en su oficina participe en  esta
segunda edición. El taller consta de 6 sesiones presenciales que se realizarán los jueves 22 y 29 de agosto
5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salón del Servidor Judicial, tercer piso edificio de la
Corte. Habrá refrigerio. En el archivo adjunto podrá ver el detalle de los contenidos definidos para cada
sesión.
 
Esperando contar con su apoyo, quedo atenta a su respuesta que le agradeceré nos  haga llegar a más
tardar el 3 de mayo.



 



atentamente, 



 



 



 



  “Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o
sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la
parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación
de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera
definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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RE: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"



Erick Retana Morales <eretanam@Poder-Judicial.go.cr>
Jue 25/4/2024 16:27
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr> 



Buenas tardes estimada Xinia, reciba un cordial saludo.



      Me complace informar que acepto la invitación al taller anteriormente mencionado.



Muy atentamente:



De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 24 de abril de 2024 11:35
Para: Erick Retana Morales <eretanam@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
 



Buenos días Erick, un gusto en saludarlo. El motivo de este correo es informarle que   la Secretaría Técnica de
Género y Acceso a la Justicia cuenta entre sus grupos de trabajo con el Colectivo de hombres por la igualdad de
género del Poder Judicial, conformado desde el 2011. La misión de este grupo es "... promover el trabajo con
hombres dentro del marco de las polí�cas ins�tucionales de igualdad de género del Poder Judicial,
implementando estrategias metodológicas en las áreas de capacitación, divulgación, inves�gación y cooperación
interins�tucional". 



Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaría han desarrollado durante estos años se encuentran
campañas, charlas, talleres, 
 formación a hombres de otras instituciones, entre otros;  a esto se suma que un  integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector público (creada en
2015) instancia que reúne a representantes de muy diversas instituciones del Estado. 



Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el año pasado el compañero Gabriel Quirós Calderón,
psicólogo del Servicio de apoyo psicológico y operacional (SAPSO) del OIJ e integrante del grupo, como parte de
un curso que impartió el INAMU, diseñó y ofreció el taller denominado  Nuevas masculinidades: construyendo
quien puedo ser cuyo objetivo general es Reflexionar sobre los mitos, estereotipos y arquetipos de la
masculinidad hegemónica para construir una nueva expresión. En razón del éxito de esa primera edición, el
Colectivo acordó repetir la experiencia este año. 



Por este medio le invitamos a que participe en esta segunda edición. El taller consta de 6 sesiones presenciales
que se realizarán los jueves 22 y 29 de agosto 5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salón del
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Servidor Judicial, tercer piso edificio de la Corte. Habrá refrigerio. En el archivo adjunto podrá ver el detalle de
los contenidos definidos para cada sesión.



Esperando contar con su apoyo, quedo atenta a su respuesta que le agradeceré nos  haga llegar a más tardar el 3 de
mayo.



atentamente, 



 



  “Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible,
es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria,
absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a
la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus
dispositivos”
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RV: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"



Esteban Solano Alvarado <esolano@poder-judicial.go.cr>
Mar 30/4/2024 14:01
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Ivan Granados Barquero <igranados@Poder-Judicial.go.cr>; 
Mauricio Maroto Castro <mmaroto@Poder-Judicial.go.cr>; Administración del I Circuito Judicial de San José <adm-
tribsj@Poder-Judicial.go.cr> 



1 archivos adjuntos (35 KB)
2024 final. Guía de diseño de taller con perspectiva de igualdad de género.docx;



Buenas tardes doña Xinia, espero se encuentre muy bien.
 
Por parte de esta Administración, asistirá el compañero Mauricio Maroto Castro, a quien copio.
 
Saludos,
 



 
“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o
sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la
parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la
situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de
manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”



 



   



De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: miércoles, 24 de abril de 2024 11:12
Para: Esteban Solano Alvarado <esolano@poder-judicial.go.cr>
CC: Administración del I Circuito Judicial de San José <adm-tribsj@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernández Vargas
<xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
 
 
Buenos días  don Esteban, un gusto en saludarlo. El motivo de este correo es informarle que   la
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia cuenta  entre sus grupos de trabajo con el Colectivo
de hombres por la igualdad de género del Poder Judicial, conformado desde el 2011. La misión de este
grupo es "... promover el trabajo con hombres dentro del marco de las polí�cas ins�tucionales de
igualdad de género del Poder Judicial, implementando estrategias metodológicas en las áreas de
capacitación, divulgación, inves�gación y cooperación interins�tucional". 
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Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaría han desarrollado durante estos años se encuentran
campañas, charlas, talleres, 



 formación a hombres de otras instituciones, entre otros;  a esto se suma que un  integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector público (creada en
2015) instancia que reúne a representantes de muy diversas instituciones del Estado. 



 



Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el año pasado el compañero Gabriel Quirós Calderón,
psicólogo del Servicio de apoyo psicológico y operacional (SAPSO) del OIJ e integrante del grupo, como parte
de un curso que impartió el INAMU, diseñó y ofreció el taller denominado  Nuevas masculinidades:
construyendo quien puedo ser cuyo objetivo general es Reflexionar sobre los mitos, estereotipos y arquetipos de
la masculinidad hegemónica para construir una nueva expresión. En razón del éxito de esa primera edición, el
Colectivo acordó repetir la experiencia este año. 



 



Por este medio le invitamos a que usted o  alguno de los compañeros que trabajan en su oficina,  para que
participe en  esta segunda edición. El taller consta de 6 sesiones presenciales que se realizarán los jueves 22 y 29
de agosto 5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salón del Servidor Judicial, tercer piso edificio de
la Corte. Habrá refrigerio. En el archivo adjunto podrá ver el detalle de los contenidos definidos para cada
sesión.



 
Esperando contar con su apoyo, quedo atenta a su respuesta que le agradeceré nos  haga llegar a más
tardar el 3 de mayo.



 



atentamente, 
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  “Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o
sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte
destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera
inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo
y de sus dispositivos”
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RE: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"



Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos)
<malvarado@Poder-Judicial.go.cr>
Mar 30/4/2024 15:29
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Rita Castro Abarca <rcastaba@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Mora
Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Alexis Hernández Gutiérrez
<ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr> 



Buenas tardes, por el Subproceso par�cipará el Lic. Alexis Hernández.
 
Cordialmente;
 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es
para uso exclusivo de la(s) persona(s) o en�dad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte des�naria,
absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la
persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera defini�va de su correo y de sus
disposi�vos”



 
De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: miércoles, 24 de abril de 2024 2:42 p. m.
Para: Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-
Judicial.go.cr>
CC: Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Rita Castro Abarca <rcastaba@Poder-
Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-
Judicial.go.cr>
Asunto: RE: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
 
muchas gracias
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De: Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-
Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 24 de abril de 2024 14:19
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Rita Castro Abarca <rcastaba@Poder-Judicial.go.cr>;
Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
 
Buenas tardes, de acuerdo, les estaremos indicando el nombre de quien par�cipe. Saludos cordiales
 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es
para uso exclusivo de la(s) persona(s) o en�dad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte des�naria,
absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la
persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera defini�va de su correo y de sus
disposi�vos”



 
De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: miércoles, 24 de abril de 2024 10:13 a. m.
Para: Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-
Judicial.go.cr>
CC: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-
Judicial.go.cr>
Asunto: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
 
 
 
Buenos días  Minor, un gusto en saludarle. El motivo de este correo es informarle que   la Secretaría
Técnica de Género y Acceso a la Justicia cuenta  entre sus grupos de trabajo con el Colectivo de hombres
por la igualdad de género del Poder Judicial, conformado desde el 2011. La misión de este grupo
es "... promover el trabajo con hombres dentro del marco de las polí�cas ins�tucionales de igualdad de
género del Poder Judicial, implementando estrategias metodológicas en las áreas de capacitación,
divulgación, inves�gación y cooperación interins�tucional". 



 



Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaría han desarrollado durante estos años se
encuentran campañas, charlas, talleres, 



 formación a hombres de otras instituciones, entre otros;  a esto se suma que un  integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector
público (creada en 2015) instancia que reúne a representantes de muy diversas instituciones del Estado. 
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Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el año pasado el compañero Gabriel Quirós
Calderón, psicólogo del Servicio de apoyo psicológico y operacional (SAPSO) del OIJ e integrante del
grupo, como parte de un curso que impartió el INAMU, diseñó y ofreció el taller denominado  Nuevas
masculinidades: construyendo quien puedo ser cuyo objetivo general es Reflexionar sobre los mitos,
estereotipos y arquetipos de la masculinidad hegemónica para construir una nueva expresión. En razón
del éxito de esa primera edición, el Colectivo acordó repetir la experiencia este año. 



 



Por este medio le invitamos a que usted o  alguno de los compañeros que trabajan en su oficina,  para que
participe en  esta segunda edición. El taller consta de 6 sesiones presenciales que se realizarán los jueves
22 y 29 de agosto 5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salón del Servidor Judicial, tercer
piso edificio de la Corte. Habrá refrigerio. En el archivo adjunto podrá ver el detalle de los contenidos
definidos para cada sesión.
 
Esperando contar con su apoyo, quedo atenta a su respuesta que le agradeceré nos  haga llegar a más
tardar el 30 de abril.



 



atentamente, 



 



 



  “Este correo
electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es
para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte
destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de
manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera
definitiva de su correo y de sus dispositivos”













RE: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"



Debby Garay Boza <dgaray@Poder-Judicial.go.cr>
Lun 6/5/2024 16:35
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Fiscalía Adjunta de Género <ue_dsexuales@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; 
Allan Cortés Segura <acortess@Poder-Judicial.go.cr>; Dayan Paola Castro Zúñiga <dcastroz@Poder-Judicial.go.cr> 



1 archivos adjuntos (35 KB)
2024 final. Guía de diseño de taller con perspectiva de igualdad de género.docx;



Buena tarde Estimada Xinia.



Espero que se encuentre bien.



Ofrezco una disculpa por la demora en la respuesta.



Por parte de la Fiscalía Adjunta contra la Violencia de Género se designa al Licenciado Allan Cortés Segura,
Fiscal Coordinador, para que pueda participar del taller.



Allan y Paola, favor consignar las fechas en la agenda.



Saludos cordiales, 



De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 24 de abril de 2024 10:36
Para: Debby Garay Boza <dgaray@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Fiscalía Adjunta de Género <ue_dsexuales@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernández Vargas
<xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
 



Buenos días  Debby, un gusto en saludarle. El motivo de este correo es informarle que   la Secretaría
Técnica de Género y Acceso a la Justicia cuenta  entre sus grupos de trabajo con el Colectivo de hombres
por la igualdad de género del Poder Judicial, conformado desde el 2011. La misión de este grupo
es "... promover el trabajo con hombres dentro del marco de las polí�cas ins�tucionales de igualdad de
género del Poder Judicial, implementando estrategias metodológicas en las áreas de capacitación,
divulgación, inves�gación y cooperación interins�tucional". 



6/5/24, 17:12 RE: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser": Xinia Fernández Vargas - Outlook



about:blank 1/2











Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaría han desarrollado durante estos años se
encuentran campañas, charlas, talleres, 
 formación a hombres de otras instituciones, entre otros;  a esto se suma que un  integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector público (creada en
2015) instancia que reúne a representantes de muy diversas instituciones del Estado. 



Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el año pasado el compañero Gabriel Quirós
Calderón, psicólogo del Servicio de apoyo psicológico y operacional (SAPSO) del OIJ e integrante del
grupo, como parte de un curso que impartió el INAMU, diseñó y ofreció el taller denominado  Nuevas
masculinidades: construyendo quien puedo ser cuyo objetivo general es Reflexionar sobre los mitos,
estereotipos y arquetipos de la masculinidad hegemónica para construir una nueva expresión. En razón
del éxito de esa primera edición, el Colectivo acordó repetir la experiencia este año. 



Por este medio le invitamos a que   alguno de los compañeros de la Fiscalía  a su cargo (profesional  o
técnico) participe en  esta segunda edición. El taller consta de 6 sesiones presenciales que se realizarán
los jueves 22 y 29 de agosto 5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salón del Servidor
Judicial, tercer piso edificio de la Corte. Habrá refrigerio. En el archivo adjunto podrá ver el detalle de
los contenidos definidos para cada sesión.



Esperando contar con su apoyo, quedo atenta a su respuesta que le agradeceré nos  haga llegar a más
tardar el 3 de mayo.



atentamente, 



 



  “Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o
sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la
parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación
de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera
definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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RE: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"



Juan Carlos Sebiani Serrano <jsebiani@Poder-Judicial.go.cr>
Mar 7/5/2024 07:43
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Roberto Salazar Vargas <rsalazarv@Poder-Judicial.go.cr>; Comision de Ética y Valores del Poder Judicial - Secretaría Técnica
de Ética y Valores <eticayvalores@Poder-Judicial.go.cr>; Rafael León Hernández <rleonh@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirós
Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr> 



Saludos Xinia, un gusto saludarla, confirmo la participación de Roberto Salazar Vargas al taller “Nuevas
masculinidades: construyendo quien puedo ser”.
 
 



_
De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: martes, 7 de mayo de 2024 07:27
Para: Juan Carlos Sebiani Serrano <jsebiani@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Roberto Salazar Vargas <rsalazarv@Poder-Judicial.go.cr>; Comision de É�ca y Valores del Poder Judicial -
Secretaría Técnica de É�ca y Valores <e�cayvalores@Poder-Judicial.go.cr>; Rafael León Hernández
<rleonh@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
 
buenos días Juan Carlos gusto en saludarte, han tenido oportunidad de ver la invitación al taller
que les envié el 24 de abril.  Esperamos que sea posible para alguno de ustedes asistir. 
 



De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 24 de abril de 2024 10:21
Para: Juan Carlos Sebiani Serrano <jsebiani@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Roberto Salazar Vargas <rsalazarv@Poder-Judicial.go.cr>; Comision de É�ca y Valores del Poder Judicial -
Secretaría Técnica de É�ca y Valores <e�cayvalores@Poder-Judicial.go.cr>; Rafael León Hernández
<rleonh@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirós
Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
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Buenos días  Juan Carlos, un gusto en saludarle. El motivo de este correo es informarle que   la Secretaría
Técnica de Género y Acceso a la Justicia cuenta  entre sus grupos de trabajo con el Colectivo de hombres
por la igualdad de género del Poder Judicial, conformado desde el 2011. La misión de este grupo
es "... promover el trabajo con hombres dentro del marco de las polí�cas ins�tucionales de igualdad de
género del Poder Judicial, implementando estrategias metodológicas en las áreas de capacitación,
divulgación, inves�gación y cooperación interins�tucional". 



Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaría han desarrollado durante estos años se encuentran
campañas, charlas, talleres, 



 formación a hombres de otras instituciones, entre otros;  a esto se suma que un  integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector público (creada en
2015) instancia que reúne a representantes de muy diversas instituciones del Estado. 



 



Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el año pasado el compañero Gabriel Quirós Calderón,
psicólogo del Servicio de apoyo psicológico y operacional (SAPSO) del OIJ e integrante del grupo, como parte
de un curso que impartió el INAMU, diseñó y ofreció el taller denominado  Nuevas masculinidades:
construyendo quien puedo ser cuyo objetivo general es Reflexionar sobre los mitos, estereotipos y arquetipos de
la masculinidad hegemónica para construir una nueva expresión. En razón del éxito de esa primera edición, el
Colectivo acordó repetir la experiencia este año. 



 



Por este medio le invitamos a que usted o  alguno de los compañeros que trabajan en su oficina,  para que
participe en  esta segunda edición. El taller consta de 6 sesiones presenciales que se realizarán los jueves 22 y 29
de agosto 5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salón del Servidor Judicial, tercer piso edificio de
la Corte. Habrá refrigerio. En el archivo adjunto podrá ver el detalle de los contenidos definidos para cada
sesión.



 
Esperando contar con su apoyo, quedo atenta a su respuesta que le agradeceré nos  haga llegar a más
tardar el 3 de mayo.



 



atentamente, 
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  “Este correo
electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso
exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase
de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona
remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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RE: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"



Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Mar 7/5/2024 08:14
Para: Secretaría Inspección Judicial <ins_judicial@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Estrellita Orellana Guevara <eorellana@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia
Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr> 



buenos días, muchas gracias. Gabriel estará remi�endo a los compañeros un forms  para formalizar su
inscripción, agradecemos mucho el apoyo.



De: Secretaría Inspección Judicial <ins_judicial@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 7 de mayo de 2024 08:09
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Estrellita Orellana Guevara <eorellana@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
 
Buenos días, saludos MSc. Xinia Fernández Vargas
 
Reciba un cordial saludos, con instrucciones superiores de la MSc. Estrellita Orellana
Guevara,  se confirma la asistencia  de los compañeros Jorge Saprissa Vásquez, Rolando
Villalobos Murillo y Alexander Salas Castrillo  para participar en  el  taller denominado Nuevas
masculinidades: construyendo quien puedo ser,  programado para los días  jueves 22 y 29 de
agosto 5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salón del Servidor Judicial, tercer
piso edificio de la Corte.
 
Gracias por la invitación.
 
Quedamos atentos a cualquier consulta adicional.
 
 
Lic. Javier Brenes González
Secretario a.i
Tribunal de la Inspección Judicial
 
 
 
De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: martes, 7 de mayo de 2024 07:40
Para: Estrellita Orellana Guevara <eorellana@Poder-Judicial.go.cr>
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CC: Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Inspección Judicial
<ins_judicial@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernández
Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; María José Murillo Betancourt <mmurillobe@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
 
buenos días Estrellita, un gusto saludarla. Estoy dando seguimiento a esta invitación que le
remití el 24 de abril, mucho le agradeceré me indique cuál compañero de la Inspección podrá
participar en el taller. Muchas gracias
 



De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 24 de abril de 2024 11:23
Para: Estrellita Orellana Guevara <eorellana@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Jason Alonso Alfaro Carballo <jalfaroc@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Inspección Judicial
<ins_judicial@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirós
Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
 
 
Buenos días  Estrellita, un gusto en saludarla. El motivo de este correo es informarle que   la Secretaría
Técnica de Género y Acceso a la Justicia cuenta  entre sus grupos de trabajo con el Colectivo de hombres
por la igualdad de género del Poder Judicial, conformado desde el 2011. La misión de este grupo
es "... promover el trabajo con hombres dentro del marco de las polí�cas ins�tucionales de igualdad de
género del Poder Judicial, implementando estrategias metodológicas en las áreas de capacitación,
divulgación, inves�gación y cooperación interins�tucional". 



Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaría han desarrollado durante estos años se encuentran
campañas, charlas, talleres, 
 formación a hombres de otras instituciones, entre otros;  a esto se suma que un  integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector público (creada en
2015) instancia que reúne a representantes de muy diversas instituciones del Estado. 
 
Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el año pasado el compañero Gabriel Quirós Calderón,
psicólogo del Servicio de apoyo psicológico y operacional (SAPSO) del OIJ e integrante del grupo, como parte
de un curso que impartió el INAMU, diseñó y ofreció el taller denominado  Nuevas masculinidades:
construyendo quien puedo ser cuyo objetivo general es Reflexionar sobre los mitos, estereotipos y arquetipos de
la masculinidad hegemónica para construir una nueva expresión. En razón del éxito de esa primera edición, el
Colectivo acordó repetir la experiencia este año. 
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Por este medio le invitamos a que   alguno de los compañeros de la oficina  a su cargo (profesional  o
técnico) participe en  esta segunda edición. El taller consta de 6 sesiones presenciales que se realizarán
los jueves 22 y 29 de agosto 5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salón del Servidor
Judicial, tercer piso edificio de la Corte. Habrá refrigerio. En el archivo adjunto podrá ver el detalle de
los contenidos definidos para cada sesión.
 
Esperando contar con su apoyo, quedo atenta a su respuesta que le agradeceré nos  haga llegar a más
tardar el 3 de mayo.
 
atentamente, 
 



 



 
  “Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o
sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte
destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera
inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo
y de sus dispositivos”
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RE: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"



José Luis Soto Richmond <jsotor@Poder-Judicial.go.cr>
Mar 7/5/2024 09:01
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Administración Regional de Goicoechea <administraciongoico@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirós Calderón
<gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel A. Muñoz Flores <mmunozf@poder-judicial.go.cr>; Maribel Burgos Mata (Secretaria
Administración Regional II CJ de SJ) <mburgos@Poder-Judicial.go.cr> 



1 archivos adjuntos (43 KB)
2024 final. Guía de diseño de taller con perspectiva de igualdad de género.docx;



Le saludo Doña Xinia y Don Gabriel, el funcionario que participará por parte de nuestra
administración será el señor Miguel A. Muñoz Flores, Profesional 2.  Gracias
 



 
De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: martes, 7 de mayo de 2024 07:37
Para: José Luis Soto Richmond <jsotor@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Administración Regional de Goicoechea <administraciongoico@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirós Calderón
<gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
 
buenos días José Luis, un gusto saludarlo. Estoy dando seguimiento a esta invitación que le
remití el 24 de abril, le agradeceré me indique si usted o algún otro compañero de la
Administración participará en el taller. muchas gracias
 



De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 24 de abril de 2024 11:18
Para: José Luis Soto Richmond <jsotor@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Administración Regional de Goicoechea <administraciongoico@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernández Vargas
<xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"
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Buenos días  don José Luis, un gusto en saludarlo. El motivo de este correo es informarle que   la
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia cuenta  entre sus grupos de trabajo con el Colectivo
de hombres por la igualdad de género del Poder Judicial, conformado desde el 2011. La misión de este
grupo es "... promover el trabajo con hombres dentro del marco de las polí�cas ins�tucionales de
igualdad de género del Poder Judicial, implementando estrategias metodológicas en las áreas de
capacitación, divulgación, inves�gación y cooperación interins�tucional". 



Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaría han desarrollado durante estos años se
encuentran campañas, charlas, talleres, 



 formación a hombres de otras instituciones, entre otros;  a esto se suma que un  integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector
público (creada en 2015) instancia que reúne a representantes de muy diversas instituciones del Estado. 



 



Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el año pasado el compañero Gabriel Quirós
Calderón, psicólogo del Servicio de apoyo psicológico y operacional (SAPSO) del OIJ e integrante del
grupo, como parte de un curso que impartió el INAMU, diseñó y ofreció el taller denominado  Nuevas
masculinidades: construyendo quien puedo ser cuyo objetivo general es Reflexionar sobre los mitos,
estereotipos y arquetipos de la masculinidad hegemónica para construir una nueva expresión. En razón
del éxito de esa primera edición, el Colectivo acordó repetir la experiencia este año. 



 



Por este medio le invitamos a que usted o  alguno de los compañeros que trabajan en su oficina,  para que
participe en  esta segunda edición. El taller consta de 6 sesiones presenciales que se realizarán los jueves
22 y 29 de agosto 5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salón del Servidor Judicial, tercer
piso edificio de la Corte. Habrá refrigerio. En el archivo adjunto podrá ver el detalle de los contenidos
definidos para cada sesión.



 
Esperando contar con su apoyo, quedo atenta a su respuesta que le agradeceré nos  haga llegar a más
tardar el 3 de mayo.



 



atentamente, 
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  “Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o
sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la
parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación
de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera
definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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invitación a taller "Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser"



Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Mar 14/5/2024 08:35
Para: Deykell Graham Gordon <dgraham@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; 
Maria Fernanda Agüero Oporto <magueroo@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Sección Archivo Criminal <oij_acriminal@Poder-
Judicial.go.cr> 



1 archivos adjuntos (35 KB)
2024 final. Guía de diseño de taller con perspectiva de igualdad de género.docx;



Buenos días  doña Deykell, un gusto en saludarla. El motivo de este correo es informarle que   la
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia cuenta  entre sus grupos de trabajo con el Colectivo
de hombres por la igualdad de género del Poder Judicial, conformado desde el 2011. La misión de este
grupo es "... promover el trabajo con hombres dentro del marco de las polí�cas ins�tucionales de
igualdad de género del Poder Judicial, implementando estrategias metodológicas en las áreas de
capacitación, divulgación, inves�gación y cooperación interins�tucional". 



Entre las variadas acciones que el Colectivo y la Secretaría han desarrollado durante estos años se
encuentran campañas, charlas, talleres, 
 formación a hombres de otras instituciones, entre otros;  a esto se suma que un  integrante del Colectivo
representa al Poder Judicial en la Red de hombres por la igualdad de género del sector público (creada en
2015) instancia que reúne a representantes de muy diversas instituciones del Estado. 



Como parte de los proyectos de trabajo del Colectivo, el año pasado el compañero Gabriel Quirós
Calderón, psicólogo del Servicio de apoyo psicológico y operacional (SAPSO) del OIJ e integrante del
grupo, como parte de un curso que impartió el INAMU, diseñó y ofreció el taller denominado  Nuevas
masculinidades: construyendo quien puedo ser cuyo objetivo general es Reflexionar sobre los mitos,
estereotipos y arquetipos de la masculinidad hegemónica para construir una nueva expresión. En razón
del éxito de esa primera edición, el Colectivo acordó repetir la experiencia este año. 



Por este medio le ofrezco tres cupos para que  compañeros que trabajan en la oficina a su cargo
participen en  esta segunda edición. El taller consta de 6 sesiones presenciales que se realizarán los jueves
22 y 29 de agosto 5, 12,19 y 26 de setiembre de 1:30 a 4:30 en el Salón del Servidor Judicial, tercer
piso edificio de la Corte. Habrá refrigerio. En el archivo adjunto podrá ver el detalle de los contenidos
definidos para cada sesión.



Esperando contar con su apoyo, quedo atenta a su respuesta que le agradeceré me haga llegar a más tardar
el 22 de mayo próximo.



atentamente, 
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  “Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o
sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la
parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación
de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera
definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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RV: Oficio 214-P-2024


Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Vie 31/5/2024 11:52
Para: Julio Aragon Duran <jaragond@migracion.go.cr> 
CC: Luis Humberto Villalobos Oviedo <lvillaloboso@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Valverde Chaves <kvalverdech@Poder-
Judicial.go.cr>; Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Fernanda Agüero Oporto
<magueroo@Poder-Judicial.go.cr> 


1 archivos adjuntos (284 KB)
214-P-2024.pdf;


Buenos días, Julio, gusto en saludarlo, remito oficio firmado por el jefe del Despacho de la Presidencia
 donde se formaliza la par�cipación del compañero Luis Humberto Villalobos Oviedo como
representante  del Poder Judicial en la Red de hombres del sector público. Luego de la renuncia del 
compañero José Pablo Hernández a la suplencia por razones de trabajo, no ha sido posible encontrar
quien lo sus�tuya. Agradezco el acuse  de recibido de esta comunicación y elevarla al órgano que
corresponda.


De: Presidencia de la Corte <presidencia@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: viernes, 31 de mayo de 2024 11:44
Para: Sandra Umana Sopronyi <sumana@mj.go.cr>; Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>;
Luis Humberto Villalobos Oviedo <lvillaloboso@Poder-Judicial.go.cr>; Unidad de Capacitación y Supervisión -
Ministerio Público <ucs-mp@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio 214-P-2024
 
Buenos días:
Siguiendo instrucciones del señor Director del Despacho de la Presidencia, M.Sc. Róger Mata
Brenes, me permito remitir el oficio 214-P-2024 adjunto para su conocimiento.
Reciba un cordial saludo,
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sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la
parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la
situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de
manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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Sefior
Brick Quesada Ramirez, Coordinador
Red de Hombres por la Igualdad de Genero del Sector Publico


Estimado  sefior:


Reciba  un  corclial  saludo.  En  relaci6n  a  La solicitud  de  incluir  a un


representante  del  Poder  Judicial,  para  integrar  la  Red  de  IIombres  por  la


lgualdad   de   Genero  del   Sector  Publico,   me   r)ermito  comunicarle   que  la


persona dcsignada cs cl  scfior  Luis  IIumbcrto Villalobos Ovicdo,  intcgrantc


del  Colectivo  de  hombres  pro  la  igualdad  de  genei`o  del  Poder  Judicial  y


funcionario  de   la  Unidad   de   Capacitaci6n   del   Ministerio  Ptiblico,   correo


electr6nico


Atentamc`nte;


Tels     (506)  2295-3611   -2295-3612


Despacho de la Presidenc


Fax:  (506)  2257-5621
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RE: Oficio 214-P-2024


Julio Aragón Durán <jaragond@migracion.go.cr>
Vie 31/5/2024 13:09
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Luis Humberto Villalobos Oviedo <lvillaloboso@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Valverde Chaves <kvalverdech@Poder-
Judicial.go.cr>; Maria Fernanda Agüero Oporto <magueroo@Poder-Judicial.go.cr> 


Atentos saludos colegas, se acusa recibo de la presente comunicación la cual se agradece y se procede a registrar
en el listado oficial de la Red HxIG. Por un tema de forma, solo comentarles que la coordinación de la Red no es
ejercida en este momento por el colega Erick Quesada Ramírez como se indica en el oficio remi�do.
 
Cordialmente    
Coordinador Red HxIG.


 
De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: viernes, 31 de mayo de 2024 11:53
Para: Julio Aragon Duran <jaragond@migracion.go.cr>
CC: Luis Humberto Villalobos Oviedo <lvillaloboso@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Valverde Chaves
<kvalverdech@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Maria
Fernanda Agüero Oporto <magueroo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio 214-P-2024
 
Buenos días, Julio, gusto en saludarlo, remito oficio firmado por el jefe del Despacho de la Presidencia
 donde se formaliza la par�cipación del compañero Luis Humberto Villalobos Oviedo como
representante  del Poder Judicial en la Red de hombres del sector público. Luego de la renuncia del 
compañero José Pablo Hernández a la suplencia por razones de trabajo, no ha sido posible encontrar
quien lo sus�tuya. Agradezco el acuse  de recibido de esta comunicación y elevarla al órgano que
corresponda.
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De: Presidencia de la Corte <presidencia@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: viernes, 31 de mayo de 2024 11:44
Para: Sandra Umana Sopronyi <sumana@mj.go.cr>; Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>;
Luis Humberto Villalobos Oviedo <lvillaloboso@Poder-Judicial.go.cr>; Unidad de Capacitación y Supervisión -
Ministerio Público <ucs-mp@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio 214-P-2024
 
Buenos días:
Siguiendo instrucciones del señor Director del Despacho de la Presidencia, M.Sc. Róger Mata
Brenes, me permito remitir el oficio 214-P-2024 adjunto para su conocimiento.
Reciba un cordial saludo,
 
 


 
“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es
para uso exclusivo de la(s) persona(s) o en�dad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte des�nataria,
absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la
persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera defini�va de su correo y de sus
disposi�vos”
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Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Público de Costa Rica 


 


 
MINUTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 02-2024 


Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Público 


Día: jueves 21 de 


marzo de 2024. 


Lugar: Colegio de Trabajadores Sociales 


de Costa Rica. 


 


Instituciones participantes 


Ver lista de asistencia 


Personas invitadas: Fundación Justicia y Genero  


Hora de inicio: 8:00 a.m. 


Hora de finalización: 12:30 p.m. 


 


RESUMEN DE LA SESIÓN ORDINARIA 


01. Inicio de la sesión: Se da la bienvenida a las personas participantes, presentación 


de los asistentes y nuevos participantes.  


 


02. Aprobación de la agenda del día e inclusión de asuntos varios. 


Agenda del día. 


 


A.- Charla de Masculinidades de la Dirección de Programas Policiales Preventivos, 


a cargo del compañero Raúl Morales.  


 


B.- Validación del cuestionario para Sello de Masculinidades de la Fundación 


Justicia y Genero a cargo de los representades de la fundación.  


 


C. Validación de la Propuesta de Capacitaciones 2024.  
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D. Asuntos varios. Encuentro de la Red con autoridades del INAMU y Ministerio de 


Justicia y Paz.  


 


2. Asuntos Específicos:  


 


Ese día se propuso la posibilidad de solicitar a la UNFPA patrocinar el día de la Salud 


Masculina (actividad del 1 de junio) como parte del proceso de apoyo a la 


estrategia de salud masculina. Se propone comentar esto a la persona 


representante del UNFPA. En esta actividad pueden apoyar los compañeros William 


Cabezas del INS y Dagoberto Solano de la CCSS.  


 


En relación al tema de la Fundación, ese día se hizo un pilotaje del cuestionario del 


Sello de Igualdad.  


 


Se conversó al final en activar las reuniones con las autoridades del INAMU y el MJyP; 


Alexander Trigueros lo percibió como viable. Sin embargo, quedamos en que 


primero íbamos a ver fechas disponibles.  Lo ideal sería gestionar una sesión. Se insta 


al Coordinador de la Red solicitarles la cita y con base en esa fecha ver si la 


viceministra de Paz puede participar. El contenido de la sesión con las autoridades 


es: 1) Representatividad de las instituciones; 2) Perfil y disponibilidad de trabajo de 


los representantes; 3) posibilidad de tener un espacio para exponer a las jefaturas de 


los representantes los objetivos de la red. 


 


Se termina la sesión a la 12:30 p.m. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 



Visual appearance of document signature of "MIGUEL ANTONIO ROJAS CAMPBELL (FIRMA)"
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Firma del Subcoordinador Firma del Secretario 


Elaborado por: Miguel Rojas, Secretario Ad-Hoc. 


Fecha de elaboración: 28 de mayo de 2023 


Copia: Archivo digital. 










Dirección Programas Policiales Preventivos
Programa Contra la Violencia Intrafamiliar











Objetivos Específicos



Igualdad de derechos y oportunidades entre  las personas 
independientemente del sexo al  que pertenezcan .



Objetivo



Desarrollar acciones establecidas dentro de leyes y 
políticas públicas que van dirigidas a grupos sociales y 
comunidades, con acciones de prevención, promoción y 
atención, que permitan reducir la violencia contra las 
mujeres, violencia doméstica e intrafamiliar y relaciones 
de pareja, de manera articulada y coordinada que asegure 
la protección de las víctimas.











Objetivos Específicos



• Participación en espacios para la coordinación y articulación con las diferentes instituciones 
que conforman el Sistema Nacional para la atención y prevención de la violencia doméstica 
e intrafamiliar y relaciones de pareja.



• Concientización a los cuerpos policiales en percepciones no estereotipadas de las mujeres y 
los hombres basados en principios de no violencia, relaciones igualitarias, dignidad, 
reconocimiento y valoración de las diferencias que garantice la protección efectiva, debida 
diligencia y el no re victimización.



• Impulsar en el personal policial y ciudadanos/as el desarrollo de competencias para el 
ejercicio de masculinidades para la igualdad.



• Servicios especializados en atención de la violencia doméstica e intrafamiliar y relaciones de 
pareja.











MINISTERIO DE SEGURIDAD PÚBLICA



DIRECCION PROGRAMAS PREVENTIVOS POLICIALES



INCIDENCIA Y ACCIONES AÑO 2023



CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR



TIPO DE INCIDENCIA



REGION 1 REGION 2 REGION 3 REGION 4 REGION 5 REGION 6 REGION 7 REGION 8 REGION 9 REGION NORTE REGION SUR



Total



SAN JOSE ALAJUELA CARTAGO HEREDIA CHOROTEGA PACIFICO CENTRAL BRUNCA HUETAR NORTE HUETAR ATLANT FRONTERA NORTE FRONTERA SUR



Informes Policiales 1106 1110 845 440 1745 733 1138 319 1398 808 673 10315



Notificaciones por violencia doméstica ingresadas 11792 5649 4475 2227 3358 1431 3090 852 4845 1101 1583 40403



Notificaciones de violencia doméstica diligenciadas 9273 4974 4049 1657 3237 1317 2509 794 4058 1033 1430 34331



Medidas de Proteción 7255 4268 3372 1969 2191 1719 2120 621 4364 952 1025 29856



Desalojos por violencia doméstica 1501 663 934 378 444 259 370 193 833 215 248 6038



Cambio de domicilio 327 71 44 28 142 42 202 14 112 13 74 1069



Desobediencia 300 142 108 70 183 107 324 62 313 87 175 1871



Caso CLAI: Alto Riesgo 242 5 58 337 24 186 92 25 80 83 101 1233



Orden de libertad 37 6 36 50 232 5 23 3 87 13 61 553



Patrullaje con monitoreo 126 275 58 494 367 460 108 143 2497 206 235 4969



Solicitud de Auxilio Policial 302 59 112 232 660 78 328 46 156 12 106 2091



Seguimiento tipo administrativo 848 43 288 32 472 66 72 97 112 57 181 2268



Seguimiento a medidas de protección periodicas 1615 177 595 100 466 129 76 132 3400 76 1019 7785



Verificación de caso 158 206 102 15 634 67 95 107 525 12 30 1951



Remisión al PANI 474 11 70 21 30 50 294 23 100 34 83 1190



Remisión al INAMU (Albergue) 7 1 7 2 0 4 0 0 12 3 2 38



Remisión al CONAPAM 22 0 4 28 4 0 3 0 19 0 2 82



Remision a la CCSS (Centro médico) 31 1 2 1 5 4 82 6 17 2 9 160



Detección posible caso Trata de Personas con fines de trabajo o servicios 
forzados y otras formas de explotación laboral



2 1 0 0 0 0 0 0 34 3 0 40



Detección posible caso Trata de Personas con fines de servidumbre 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1



Detección posible caso Trata de Personas con fines de exclavitud o prácticas 
análogas



0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Detección posible caso Trata de Personas con fines de matrimonio servil o 
forzado



0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2



Detección posible caso Trata de Personas con fines de adopción irregular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Detección posible caso Trata de Personas con fines de mendicidad forzada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Detección posible caso Trata de Personas con fines de embarazo forzado 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1



Detección posible caso Trata de Personas con fines de aborto forzado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Detección posible caso Trata de Personas con fines de expltación sexual de 
cualquier forma



0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Detección posible caso Trata de Personas con fines de extradicción ilícita o 
trasplante ilícito de órganos, tejidos, celulas o fluidos



0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Detección posble caso de tráfico ilícito de personas migrantes 0 0 0 0 12 0 0 1 6 0 0 19



Citaciones 512 3 96 3 90 46 271 36 78 12 7 1154



Presentaciones 11 0 10 6 208 0 39 5 57 5 7 348



Informes Adicionales 37 0 18 57 0 36 15 0 35 3 13 214



Constancias de Actuación Policial 14 117 26 18 460 50 68 29 156 9 13 960



Decomiso de arma fuego 73 33 14 7 3 8 3 0 0 0 2 143



Decomiso de arma blanca 26 1 3 2 5 2 2 0 25 1 4 71











* Información actualizada al 18/10/2023, con datos de la Fiscalía Adjunta de Género, el Subproceso de Estadísticas del Poder Judicial y de la Sub-Comisión Interinstitucional de 
Prevención del Femicidio.  La categoría Femicidio en otros contextos fue introducida mediante reforma a la Ley de Penalización de Violencia contra las Mujeres, Artículo 21 bis, 
que entró en vigencia el 23 de agosto de 2021. En ella se contemplan la mayoría de los escenarios que histórica y estadísticamente hasta entonces se habían considerado como 
parte del femicidio ampliado y se agregan nuevos escenarios.
Elaborado por el Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.
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Femicidios registrados en Costa Rica según tipo. 



Periodo 2007-2023*



Femicidio Ampliado (Belém do Pará) Femicidio Art.Nº 21 LPVCM Femicidio en otros contextos











Sistema Nacional para 
la Atención y 



Prevención de la 
Violencia contra las 



Mujeres y la Violencia 
Intrafamiliar











SISTEMA NACIONAL PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA 
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR



Ley 8688 de 2008











INTEGRACIÓN DEL SISTEMA



MEP Min. Justicia
y Gracia



Min. Salud
Pública



Min. 
Vivienda y 



AH



Min. 
Seguridad 



Pública



Min. Trabajo
y SS



Min. Cultura
 y Juventud



Min. 
Planificación 



CCSS IMAS INA CONAPDISINAMU CONAPAMPANI
Consejo de la 



Persona Joven



UCR UNA
Defensoría



de los 
Habitantes



UNEDTEC











INTEGRACIÓN DEL SISTEMA



Poder
Judicial



Juzgado 
V.D.



Juzgado
Contrav. O.I.J. OAPVD



Ministerio
Público











CONSEJO NACIONAL COMISIÓN DE SEGUIMIENTO



REDES LOCALES SECRETARÍA TÉCNICA



Órgano Técnico del Sistema
Órgano Político 



Superior del Sistema



Espacios de coordinación 
interinstitucional e intersectorial y de la 



sociedad civil, para el desarrollo de 
políticas locales de prevención y atención 



de VcM y VI. 



Unidad con competencia técnica para 
trabajar la VcM y la VI coordinada por el 
Inamu, encargada de proponer, estudiar, 



analizar y coordinar alternativas técnicas 
ante la Comisión de Seguimiento











Promover una cultura no machista, la 
ruptura de los ciclos de transmisión social 
e intergeneracional de la violencia contra 
las mujeres, la no impunidad y la debida 
diligencia en la respuesta del Estado 
Costarricense para el avance en la 
erradicación de esta violencia y como 
condicionantes para el pleno desarrollo 
humano de las mujeres y la sociedad. 



PROPÓSITO DE LA PÓLÍTICA



PUSH











ORGANIZACIÓN DE LA POLÍTICA
Ejes estructurales estratégicos



• Nudos principales, de carácter político, priorizados cuyo abordaje es
esencial para avanzar en la erradicación de la VcM.



• Su efecto conjunto permite cumplir el propósito



• Enunciados como aspiración política.











APUESTAS ESTRATÉGICAS
Mujeres de todas las edades 



con especial atención en 
niñas y mujeres jóvenes



•La creciente presencia de mujeres 
jóvenes y niñas como afectadas de 
violencia sexual y de violencia física 
incluido el femicidio
•La primera infancia y la 
adolescencia son las etapas del 
desarrollo humano con mayores 
posibilidades para favorecer cambios 
identitarios 
•La necesidad de intervenir para la 
interrupción de la trasmisión 
intergeneracional de la VcM, 
especialmente con mujeres jóvenes, 
madres jóvenes y en condiciones de 
pobreza y exclusión social



Niños y hombres jóvenes como 
población estratégica para el 



cambio y para su involucramiento 
activo en la prevención 



de la VcM



•Existe consenso internacional 
que el trabajo con hombres en 
procesos de construcción de 
masculinidades igualitarias y no 
violentas debe ser parte de las 
acciones de los Estados en el 
marco de las políticas más 
amplias de prevención de la VcM. 



•Existen recomendaciones 
hechas a Costa Rica por 
organismos internacionales en 
este sentido.



Énfasis en el cambio cultural, la 
prevención primaria y la 
promoción de conductas 
alternativas al machismo 



y la VcM.



Para continuar avanzando es 
indispensable colocar el cambio de la 
cultura en el centro de todas las acciones 
públicas. Los avances-país chocan – e 
incluso peligra su retroceso – frente a un 
contexto socio-cultural que se caracteriza, 
entre otras cosas, por:
• Proyección cotidiana de las mujeres 



como objeto sexual
• Recreación sensacionalista de la VcM 



y el continuo mensaje de impunidad
• La reproducción en muchos medios 



de comunicación de la “estética de la 
violencia” orientada a des-sensibilizar 
y naturalizar la VcM



• La proliferación de discursos neo-
machistas.



Escenario priorizado de la 
ejecución y encuentro inter-



institucional e inter-sectorial: Lo 
local, la comunidad y el 



municipio.



Esta política impulsa el 
encuentro de las instituciones 
en el nivel local, cantonal y 
comunitario.











ENFOQUES
• Derechos humanos y derechos de las mujeres



• Relaciones de poder e igualdad entre mujeres y hombres



• Continuo de la VcM e interseccionalidad



• Diversidad



• Curso de vida



• Contexto



• Promoción y prevención integral



• Gobernanza



• Alianzas estratégicas en corresponsabilidad, participación comunitaria y 
movilización social











PRINCIPIOS



• No discriminación



• No re-victimización



• Reconocimiento de la resiliencia y capacidad de agencia de las mujeres



• Protección y debida diligencia



• Interés superior de la persona menor de edad



• Acción afirmativa para el reconocimiento, valoración e inclusión de las
diversidades



• Inter-aprendizaje



• Cambio cultural











CARACTERÍSTICAS



• Política de Estado específica y prioritaria



• Sistémica



• Descentralizada



• Inter-institucional, integrada y trans-sectorial



• Prospectiva y progresiva











ESTRATEGIAS TRANSVERSALES DE EJECUCION
Recursos metodológicos y de actuación definida como relevante y prioritaria para la ejecución de las
acciones definidas. Deben cruzar y estar presentes a lo largo de todas las acciones previstas por todas



las instancias responsables y en todos los niveles de ejecución.



Comunicación 
social para el 



cambio



Organización y 
acción 



ciudadana en el 
espacio local-
comunitario



Atención integral.



Educación para 
el cambio 
cultural



Educación para el 
cambio cultural











PLANOVI (2017-2032) NO es:



• Una política pública de Violencia Intrafamiliar.



• Una política pública enfocada exclusivamente en el desarrollo de 
servicios de atención.



• Una política pública con poca o nula inter-locución entre la institucionalidad 
y otros actores sociales.



• Un política pública enfocada exclusivamente en el trabajo con mujeres sin considerar la necesidad de 
incluir a los hombres en los procesos de cambio y en la revisión de sus responsabilidades.



• Una política pública de corto plazo que no trascienda a los gobiernos.



TOPIC OF THE AGENDA HERE - THIS IS A SAMPLE TEXT. 











EJES ESTRUCTURALES DE LA POLITICA



Eje 1
Promoción de una 
cultura no machista



Eje 2
Promoción de 
masculinidades para la 
igualdad y la no violencia



Eje 3
Ruptura de la transmisión 
intergeneracional del ciclo de violencia-
pobreza en niñas y adolescentes emb. 
Niñas y adolescentes madres, sus hijas e 
hijos



Eje 4
Protección efectiva, 
debida diligencia, sanción 
y no revictimización



Eje 5
Prevención, atención integral 
y no-revictimización frente a 
la Vsexual



Eje 6
Prevención del 
Femicidio











EJE 2: PROMOCIÓN DE MASCULINIDADES 
PARA LA IGUALDAD Y LA NO VIOLENCIA



• Objetivo estratégico:



Impulsar en niños, hombres
adolescentes y hombres jóvenes, el
desarrollo de competencias para el
ejercicio de masculinidades para la
igualdad y la no violencia hacia las
mujeres en cantones priorizados.











EJE 2. Promoción de masculinidades para la igualdad y la no 
violencia



Acciones Estratégicas Indicadores



2.1 Formación de competencias en hombres- priorizando 
en niños, adolescentes y jóvenes- (usuarios externos) y en 
el personal masculino de las instituciones (usuarios 
internos) para la erradicación del poder de dominio y del 
control machista, para el ejercicio de paternidades 
afectivas, involucradas en el cuido y en la co-
responsabilidad, brindando modelos de masculinidad no 
machista y libre de violencia, el ejercicio de una 
sexualidad integral, informada, placentera y en 
corresponsabilidad como factor protector frente a la 
violencia contra las mujeres



• Porcentaje de programas de educación formal que
integra estos contenidos y desarrollo de habilidades



• Número de niños y hombres adolescentes y jóvenes
beneficiados



• Aumento anual del porcentaje de personal masculino
de instituciones formados



• Número de instituciones que tienen políticas o
programas











Capacitar a hombres 



jóvenes y 



adolescentes en el 



tema de 



Masculinidad por la 



Igualdad.



Esta acción la debe de ejecutar el agente de 



programa preventivo local; donde se ofrece 



una alternativa para que se genere un cambio 



social en personas adolescentes y jóvenes, así 



puedan reflexionar en torno a las 



construcciones de género de nuestra sociedad 



y a las repercusiones negativas que puede 



conllevar el mal uso de estos aprendizajes 



sociales; haciéndoles partícipes de la 



construcción de una cultura de equidad, 



renunciando al machismo y las diferencias 



hegemónicas .



El agente se apoyará con el Manual “Guía 



metodológica para el trabajo con personal 



policial masculinidad por la igualdad”



Actividad N° 4











Comunidad:
• Jóvenes, adolescentes hombres 



de 13 años en adelante o 
personas jóvenes de 18 a 30 
años aproximadamente; de 
comunidades o grupos 
organizados a nivel local o 
cantonal.



• Lista de asistencia (lugar, hora, 
fecha; formato oficial de Fuerza 
Pública). 



• Acción operativa firmada por la 
jefatura de la Delegación 
Policial.



• Reportar como acción 
PLANOVI.



Centro Educativo:
• Lista de estudiantes firmadas y 



selladas por el área 
administrativa del centro 
educativo (Director/a o sub 
director/a o el encargado (a) 
cuando no exista ninguna de las 
dos figuras anteriores). 



• Solamente va dirigido a 
estudiantes hombres de 
secundaria que comprende 
desde de 7° a 11° y en caso de 
colegios profesionales hasta 12°.



• Acción operativa firmada por la 
jefatura de la Delegación Policial.



• Tiempo de la charla 80 minutos
• Reportar como acción PLANOVI



Metas por Delegación 
Policial:
• 25 participantes 2023 
• 50 participantes 2024 
• 75 participantes 2025 
• 100 participantes 2026
• 125 participantes 2027











Actividad N° 5



Capacitar a hombres  



adultos en el tema 



de Masculinidad por 



la Igualdad



Esta acción la debe de ejecutar el agente de 



programa preventivo local; donde se ofrece 



una alternativa para que se genere un 



cambio social en personas adolescentes y 



jóvenes, así puedan reflexionar en torno a las 



construcciones de género de nuestra 



sociedad y a las repercusiones negativas que 



puede conllevar el mal uso de estos 



aprendizajes sociales; haciéndoles partícipes 



de la construcción de una cultura de 



equidad, renunciando al machismo y las 



diferencias hegemónicas .



El agente se apoyará con el Manual “Para 



Implementar la Capacitación sobre 



Seguridad Comunitaria en el Ámbito 



Comunitario” Sesión 7 que se refiere a 



Violencia Intrafamiliar, anexo 5 



masculinidades.











Comunidad (seguimiento):
• Hombres que integran los 



grupos de seguridad 
comunitaria y/o grupos para 
padres en centros educativos 
(primaria o secundaria)



• Lista de asistencia (lugar, hora, 
fecha; formato oficial 
Ministerio de Seguridad 
Pública-Fuerza Pública). 



• Acción operativa firmada por la 
jefatura de la Delegación 
Policial.



• Reportar como acción 
PLANOVI.



Metas por Delegación 
Policial:



• 5 participantes 2023
• 10 participantes 2024
• 15 participantes 2025
• 20 participantes 2026
• 25 participantes 2027 



 











Actividad N° 6



Estrategia de Comunicación



Divulgar campaña masculinidad 



cero machista



• Chat grupos de seguridad 



comunitaria por whatsapp



• Medios locales (radio-



televisión)



• En charlas de seguimiento 



comités de seguridad 



comunitaria



Para validar:
• Cantidad de personas a 



que se les llego la 
campaña.



• Pantallazo del envió de la 
campaña en los grupos 
de whatsapp



• Radio o televisión local 
fotografía en la sala de 
locución o set de 
televisión. 



• Reportar acción 
PLANOVI











REPORTE PERIODO 2023



Actividad Total



Capacitación policías ANP
(funcionarios nuevo ingreso)



825



Capacitación policías DPPP
(funcionarios PON)



80



Charlas estudiantes de 
secundaria



1239



Campaña No Sexista
Masculinidad



(Oficina Prensa mediante 
plataformas virtuales)



10492
Facebook



3849
Instagram



Total
14341











REPORTE PERIODO 2023



Actividad Resolución 



Expedientes por acoso Sexual
12



Femenino 0
Masculino 12



8



Expedientes por Violencia 
Doméstica



56
Femenino 3



Masculino 53



16



Total expedientes tramitados 65











Creación Red Institucional de Hombres por la Igualdad 
del Ministerio de Seguridad Pública



• Oficio N0. MSP-DM-1250-2023 Ruta para la conformación de la Red de hombres por la 
Igualdad.



• Circular No. MSP-DM-257-2024 - Nombramiento titular y suplente de la Red 
Institucional de Hombres por la Igualdad.



• Oficio No. DRH-0471-2024 Atención a Circular No. MSP-DM-257-2024 - Nombramiento 
titular y suplente de la Red Institucional de Hombres por la Igualdad. 



• Oficio No. MSP-DM-DVURFP-ANP-DIR-0108-2024 Nombramientos representación Red 
de Hombres por la Igualdad MSP.



• Oficio No. MSP-DM-DVUE-SVA-0087-2024.



• Oficio No. MSP-DM-DVURFP-DGFP-DPPP 102-2024.











Actividad 10



Participación 



Redes VIF



Requerimiento:



Para validación de la actividad se debe:
• Carpeta donde se incorporé información de la red.
• Oficio por parte de la jefatura de la Delegación Policial informando de la persona que 



representará a Fuerza Publica en la Red.
• Minutas y acuerdo de las sesiones de las reuniones.
• Listas de asistencia que emite la Red (no se pasa lista del formato de Fuerza Pública, ya que esta 



es una representación institucional y las redes ya mantienen sus formatos).
• En caso de no asistir deberá de emitirse un oficio a la coordinación de la red justificando la 



ausencia.
• Calendarización de las reuniones y lugares de reunión.
• Cronograma de actividades o plan de trabajo de la Red.
• Directorio con las calidades de los y las representantes que conforman la red.
• Oficios remitidos a la jefatura de la delegación policial donde informe sobre las acciones 



acordadas, avalando la participación y colaboración de Fuerza Pública.
• Oficios dirigidos a la coordinación de la red.
• La participación se reportará de forma mensual como estrategia Política Pública PLANOVI











Actividad 11



Participación 



Sub Sistemas



Niñez y 



Adolescencia



Requerimiento:



Para validación de la actividad se debe:
• Carpeta donde se incorporé información del Subsistema Niñez y Adolescencia. 
• Oficio por parte de la jefatura de la Delegación Policial informando de la persona que 



representará a Fuerza Publica en el Subsistema Niñez y Adolescencia. 
• Minutas y acuerdo de las sesiones de las reuniones.
• Listas de asistencia que emite la Red (no se pasa lista del formato de Fuerza Pública, ya que esta 



es una representación institucional y los Sub sistemas ya mantienen sus formatos).
• En caso de no asistir deberá de emitirse un oficio a la coordinación de la red justificando la 



ausencia.
• Calendarización de las reuniones y lugares de reunión.
• Cronograma de actividades o plan de trabajo del Subsistema Niñez y Adolescencia. 
• Directorio con las calidades de los y las representantes que conforman del Subsistema Niñez y 



Adolescencia. 
• Oficios remitidos a la jefatura de la delegación policial donde informe sobre las acciones 



acordadas, avalando la participación y colaboración de Fuerza Pública.
• Oficios dirigidos a la coordinación al Subsistema Niñez y Adolescencia. 
• La participación se reportará de forma mensual como estrategia Política Pública Niñez y 



Adolescencia.













Trabajo con hombres y masculinidades y el cambio hacia 
una cultura de igualdad en inclusión



Erick Quesada Ramírez



Programa Corporativo Género y Derechos Humanos



Grupo ICE











• En junio de 2014, un grupo de funcionarios públicos 
participamos en un taller sobre masculinidad y acoso 
sexual en el trabajo, impartido por la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT).



• Como resultado, tomamos la decisión de conformar 
una red de hombres que trabajara en la promoción 
de la igualdad y equidad de género en las 
instituciones públicas del país.



• Desde octubre de 2014, nos reunimos mensualmente 
con el objetivo de capacitarnos y sensibilizarnos en 
temas vinculados a la masculinidad, la igualdad de 
género y para dar seguimiento a nuestro plan de 
trabajo. 



Antecedentes:











• Posesionar un espacio en el que hombres 
funcionarios públicos podamos reflexionar a 
fondo sobre nuestras masculinidades, como 
condición de base a todas aquellas acciones 
que realizamos al interior de nuestras 
instituciones para promover la igualdad de 
género.



• Trabajar con los hombres y desde los hombres 
de las instituciones públicas sobre el impacto 
del machismo en la cultura organizacional, el 
quehacer y el logro del mandato 
constitucional de las instituciones públicas del 
Estado costarricense.



Objetivos:











• Promover la creación de redes 
institucionales de hombres que impulsen la 
igualdad de género.



• Crear mecanismos de articulación de 
acciones con las Unidades de Igualdad y 
Equidad de Género de las instituciones 
públicas, las comisiones institucionales de 
igualdad y no discriminación hacia las 
personas sexualmente diversas, el Instituto 
Nacional de las Mujeres y aquellas 
instituciones estatales y no estatales afines 
con nuestros objetivos.



Objetivos:











• Derechos humanos: marco legal reivindicativo



• Pro feminista: reconocimiento del lugar histórico de las mujeres 
como víctimas de opresión, violencia y desigualdad en nuestros 
sistemas patriarcales.



• Anti sexista: reconocimiento del sexismo y replanteamiento del 
lugar histórico de los hombres y las masculinidades patriarcales.



• Hombres igualitarios: construcción de relaciones de igualdad con 
las mujeres y otros grupos tradicionalmente discriminados por 
causa de su orientación e identidad sexual, condición de 
discapacidad, por razones de edad, etnia y nacionalidad, entre 
otras.



Enfoques 
de 



referencia











• Apertura frecuente de espacios de capacitación y 
reflexión sobre la construcción de nuestras 
masculinidades: metodología vivencial, pasaje 
por lo emocional y la toma de consciencia.



• Apego y compromiso ético y político con los 
enfoques de referencia.



• Diálogo constructivo y propositivo –desde la 
consistencia con estos enfoques- con el Instituto 
Nacional de las Mujeres (ministras, directora de 
áreas estratégicas y otras áreas) la Red de 
Unidades Públicas de Género y los mecanismos 
de género de las instituciones públicas.



Factores 
de Éxito











• Capacitación (igualdad de género, interseccionalidad, construcción de las 
identidades genéricas, relaciones de poder, relaciones intra e intergenéricas)



• Sensibilización: reflexión y cambio conductual: relaciones de igualdad, 
autocuidado, corresponsabilidad en el cuido y labores domésticas.



• ¿Cómo promover el cambio cultural en las instituciones públicas, dadas sus 
características?



Red 
HxIG:



Retos institucionales para el abordaje de la igualdad de género y las 
masculinidades positivas. 



• ¿Cómo promover el cambio cultural hacia la igualdad de 
género con base en acciones sistemáticas, sostenidas en el 
tiempo y evaluables en términos de cierre de brechas de 
género y mitigación de riesgos de impactar negativamente 
los derechos humanos de las mujeres?



Experiencia del 
Instituto 



Costarricense de 
Electricidad (ICE): 











• - Empaparse de la experiencia internacional y 
nacional:



• -Agencias de cooperación internacional: ONU 
Mujeres 



• -Empresas privadas nacionales y 
transnacionales



• -Academia nacional e internacional



• -Empresas especializadas en promover la 
igualdad de género a nivel organizacional



Ubicar la 
temática en 
contextos 



organizacionales 
(institucionales-
empresariales):



Retos institucionales para el abordaje de la igualdad de 
género y las masculinidades positivas. 











Retos institucionales para el abordaje de la igualdad de género y las 
masculinidades positivas. 



• -Norma INTE G:38-2021



• -Guía de la OCDE para la conducta 
empresarial responsable. Debida 
diligencia en derechos humanos.



Acciones estratégicas 
para promover la 



igualdad de género 
mediante acciones 



sistemáticas:



•Plan de trabajo conjunto 
RUPIG- HxIG



En caso de 
Costa Rica:













 



 



 



Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Público 



Lista de asistencia Red HxIG-02-2024 



Reunión ordinaria 



 



 



Fecha Nombre Institución Miembro 



21/03/2024 9:57:17 Luis Humberto Villalobos Oviedo  Poder Judicial Propietario 



21/03/2024 10:02:49 WILLIAM CABEZAS DÍAZ GRUPO INS Propietario 



21/03/2024 10:03:26 Raul Alberto Morales Morales  Ministerio de Seguridad Pública  Propietario 



21/03/2024 10:06:59 Simón Fuentes Pacheco  INA Suplente 



21/03/2024 10:09:17 Ronny López Badilla  MOPT  Suplente 



21/03/2024 10:09:48 Albán González Barquero  Municipalidad de Goicoechea  Propietario 



21/03/2024 10:10:04 Miguel Rojas Campbell  Instituto Nacional de las Mujeres Propietario 



21/03/2024 10:10:19 Danny Josué Valverde Quesada Instituto Mixto de Ayuda Social Propietario 
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MINUTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 03-2024 


Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Público 


Día: jueves 18 de 


abril de 2024. 


Lugar: Colegio de Trabajadores Sociales 


de Costa Rica. 


 


Instituciones participantes 


Ver lista de asistencia 


Personas invitadas: Fundación Justicia y Genero  


Hora de inicio: 8:00 a.m. 


Hora de finalización: 12:30 p.m. 


 


RESUMEN DE LA SESIÓN ORDINARIA 


01. Inicio de la sesión: Se da la bienvenida a las personas participantes, presentación 


de los asistentes y nuevos participantes.  


 


02. Aprobación de la agenda del día e inclusión de asuntos varios. 


Agenda del día. 


 


A.- Actividad de autoformación: Análisis de textos.  


 


B.- Estrategia de proyección de la Red.  


 


C. Asuntos varios.  


- Detalles sobre participación en charlas virtuales sobre temas vinculados con 


masculinidades para la igualdad y la no violencia. 
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- Actividad del Día de la Salud Masculina. 1 de junio.  


- Posibilidad de reuniones mixtas (requisitos de participación virtual 


 


2. Asuntos Específicos:  


 


Al inicio de la sesión se hace un enlace con el Departamento de Gestión de Políticas 


Públicas del INAMU y representantes de la Fundación Justicia y Género.  Por el INAMU 


se enlazan: Ericka López Garro, encargada del Sello de Igualdad y María Picado 


Ovares, Coordinadora del Departamento de Políticas Públicas.  Por la Fundación se 


enlazan Rodrigo Jiménez, Director de la Fundación y Xiomara Bladino, consultora 


encargada de la propuesta de “Sello de Masculinidades”.  


 


La Fundación Justicia y Género es la entidad que está proponiendo la iniciativa. En 


esta oportunidad se aclara que el papel de la Red ha sido la revisión de textos y 


pilotaje de cuestionario.  Que se ha visto esto como un producto en construcción y 


que se requería el criterio experto sobre la conveniencia de generar un Sello de 


Masculinidades, existiendo un Sello de Igualdad de Género, oficializado y promovido 


por el INAMU.  Además, la naturaleza de la Red es consultiva.  


 


Se acuerda, con base en la conversación que ya habían sostenido las 


representantes del INAMU y de la Fundación, con base en los productos adelantados 


promover una Guía para la implementación de buenas prácticas en el tema de 


masculinidades para la igualdad y la no violencia, acorde con las políticas públicas 


para la igualdad de género: PIEG y PLANOVI. 


 


Actividad de autoformación: Análisis de textos:  Se hace un ejercicio de análisis de 


textos, con el fin de generar reflexión sobre algunos marcadores de masculinidad, 


pero también para ejemplificar el tipo de actividades que se puede realizar en los 


diferentes lugares de trabajo para promover reflexión especialmente con grupos de 


hombres.  El análisis de basó en el cuento La Sequía, de Carlos Salazar Herrera.   


 


Algunos integrantes ya habían participado en una reflexión similar, lo que permitió 


hacer recomendaciones para mejorar y fortalecer el ejercicio.  Hubo una 


participación de todos los presentes.  Actividad a cargo de Miguel Rojas.  Después 


del refrigerio se hizo un análisis final en círculo y se rescató la importancia de generar 
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estas actividades formativas, se acuerda reenviar el decreto de la Red, el Manual y 


el enlace de la carpeta con materiales didácticos.   


 


Estrategias de proyección de la Red 


 


Se hizo recordatorio que este año la Red cumple 10 años (en octubre) y se podría 


pensar en una sesión ampliada, invitando a personas clave, aliadas (os) y jerarcas.   


 


Asuntos Varios: 


Detalles sobre participación en charlas virtuales sobre temas vinculados con 


masculinidades para la igualdad y la no violencia. 


 


Julio Aragón hace la aclaración de que no es necesario hacer inscripción para 


participar en las sesiones virtuales formativas que promueve la Comisión de 


Capacitación de la Red. Ese día estaba programada la primera Actividad del Día 


de la Salud Masculina. 1 de junio (presencial en el Registro Nacional).  Se hace 


recordatorio de esta fecha y la necesidad de conversar con el UNFPA con el fin de 


valorar si se realizase de manera conjunta.  Se hace necesario coordinarlo con 


Alexander Trigueros también.  


 


Posibilidad de reuniones mixtas (requisitos de participación virtual): Con el fin de 


fortalecer la participación de integrantes y tomando en cuenta que algunos se 


desempeñas en regiones alejadas, se acuerda realizar la sesión de mayo de manera 


virtual.  La de junio sería presencial, con contenido formativo (se conversará con 


integrantes y aliados para esta actividad).   Se valorará si la actividad de julio se hará 


presencial o virtual.  De ser presencial, se requiere identificar un lugar, ya que el 


Colegio no estará disponible ese mes. 


 


Se termina la sesión a la 12:30 p.m. 


 


 


 


 


 







Página 4 de 4 


Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Público de Costa Rica 


Firma del Coordinador Firma del Subcoordinador 


Elaborado por: Miguel Rojas, Secretario Ad-Hoc. 


Fecha de elaboración: 28 de mayo de 2024 


Copia: Archivo digital. 



Visual appearance of document signature of "MIGUEL ANTONIO ROJAS CAMPBELL (FIRMA)"










 



 



 



Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Público 



Lista de asistencia Red HxIG-03-2024 



Reunión ordinaria 



 



 



Fecha Nombre Institución Miembro 



18/04/2024 7:37:00 Manuel Echavarria Garcia  INA Propietario 



18/04/2024 8:03:17 Julio Aragón Durán  DGME  Propietario 



18/04/2024 8:33:51 Luis Humberto Villalobos Oviedo  Poder Judicial  Propietario 



18/04/2024 8:38:26 Manfred Salmeron Monge  Centro Nacional de la Música  Propietario 



18/04/2024 8:56:36 Mario Fung Lung Ministerio de Educación Pública  Suplente 



18/04/2024 9:01:33 Miguel Rojas Campbell  Inamu Propietario 



18/04/2024 9:11:11 Andrés Salazar Fonseca  Ministerio de Salud  Propietario 



18/04/2024 10:00:05 Erick Quesada Ramírez Grupo ICE Propietario 



18/04/2024 12:01:34 Danny Josué Valverde Quesada Instituto Mixto de Ayuda Social Propietario 



18/04/2024 12:02:11 Dagoberto Solano Marín CCSS Propietario 
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MINUTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 04-2024 


Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Público 


Día: jueves 16 de 


mayo de 2024. 


Lugar: Microsoft Teams 


 


Instituciones participantes 


Ver lista de asistencia 


Hora de inicio: 9:00 a.m. 


Hora de finalización: 11:00 a.m. 


 


RESUMEN DE LA SESIÓN ORDINARIA 


01. Inicio de la sesión: Se da la bienvenida a las personas participantes, presentación de 


los asistentes.  


 


02. Aprobación de la agenda del día e inclusión de asuntos varios. 


Agenda del día. 


 


A.- Presentación sobre trabajo de la Red de Hombres IMAS.  


 


B.- Asuntos varios.  


- Actividad del Día de la Salud Masculina. 1 de junio.  


- Anuncios varios de actividades de charlas y capacitación 


-   Atención de consultas varias.  


 


2. Asuntos Específicos:  
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Los representantes del IMAS elaboran una exposición magistral del trabajo que está 


realizando a lo interno de la institución. Luego de la exposición se dio un intercambio de 


opiniones en torno al buen trabajo que vienen realizando. En este particular el 


Coordinador de la Red, les hace la observación de que es necesario identificar al 


colectivo o red de varones del IMAS con un nombre que describa la intencionalidad de 


la agrupación, como lo es: Red de Hombres por la Igualdad de Género, Igualitarios y No 


Violentos, entre otros similares. Esta recomendación es con la intención de tener claro 


desde el inicio de las afiliaciones de diferentes integrantes, así como de las instancias 


institucionales, así como de las jerarquías cual es el sentido de agrupar funcionarios 


varones en torno a qué tema.     


 


El compañero de Seguridad Pública consulta sobre el tema de la Red de Hombres del 


Ministerio de Seguridad. El coordinador de la Red expone sobre la situación planteada y 


reitera la necesidad de que estos colectivos lleven un nombre compuesto con la 


intencionalidad que los convoca, en los mismos términos que se les hace la observación 


a los colegas del IMAS. 


   


Para ambos colectivos, el Equipo Coordinador de la Red, les reitera las felicitaciones y 


les insta a continuar trabajando de forma conjunta para fortalecer los aportes en la 


prevención de la violencia hacia las mujeres en sus instituciones. 


 


El compañero del MOPT propone realizar un seguimiento a los miembros de la Red que 


se han ausentado por varias sesiones, de modo que sea más proactiva la Red en estos 


temas. En tal sentido se analiza por parte del Coordinador que en todo momento debe 


de prevalecer una comunicación a lo interno de la institución para determinar la 


conveniencia o no de la continuidad o no de la persona titular o de la persona suplente, 


dado que en términos generales una institución no estaría ausente de las sesiones de la 


Red en el tanto alguno de los dos representantes este presente.  


 


Se termina la sesión a la 11:00 a.m. 
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Firma del Coordinador Firma del Secretario 


 


Elaborado por: Daniel Alpízar, Secretario Ad-Hoc. 


Fecha de elaboración: 28 de mayo de 2024 


 


Copia: Archivo digital.  



Visual appearance of document signature of "DANIEL ALPIZAR PEREZ (FIRMA)"



Visual appearance of document signature of "JULIO ARAGON DURAN (FIRMA)"










 



 



 



Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Público 



Lista de asistencia Red HxIG-05-2024 



Reunión ordinaria 



 



Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Público 



Lista de asistencia Red HxIG-10-2023 



Reunión ordinaria 



 



1. Resumen       



Título de la reunión CONVOCATORIA-Red HxIG-04-2024 Reunión Ordinaria Virtual  
Participantes que asistieron 19      



Hora de inicio 5/16/24, 8:57:39 AM     
Hora de finalización 5/16/24, 11:12:57 AM     
Duración de la reunión 2 h 15 min 18 s     



Tiempo medio de asistencia 1 h 58 min 48 s     



       



2. Participantes       



Nombre 
Primera 
entrada Última salida 



Duración de la 
reunión Correo electrónico Rol 



Daniel Alpizar Perez 
5/16/24, 
8:58:12 AM 



5/16/24, 
11:12:53 AM 2 h 14 min 40 s 



daniel.alpizar@comex.go.
cr 



Organizad
or 



Miguel Rojas Campbell (Externo) 
5/16/24, 
8:58:18 AM 



5/16/24, 
11:12:57 AM 2 h 14 min 38 s mrojas@inamu.go.cr 



Moderado
r 



Luis Diego Retana Solano 
5/16/24, 
8:59:49 AM 



5/16/24, 
11:12:52 AM 1 h 57 min 36 s lretana@imas.go.cr 



Moderado
r 



Dagoberto Solano Marín 
5/16/24, 
8:59:49 AM 



5/16/24, 
11:12:57 AM 2 h 13 min 8 s dsolanoma@ccss.sa.cr 



Moderado
r 



Manuel Echavarria Garcia (Externo) 
5/16/24, 
8:59:49 AM 



5/16/24, 
11:12:54 AM 2 h 13 min 5 s 



MEchavarriaGarcia@ina.a
c.cr 



Moderado
r 











 



 



Mario Fung Lung 
5/16/24, 
8:59:49 AM 



5/16/24, 
11:12:49 AM 2 h 12 min 59 s 



mario.fung.lung@mep.go.
cr 



Moderado
r 



Rodríguez Tapia Michael Francisco 
(Externo) 



5/16/24, 
8:59:50 AM 



5/16/24, 
11:12:52 AM 2 h 13 min 2 s mirodriguez@cnfl.go.cr 



Moderado
r 



Cesar Nuñez Cespedez (Externo) 
5/16/24, 
9:00:03 AM 



5/16/24, 
11:12:53 AM 2 h 8 min 26 s cnunez@dgsc.go.cr 



Moderado
r 



Armando Javier Castellanos Ferreto 
5/16/24, 
9:01:40 AM 



5/16/24, 
11:12:48 AM 2 h 11 min 8 s acastell@ccss.sa.cr 



Moderado
r 



Adrián Umaña -MICITT (No 
comprobado) 



5/16/24, 
9:02:01 AM 



5/16/24, 
11:12:54 AM 2 h 10 min 52 s 



Moderado
r 



William Cabezas Díaz (Externo) 
5/16/24, 
9:02:02 AM 



5/16/24, 
11:12:53 AM 2 h 10 min 50 s 



wcabezasd@grupoins.co
m 



Moderado
r 



Ronny Lopez Badilla 
5/16/24, 
9:02:02 AM 



5/16/24, 
11:12:51 AM 2 h 10 min 48 s rlopez@csv.go.cr 



Moderado
r 



Danny Josue Valverde Quesada 
(Externo) 



5/16/24, 
9:02:39 AM 



5/16/24, 
10:56:45 AM 1 h 54 min 6 s dvalverdeq@imas.go.cr 



Moderado
r 



Andrés Salazar Fonseca (Externo) 
5/16/24, 
9:04:56 AM 



5/16/24, 
11:12:53 AM 2 h 7 min 56 s 



andres.salazar@misalud.
go.cr 



Moderado
r 



Luis Humberto Villalobos Oviedo 
(Externo) 



5/16/24, 
9:08:40 AM 



5/16/24, 
11:12:52 AM 2 h 4 min 12 s 



lvillaloboso@Poder-
Judicial.go.cr 



Moderado
r 



Julio Aragón  Durán (Invitado) (No 
comprobado) 



5/16/24, 
9:12:19 AM 



5/16/24, 
9:14:37 AM 2 min 17 s  



Moderado
r 



ARAGON DURAN JULIO (Externo) 
5/16/24, 
9:15:29 AM 



5/16/24, 
11:12:49 AM 1 h 57 min 20 s 



julio.aragon@uhispano.a
c.cr 



Moderado
r 



Manfred Salmeron (Externo) 
5/16/24, 
9:24:43 AM 



5/16/24, 
11:12:50 AM 1 h 48 min 6 s msalmeron@mcj.go.cr 



Moderado
r 



Raúl Alberto Morales Morales 
5/16/24, 
9:40:55 AM 



5/16/24, 
11:12:51 AM 1 h 31 min 56 s 



raul.morales@fuerzapubli
ca.go.cr 



Moderado
r 



 















Los Servicios de Salud del Poder Judicial le invitan a leer con atención esta y las


próximas cápsulas de la campaña "Masculinidades, vacunación


integral..."; Dirigida especialmente para nuestros compañeros, pero apta para


toda la población; de esta manera podríamos desarrollar estilos de vida


preventiva de la salud masculina.


Visite los Servicios de Salud y vacúnese con la dosis de la 
psicoeducación.


Según la Organización Mundial de la Salud 1 de cada 5 


personas masculinas no llegan a cumplir los 50 años de edad en las 


Américas; dato que nos invita a reflexionar y atender nuestra salud.


https://www.paho.org/es/noticias/18-11-2019-1-cada-5-hombres-no-llega-cumplir-


50-anos-americas-debido-problemas


"Masculinidades, vacunación integral..."







"Masculinidades, vacunación integral..."


Visite los Servicios de Salud y vacúnese con la dosis del amor propio; más vale prevenir
que lamentar.


• Según la Organización Mundial de la Salud las principales causas de mortalidad
prematura son la cardiopatía isquémica, la violencia interpersonal y el accidente
cerebrovascular.


https://www.paho.org/es/enlace/causas-principales-mortalidad-
discapacidad#:~:text=Causas%20principales%20de%20carga%20de,tota
l%20de%20ambos%20sexos%20combinados.


• En Costa Rica el 80,73% de defunciones en general se
asociaron a Enfermedades No Transmisibles (ENT)
principalmente por enfermedades cardiovasculares y el
cáncer.


https://pjcr-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/marroyave_poder-
judicial_go_cr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7Bb7d9bcf3-1b72-4b2e-85df-
5c8cc8944121%7D&action=edit&wdPreviousSession=46971556-a404-4ad4-b0c7-
8203fefb498b







"Masculinidades, vacunación integral..."


Visite los Servicios de Salud y vacúnese con la dosis de los
estilos de vida saludables; estar bien y envejecer con la mayor
salud posible depende de usted. ¡Ánimo!


Específicamente en la población masculina las enfermedades más
comunes son:


• Enfermedades del corazón.
• Cáncer de próstata.
• Presión arterial alta.
• Colesterol alto.


https://www.altamed.org/es/articles/problemas-de-salud-en-los-hombres-desafios-comunes-
y-superacion-de-mitos


Recomendaciones útiles: Evitar el fumado, evitar el
consumo de licor, salir del sedentarismo, promover
una alimentación balanceada, entre otras.







"Masculinidades, vacunación integral..."
• Algunos mitos asociados a la salud en la población masculina:


• El patriarcado "soy fuerte y puedo aguantar como los machos..."


• Creencias desde la edad "Ir al médico es para los hombres mayores..."


• Autopercepción "Soy hombre, no tengo que quejarme por dolorcitos..."


• Creencias familiares "Usted es hombre, eso se cura solo..."


• Creencias que implican la sexualidad "Si me hago el examen de la próstata dejo de ser hombre..."
https://blog.metropolitanocr.com/a-derribar-los-mitos-sobre-la-salud-masculina


https://www.multicare.org/es/vitals/spotlight-on-mens-health-8-myths-debunked/


• Hombres y mujeres requerimos atender nuestra salud de manera preventiva desde antes de la misma


gestación; el cuerpo que habitamos es complejo y requiere atención integral. El dolor es una alerta que


invita atender una situación. Algunos procedimientos requieren acciones específicas; pero ninguna de


ellas cambiará su orientación sexual.


Visite los Servicios de Salud y vacúnese con la dosis de educación racional y científica. Usted puede
abandonar los mitos y las creencias inútiles que de manera lamentable cobra tantas vidas por la
atención tardía.
.







"Masculinidades, vacunación integral..."
• En Costa Rica usted cuenta con una variedad de centros públicos, privados y


variedad de Organizaciones No Gubernamentales (ONG) para la atención de la salud


integral:


• Caja Costarricense del Seguro Social: (Hospitales, Clínicas, Equipo Básico de Atención


Integral en Salud (EBAIS), Hospitales enfocados en la Atención Psiquiátrica entre


otros.


• Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA)


• Instituto Costarricense de Masculinidad, Pareja y Sexualidad (Instituto WEM)
• Y usted además cuenta a primera mano de los Servicios de Salud Institucional con


una variedad de personas profesionales en Enfermería, Odontología, Trabajo Social,


Psicología y Medicina.


Visite los Servicios de Salud y vacúnese con la dosis de la responsabilidad personal para la atención
temprana de su salud.


Material escrito elaborado por Miguel Arroyave Vélez





		Diapositiva 1: Visite los Servicios de Salud y vacúnese con la dosis de la psicoeducación. 

		Diapositiva 2: "Masculinidades, vacunación integral..."

		Diapositiva 3: "Masculinidades, vacunación integral..."

		Diapositiva 4: "Masculinidades, vacunación integral..."

		Diapositiva 5: "Masculinidades, vacunación integral..."






Charla: '' Ser hombre ¿es un factor de riesgo para la salud '' 


 


Cristian Mora Víquez 


31 de mayo 1:30-3:00 p.m 


 


 


Lista de asistencia: se unieron 64 hombres,  Xinia y Francella. 


 


Nombre Correo electrónico 


1. Adrián Ureña Quesada aurena@Poder-Judicial.go.cr 


2. Alejandro Arroyo Porras alearroyo@Poder-Judicial.go.cr 


3. Allan Corrales Quirós acorralesq@Poder-Judicial.go.cr 


4. Álvaro Rojas Porras arojaspo@Poder-Judicial.go.cr 


5. Arián Hernández Bonilla ahernandezbo@Poder-Judicial.go.cr 


6. Carlos Alb. Chinchilla Mejía cchinchillam@poder-judicial.go.cr 


7. Carlos Monge Navarro cmongen@Poder-Judicial.go.cr 


8. Carlos Thomas Rodríguez cthomas@Poder-Judicial.go.cr 


9. Célimo Elizondo Aguilar celizondoa@Poder-Judicial.go.cr 


10. César Gustavo Díaz Quesada cdiazq@Poder-Judicial.go.cr 


11. Cristian Enrique Campos Torres ccampost@Poder-Judicial.go.cr 







12. Cristian Mora Víquez cmorav@Poder-Judicial.go.cr 


13. David Brown Sharpe dbrown@Poder-Judicial.go.cr 


14. Deivys Torres Contreras dtorresc@Poder-Judicial.go.cr 


15. Diego Arturo Diaz Zúñiga ddiazz@Poder-Judicial.go.cr 


16. Douglas Araya Jiménez darayaj@Poder-Judicial.go.cr 


17. Eddie Bolaños Carazo ebolanosc@Poder-Judicial.go.cr 


18. Eduardo Arias Hernández eariash@Poder-Judicial.go.cr 


19. Edwin Obando Granados eobando@Poder-Judicial.go.cr 


20. Elpidio Calderón Chaves ecalderon@Poder-Judicial.go.cr 


21. Erick Retana Morales eretanam@Poder-Judicial.go.cr 


22. Esteban Chavarría Aguilar echavarriaag@Poder-Judicial.go.cr 


23. Esteban Solano Montenegro esolanom@Poder-Judicial.go.cr 


24. Esteban Villagra Quesada evillagra@Poder-Judicial.go.cr 


25. Francella Priscilla Ortiz Retana fortizr@Poder-Judicial.go.cr 


26. German Gerardo Fonseca Chaves gfonsecac@Poder-Judicial.go.cr 


27. Gilberth Montoya Gutiérrez gmontoyagu@Poder-Judicial.go.cr 


28. Guillermo Rosales Mora GRosales@Poder-Judicial.go.cr 


29. Helbert Navarro Cabrera hnavarroc@Poder-Judicial.go.cr 


30. Ignacio Calvo Camacho icalvocam@Poder-Judicial.go.cr 


31. Iván Morales Kirton imoralesk@Poder-Judicial.go.cr 


32. Jeffry Picado Venegas    


33. Jonathan Rodríguez Otárola jrodriguezo@Poder-Judicial.go.cr 


34. Jorge Arturo Harris Ramírez jharris@Poder-Judicial.go.cr 


35. Jorge Cartín Elizondo jcartin@Poder-Judicial.go.cr 


36. José Alexander Solano Cruz jsolanocr@Poder-Judicial.go.cr 


37. José Gabriel Ugalde Berrocal jugaldebe@Poder-Judicial.go.cr 


38. José Luis Vargas Fonseca(Autorizado / 


Secretaría General de la Corte jvargasfo@Poder-Judicial.go.cr 


39. José Manuel Sandoval Mora jsandovalm@Poder-Judicial.go.cr 


40. Josué Sequeira Bonilla jsequeirab@Poder-Judicial.go.cr 


41. Juan Carlos Delgado   


42. Justin Orlando Alfaro Castro jalfaroca@Poder-Judicial.go.cr 


43. Kevin Alpízar Chacón kalpizarcha@Poder-Judicial.go.cr 


44. Kevin Andrei Durán Rojas kduranr@Poder-Judicial.go.cr 


45. Luis Alfonso Calderón Padilla lacalderonp@Poder-Judicial.go.cr 


46. Luis Diego Espinach Hernández lespinachh@Poder-Judicial.go.cr 


47. Manuel Ernesto Durán Castro mduranca@Poder-Judicial.go.cr 


48. Manuel Oreamuno Zepeda moreamuno@Poder-Judicial.go.cr 







49. Mario Alberto Alfaro Saborío malfaros@Poder-Judicial.go.cr 


50. Mauricio Chacón Hernández mchaconh@Poder-Judicial.go.cr 


51. Melvin Obando Villalobos mobando@Poder-Judicial.go.cr 


52. Minor Monge Camacho mmongeca@Poder-Judicial.go.cr 


53. Oscar Segura Loría (Autorizado Sala 


Tercera) osegura@Poder-Judicial.go.cr 


54. Randy Ramírez Coto rramirezco@Poder-Judicial.go.cr 


55. Raúl Mena Ávila rmenaav@Poder-Judicial.go.cr 


56. Raymond José Monge Valverde rmongeva@Poder-Judicial.go.cr 


57. Rayner Brenes Céspedes rbrenesce@Poder-Judicial.go.cr 


58. Reyni Campos Acuña rcamposa@Poder-Judicial.go.cr 


59. Ricardo Pérez Umaña rperezu@Poder-Judicial.go.cr 


60. Roberto Varela Obando rvarela@Poder-Judicial.go.cr 


61. Ronald Quirós Salazar rquirossa@Poder-Judicial.go.cr 


62. Wagner Cordero Saborío wcorderos@Poder-Judicial.go.cr 


63. Walter Umaña Vega wumana@Poder-Judicial.go.cr 


64. Wálther Obando Corrales wobandoc@Poder-Judicial.go.cr 


65. Xinia Fernández Vargas xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr 


66. Yondy Steifin Fonseca Tencio yfonsecat@Poder-Judicial.go.cr 


 


 


 








 
Minuta elaborada por: Ignacio Calvo Camacho 
Aprobada por: Lic. Pablo Álvarez Arias y Lcda. Cheryl Bolaños Madrigal, Jefatura. 


 
 


 


Fecha: 
Lunes 24 de 


junio del 2024 
 


Dirección de Gestión Humana 
Subproceso Gestión de la Capacitación 


Hora de inicio: 
01:00 p.m 


Hora de finalización: 
01:30 p.m 


Minuta de reunión 


  Referencia SICE: PJ-DGH-CAP-310-2024 


Tema: II Taller de propuesta gráfica  


Participantes (Nombre) Oficina (organización) Puesto 
Número 


telefónico o 
extensión 


Gabriel Quirós Calderón 
Sección de Apoyo Psicológico 
Operacional del OIJ 


Psicólogo 2295-4181 


Xinia Fernández Vargas 
Secretaría Técnica de Género 


 


Coordinadora del 
Colectivo 


 


2295-3698 
 


Pablo Álvarez Arias  
Subproceso Gestión de la 
Capacitación 
 


Coordinador de 
Unidad  


 


2295-4374 
 


Luis Diego Araya Matarrita 
Subproceso Gestión de la 
Capacitación 
 


Diseñador Gráfico 2295-4374 


Ignacio Calvo Camacho Subproceso Gestión de la 
Capacitación 


Técnico 
Administrativo 2 


2295-4374 


 
Puntos tratados 


Puntos 
abordados 


Si No 


Realizar un taller de propuesta gráfica X  


Acuerdos alcanzados  


Doña Xinia Fernández comenta que se pueden usar los colores del logo Colectivo de Hombres por la 
Igualdad suministrados por Gabriel Quirós y también generar una propuesta a partir de los colores de la 
diapositiva 1 de la plantilla de Propuesta gráfica, además tener como referencia el concepto usado en el curso 
“Como Padres Cumplimos”  


Pablo Álvarez Arias sugiere que se puede usar como referencia y el curso de “Generaciones” 


Tareas por realizar 
Responsables 


 


Crear propuesta gráfica 
Luis Diego Araya 
Matarrita 


Confeccionar minuta de la presente reunión 
Ignacio Calvo 
Camacho 


Observaciones 


• Transcurridos cinco días hábiles sin recibir evidencias u observaciones, la minuta se 
considera aprobada. 


• Link de grabación: 


Segundo Taller de propuesta gráfica del curso Masculinidades-20240624_131030-Grabación de la 
reunión.mp4 
 



https://pjcr-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/icalvocam_poder-judicial_go_cr/Documents/Grabaciones/Segundo%20Taller%20de%20propuesta%20gr%C3%A1fica%20del%20curso%20Masculinidades-20240624_131030-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=Nf0pe1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

https://pjcr-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/icalvocam_poder-judicial_go_cr/Documents/Grabaciones/Segundo%20Taller%20de%20propuesta%20gr%C3%A1fica%20del%20curso%20Masculinidades-20240624_131030-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=Nf0pe1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D






Cronograma insumos para el curso de Masculinidades


Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>
Mar 9/7/2024 13:56
Para: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr> 


 
 


Ac�vidad Can�dad total días Fecha Inicio Fecha Finalización


Etapa 1: PRE PRODUCCIÓN    
Reunión de inicio (Indicaciones de propuesta
gráfica, técnica, obje�vos, etc) 1 miércoles, 5 de junio de 2024 miércoles, 5 de junio de 2024
Confección del cronograma del proyecto
(Desarrollo) 1 miércoles, 19 de junio de 2024 jueves, 6 de junio de 2024
Revisión I de las personas expertas al
cronograma prop 1 jueves, 20 de junio de 2024 jueves, 20 de junio de 2024
Aplicación de cambios solicitados por las
personas expertas al cronograma 1 viernes, 21 de junio de 2024 viernes, 21 de junio de 2024
Revisión II de las personas expertas del
cronograma propuesto 1 viernes, 21 de junio de 2024 viernes, 21 de junio de 2024
Aprobación del Cronograma 1 viernes, 21 de junio de 2024 viernes, 21 de junio de 2024
Taller recopilación de contenido y Taller
propuesta gráfica 1 lunes, 17 de junio de 2024 lunes, 17 de junio de 2024
Entrega documento de contenido a la Unidad
de Desarrollo 15 jueves, 20 de junio de 2024 viernes, 9 de agosto de 2024
Entrega propuesta  gráfica a las personas
expertas 10 sábado, 10 de agosto de 2024 lunes, 26 de agosto de 2024
Revisión I de la Especialista en Métodos de
Enseñanza del documento de contenido 10 martes, 27 de agosto de 2024 lunes, 9 de sep�embre de 2024
Revisión I de las personas expertas a la
propuesta gráfica 3 martes, 10 de sep�embre de 2024 jueves, 12 de sep�embre de 2024
Aplicación de cambios al documento de
contenido por parte de las personas expertas
(en caso de que haya)


5 viernes, 13 de sep�embre de 2024
jueves, 19 de sep�embre de 2024


Aplicación de cambios a la propuesta gráfica
por parte del Diseñador Gráfico (en caso de
que haya)


5 viernes, 20 de sep�embre de 2024
jueves, 26 de sep�embre de 2024


Revisión II de la Especialista en Métodos de
Enseñanza del documento de contenido (en
caso de que haya)


5 viernes, 27 de sep�embre de 2024
jueves, 3 de octubre de 2024


Revisión II de las personas expertas a la
propuesta gráfica (en caso de que haya) 5 viernes, 4 de octubre de 2024 jueves, 10 de octubre de 2024
Documento de contenido Aprobado por las
personas expertas y la especialista en
Métodos de Enseñanza


1 viernes, 11 de octubre de 2024
viernes, 11 de octubre de 2024


Propuesta crea�va Aprobada por las personas
expertas 1 lunes, 14 de octubre de 2024 lunes, 14 de octubre de 2024
Planeamiento metodológico 10 martes, 15 de octubre de 2024 lunes, 28 de octubre de 2024
Revisión I de las personas expertas al
planeamiento metodológico 5 martes, 29 de octubre de 2024 lunes, 4 de noviembre de 2024


Aplicación de cambios a la propuesta
metodológica por parte de la persona
Metodológa (en caso de que haya)


5 martes, 5 de noviembre de 2024
lunes, 11 de noviembre de 2024


Revisión II de las personas expertas al
planeamiento metodológico (en caso de que
haya)


5 martes, 12 de noviembre de 2024
lunes, 18 de noviembre de 2024


Planeamiento metodológico aprobada por las
personas expertas 1 martes, 19 de noviembre de 2024 martes, 19 de noviembre de 2024


Etapa 2: PRODUCCIÓN 0   
Desarrollo del guión 15 miércoles, 20 de noviembre de 2024 martes, 10 de diciembre de 2024
Revisión del Guión Etapa I de las personas
expertas 5 miércoles, 11 de diciembre de 2024 martes, 17 de diciembre de 2024
Aplicación de cambios al guion Etapa I de la
especialista en Métodos de Enseñanza 5 miércoles, 18 de diciembre de 2024 martes, 7 de enero de 2025
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Revisión del Guión por parte de las personas
expertas Etapa II 5 miércoles, 8 de enero de 2025 martes, 14 de enero de 2025
Aplicación de cambios al guión Etapa II ( en
caso de que haya) 5 miércoles, 15 de enero de 2025 martes, 21 de enero de 2025
Aprobación del Guión por parte de las
personas expertas 1 miércoles, 22 de enero de 2025 miércoles, 22 de enero de 2025
Guión final 1 jueves, 23 de enero de 2025 jueves, 23 de enero de 2025
DEMO 5 viernes, 24 de enero de 2025 jueves, 30 de enero de 2025
Desarrollo del curso en SHIFT (Diagramación) 15 viernes, 31 de enero de 2025 jueves, 20 de febrero de 2025
Producción de medios en SHIFT (Montaje
diseño) 15 viernes, 21 de febrero de 2025 jueves, 13 de marzo de 2025
Entrega Versión Beta a las personas expertas
(sin audios ) 1 viernes, 14 de marzo de 2025 viernes, 14 de marzo de 2025
Revisión I de las personas expertas a la versión
Beta (sin audios ) 5 lunes, 17 de marzo de 2025 viernes, 21 de marzo de 2025
Aplicación de cambios I solicitados por las
personas expertas a la versión beta (No de
fondo, sólo textos e imágenes)


5 lunes, 24 de marzo de 2025
viernes, 28 de marzo de 2025


Revisión II de las personas expertas a la
versión Beta (sin audios ) 5 lunes, 31 de marzo de 2025 viernes, 4 de abril de 2025
Aplicación de cambios II a Versión Beta  (en
caso de que haya) 5 lunes, 7 de abril de 2025 viernes, 11 de abril de 2025
Revisión III de las personas expertas a la
versión Beta (sin audios ) (en casod e que
haya)


5 lunes, 14 de abril de 2025
viernes, 18 de abril de 2025


Aplicación de cambios III a Versión Beta  (en
caso de que haya) 5 lunes, 21 de abril de 2025 viernes, 25 de abril de 2025
Aprobación de las personas expertas a la
versión beta (sin audios) 1 lunes, 28 de abril de 2025 lunes, 28 de abril de 2025
Grabación de Audios en shi� 10 martes, 29 de abril de 2025 lunes, 12 de mayo de 2025
Entrega de versión final con audios 1 martes, 13 de mayo de 2025 martes, 13 de mayo de 2025
Revisión de las personas expertas de la
versión final con audios 5 miércoles, 14 de mayo de 2025 martes, 20 de mayo de 2025
Grabación de repos de Audio y revisiones
finales 5 miércoles, 21 de mayo de 2025 martes, 27 de mayo de 2025
Aprobación de las personas expertas versión
final con audios 1 miércoles, 28 de mayo de 2025 miércoles, 28 de mayo de 2025
Evaluación suma�va - Metodología 10 jueves, 29 de mayo de 2025 miércoles, 11 de junio de 2025
Revisión I de las personas expertas a la
evaluación suma�va 5 jueves, 12 de junio de 2025 miércoles, 18 de junio de 2025
Aplicación de cambios solicitados por las
personas expertas a la evaluación(en caso de
que haya)


5 jueves, 19 de junio de 2025
miércoles, 25 de junio de 2025


Revisión II de las personas expertas a la
evaluación suma�va (en caso de que haya) 5 jueves, 26 de junio de 2025 miércoles, 2 de julio de 2025
Aprobación de las personas expertas a la
evaluación suma�va 1 jueves, 3 de julio de 2025 jueves, 3 de julio de 2025


Etapa 3: IMPLANTACIÓN 0   
Creación estructura curso en moodle -
(e�quetas, archivos, encuesta, examen) 10 viernes, 4 de julio de 2025 jueves, 17 de julio de 2025
Solicitud de ficha técnica y código en SIGA 10 viernes, 18 de julio de 2025 jueves, 31 de julio de 2025
Montaje de SCORM en moodle - Desarrollo 5 viernes, 1 de agosto de 2025 jueves, 7 de agosto de 2025
Pruebas técnicas SCORM en moodle -
Desarrollo 5 viernes, 8 de agosto de 2025 jueves, 14 de agosto de 2025
Aplicación de ajustes SCORM en moodle -
Desarrollo 5 viernes, 15 de agosto de 2025 jueves, 21 de agosto de 2025
Revisión de calidad del curso completo en
Moodle 5 viernes, 22 de agosto de 2025 jueves, 28 de agosto de 2025
Versión final del curso completo (todas los
objetos de aprendizaje) 1 viernes, 29 de agosto de 2025 viernes, 29 de agosto de 2025


Etapa 4: ENTREGA CURSO 0   
Entrega del curso a Implementación en
moodle (correo electrónico) 1 lunes, 1 de sep�embre de 2025 lunes, 1 de sep�embre de 2025
Ac�vidad protocolaria de entrega de curso 1 martes, 2 de sep�embre de 2025 martes, 2 de sep�embre de 2025
Total de días 287
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“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted
no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el
mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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