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República de Costa Rica
Poder Judicial

Plantilla para el Informe de labores año 2023

Datos de Contacto
Nombre de la instancia judicial: Comisión de Género

Ámbito judicial 
(Jurisdiccional/Administrativo/auxiliar de Justicia): 

Administrativo

Nombre la persona encargada: Jeanette Arias Meza
Correo electrónico: jariasme@poder-judicial.go.cr

Teléfono: 2295-4289
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RESUMEN EJECUTIVO
(

Actualmente, la Comisión de Género es Coordinada por la Magistrada Roxana 
Chacón Artavia de la Sala Segunda, designada por la Corte Plena en sesión N° 06-
19 del18 de febrero de 2019, artículo XXIII. 

De conformidad con el apartado III de la Política de Igualdad de Género del Poder 
Judicial,  la  Comisión de Género es el  ente rector  en esta materia,  debe estar 
integrada por una persona representante de cada una de las Salas de la Corte 
Suprema de Justicia, una persona representante de los distintos órganos de la 
institución y de cada organización gremial del Poder Judicial que exista.

Comisión de Género 

mailto:jariasme@poder-judicial.go.cr
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Actualmente, este órgano está integrado por 25 personas, pertenecientes a las 
siguientes oficinas o ámbitos de la institución:

 Sala Primera
 Sala Segunda
 Sala de Casación Penal
  Sala Constitucional
 Judicatura
 Defensa Pública
 Ministerio Público
 Organismo  de  Investigación  Judicial  (Sección  de  Apoyo  Psicológico 

Operacional y la Unidad de Género del OIJ)
 Dirección Ejecutiva
 Dirección de Planificación
 Dirección de Gestión Humana
 Dirección de Tecnología de la Información
 Inspección Judicial
 Departamento de Trabajo Social y Psicología
 Contraloría de Servicios
 Secretaría Técnica de Ética y Valores
 Unidad de Acceso a la Justicia
 Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la 

Justicia (instancia adscrita a la Secretaría Técnica de Género)
 Comisión  Nacional  para  el  Mejoramiento  del  Acceso  a  la  Justicia 

(CONAMAJ)
 Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística (ANIC)
 Asociación Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD)
 Asociación Costarricense de la Judicatura (ACOJUD)
 Asociación Costarricense de Juezas
 Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia 

La Comisión de Género se reúne de forma periódica, usualmente cada mes, con el 
fin de analizar los diversos temas vinculados a la igualdad de género en el acceso 
a la justicia y en la estructura interna del Poder Judicial. Realiza sesiones ordinarias 
y extraordinarias, en cada una se elabora un acta que contiene los temas discutidos 
y  los  acuerdos  tomados  al  respecto,  dichas  actas  pueden  ser  consultadas  y 
descargadas  en  el  sitio  web  de  la  Secretaría  Técnica  de  Género: 
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/actas-comision/category/54-
2020  .  

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/actas-comision/category/54-2020
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/actas-comision/category/54-2020
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A la fecha se han llevado a cabo 10 sesiones, en las cuales, se han conocido, 
analizado o discutido aproximadamente 44 temas y se han tomado alrededor de 55 
acuerdos; al día de hoy, solamente queda pendiente realizar la sesión del 14 de 
diciembre. 

La Secretaría Técnica de Género, en coordinación con la Magistrada Coordinadora 
de la Comisión, tiene a cargo la elaboración de la agenda para cada sesión, da el 
soporte técnico y logístico, además ejecuta y brinda el respectivo seguimiento de 
los acuerdos que se toman, verificando su cumplimiento, a corto o mediano plazo. 

INFORME DE LABORES 2023

I. Sesiones ordinarias y extraordinarias

A continuación, se adjunta el cronograma de sesiones 2023: Anexo 1

CRONOGRAMA DE SESIONES 2023

Actas Fecha 
Modalidad -Lugar Hora realizada

#1 Febrero 16 (sesión ordinaria) Virtual 02:00 p.m.

#2 Febrero 23 (sesión extraordinaria) Virtual 02:00 p.m.

#3
Marzo 07 (sesión extraordinaria, 

acto conmemorativo del “Día 
Internacional de la Mujer”)

Presencial - Salón 
Multiusos (tercer piso 

Corte Suprema de 
Justicia)

09:00 a.m.

#4 Abril 20 (sesión ordinaria) Virtual 02:00 p.m.

#5 Mayo 11 (sesión ordinaria) Virtual 02:00 p.m.

#6 Junio 15 (sesión ordinaria) Virtual 02:00 p.m.
#7 Julio 27 (sesión ordinaria) Virtual 02:00 p.m.
#8 Agosto 17 (sesión ordinaria) Virtual 02:00 p.m.
#9 Setiembre 14 (sesión ordinaria) Virtual 02:00 p.m.

#10

Noviembre 24 (sesión 
extraordinaria: acto conmemorativo 

del “Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra 

las Mujeres”)

Presencial (salón 
Multiusos, tercer piso 

Corte Suprema de 
Justicia)

08:00 a.m.

#11
Diciembre 14 (sesión extraordinaria: 

“Rendición de Cuentas”)

Presencial (salón 
Multiusos, tercer piso 

Corte Suprema de 
Justicia)

01:30 p.m.
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Temas conocidos por la comisión de Género en el año 2023

Agenda sesión 16 de febrero de 2023

ARTÍCULO I
Tema: Aprobación de actas 20 octubre, 24 noviembre y 08 de diciembre 2022. 
ARTÍCULO II
Tema: Plan de Trabajo CONAMAJ 2023 y coordinación con Secretaría Técnica de 
Género. A cargo de Sara Castillo Vargas. 
ARTÍCULO III
Tema: Informe sobre participación de mujeres en puestos del Poder Judicial.  A 
cargo de Jeannette Arias Meza.
ARTÍCULO IV
Tema: Informe sobre capacitaciones en el tema de “Sentencias con Perspectiva de 
Género y Erradicación de Estereotipos”. A cargo de Jeannette Arias Meza.
ARTÍCULO V
Tema: Encuentro de Juezas. 
ARTÍCULO VI
Tema: Fotografías pendientes para sitio web.
ARTÍCULO VII
Tema: Varias.

Agenda sesión 23 de febrero de 2023

Punto único: Queja planteada por jueza de un Tribunal de Juicio, relacionada con 
una  evidente  vulneración  del  derecho  al  disfrute  de  la  licencia  de  lactancia 
materna.
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Agenda sesión 07 de marzo de 2023 - “Día Internacional de la Mujer”
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Agenda sesión 20 de abril de 2023

ARTÍCULO I
Tema: Aprobación  de  actas  16  febrero  (ordinaria),  23  febrero  y  07  marzo 
(extraordinarias).  
ARTÍCULO II
Tema: Carta de la agrupación Feministas en Resistencia sobre proceso de femicidio 
en perjuicio de la señora María Tacsan.
ARTÍCULO III
Tema: Carta  de  la  agrupación  Unidas  contra  la  Violencia  relacionada  con  un 
proceso penal sobre delito sexual.
ARTÍCULO IV
Tema: Reportaje sobre informe de la Defensa Pública en materia de pensiones 
alimentarias. Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=Y8EoM5FMEbI
ARTÍCULO V
Tema: Oficio 2588-2023, relacionado con los acuerdos tomados por el Consejo 
Superior  sobre  los  oficios  51-STGAJ-2023,  53-STGAJ-2023  y  54-STGAJ-2023 
(acuerdos sesión extraordinaria 23 de febrero, caso lactancia materna).
ARTÍCULO VI
Tema: Oficio 2651-2023, sobre los acuerdos tomados por el Consejo Superior en 
cuanto a los ajustes realizados a varios perfiles de puestos. 
ARTÍCULO VII
Tema: Oficio CJP031-2023 de la Comisión de la Jurisdicción Penal sobre datos 
confidenciales en materia contravencional (acuerdo sesión octubre 2022).
ARTÍCULO VIII
Tema: Foto individual de integrantes Comisión (pendiente de la sesión de febrero).

Agenda sesión 11 de mayo de 2023

ARTÍCULO I
Tema: Aprobación de acta 20 de abril (ordinaria).  
ARTÍCULO II
Tema: Mensaje a la Dra. Ana Isabel Orozco Álvarez, médica de los Servicios de 
Salud del II  Circuito Judicial de San José, por su reciente nombramiento como 
integrante del Consejo Superior.
ARTÍCULO III
Tema: Oficio 2651-2023, sobre los acuerdos tomados por el Consejo Superior en 
cuanto a los ajustes realizados a varios perfiles de puestos de jefaturas. 
ARTÍCULO IV
Tema: Oficio CJP031-2023 de la Comisión de la Jurisdicción Penal sobre datos 
confidenciales en materia contravencional (acuerdo sesión octubre 2022).
ARTÍCULO V
Tema: Foto individual de integrantes Comisión (pendiente de la sesión de febrero).
ARTÍCULO V
Tema: Puntos varios.

https://www.youtube.com/watch?v=Y8EoM5FMEbI
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Agenda sesión 15 de junio de 2023

ARTÍCULO I
Tema: Aprobación acta 11 de mayo (ordinaria).  
ARTÍCULO II
Tema: Variable "edad" de la parte actora en un proceso por pensión alimentaria, 
para diferenciar  a  quienes demandan en representación de la  PME y  quienes 
demandan por derecho propios (correo doña Marcela Allón).
ARTÍCULO III
Tema: Nueva denuncia sobre impunidad en delitos sexuales, del Colectivo Unidas 
contra la Violencia (sentencia penal).
ARTÍCULO IV
Tema: Oficio  4469-2023  (acuerdo  Consejo  Superior)  sobre  el  informe  de  la 
Dirección Jurídica N° DJ-AJ-C-151-2023, relacionado con la consulta hecha por un 
funcionario sobre reglamento de vestimenta. 
ARTÍCULO V
Tema: Solicitud de investigación del Sr. Oscar Morera, sobre imputados en LPVCM 
y beneficios penitenciarios.
ARTÍCULO VI
Tema: Acompañamiento psicológico para las víctimas en las audiencias (procesos 
disciplinarios). 
ARTÍCULO VII
Tema: Recurso de Amparo sobre el tema de lactancia materna (sesión 23 febrero), 
declarado con lugar. 
ARTÍCULO VIII
Tema: Puntos varios.

Agenda sesión 27 de julio de 2023

ARTÍCULO I
Tema: Aprobación acta 15 de junio (ordinaria).  
ARTÍCULO II
Tema: Solicitud -al Consejo Superior- para divulgar mediante circular, la “Guía para 
el Funcionamiento de los Comités de Género", aprobada por la Comisión de Género 
en sesión del 12 de agosto de 2015, punto #3.  
ARTÍCULO III
Tema: Memorando  Conjunto  01-FANNA-FAG-FAPJ-2023,  sobre  el  Uso  de 
Cámaras de Gesell. A cargo de Alba Gutiérrez y Debby Garay. 
ARTÍCULO IV
Tema: Informar acerca de la campaña sobre “Avance de las mujeres en el Poder 
Judicial”.
ARTÍCULO V

Tema:  Oficio N° DJ-1169-2023 de la Dirección Jurídica que informa sobre la Ley 
N° 10347 denominada: “Adición del inciso ñ) al artículo 4 de la Ley del Instituto 
Nacional de las Mujeres (Ley N° 7801 del 30 de abril de 1998)”.
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ARTÍCULO VI
Oficio 5823-2023, sobre lo acordado por la Corte Plena respecto de la gestión del  
colectivo “Feministas en Resistencia”,  conocida por la  Comisión de Género en 
sesión del mes de abril (se solicita informe, 1 mes de plazo). 
ARTÍCULO VII
Tema: Puntos varios.

Agenda sesión 17 de agosto de 2023

ARTÍCULO I
Tema: Aprobación acta 27 de julio (sesión ordinaria).
ARTÍCULO II
Tema: Sistema VioGen del Ministerio del Interior de España.
ARTÍCULO III
Tema: Herramienta para la medición de los tiempos de duración de los procesos 
penales  por  delitos  sexuales,  en  perjuicio  de  personas  menores  de  edad 
(avances).
ARTÍCULO IV
Tema:  Cooperación Internacional UNFPA: Curso virtual sobre Protocolo 72 horas 
y ERRVV, y programa de capacitación.
ARTÍCULO V
Tema: Capacitaciones en Sentencias con Perspectiva de Género.
ARTÍCULO VI
Tema: Puntos varios

Agenda sesión 14 de setiembre de 2023

ARTÍCULO I
Tema: Aprobación acta 17 de agosto (sesión ordinaria). 
ARTÍCULO II 
Tema: Mención de honor por la sentencia N° 00749-2021 (14 de julio 2021), de la 
Sala de Casación Penal de CR, otorgada por la Comisión Permanente de Género y 
Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana. 
ARTÍCULO III
Tema: Exposición sobre las acciones realizadas en el tema del Presupuesto con 
Perspectiva de Género, a cargo de Minor Alvarado Cháves y Vanessa Guadamuz 
Alvarado, del Subproceso de Presupuesto y Portafolio de Proyectos (Dirección de 
Planificación).
ARTÍCULO IV
Tema: Exposición sobre buena práctica: "Proceso de automatización del Salario 
Escolar PASE del Sistema de Depósitos Judiciales", a cargo de Karla Urtecho 
Madrigal y Luis Arroyo Acuña (Dirección de Tecnología de la Información). 
ARTÍCULO V
Tema: Exposición sobre los logros y alcances realizados en materia de género, por 
el Organismo de Investigación Judicial, a cargo del señor Randall Zúñiga López, 
Director del OIJ. 
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Oficio 451-DG-2023 de la Dirección General del OIJ, sobre el proyecto: “Equiparar 
las Oportunidades de Género en la Policía Judicial de Costa Rica (OIJ)”, y 
sobre la circular referente a la “Investigación con Perspectiva de Género”. 
ARTÍCULO VI
Tema: Propuesta de la elaboración y divulgación de una campaña, para que las 
personas juzgadoras que deseen que sus sentencias con perspectiva de género, 
sean divulgadas, las remitan. 
ARTÍCULO VII
Tema: Nota  remitida  por  una  funcionaria  judicial  al  Sindicato  de  la  Judicatura 
(SINDIJUD), a solicitud del integrante de la Comisión Kenneth Álvarez Barboza.
ARTÍCULO VIII
Tema: Banner  para  el  25  de  noviembre  (conmemoración  Día  Nacional  e 
Internacional de la No Violencia contras las Mujeres). 
ARTÍCULO IX
Tema: Puntos varios.

Agenda sesión extraordinaria del 24 de noviembre.
“Día Nacional e Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las 

Mujeres”
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Aportes de la Comisión de Género durante el 2023

1. Acciones para la elaboración del reglamento interno sobre la “Ley  para 
prevenir, atender y sancionar la violencia contra las mujeres en la política” 
(N° 10253)”, aprobada en abril del 2022: se conformó un  grupo de trabajo 
integrado por las siguientes oficinas: Secretaría Técnica de Género y Acceso a 
la Justicia, Comisión Nacional  para el Mejoramiento de la Administración de 
Justicia,  Dirección Jurídica,  Dirección de Planificación,  Dirección de Gestión 
Humana, Inspección Judicial, Unidad de Género del Organismo de Investigación 
Judicial, se contó además, con la participación de la Magistrada Roxana Chacón 
Artavia, Coordinadora de la Comisión de Género, y el apoyo de Instituto Nacional 
de las Mujeres. Se realizó una sesión de trabajo para analizar los alcances de 
esta ley y poder generar las acciones correspondientes para la elaboración del 
respectivo reglamento y su implementación en el  Poder Judicial,  lo cual,  se 
encuentra en proceso. También se elaboró con el apoyo del Departamento de 
Prensa institucional, una campaña de divulgación para informar y sensibilizar al 
personal judicial sobre este tema. Otra de las acciones de difusión sobre el tema, 
fue incorporarlo en la actividad conmemorativa del Día Internacional de la Mujer, 
mediante la realización de un panel cuya panelista invitada fue la señora Eugenia 
Zamora, presidenta del Tribunal Supremo de Elecciones.

2. Elaboración de un estudio sobre la participación de mujeres en puestos de 
judicatura,  en  el  Poder  Judicial:  a partir  de  un  informe elaborado por  la 
Secretaría  Técnica  de  Género,  el  cual,  fue  presentado  en  la  Comisión  de 
Género, donde se acordó la elaboración de un estudio específicamente sobre la 
cantidad de mujeres que ingresan en las ternas de la judicatura y las que resultan 
seleccionadas,  con  el  fin  de  propiciar  un  espacio  de  reflexión  y  tener  la 
posibilidad de tomar acciones en el tema. Para ello, la Secretaría Técnica de 
Género y Acceso a la Justicia ha realizado varias sesiones de trabajo de manera 
virtual, con el apoyo de las señoras Waiman Hin Herrera, Subdirectora de la 
Dirección de Gestión Humana y Magda Díaz, Presidenta de la Asociación de 
Juezas, donde se han explorado los parámetros de dicho estudio; actualmente 
se encuentra en proceso de recolección, revisión y análisis de insumos. 

3. Visibilización de obstáculos enfrentados por las mujeres que laboran en la   
Judicatura, realización del “Primer Encuentro Nacional de Mujeres de la 
Judicatura”: se conformó un grupo de trabajo integrado por las señoras Magda 
Díaz,  Presidenta  de  la  Asociación  de  Juezas,  María  Alexandra  Bogantes, 
Letrada de la Sala Segunda, Waiman Hin Herrera, Subdirectora de la Dirección 
de Gestión Humana, y la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia, 
se realizaron varias reuniones de coordinación, la actividad se concretará en 
mayo 2024. 

4. Acciones en el tema del derecho a la lactancia materna:   a raíz de una queja 
planteada por una funcionaria judicial a quien se le violentó su derecho a disfrutar 
de la licencia de lactancia materna, se divulgó un pronunciamiento instando a la 
población judicial, especialmente las jefaturas, a respetar y garantizar el ejercicio 
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efectivo de ese derecho, tanto de la persona menor de edad como de la madre. 
También  se  elaboró  y  divulgó  una  cápsula  informativa  sobre  el  derecho 
mencionado y sobre el pronunciamiento referido. 

5. Acciones de coordinación para impulsar la creación de un curso sobre   
“Control  de  Convencionalidad,  Erradicación  de  Estereotipos  y 
Juzgamiento  con  Perspectiva  de  Género,  en  Materia  Penal, 
específicamente en Delitos Sexuales”: a raíz de varias quejas de ONG´s, la 
Comisión acordó la coordinación del curso mencionado, esto con el apoyo de la 
Comisión de la Jurisdicción Penal y la Escuela Judicial. 

6. Acciones para garantizar el acompañamiento psicológico en juicio de las   
ofendidas en casos disciplinarios por discriminación: con el fin de evitar la 
revictimización de las ofendidas, se solicitó a la Inspección Judicial realizar las 
gestiones pertinentes para aplicar los protocolos existentes, con el fin de hacer 
efectivos los derechos de las víctimas, cuando se solicita el acompañamiento de 
una persona profesional en psicología o trabajo social, para recibir contención y 
apoyo emocional por parte de las instancias que así lo ofrecen en la institución.

7. Divulgación -mediante circular- de la “Guía para el Funcionamiento de los   
Comités de Género": esta guía fue aprobada por la Comisión de Género en 
agosto 2015, se solicitó al Consejo Superior su divulgación a través de una 
circular con el fin de posicionar o brindar un mayor respaldo al tema. 

8. Visibilización de sentencias judiciales con enfoque de género  : se promovió 
la posibilidad de que las personas juzgadoras remitan a la Secretaría Técnica de 
Género sus sentencias con enfoque de género, a efecto de que sean analizadas 
y se considere su divulgación mediante una cápsula informativa. Se impulsará 
el tema mediante una campaña informativa. 

9. Coordinación  y  realización  de  actividades  conmemorativas:  “Día 
Internacional  de la  Mujer” y “Día Internacional  de la  Eliminación de la 
Violencia contra las Mujeres”. Como cada año, se realizó en el mes de marzo, 
la actividad conmemorativa del “Día Internacional de la Mujer”, para la cual, se 
coordinó  una  charla  sobre  la  “Ley  para  Prevenir,  Atender,  Sancionar  y 
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Política” (Ley N° 10235)”, a 
cargo  de  la  señora  Eugenia  Zamora  Chavarría,  Magistrada  Presidenta  del 
Tribunal Supremo de Elecciones. Asimismo, en el mes de noviembre, se llevó a 
cabo la actividad conmemorativa del “Día Internacional de la Eliminación de 
la  Violencia  contra  las  Mujeres”, donde  se  realizó  un  cine  foro  sobre  el 
documental  “Chicas Nuevas 24 horas”, cuyo análisis estuvo a cargo de la 
señora Eugenia Salazar Elizondo, Fiscala Adjunta de Trata de Personas.
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Fotografías de sesiones virtuales:
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Fotografía del Día Internacional de la Mujer (08 de marzo):
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Fotografías  del  “Día  Internacional  de  la  Eliminación  de  la  Violencia  contra  las 
Mujeres”:
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II. Cumplimiento del Plan Anual Operativo (PAO)

A la fecha de este informe la Comisión de Género en el Poder Judicial ha cumplido 
con el 100% de las metas establecidas en su Plan Anual Operativo PAO, para el 
2023.

Gráfico N°1
Avances en el PAO, Comisión de Género

 Fuente: Sistema del PAO en fecha del 28 de noviembre 2023
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ANEXOS

Comisión de Género

Apéndic
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Nombre Documento
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