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República de Costa Rica
Poder Judicial

Plantilla para el Informe de labores año 2021

Datos de Contacto
Nombre de la instancia judicial: Comisión  de  género,  Subcomisión  contra  el 

hostigamiento  sexual  (todos  los  acuerdos  y 
actividades de estas comisiones son ejecutados por 
el Personal de la Secretaría Técnica de Género y 
Acceso a la Justicia)

Ámbito judicial 
(Jurisdiccional/Administrativo/auxiliar de Justicia): 

Administrativo

Nombre la persona encargada: Jeanette Arias Meza
Correo electrónico: jariasme@poder-judicial.go.cr

Teléfono: 2295-4289
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RESUMEN EJECUTIVO

Actualmente, la Comisión de Género es Coordinada por la Magistrada Roxana 
Chacón Artavia de la Sala Segunda, designada por la Corte Plena en sesión N° 06-
19 del 18 de febrero del 2019, artículo XXIII.

Según el apartado III de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, se 
establece que la Comisión de Género será el ente director de la Política y estará 
integrada por una persona representante de cada una de las Salas, una persona 
representante de los distintos órganos del Poder Judicial, así como por una o un 
representante de cada una de las asociaciones de servidores y servidoras del Poder 
Judicial que existan. 

Comisión de Género

mailto:jariasme@poder-judicial.go.cr
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Actualmente, este órgano está integrado por 24 personas, pertenecientes a las 
siguientes oficinas o ámbitos de la institución:

 Sala Primera
 Sala Segunda
 Sala Constitucional
 Judicatura
 Defensa Pública
 Ministerio Público
 Organismo de Investigación Judicial (Sección de Apoyo Psicológico Operacional 

y la Unidad de Género del OIJ)
 Dirección Ejecutiva
 Dirección de Planificación
 Dirección de Gestión Humana
 Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
 Inspección Judicial
 Departamento de Trabajo Social y Psicología
 Contraloría de Servicios
 Secretaría Técnica de Ética y Valores
 Unidad de Acceso a la Justicia
 Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia 

(instancia adscrita a la Secretaría Técnica de Género)
 Comisión Nacional para el Mejoramiento del Acceso a la Justicia (CONAMAJ)
 Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística (ANIC)
 Asociación Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD)
 Asociación Costarricense de la Judicatura (ACOJUD)
 Asociación Costarricense de Juezas
 Secretaría  Técnica  de  Género  y  Acceso  a  la  Justicia  (Con  la  Magistrada 

Coordinadora de la Comisión de Género, asesora en la conformación de la 
agenda, y da el soporte técnico y logístico para la reunión y ejecución de los 
acuerdos). 

La Comisión de Género se reúne de forma periódica, usualmente cada mes, con el 
fin de analizar los diversos temas vinculados a la igualdad de género en el acceso 
a la justicia y en la estructura interna del Poder Judicial. Realiza sesiones ordinarias 
y extraordinarias, en cada una de ellas se elabora un acta que contiene los temas 
discutidos y los acuerdos tomados al respecto, las cuales, pueden ser consultadas 
y descargadas en el sitio web de la Secretaría Técnica de Género: 

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/actas-
comision/category/56-2021

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/actas-comision/category/56-2021
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/actas-comision/category/56-2021
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Este año 2021, la Comisión realizó las siguientes sesiones ordinarias: 21 de enero, 

18 de febrero, 18 de marzo, 22 de abril, 17 de junio, 15 de julio, 19 de agosto, 23 de 

septiembre y 11 de noviembre; también las siguientes sesiones extraordinarias: 

el 09 de marzo y 25 de noviembre (acta en elaboración). 

En virtud de la emergencia sanitaria por COVID-19, todas las reuniones han sido de 

forma virtual por medio de la herramienta teams y en todos los acuerdos se les 

brinda el seguimiento respectivo para verificar su cumplimiento, a corto o mediano 

plazo, queda únicamente pendiente la sesión del mes de diciembre del año en 

curso, que sería la actividad de Rendición de Cuentas de la Comisión y la Secretaría 

Técnica de Género y Acceso a la Justicia.

A continuación, los detalles del trabajo realizado entre el 1 de enero y el 30 de no-
viembre de este año, fecha de corte establecido. 

INFORME DE LABORES 2021

a) Avances del Plan Anual Operativo

A la fecha de este informe la Comisión de Género ha cumplido en un 100% de en 
las metas establecidas del PAO. 

Gráfico N°1 
      Avances en el PAO, Comisión de Género  

Fuente: Sistema del PAO en fecha del 02 de diciembre 2021
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b) Algunos  de  los  acuerdos  más  relevantes  de  la  Comisión  de 
Género durante el 2021:

1. Acercamiento con organización de familias de víctimas de femicidios.

En el mes de enero 2021, con el apoyo de la Magistrada Roxana Chacón Artavia, 

Coordinadora de la Comisión de Género, y a solicitud del señor Óscar Morera, 

Representante del “Grupo de Familias de Víctimas de Femicidio”, se llevó a cabo 

una reunión, en la cual, se conoció un comunicado donde se externaban una serie 

de peticiones relacionadas más que todo con deficiencias en el proceso penal, 

dificultades con algunas instituciones, así como la falta de  representación legal 

gratuita para las víctimas y sus familias. 

Con esta reunión se abrió  un canal  de comunicación entre la  institución y las 

personas usuarias mediante diversas reuniones, así como evacuación de consultas 

por correos y WhatsApp, los aportes de estas familias dieron pie a una dinámica de 

trabajo  a  través  del  diálogo,  con  el  fin  de  mejorar  los  servicios  que  brinda  la 

institución. Además, en sesión de la Comisión se acordó la intervención y apoyo de 

la Fiscala Adjunta de Género, María Gabriela Alfaro Zúñiga, en  la búsqueda de 

información para atender las consultas o inquietudes que sobre el proceso penal 

tuviesen  las  personas  que  integran  la  organización,  con  el  fin  de  agilizar  los 

procesos y brindar la información y atención adecuada, siempre con la autorización 

de la Fiscalía General.  

2. Comisión   Permanente para la Prevención y Seguimiento de la Violencia 

Doméstica adscrita a la Comisión de Género.

Por iniciativa de la Magistrada Roxana Chacón Artavia, Coordinadora de la Comi-

sión de Género, y con el propósito de uniformar el trabajo de ambas Comisiones, 

incluyendo también a la Comisión de Monitoreo a la Ley de Penalización de la Vio-

lencia contra las Mujeres, con el afán de unir esfuerzos y maximizar los recursos, 

en diciembre del 2020 se solicitó a la Corte Plena enlazar la Comisión Permanente 
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para la Prevención y Seguimiento de la Violencia Doméstica a la Comisión de Gé-

nero, lo que fue aprobado en enero de este año, dicha Comisión quedó adscrita a 

la de Género. Posteriormente, las personas integrantes de la Comisión Permanen-

te para la Prevención y Seguimiento de la Violencia Doméstica acordaron sugerir a 

la Corte Plena que se designara a la Magistrada Roxana Chacón Artavia como 

Coordinadora de dicha Comisión, lo que también fue avalado por la Corte Plena. Lo 

anterior ha implicado mayores tareas para la Secretaría Técnica de Género, la cual, 

a partir de este año, brinda soporte a todas las reuniones y actividades de esta 

Comisión. 

3. Creación de un reconocimiento para las mujeres funcionarias del Poder 

Judicial.

Este tema surgió en octubre del año 2020 con ocasión de un artículo escrito por la 

jueza Rosaura Chinchilla Calderón. A raíz de ello la Comisión planteó ante la Corte 

Plena una solicitud de reforma al “Reglamento de Reconocimientos otorgados por 

el Poder Judicial”, la cual, fue aprobada en agosto 2021, se divulgó mediante Cir-

cular N° 211-2021 de la Secretaría General de la Corte del 24 de septiembre, y 

cuyo concurso se publicitó mediante el Aviso 15-2021 del 20 de octubre. El nuevo 

reconocimiento se denomina: “La justicia con rostro de mujer” y será otorgado du-

rante la apertura del año judicial 2022. 

4. Charla: “Derechos Humanos y la aplicación del Protocolo de Actuación 

Operacional para el personal de Custodia de la Sección y Unidades de 

Cárceles del Poder Judicial". 

Siendo que, la Comisión y la Secretaría Técnica de Género tienen la obligación de 

velar por el cumplimiento de la normativa relacionada con la protección especial de 

las mujeres embarazadas y en lactancia, en el Poder Judicial, y en virtud de los 

informes que periódicamente solicita la Defensoría de los Habitantes sobre este 

tema,  surgió  la  inquietud  sobre  el  abordaje  que  se  brinda  a  las  mujeres 

embarazadas y  en periodo de lactancia,  cuando deben ser  trasladadas por  el 

Organismo de Investigación Judicial, en las diferentes diligencias que realizan. 
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Luego de una consulta realizada al Director del Organismo de Investigación Judicial, 

señor Wálter Espinoza Espinoza, sobre este tema, se no informó sobre la existencia 

del “Protocolo de Actuación Operacional para el personal de Custodia de la 

Sección y Unidades de Cárceles del Poder Judicial”, ante lo cual, se acordó la 

coordinación de dos charlas con el apoyo de la Defensoría de los Habitantes, la 

Unidad de Género del OIJ y la Secretaría Técnica de Género, ambas dirigidas al 

personal de cárceles del OIJ, donde también se abordó el tema de los derechos 

humanos. Las charlas se realizaron el 12 y 19 de octubre.  

5. Actividades conmemorativas: “Día Internacional de la Mujer” y “Día Inter-

nacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres”. 

Como  cada  año,  este  2021,  se  realizó  en  el  mes  de  marzo,  la  actividad 

conmemorativa del “Día Internacional de la Mujer”, para la cual, se coordinó  el 

conversatorio virtual: “La pandemia que cambió al mundo: Una mirada desde la 

violencia doméstica, el trabajo y las pensiones alimentarias”, integrado por: la 

Sra. Silvia Lara Povedano (Ministra de Trabajo), Sra. Shirley Víquez Vargas (Jueza 

Tribunal de Familia), Sra. Sandra Mora Venegas (Supervisora Unidad de Pensiones 

Alimentarias  y  Familia  de  la  Defensa  Pública)  y  el  Sr.  Raúl  Morales  Morales 

(Coordinador Nacional del Programa contra la Violencia Intrafamiliar del Ministerio 

de Seguridad Pública). 

También se presentó el  video elaborado sobre el  Observatorio de Violencia de 

Género y Acceso a la Justicia del Poder Judicial, debido a también en esta fecha se 

celebra el aniversario de este programa institucional. 

Asimismo, en el mes de noviembre, se llevó a cabo la actividad conmemorativa del 

“Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres”, donde 

se proyectó el documental de Netflix: “Audrie and Daisy”, el cual narra la trágica 

experiencia de dos adolescentes estudiantes de secundaria en los Estados Unidos, 

que fueron víctimas de violación. Para el análisis del documental se realizó un panel, 

integrado por: la M.Sc. Karen Valverde Chaves, jueza del Tribunal Penal del Primer 

Circuito Judicial de San José, la Dra. Larissa Tristán Jiménez, Coordinadora del 
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Observatorio de la Comunicación Digital, de la UCR y la M.Sc. Vanessa Villalobos 

Montero, Psicóloga, Subjefa del Departamento de Trabajo Social y Psicología; y 

estuvo moderado por  el  Máster  Daniel  Ureña Varela,  Perito  de la  Sección  de 

Toxicología del OIJ.

En ambas actividades se contó con la participación del Magistrado Fernando Cruz 

Castro, Presidente de la Corte Suprema de Justicia. Y con el apoyo de la Dirección 

de Tecnología de la Información y las Telecomunicaciones, Oficina de Protocolo, 

Departamento de Prensa, entre otros.

6. Encuesta sobre equipo ergonómico en teletrabajo. 

Ante  la  preocupación  por  lo  establecido  en  el  artículo  20  inciso  e)  del  recién 

aprobado Reglamento de Teletrabajo,  que establece la  obligatoriedad para las 

personas que se acojan o se hayan acogido a esta modalidad, de adquirir su propio 

equipo ergonómico, pese al alto valor económico que estos tienen, la Comisión puso 

en conocimiento de la Comisión de Teletrabajo, los resultados de esta encuesta, 

con el fin de hacer ver la necesidad que existe de tomar en consideración las 

posibilidades económicas de las personas tele trabajadoras o que aspiran a laborar 

bajo esa modalidad, de adquirir el equipo ergonómico que se requiere.

7. Impulso de la democratización en cuanto a la integración de las Comisio-

nes institucionales. 

La  Comisión  gestionó  ante  la  Corte  Plena  una  revisión  del  Reglamento  de 

Comisiones, con el  fin de que a  las personas integrantes,  se les reconozca la 

posibilidad  de  tener  no  solo  voz,  sino  también  voto;  de  manera  que  no  sean 

solamente las Magistradas y Magistrados quienes tengan la posibilidad de votar los 

asuntos sometidos a las comisiones institucionales. Lo anterior sin detrimento y en 

total reconocimiento y aplicación de la normativa existente sobre los procedimientos 

que deben cumplirse cuando exista conflictos de interés. En este momento se está 

a la espera de la resolución de Corte.
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8. Apoyo a las mujeres funcionarias en pandemia y teletrabajo. 

En virtud del acuerdo del Consejo Superior sobre impedimento de las jefaturas para 

autorizar el quinto día a la semana de teletrabajo y la situación de funcionarias 

judiciales que no cuentan con redes de cuido, en primer lugar, la Comisión solicitó 

a  esa  instancia  aprobar  la  adopción  de  una  medida  transitoria  y  excepcional, 

mientras  dure  la  pandemia  y  hasta  tanto  se  concretara  la  aprobación  de  los 

contratos de teletrabajo, para que las jefaturas tuviesen permitido aprobar el quinto 

día de teletrabajo. Ante la negativa del Consejo Superior, la Comisión planteó ante 

la Corte Plena una reforma al Reglamento de Teletrabajo, con el fin de que este no 

fuese discriminatorio ni represente una barrera para las funcionarias judiciales, ello 

tomando en cuenta la normativa internacional y nacional en materia de derechos 

humanos de las mujeres, así como la innegable necesidad de que el Poder Judicial 

cuente con medidas afirmativas o de carácter temporal para conciliar de una mejor 

manera la vida familiar con la laboral. 

9. Alianza con organismo internacional para el análisis en cuanto a la viabili-

dad de aplicar el Estándar general para datos de femicidios en América 

Latina y el Caribe.  

Se estableció un grupo de trabajo para analizar y determinar a mediano y largo 

plazo, la viabilidad de aplicar en el Poder Judicial el Estándar general para datos de 

femicidios, el cual, fue planteado por la organización ILDA con el acompañamiento 

de la CONAMAJ, lo anterior a través de un diagnóstico, cuyo objetivo es precisa-

mente que todas las instituciones o partes interesadas hablen un lenguaje común 

en el tema de femicidios, que además puedan acceder a información consistente de 

forma simple y ágil, promoviendo la innovación y la visión compartida sobre este 

tema. 
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10.Exploración de un software para la transcripción automática de las graba-

ciones que se realizan dentro de las cámaras de Gesell.

Con el  fin  de impulsar  el  uso de estos  espacios  se  solicitó  a  la  Dirección  de 

Tecnología  de  la  Información  y  Telecomunicaciones,  el  apoyo  para  explorar  y 

valorar la utilización de un software que está siendo diseñado y desarrollado por 

dicha Dirección, que permita transcribir automáticamente las grabaciones que se 

realizan dentro de las cámaras de Gesell.

11. Acercamiento con las Administraciones Regionales encargadas de las 

Cámaras de Gesell. 

Con el apoyo de la Dirección Ejecutiva se propició un acercamiento muy productivo 

con las personas encargadas en las diferentes Administraciones Regionales, de las 

cámaras de Gesell,  mediante el cual, se motivó al personal judicial a continuar 

apoyando en la divulgación sobre la utilidad de estos equipos, así como en la 

atención de las necesidades técnicas que existen.

12. Participación en la Comisión Permanente de Género y Acceso a la Justicia 

de la Cumbre Iberoamericana Judicial.

Luego de un proceso de año y medio, recientemente la Magistrada Roxana 

Chacón Artavia, fue nombrada como integrante de la Comisión Permanente de 

Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Iberoamericana Judicial, en la XX 

Asamblea Plenaria, realizada el 22 de octubre en Panamá, lo que significa un 

gran logro del Poder Judicial de Costa Rica, puesto que esa Comisión fue creada 

a instancia de la ex Magistrada Zarela Villanueva Monge, y desde hace varios 

años nuestro país dejó de integrarla. 
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c) Actividades especiales y conmemorativas

 Día Internacional de las Mujeres

 Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra 
las Mujeres

 Celebración del XX Aniversario de la Comisión de Género 
y rendición de cuentas 2021

Esta actividad de rendición de cuentas será realizada el próximo 14 de diciembre, 
donde se hará la presentación de la memoria como así mismo los logros obtenidos 
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durante el año actual, será de manera bimodal y la invitación remitida elaborada se 
comunicará a las jefaturas de cada oficina para la participación al evento.

Se adjunta la invitación

d) Sesiones, agendas y actas de la Comisión de Género

Sesiones de la Comisión de Género

Agendas de la Comisión de Género en el año 2021:

Actas Fecha 
Lugar Hora realizada

#1 21 de enero Virtual 02:00 p.m.

#2 18 de febrero Virtual 02:00 p.m.

#3
09 de marzo 

(sesión extraordinaria)
Virtual 08:30 am

#4 18 de marzo Virtual 02:00 p.m.

#5 22 de abril Virtual 02:00 p.m.

#6 17 de junio Virtual 02:00 p.m.
#7 15 de julio Virtual 02:00 p.m.
#8 19 de agosto Virtual 02:00 p.m.
#9 23 de septiembre Virtual 02:00 p.m.

#10 11 de noviembre Virtual 02:00 p.m.

#11
25 de noviembre

(sesión extraordinaria)
Virtual 08:30 a.m.
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AGENDA SESIÓN ENERO

1. Informe  1885-PLA-ES-2020 del  Subproceso de Estadística, sobre análisis y 

cuadros  estadísticos,  respecto  de  las  muertes  de  mujeres  por  razones  de 

género, bajo el ámbito de la Ley de Penalización de la Violencia Contra las 

Mujeres y la Convención Belém do Pará durante el 2019 y el último quinquenio. 

2. Oficio 375-STGAJ-2020 dirigido a la Corte Plena, sobre peticiones por parte de 

la sociedad civil  relacionadas con el tema de feminicidio.  Y lo acordado al 

respecto por el Consejo Superior (acuerdo 6-2021).

3. Informar  sobre  la  aprobación  de  la  solicitud  a  Corte  Plena,  respecto  del 

nombramiento de coordinadora de la Comisión Permanente para la Prevención 

y Seguimiento de la Violencia Doméstica del Poder Judicial.

4. Varios. 

AGENDA SESIÓN FEBRERO

1. Presentación de la propuesta para la aprobación de un premio con nombre mujer 

(acuerdo sesión  octubre  2020).  A cargo de María  Alexandra Bogantes y 

Magda Díaz Bolaños. 

2. Criterio  de  la  Subcomisión  de  Prevención  de  Feminicidios  del  INAMU y  la 

Comisión para la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar del Poder 

Judicial, con respecto a viabilidad de proponer a la Asamblea Legislativa una 

reforma a  la  LPVcM (acuerdo  agosto  2020).  A cargo de Jeannette  Arias 

Meza 

3. Oficio MJP-DM-101-02-2021 del Ministerio de Justicia y Paz, sobre el decreto 

de oficialización de la Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector 

Público de Costa Rica. A cargo de Xinia Fernández Vargas 

4. Oficio 102-DG-2021 de la Dirección General del OIJ, en respuesta al oficio 011-

STGAJ-2021, sobre lactancia y embarazo. A cargo de Jeannette Arias Meza

5. Oficio 1201-2021 sobre el acuerdo de la Corte Plena donde se aprueba que la 

Comisión Permanente para el Seguimiento de la Atención y Prevención de la 
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Violencia Intrafamiliar sea una Subcomisión adscrita a la Comisión de Género. 

A cargo de Jeannette Arias Meza

6. Varios.

AGENDA SESIÓN 09 DE MARZO

Conmemoración del Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra 

las Mujeres

AGENDA SESIÓN 18 DE MARZO

1. Exposición sobre el libro: “El crimen oculto de las mujeres en el patriarcado”. 

Expone Ana Lorena Dávila Cubero (autora). 

2. Investigación: “Análisis desde una perspectiva de género, de las resoluciones 

dictadas por el Tribunal de la Inspección Judicial y por el Consejo Superior del  

Poder Judicial, en denuncias por hostigamiento sexual presentadas por mujeres, 

durante el periodo 2012-2019”.  Expone Marcela Allón Zúñiga (autora). 

3. Premio  con  nombre  de  mujer  (acuerdo  sesión  octubre  2020).  A cargo  de 

Jeannette Arias Meza. 

4. Encuesta sobre equipo ergonómico. A cargo de Jeannette Arias Meza. 

5. Correspondencia.  

6. Varios. 

AGENDA SESIÓN ABRIL

1. Felicitación a Kattia Morales Navarro, Jefa de la Dirección de Tecnología de la 

Información, por su reconocimiento en la Apertura del Año Judicial 2021.

2. Salas de lactancia del Poder Judicial. 

3. Consulta Ericka Chavarría Astorga, Subcontralora de Servicios de San José, 

sobre la integración de los tribunales colegiados, cuando se trata de delitos 

relacionados con la violencia de género, a raíz de la queja de una usuaria.

4. Oficios de respuesta: CJP031-2021 de la Comisión de la Jurisdicción Penal y 

el 03-SJP-2021 de la Subcomisión de Penal Juvenil, respecto de dos acuerdos 

tomados  en  septiembre  2020  (caso  revictimización  PME  e  informes  sobre 

desestimaciones, sobreseimientos y absolutorias en delitos sexuales). 
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5. Avances en acuerdo sobre reconocimiento con nombre de mujer.

6. Varios. 

AGENDA SESIÓN JUNIO

1. Oficio 633-27-UJ-AUD-2020 de la Auditoría Judicial (informe de asesoría), 

relacionado con la consulta del Magistrado Luis Guillermo Rivas Loáiciga, sobre 

voz y voto de las personas que integran las Comisiones institucionales. 

5. Oficio  35-JCBA-2021  remitido  por  el  Juez  Coordinador  del  Juzgado 

Contravencional de Buenos Aires de Puntarenas, sobre las  situaciones que 

señala ha enfrentado su Despacho, así como las múltiples gestiones que han 

realizado. Expone Xinia Fernández Vargas.  

6. Oficio 3489-2021 del Consejo Superior, sobre solicitud hecha por la Licenciada 

Eugenia Quesada Montero, Presidenta de la Fundación del Instituto de Apoyo al 

Hombre. 

7. Oficio  530-PLA-ES-2021 del  Subproceso  de  Estadística,  respecto  de  la 

consulta hecha por organismos internacionales (ONU Mujeres y UNODC), sobre 

el marco estadístico de asesinatos de mujeres y niñas relacionados con el género 

(Feminicidio/Feminicidio),  basado  en  la  Clasificación  Internacional  de  Delitos 

Estadísticos (ICCS). 

8. Oficio 3963-2021 del Consejo Superior, referente a la solicitud de la Secretaría 

Técnica de Género, para el pago del rubro de disponibilidad en horas no hábiles 

para las y los profesionales del Departamento de Trabajo Social y Psicología de 

San Ramón y Grecia.

9. Oficio N° DJ-1449-2021  de la Dirección Jurídica, relacionado con la reciente 

reforma a la Ley de Penalización de la Violencia Contra las Mujeres y el Código 

Procesal  Penal.  Además,  de  la  campaña  informativa  elaborada  por  el 

Observatorio. Exponen Jeannette Arias y Dixie Mendoza. 

10.Oficio 5031-2021 de la Secretaría General de la Corte, sobre acuerdo de la 

Corte  Plena  relacionado  con  la  declaración  por  parte  de  la  ONU,  del  Día 

Internacional de las Juezas (10 de marzo). 

11.Varios.
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AGENDA SESIÓN JULIO

1. Acuerdo del Consejo Superior sobre impedimento de Jefaturas para autorizar 

el  quinto  día  a  la  semana  de  teletrabajo  y  la  situación  de  funcionarias 

judiciales que no cuentan con redes de cuido. 

2. Informes:

 Consultoría ACNUDH: Sentencias con Enfoque de Género.

 Curso impartido a Comisionados y Comisionada del Ministerio de Seguridad 

Pública. 

 Acuerdos Comisión de Teletrabajo relacionados con la “Encuesta sobre 

equipo ergonómico en teletrabajo”. 

 Oficio 2017-DE-2021 de la Dirección Ejecutiva, sobre sala de lactancia 

habilitada en Tribunales de Heredia. 

 Oficio CSJ-294-2021 sobre Informe Prontos Despachos.

AGENDA SESIÓN AGOSTO

1. Estándar general para datos de feminicidios en América Latina y el Caribe (ONG 

ILDA - CONAMAJ), relacionado con la política institucional de datos abiertos. 

Expone José Pablo Vargas Cubillo, Profesional de la CONAMAJ.

2. Comunicado N° DML-2021-0006, del Departamento de Medicina Legal, sobre la 

apertura de la Unidad Médico Legal de San Ramón.  Expone Laura Quirós 

Abarca, Médica Forense de la Unidad Médico Legal de San Ramón. 

3. Oficio 811-PLA-PE-2021 del Subproceso de Planificación Estratégica (Dirección 

de Planificación), respecto de la solicitud para elaborar un estudio sobre las po-

sibles razones que están incidiendo en las altas desestimaciones y absolutorias, 

en el marco de la LPVcM. Expone Jeannette Arias Meza

4. Cámaras de Gesell (acuerdos de reuniones ERRVV). Exponen Jeannette Arias 

y Xinia Fernández Vargas.
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AGENDA SESIÓN SEPTIEMBRE

1. Escrito remitido por el abogado Franklin Alpízar Hernández, sobre resolución del 

Juzgado de Pensiones Alimentarias de Grecia.

2. Campaña sobre los 20 años de la Comisión de Género. 

3. Sesiones de trabajo entre el Poder Judicial y el Patronato Nacional de la Infan-

cia (reuniones de coordinación, consolidado y cierre).

4. Informe sobre acuerdos ejecutados:   

4.1Oficio 8114-2021 de la Secretaría General de la Corte, donde se comunica el 

acuerdo del Consejo Superior respecto del oficio 231-STGAJ-2021 (acuerdo 

sesión octubre 2020 sobre premio con nombre de mujer).

4.2Charlas con la Defensoría de los Habitantes, fechas: 05, 12, 19 de octubre 

(acuerdo sesión febrero 2021 sobre mujeres detenidas en condición de 

embarazo o lactancia, en celdas OIJ).

4.3Oficio 8145-2021 de la Secretaría General de la Corte, donde se comunica el 

acuerdo del Consejo Superior respecto del oficio 262-STGAJ-2021 (acuerdo 

sesión junio 2021 sobre respuesta a gestión de la presidenta de la Fun-

dación del Instituto de Apoyo al Hombre).

4.4Oficio 7727-2021 de la Secretaría General de la Corte, donde se comunica el 

acuerdo del Consejo Superior respecto del oficio 245-STGAJ-2021 (acuerdo 

sesión julio 2021 sobre mujeres y teletrabajo).

4.5Reunión  con  personas  encargadas  de  las  Administraciones  Regionales 

(acuerdo sesión agosto 2021 sobre cámaras de Gesell).

4.6Consulta de la Comisión de Teletrabajo sobre información para la construc-

ción de la Política que regirá este tema (reunión del 16 de septiembre con 

doña Magda Díaz y doña María Alexandra Bogantes)

AGENDA SESIÓN 11 DE NOVIEMBRE

1. Justificaciones de personas integrantes ausentes en la sesión.
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2. Aprobación acta del 23 de septiembre (remitida el 07 de octubre).

3. Solicitud de audiencia a la Comisión de Género por parte de la funcionaria July 
Brenes Corella.

4. Gestión de la señora Linda Casas, Subcoordinadora de la Comisión de Género 
del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, respecto del titular de 
Diario Extra del 12 de octubre de 2021, relacionado con una resolución de la 
Sala de Casación Penal de julio 2021.

5. Presentación de la Tesis de Doctorado: "Mujeres que introducen drogas en 
Centros Penitenciarios: Valoración de las repercusiones sociales y jurídicas del 
artículo  77  Bis  de  la  Ley  8204  en  Costa  Rica,  2013-2019",  a  cargo  de  la 
funcionaria Ligia Jeannette Jiménez Zamora, de la Defensa Pública.

6. Informes:   

6.1Designación de la Magistrada Roxana Chacón Artavia, como integrante de la 
Comisión  Permanente  de  Género  y  Acceso  a  la  Justicia  de  la  Cumbre 
Iberoamericana Judicial (XX Asamblea Plenaria, realizada el 22 de octubre en 
Panamá).

6.2 Informe  sobre  coordinaciones  para  la  actividad  conmemorativa  “Día 
Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres”.

6.3Circular N° 211-2021 de la Secretaría General de la Corte, sobre reforma al 
“Reglamento de Reconocimientos otorgados por el Poder Judicial”, aprobado 
por la Corte Plena, publicada el 24 de septiembre (acuerdo octubre 2020) y nota 
de Prensa del 20 de octubre en Revista Electrónica Actualidad Judicial (acuerdo 
septiembre).

6.4Oficios N° 127-JVA-2021 y N° 140-JVA-2021, de la Comisión de la Jurisdicción 
de Familia, sobre el escrito de la señora Ofelia Flores Lara (acuerdo septiembre 
2021). 

6.5Oficio PJ-DGH-SAS-4872-202107 del Subproceso de Administración Salarial 
de Gestión Humana, como respuesta al oficio 287-STGAJ-2021 (acuerdo agosto 
2021 sobre licencias de paternidad).

6.6Charlas: “Derechos Humanos y la aplicación del Protocolo de Actuación 
Operacional para el personal de Custodia de la Sección y Unidades de 
Cárceles del Poder Judicial", con DHR y la Unidad de Género del OIJ (acuerdo 
febrero 2020). 

6.7Oficio  319-STGAJ-2021,  sobre  solicitud  de  reforma  al  Reglamento  de 
Teletrabajo (acuerdo septiembre 2020).

6.8Oficio 10030-2021 de la Secretaría General de la Corte, sobre acuerdo de la 
Corte  Plena  respecto  de  la  gestión  del  funcionario  Miguel  Arroyave  Veléz, 
relacionada con el Reglamento de Vestimenta institucional. 
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6.9 Investigación del INAMU: “Afectaciones del COVID-19 en la vida de las mujeres 
en Costa Rica”.

AGENDA REUNIÓN 25 DE NOVIEMBRE

Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres

Es importante  indicar  que  la  Comisión  de Género  realiza  sesiones  mensuales 
ordinarias o extraordinarias de las cuales por la emergencia sanitaria Covid 19 y a 
partir  del  16 de abril  2020,  se llevó a  cabo de manera virtual  y  se encuentra 
pendiente la sesión del  14 de diciembre del  año en curso,  sobre rendición de 
cuentas. Anexo N°1 

La Comisión de Género realiza sesiones mensuales ordinarias o extraordinarias 
de las cuales por la emergencia sanitaria Covid 19 y a partir del 16 de abril se llevó 
a cabo de manera virtual y se encuentra pendiente la sesión del 10 de diciembre, 
sobre rendición de cuentas. Anexo N°1.
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