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RESUMEN EJECUTIVO

Actualmente, la Comision de Género es Coordinada por la Magistrada Roxana
Chacén Artavia de la Sala Segunda, designada por la Corte Plena en sesion N°
06-19 del 18 de febrero del 2019, articulo XXIII.

De conformidad con el apartado Il de la Politica de Igualdad de Género del Poder
Judicial, la Comision de Género es el ente rector en esta materia, debe estar
integrada por una persona representante de cada una de las Salas de la Corte
Suprema de Justicia, una persona representante de los distintos érganos de la
institucion y de cada organizacion gremial del Poder Judicial que exista.
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Actualmente, este 6rgano esta integrado por 25 personas, pertenecientes a las

siguientes oficinas o ambitos de la institucion:

e Sala Primera

e Sala Segunda

e Sala de Casacion Penal
e Sala Constitucional

e Judicatura

e Defensa Publica

e Ministerio Publico

e Organismo de Investigacion Judicial (Secciébn de Apoyo

Operacional y la Unidad de Género del OIJ)
e Direccién Ejecutiva
e Direccién de Planificacion
e Direccion de Gestibn Humana
e Direccién de Tecnologia de la Informacién
e Inspeccion Judicial
e Departamento de Trabajo Social y Psicologia
e Contraloria de Servicios
e Secretaria Técnica de Etica y Valores
e Unidad de Acceso a la Justicia

Psicoldgico

e Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

(instancia adscrita a la Secretaria Técnica de Género)

e Comision Nacional para el Mejoramiento del Acceso a la Justicia (CONAMAJ)

e Asociacion Nacional de Investigadores en Criminalistica (ANIC)

e Asociacion Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD)
e Asociacion Costarricense de la Judicatura (ACOJUD)

e Asociacion Costarricense de Juezas

e Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia

La Comision de Género se reune de forma periodica, usualmente cada mes, con
el fin de analizar los diversos temas vinculados a la igualdad de género en el
acceso a la justicia y en la estructura interna del Poder Judicial. Realiza sesiones
ordinarias y extraordinarias, en cada una se elabora un acta que contiene los
temas discutidos y los acuerdos tomados al respecto, dichas actas pueden ser
consultadas y descargadas en el sitio web de la Secretaria Técnica de Género:



https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/actas-comision/category/54-
2020.

A la fecha se han llevado a cabo 9 sesiones, en las cuales, se han conocido,
analizado o discutido aproximadamente 50 temas y se han tomado alrededor de
71 acuerdos; al dia de hoy, solamente queda pendiente realizar las sesiones del
24 de noviembre y del 08 de diciembre.

La Secretaria Técnica de Geénero, en coordinacion con la Magistrada
Coordinadora de la Comision, tiene a cargo la elaboracion de la agenda para cada
sesion, da el soporte técnico y logistico, ademas ejecuta y brinda el respectivo
seguimiento de los acuerdos que se toman, verificando su cumplimiento, a corto o
mediano plazo.

INFORME DE LABORES 2022

A continuacioén, se adjunta el cronograma de sesiones 2022:

erae Fecha Modalidad -Lugar nga
realizada

#1 |Febrero 17 (sesion ordinaria) Virtual 02:00 p.m.

Marzo 08 (sesién extraordinaria, acto |Bimodal: Microsoft Teams -| 09:00 a.m.
#2 | conmemorativo del “Dia Internacional de la | Salon Multiusos (tercer piso

Mujer”) Corte Suprema de Justicia)
#3 |Marzo 17 (sesion ordinaria) Virtual 08:00 a.m.
#4 | Abril 21 (sesién ordinaria) Virtual 02:00 p.m.
#5 | Mayo 19 (sesion ordinaria) Virtual 02:00 p.m.
#6 | Julio 21 (sesion ordinaria) Virtual 02:00 p.m.
#7 | Agosto 18 (sesion ordinaria) Virtual 02:00 p.m.
#8 | Setiembre 15 (sesion ordinaria) Virtual 02:00 p.m.
#9 | Octubre 20 (sesién ordinaria) Virtual 02:00 p.m.

Noviembre 24 (sesion extraordinaria, acto | Presencial (salén Multiusos,| 09:00 a.m.

conmemorativo del “Dia Internacional de la |tercer piso Corte Suprema
#10 o . . -

Eliminacion de la Violencia contra las|de Justicia)

Mujeres”)

Diciembre 08 (sesi6on extraordinaria, Presen_c al (salon .de 08:30 a.m.
#11 “Rendicién de Cuentas’) Expresidentes, tercer . plso

Corte Suprema de Justicia)
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Temas conocidos por la comision de Género en el aio 2022
Agenda sesion 17 de febrero del 2022

Protocolo de investigacion en casos de violencia cometida contra personas
defensoras de derechos humanos (acuerdo Corte Plena sobre oficio 361-
STGAJ-2021).

Oficios  CJC/29-2021/CJC-30-2022/CJC-39-2021/CJC-32-2022/CJIC-78-2022
sobre acciones de la Comision de la Jurisdiccion Civil en materia de género.
Oficio CACC-007-2022 sobre acciones para introducir la perspectiva de género
(Politica Personas Indigenas — cronograma de fechas).

Correos remitidos por Juezas del Juzgado de Pensiones Alimentarias de
Desamparados y Defensoras Publicas de Pensiones de Desamparados.
Reforma del Reglamento de Vestimenta institucional (acuerdo de Corte Plena).

Agenda sesién 08 de marzo del 2022

: 1 , : .
i ;8Dla Integhacional de la mujer
o Diilnter‘acional de la Mujer de marzo 9:00 a.m.

de marzo 9:00 a.m.
Foro: “En la bUsqueda de la igualdad de género:
el aporte de las juezas”

PROGRAMA

: : Panelistas
Bienvenida.

N
)
\

Palabras de la Magistrada Roxana Chacdn Artavia, , Jueza, Tribunal de Apelacién de
Coordinadora de la Comision de Género. Sentencia Penal de San José. \

Palabras del Magistrado Fernando Cruz Castro, (

Presidente de la Corte Suprema de Justicia. K Presidenta, Asociacion Costarricense
g de Juezas.

Acto cultural*

Presentaciones de las panelistas. Jueza, Violencia Doméstica en
Alajuela

Comentarios y consultas. Moderadora

Cierre. \
| Jefa de la Secretaria Técnica de
*Cuarteto de cuerdas de SINEM Parque La Libertad. 4

de \ e
=5y e Ny S

Inscripcion aqui A E Inscripcion aqui

Género.
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Agenda sesién 17 de marzo del 2022

1.

Oficios 2310-2022 y 2362-2022, acuerdos de Corte Plena, nombramiento
Magistrada Suplente Jessica Jiménez Ramirez, como representante de la Sala
| en la Comision de Género.

Oficio PJ-DGH-0371-2021, respuesta de Gestibn Humana sobre el oficio 097-
STGAJ-2021, referente a la factibilidad de elaboracion de un estudio sobre el
impacto econémico en la poblacion de las funcionarias judiciales, producto de
reformas legales en afios recientes; de contarse con la recopilacion de los
datos estadisticos necesarios. Expone Jazmin Orozco Arias, Coordinadora de
la Unidad de Investigacion y Control de Calidad de DGH y Waiman Hin
Herrera, Subdirectora DGH.

Solicitud a Comisién de la Jurisdiccion Penal, para realizar capacitacion a
equipos de jueces, juezas, personal del Ministerio Publico y la Defensa Publica,
que se desempefian con el Tribunal Penal itinerante a la luz del plan de
descongestionamiento en delitos sexuales. (Los detalles sobre este proyecto
seran expuestos por la Licda. Nacira Valverde, en la sesién de abril de la
Comision de Género).

Informe sobre camparfa elaborada con ocasion del Dia Internacional de las
Juezas.

Gestion de la funcionaria Katiana Rivera Solano, Auxiliar Administrativa de la
Seccion de Psiquiatria y Psicologia Forense del Departamento de Medicina
Legal, sobre procesos disciplinarios.

Coordinaciones para foto oficial de integrantes de la Comision (sitio web).
Oficio CCA-007-2022 de la Contraloria de Servicios de Turrialba sobre
oportunidades laborales para los hombres (sugerencia anénima)

Agenda sesién 21 de abril del 2022

Oficio 2837-2022, acuerdo Corte Plena sobre nombramiento del Magistrado
William Serrano Baby, como representante de la Sala de Casacion Penal en la
Comision de Género.

Encuesta a personas usuarias sobre servicios de las PISAV’'s. Expone
Angélica Pérez de la Contraloria de Servicios de Goicoechea.

Proyecto de seccién especializada de Tribunal Penal itinerante. Expone Nacira
Valverde, jefa Direccion de Planificacién. Oficios 177-STGAJ-2022, CJP058-
2022 y 196-STGAJ-2022, relacionados con la gestion hecha ante la Comision
de la Jurisdiccién Penal para capacitar al personal que integra los tribunales
itinerantes (acuerdo sesién 17 marzo 2022).



. Gestibn Carmen Paniagua Hidalgo, jueza del Juzgado de Trabajo del I Circuito
Judicial de San José, sobre indicadores en cuotas de trabajo y lactancia
materna.

Informe sobre oficio CJP067-2022 respecto de las acciones desarrolladas por
la Comision de la Jurisdiccion Penal en la atencion de procesos por delitos
sexuales (mesa interinstitucional en delitos sexuales). Oficio de respuesta 197-
STGAJ-2022.

Agenda sesién 19 de mayo del 2022

Informe sobre cumplimiento de cooperacién internacional con la embajada de
EUA, para el programa de Equipos de Respuesta Rapida a Victimas de
Violacion (ERRVV).

Informe de acciones solicitadas a la Secretaria Técnica de Género por parte de
la Presidencia de la Corte, en relaciébn con el caso que se tramita ante la
Comisiéon Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) por la sefiora Elena
Téllez Blanco contra el Estado Costarricense bajo el n° 12609.

Informe sobre participacion en Comision de Género de la Cumbre
Iberoamericana Judicial. Expone Xinia Fernandez Vargas.

. Acuerdo tomado por la Comisién de la Jurisdiccion Civil en sesién N° 07-2022
celebrada el 22 de abril de 2022, articulo V, relacionado con la solicitud de esta
Comisiéon a la Escuela Judicial, para transversalizar la perspectiva de género
en la capacitacion a personal que conoce de esta materia. Remitido por la
Magistrada Damaris Vargas Vasquez, en su calidad de Coordinadora de la
Comision de la Jurisdiccion Civil.

Informe 1431-PLA-EV-2021 sobre seguimiento de las politicas institucionales
del Poder Judicial y trabajo con Direccion de Planificacion para acciones de
monitoreo, por parte de la Secretaria Técnica de Género, relacionadas con la
Politica de Igualdad de Género y Politica contra el Hostigamiento Sexual.
Gestion de la Msc. Marcela Allén sobre entrada en vigencia del nuevo Caédigo
Procesal de Familia, particularmente, sobre el articulo 41 que establece:
“‘Representacion de personas menores de edad. Se reconoce a todas las
personas mayores de doce afos el ejercicio personal y pleno de la capacidad
procesal para el tramite de los procesos establecidos en este Cdédigo, sin
perjuicio de que prefieran que sus padres u otras personas representantes
actuen en su nombre.”



1.

2.

Agenda sesién 21 de julio del 2022

Gestidon de la Fiscala Monica Abarca Campos, sobre espacio para extraccion
de leche materna. Expone Xinia Fernandez.

Informe del grupo de trabajo sobre violencia a personal judicial por parte de
personas usuarias (propuesta de acuerdo y oficio a Corte, resultados de
encuesta exploratoria sobre violencia). Expone Sr. Juan Carlos Sebiani y Sra.
Xinia Fernandez.

Presentacion de campafia sobre la “Ley de Paternidad” y podcasts mas
recientes, del Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres. Expone
Sra. Dixie Mendoza.

Informe de oficios y temas varios para conocimiento de la Comision:

a) Oficio de la Asociacion Costarricense de Juezas sobre la propuesta de
reforma al articulo 18 del Reglamento para regular la modalidad de
prestacion de servicios en teletrabajo en el Poder Judicial.

b) Participacion del Magistrado Jorge Olaso en la Céatedra Virtual Justicia y
Género; y elaboracion de una capsula por parte del Observatorio.

c) Oficio CACC-248-2022 de la Comision de Acceso a la Justicia, recibido el
18 de mayo sobre solicitud a la Escuela Judicial para que en todas las
capacitaciones que se disefien en materia civil y concursal, se incorpore
los ejes de acceso a la justicia y género.

d) Oficio CACC-265-2022 de la Comision de Acceso a la Justicia, recibido el
16 de junio sobre situacion de la Oficina de Trabajo Social y Psicologia de
Bribri, la cual cuenta con muy poco circulante; condicion que podria llevar a
trasladar el equipo psicosocial a otra zona del pais.

Agenda sesion 18 de agosto del 2022

Dar bienvenida a Margarita Gomez Gomez y Catalina Torres Maradiaga, en
ese orden, titular y suplente ante la Comisién, por parte de la Asociacién
Nacional de Empleados en Criminalistica (ANIC). Oficio 0237-2022.

Andlisis de dofia Marcela Allon y dofla Magda Diaz sobre el articulo 41 del
nuevo Cadigo Procesal de Familia. Informar sobre el oficio 63-JFC-2022 de la
Comision de la Jurisdiccion de Familia (acuerdos sesion mayo 2022). Exponen
Magda Diaz y Marcela Allon.

Respuesta de Monica Abarca Campos sobre gestion de la Comision de Género
ante la Administracién Regional del Primer y Tercer Circuito Judicial de San



José, y la jueza Coordinadora del Tribunal Penal de Juicio de Pavas (acuerdo
julio 2022).

. Situacién de la sefiora Viria Maria Artavia Quesada, jueza coordinadora del
Juzgado de Familia, Violencia Domeéstica y Penal Juvenil de Turrialba.

. Exposicién sobre “Desapariciones de mujeres y nifias”, a cargo de Yorleny
Ferreto Solano (acuerdo sesion julio 2022).

. Informar sobre la aprobacion por parte del Consejo Superior, de la
actualizacion del “Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a Personas
Victimas de Violacion Sexual, en las primeras 72 Horas de ocurrido el evento.”.
Oficio 7587-2022, Secretaria General de la Corte.

. Informar sobre la aprobacién por parte del Consejo Superior del pago de
disponibilidad para puestos del DTSP de San Ramon y Grecia, en la
formulacion del presupuesto del 2024 y siguientes. Oficio 7679-2022,
Secretaria General de la Corte.

. Asuntos varios:

a) Se retoma el articulo IV de la agenda, relacionado con la situacién de la
sefora Viria Maria Artavia Quesada, se modifica el acuerdo inicial.

b) Informe sobre las recomendaciones contenidas en el oficio 711-PLA-MI-
2022, sobre el Proyecto 1374-CF-P01 "Implementacion del Cddigo
Procesal de Familia", entregable “3.31. VD-Oportunidades de Mejora-
Estadistica”.

Agenda sesién 15 de setiembre del 2022

. Gestibn Marlen Vega Mac Milty sobre espacio asignado como oficina. Oficio
300-STGAJ-2022 (solicitud de valoracion). Oficio PJ-DGH-SS0O-1675-2022,
mediante el cual, se remite el informe técnico PJ-DGH-1580-SS0-2022, del
Subproceso de Salud Ocupacional.

. Exposicibn sobre podcast “Relaciones impropias y las implicaciones
psicosociales”, a cargo de Alba Gutiérrez Villalobos.

. Informar sobre el oficio 372-STGAJ-2022 (solicitud a Corte Plena para que la
Secretaria Técnica de Género se integre a la “Red Interamericana de Enlaces
de Género de los Poderes Judiciales”), y el oficio 8490-2022 (acuerdo Corte
Plena sobre el oficio 372-STGAJ-2022).

. Informar sobre el procedimiento expedito y resultado positivo de la gestion, por
hostigamiento sexual, contra un funcionario de empresa de servicios de
seguridad contratada por el Poder Judicial, remitida bajo oficio 363-STGAJ-
2022. Oficios de respuesta 2867-DE-2022 (Direccion Ejecutiva) y 2599-DP/01-



2022 (Proveeduria). Oficio 2524-DP/32-2022 (gestion Proveeduria). Gestidn
del area legal.

. Documento final: “Directrices sobre el uso correcto de las redes sociales por
parte del personal judicial”.

. Aviso sobre nuevo procedimiento relacionado con las actas de la Comision de
Género.

Agenda sesién 20 de octubre del 2022

. Aprobacion acta del 15 de setiembre.

. Documento sobre el uso correcto de las redes sociales por parte del personal
judicial (observaciones a la Recomendacién 1-2015 del Consejo Asesor de
Etica).

. Oficio CPZ-IOM-004-2022, remitido por Erick Alfaro, jefa de la Contraloria de
Servicios de San José, sobre la confidencialidad de la informacion en materia
contravencional.

. Posibilidad de teletrabajar para funcionarias o funcionarios que tienen a cargo
personas menores de edad, debido a las medidas dictadas por el Gobierno
relacionadas con la suspension de las lecciones.

. Informe sobre el “lll Congreso Internacional: Nuevos horizontes de respuesta a
la violencia basada en género”. Finalizacién de cooperacion internacional con
la Embajada de EEUU.

. Informe sobre oficio 9631-2022 de la Secretaria General de la Corte, mediante
el cual, se comunica lo acordado por la Corte Plena (sesion 49-2022 del 26 de
setiembre 2022), respecto del oficio 433-STGAJ-2022 (violencia hacia el
personal judicial).



Agenda sesién extraordinaria del 24 de noviembre. Conmemoracién
“Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres”

En conmemoracién al

Dia Internacional de la Eliminacién

de la Violencia contra la Mujer

Noviembre
2022

09:00 a 12:00 hrs

Edificio de la C

Justicia, tercer

e Suprema de

Salon Multiusos

de la obra

Les invitamos

Wmores
EN ESCABECHE
“TEATRO CON ANA ISTARU"

Y

ANALISIS SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERD

Inscribase aq
Cupo mitado

Se contari con permiso del Consejo Superior para asistir

" Hombr veche

TEATAD CO8 ANAISTARE" ¥ BALISIS SOBRE LA VIRRENCH

CA - : A =
Dt ( Gntbomacianal do la Eliminacion de la

Oiclencia contra ba (////(/‘m

09:00 a.m.

09:10 a.m.

09:20 a.m.

09:30 a.m.

10:45 a.m.

11:

5 a.m.

09:00 a.m

Programa de la actividad

Inicio del evento

Palabras de la Magistrada Roxana Chacon Artavia
Coordinadora Comision de Género

Palabras del Sr. Orlando Aguirre Gomez
Presidente de la Corte Suprema de Justicia

Obra "Hombres en Escabeche”, a cargo
de la actriz Ana IstarQ

Analisis de la obra por la Profesora Rita
Maxera Herrera.

Preguntas y comentarios

il‘l“\‘l”\“l
| NCIA
Al

[
&
vy
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Algunos de los aportes de la Comision de Género durante el 2022

1. Acciones en el tema de la violencia hacia el personal judicial por parte de
personas usuarias. En virtud de la queja planteada por varias funcionarias
judiciales, la Comision de Género entré en un proceso de analisis, coordinacion
y ejecucion de acciones, durante un periodo de varios meses, con las
siguientes oficinas: Direccion Juridica, Contraloria de Servicios, Direccion
Ejecutiva, Secretaria Técnica de Etica y Valores, Defensa Publica, Oficina de
Atencion a la Victima, Servicios de Salud y la Secretaria Técnica de Género y
Acceso a la Justicia, como coordinadora de este proceso, en el cual, se
obtuvieron insumos muy valiosos sobre el tema, los cuales, fueron puestos en
conocimiento de la Corte Plena, este 6rgano acogio la peticion hecha por la
Comision, de trasladar todos estos hallazgos de este proceso al grupo de
trabajo a cargo de la construccion de la Politica de Bienestar y Salud
institucional.

2. Reforma del Reglamento de Vestimenta institucional. Con ocasion de una
gueja interpuesta a finales del 2021, por un funcionario judicial, a lo interno de
la Comision se inicié un trabajo de varios meses, para analizar este tema, en
primera instancia se trabajé en unas recomendaciones, finalmente se elaboro
una propuesta de reforma, con el apoyo de la Secretaria Técnica de Etica y
Valores, la SAPSO, la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia y la
sefiora Maria Alexandra Bogantes, Letrada de la Sala Segunda. La Comision
de Género analiz6 toda la informacion recabada y acordd remitirla a la
Direccion Juridica. Para esta propuesta también se solicitdé el criterio de la
Comision de Gestion Ambiental, la Subcomision de Acceso a la Justicia de
Poblacién Afrodescendiente y la Subcomision contra la Discriminacion por
Orientacion Sexual e Identidad de Género. Actualmente, la propuesta
elaborada por la Direccion Juridica se encuentra en estudio por parte de la
Corte Plena.

3. Acciones en el tema del uso correcto de las redes sociales. A raiz de una
gueja planteada por una funcionaria, la Comisiéon conformé un grupo de trabajo
para hacer una revision de las directrices o recomendaciones existentes en el
tema. Desde el mes de marzo se han realizado varias sesiones de trabajo,
cuyo producto fue una propuesta de actualizacion de la Recomendacion 1-
2015 sobre el uso de redes sociales, del Consejo Asesor de Etica, la cual fue
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aprobada por la Comision y sera remitida a las instancias correspondientes
para su valoracion.

Indicadores en cuotas de trabajo y lactancia materna. Con ocasion de la
gestiéon presentada por la funcionaria Carmen Paniagua Hidalgo, donde solicita
gue se gestione la inclusion del periodo de lactancia como justificante para la
modificacion de indicadores relacionados con las cuotas de trabajo, ya que
incide de forma negativa en la cuota de trabajo establecida. Se gestion6 con la
Direccion de Planificacion la elaboracion de un procedimiento genérico
aplicable a los casos de funcionarias que se encuentran gozando de una
licencia de lactancia materna, con la finalidad de que la informacion se registre
de forma automatica y no afecte el rendimiento laboral de las funcionarias.
Analisis del articulo 41 del nuevo Codigo Procesal de Familia. Gracias a la
inquietud de la sefiora Marcela All6n Zufiga, Letrada de la Sala Segunda,
sobre entrada en vigencia del nuevo Cdédigo Procesal de Familia,
particularmente, sobre el articulo 41 que establece reconoce a todas las
personas mayores de doce afos el ejercicio personal y pleno de la capacidad
procesal para el tramite de los procesos establecidos en dicho Caodigo, sin
perjuicio de que prefieran que sus padres u otras personas representantes
actien en su nombre; su preocupacion fue especificamente en materia de
pensiones alimentarias. La gestion fue trasladada a la Comision de la
Jurisdiccion de Familia, junto con un andlisis desde un enfoque de género
sobre las implicaciones que tendria el articulo 41 del nuevo Codigo Procesal de
Familia, a efecto de que se valore su inclusion en las reformas que sobre este
cuerpo normativo planteara la Comision a la Asamblea Legislativa. El analisis
estuvo a cargo de dofia Magda Diaz, integrante de la Comisién, y dofia
Marcela Allon.

Elaboracion de la campaina sobre la “Licencia de Paternidad”, parte 1.
Esta campafia est4 enfocada en reforzar el deber de cuido de los hombres, se
origina gracias a una queja planteada por una funcionaria ante la Contraloria
de Servicios y que fue trasladada a la Comisiébn de Género, su elaboracién
estuvo a cargo del Observatorio con el apoyo de Cristian Mora y la Secretaria
Técnica de Género.

Aprobacién por parte del Consejo Superior del pago de disponibilidad
para puestos del DTSP de San Ramén y Grecia. Gracias a reiteradas
gestiones tanto de la Comisién como del Departamento de Trabajo Social y
Psicologia, finalmente se aprobé la solicitud.

Actividades conmemorativas: “Dia Internacional de la Mujer” “Dia
J y
Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra las Mujeres”. Como
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cada afio, este 2022, se realizO en el mes de marzo, la actividad
conmemorativa del “Dia Internacional de la Mujer”, para la cual, se coordiné el
panel denominado: “En la busqueda de la igualdad de género: el aporte de
las juezas”, que estuvo integrado por: Rosaura Chinchilla Calderon, jueza del
Tribunal de Apelacion de Sentencia Penal del Il Circuito Judicial de San José,
Magda Diaz Bolafios, jueza del Tribunal Agrario del 1l Circuito Judicial de San
José, y Shirley Gonzélez Quirds, jueza Coordinadora, Juzgado de Violencia
Domeéstica del | Circuito Judicial de Alajuela.

Asimismo, en el mes de noviembre, se llevo a cabo la actividad conmemorativa
del “Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra las
Mujeres”, donde se presento la obra de teatro: “Hombres en Escabeche”, a
cargo de la actriz costarricense Ana Istard. Para su analisis se cont6 con la
participacion de la sefiora Rita Maxera Herrera, abogada, docente universitaria
y activista por los Derechos Humanos de las Mujeres.

9. Acceso a la justicia de personas menores de edad victimas de delitos
sexuales, el Mandato de la Sala constitucional.

La Sala Constitucional, mediante la resolucion N° 2019015639 de las nueve horas
treinta minutos del veintitrés de agosto del dos mil diecinueve, expediente 19-
010316-0007-CO, ordeno a la Secretaria Técnica de Género: “...girar las 6rdenes
pertinentes y llevar a cabo todas las actuaciones desde su competencia, para
elaborar un modelo de indicadores que permitiera medir de manera concreta y
veraz, el cumplimiento de las politicas institucionales del Poder Judicial sefialadas
en la resolucién citada”...

Para cumplir con este mandato, la Secretaria Técnica de Género, junto con la
Direccion de Planificacion, realizé un amplio y detallado proceso en el que
participaron las areas del Poder Judicial directamente involucradas en la atencion
de estas victimas: Ministerio Publico, Departamento de Trabajo Social y
Psicologia, Oficina de atenciébn y proteccion a victimas, Organismo de
Investigacion Judicial. ElI proceso derivo en la identificacion de cinco areas de
atencion prioritaria: Prontitud en el proceso, Capacitacion, Derecho a la
informacion, Derecho a la confidencialidad y Referencia técnica en casos de
abusos sexual.

Para cada una se definié un plan de trabajo cuyas acciones fueron avaladas por
las personas jerarcas de las areas mencionadas e incluidas en los Planes Anuales
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Operativos de sus distintas oficinas de acuerdo con sus competencias para los
afios 2020-2023. La Secretaria Técnica de Género tiene a cargo brindar el
respectivo seguimiento para verificar el cumplimiento de todos los compromisos
asumidos por las distintas areas, dentro del plan de trabajo elaborado en el afo
2020, con plazo de ejecucion al 2023.

Fotografias de sesiones virtuales:
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Fotografias del Dia Internacional de la Mujer (08 de marzo):
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Fotografias del “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra

las Mujeres”:
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