
Colectivo de hombres por la igualdad de género

Minuta reunión 9 de setiembre 2025

Reunión realizada por medio de la plataforma Microsoft Teams.

Participantes: Cristian Mora Víquez, Gabriel Quirós Calderón, Edgar Barquero Ramírez,

Randall D' Gracia Espinoza, Luis Humberto Villalobos Oviedo, Xinia Fernández Vargas,

José Pablo Hernández González.

Ausentes con justificación:   Mauricio Maroto Castro correo del 8  set.  “Por  medio  de  la

presente  quisiera informar mi  ausencia a  la  reunión de  mañana,  me cambiaron  funciones  y estoy  en la

manifestación y me es imposible conectarme. Las disculpas del caso”. Oscar Arroyo Pérez correo 8 set.

“Gusto en saludarla,  quisiera informar que lamentablemente no podré  participar  de la reunión el  día de

mañana, ya que se me asignó un debate que está señalado para todo el día .” Pablo Álvarez correo 9 set.

“Ofrezco  mis  disculpas,  tengo una reunión presencial  con mi  jefatura  a partir  de  las  2:30 pm. Saludos

cordiales. Gabriel Salas mensaje 9 set. Recibiendo delegación de Guatemala.

Ausentes sin justificación: Adán Carmona, Jesús Chaves Mora, César Alberto González

Granados, Erick Retana Morales

1. Seguimiento de acuerdos de minuta 8 de julio 

1.1. Respecto  al  curso  ‘’Como  padres  cumplimos’’ se  estará  dando  seguimiento  al

comportamiento  de  la  matrícula,  se  solicitó  el  segundo  informe  a  la  compañera

Ivannia Navarro de Gestión Humana. Se presentan los datos:
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En síntesis, se han realizado del 1 de enero al 29 de agosto 12 convocatorias al curso para

una participación de 78 personas: 18 mujeres y 60 hombres. Para el segundo periodo se

denota una baja significativa en la matrícula.

1.2.  Sobre el taller “Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser” inició el 21

de agosto, el jueves próximo se realizará la tercera sesión Gabriel informa que asisten

compañeros de diferentes oficinas y ámbitos, también de diferentes edades, ha habido

bastante análisis sobre los contenidos lo que hace que el tiempo resulte insuficiente. A

la primera sesión llegaron 10 compañeros y a la segunda 13, se espera que el número

se mantenga. Señala que le preocupa que han surgido una serie de necesidades de

atención psicológica pero que, lamentablemente, con excepción de SAPSO, el Poder

Judicial no cuenta con suficientes recursos para ofrecer a los compañeros. 
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2. Sobre la participación en la Red de Hombres del sector público Luis Humberto informa

que lamentablemente por razones  de  salud y laborales  no ha podido asistir  a  las  dos

últimas  reuniones,  se  comparten  las  minutas  del  18  de  julio  y  el  22  de  agosto  y  la

invitación que se divulgó en el Poder Judicial de la actividad de la red realizada el 5 de

setiembre.  

 

Lamenta mucho no contar con un suplemente que represente a la institución cuando a él

se le dificulta, señala que el trabajo no es demasiado y que la representación es importante.

Le parece importante que la Presidencia pudiera insistir ante las jefaturas en que esta no es

una labor personal sino una representación institucional. Respecto a la suplencia, Xinia

recuerda que se ha insistido en la necesidad de que alguno de los integrantes del Colectivo

colabore asumiendo ese rol sin que a la fecha se haya tenido una respuesta.  Edgar se

ofrece a asumir esa representación como suplente de Luis Humberto en la Red.

Acuerdo: se  acepta  por  unanimidad  el  ofrecimiento  de  Edgar  y  se  le  agradece  su

disposición.  Conversarán  Luis  y  él  para  ponerlo  al  tanto.  Xinia  de  su  designación  al

coordinador de la Red, Julio Aragón.

3. Xinia informa que respecto al curso que está elaborándose con el apoyo de Gestión

Humana, el 18 de agosto Pablo Álvarez remitió, para su revisión y vb el guion del curso
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con las recomendaciones de la metodóloga El 22 Xinia contestó, Gabriel indica que en

estos días estará incluyendo la información que se le solicita respecto a los ejemplos.  El

curso  se  denomina  igual  que  el  taller  que  está  impartiendo:  Masculinidad:

construyendo quién puedo ser.

4. El tema de hoy no se puede desarrollar pues estaba a cargo de Oscar Arroyo

5. Se comparte y revisa la infografía remitida por el INAMU sobre el 24 aniversario de

la Ley de paternidad responsable que ha permitido una baja del 22% de padres no

declarados de 1999 al 2024.

6. Sobre el curso “Promoción de masculinidades para la igualdad y no violencia”,

organizado por INAMU este año,  en el que participaron varios compañeros,  se

convocó  a  una  segunda  parte  sobre  metodología,  pero  ni  Luis  Humberto  ni

Venancio pudieron participar, posiblemente ninguno de los compañeros judiciales

que matricularon la primera parte asistió a esta.
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7. Cristian informa que ofreció  la  charla  en  formato  bimodal  “Ser  Hombre  es  un
factor de riesgo para la salud” solicitada por Conamaj, se realizó el 8 de setiembre a
las 3:30 y participaron 26 personas virtualmente (13M/13 H) y 15 presencialmente(3
H y 12M) para un total de 41 personas. 
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