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RESUMEN EJECUTIVO

La Secretaria de Género y Acceso a la Justicia tiene la responsabilidad de identificar
los obstaculos que tienen las mujeres en el acceso a la justicia y en la definicion de
acciones para superarlos, claramente insuficientes aun y que requieren de un
esfuerzo planificado, sostenido en el tiempo y acompafiado de evaluacion de lo
realizado para estimar los alcances de esas acciones. La Comision de Género, es
la que establece los lineamientos de politica publica para la aplicaciéon de la Politica
de Igualdad de Género del Poder Judicial, siendo la Secretaria Técnica de Género
y Acceso a la Justicia, el érgano ejecutor de dichos lineamientos. Para lograr lo
anterior, la Politica de Igualdad de género es la segunda a nivel institucional que
tiene 66 metas estratégicas, En este 2025 sus esfuerzos se han direccionado en las
siguientes acciones, programas y proyectos:

e Transversalizacion del enfoque de género en la capacitacion institucional, en
coordinacion con la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitacion.

e En coordinacién con la Direccién de Planificacion, seguimiento y monitoreo
de la incorporacion de objetivos en los PAQO’s, para cerrar la brecha de
género en el acceso a la justicia.

e Comités de Género, que coadyuvan a la STGAJ en la aplicacion de la Politica
de Igualdad de Género, en los diferentes circuitos judiciales del pais.

e Colectivo de Masculinidades para la Igualdad de Género del Poder Judicial

e Promocion del uso y monitoreo de Camaras de Gesell para la no
revictimizacion.

e Politica de lenguaje inclusivo, seguimiento, divulgacion y capacitacion para
deconstruir estereotipos sexistas en el lenguaje

e Campafias de informacion y divulgacion para los derechos humanos de las
mujeres en el acceso a la justicia

e Participacion en la Red Nacional de Unidades de Género del Sector Publico
(RUPIG).

e Programa de Equipos de Respuesta Répida para la Atencién Integral a
Victimas de Violacion y Delitos sexuales: Programa Interinstitucional con
equipos interdisciplinarios del Poder Judicial y Caja Costarricense del Seguro
Social y la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia tiene la
funcién principal de liderar la implementacién del proyecto. Su objetivo es la



no revictimizacion de las personas victimas y la aplicacion de los
antirretrovirales (medicamentos que impiden la multiplicacion de VIH) en:
San José, Heredia, Alajuela, Los Chiles, Cartago, Turrialba, Puntarenas,
Quepos- Parrita, Limén, Talamanca, Grecia, San Ramén, Pococi, Pérez
Zeledon, Corredores, San Carlos (Upala), Siquirres, Liberia- Cafias, Santa
Cruz, Nicoya.

e El Area Legal: asesora y representa al personal judicial, personas usuarias y
personas de contratacién externa victimas de hostigamiento sexual; también
tiene la tarea de representar a personal judicial en casos de discriminacion,
o violencia doméstica en los procesos llevados ante los 6rganos competentes
del Poder Judicial, segun el acuerdo tomado por el Consejo Superior del
Poder Judicial, en sesion N° 66-2021 celebrado el 3 de agosto de 2021.

INFORME DE LABORES 2025

Cumplimiento del Plan Anual Operativo (PAO)

A la fecha de este informe la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia
en el Poder Judicial, ha cumplido con el 94.36% de las metas establecidas en su
Plan Anual Operativo PAO, para el 2025. queda pendiente s6lo un 5.64% para ser
finalizado antes del 19 de diciembre 2025.

Se trata de 25 metas segregadas en 13 objetivos y 232 actividades.

Plan Operativo Plan Estratégico:

2025 2025-2030

Centro de Responsabilidad

70 - Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia

Oficina:
0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA

Resumen del Plan Operativo 2025 de la Oficina
0707 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA 94.36%
Estado del Plan: Aprobado por Planificacién

Total de Objetivos: 13 Total de Metas: 25 Total de Actividades: 232 Avance

Plan de Accidn de la Politica de Igualdad de Género

Durante este afio se ha coordinado con las oficinas mediante reuniones por medio
de la herramienta teams para revisar los objetivos y demas variables. Asi mismo el
20 de mayo anterior, se remitié a la Direccion de Planificacion la matriz del Plan de
Accion de la Politica de Género para el 2025, después de haber sometido a
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conocimiento a las oficinas, los objetivos, metas y otras variables, definidas donde
cada una analizé e informé estar o no de acuerdo en que se asumiera esos
compromisos para el afo sefialado y registrarse en el sistema informatizado
denominado “Sistema de Gestion Estratégico-PJ (SGE-PJ)”

A continuacién, se enlistan las 20 instancias a las que se remitieron los oficios
correspondientes:

Departamento de Trabajo Social y Psicologia

Departamento de Prensa y Comunicacion

Contraloria de Servicios

Secretaria General de la Corte

Escuela Judicial

Direccion Ejecutiva

Direccién Juridica

Defensa Publica

Tribunal de la Inspeccién

Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
Departamento de Seguridad

Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la funcién Jurisdiccional
Oficina Rectora de Justicia Restaurativa

Unidad de Capacitacién y Supervision (Ministerio Publico)
Fiscalia de Género

Oficina de Prensa del Ministerio Publico

Seccién de Apoyo Psicologico Operacional (O.1.J)

Unidad de Supervisores (0O.1.J)

Oficina de Informacion de Prensa (O.1.J)

Direccion General OlJ



La Politica de Igualdad de Género registra 84 metas operativas y la Politica contra
el Hostigamiento Sexual, también a cargo de la Secretaria Técnica de Género y
Acceso a la Justicia, con tres metas operativas que se describen a continuacién:

Que al 30 de noviembre del 2025 se hayan realizado al menos dos acciones
informativas sobre la materia.

Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan realizado al menos 5 sesiones de la
Subcomisién institucional contra el Hostigamiento Sexual.

Que al 10 de noviembre del 2025 se haya realizado la actividad
conmemorativa del dia del NO al Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial.

Programa Equipos de Respuesta Rapida para la atencién integral de victimas
de violacion, primeras 72 horas (ERRVV).

Entre las acciones desarrolladas desde enero al 20 de noviembre del 2025, se
consignan las siguientes:

Finalizacién de las acciones para la elaboracion de un curso virtual con la
cooperacion del Fondo de Poblacion Naciones Unidas (UNFPA): Se finaliza la
elaboracion del curso virtual que busca generar en las personas participantes los
conocimientos necesarios, actitudes y habilidades para realizar un abordaje integral
e interdisciplinario a las personas victimas de violencia sexual. El curso esta dirigido
tanto al funcionariado del Poder Judicial, como al de las otras instituciones
involucradas en la implementacion del Protocolo, como Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS), Sistema de Emergencias 9-1-1, Fuerza Publica, Cruz Roja
Costarricense, Patronato Nacional de la Infancia (PANI), Instituto Nacional de las
Mujeres (INAMU), para que mediante la aplicacion del mismo puedan: a) brindar
una respuesta de atencion inmediata y oportuna a quienes sufren este delito, en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento; b) minimizar las consecuencias
psicoemocionales, bioldgicas y sociales de las personas afectadas; c) disminuir la
revictimizacion en el proceso de atencién en salud y judiciales, y d) estandarizar
procedimientos técnico-operativos de atencién y de recoleccion de evidencia que
faciliten la investigacion, persecucién y sancion de estos delitos. Este curso se
realizd de la mano con la Escuela Judicial y el acompafamiento de la OCRI.
Coordinaciones Interinstitucionales: La coordinacion interinstitucional constituye
un eje fundamental dentro del programa, destacando especialmente la realizada
con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), como contraparte en el
Convenio Marco.

De manera conjunta, se desarrollan procesos de capacitacion dirigidos al personal
del Poder Judicial y de la CCSS, asi como al funcionariado de otras instituciones
interesadas, entre ellas:

o« PANI



o INAMU

e Fuerza Publica

« MEP

e Ministerio de Salud

Durante el presente afo, se capacito ademas a:

o Personal de la Escuela Ascension Esquivel Ibarra de la provincia de Cartago.
« Personal de escuelas aledafias a provincia de Cartago.

o Profesionales de psiquiatria y psicologia del Hospital Nacional de Nifios.

o Personal del Instituto Mixto de Ayuda Social.

W]

Consolidado de
Capacitaciones ERR!

Reuniones:

Se realizan reuniones con el fin de realizar las coordinaciones interinstitucionales
necesarias para la mejora continua de las atenciones. En estas reuniones se conto
con la participacion de las jefaturas de Equipos de Respuesta Rapida, personal
coordinador tanto de la Caja Costarricense del Seguro Social y Poder Judicial,
ademas de representantes del Departamento de Trabajo Social y Psicologia,
Oficina de Atencion y Proteccion a la Victima, Organismo de Investigacion Judicial,
Medicina Legal y Fiscalias.

W]

Consolidado de

Reuniones ERRVV-2
Acciones de Seguimiento y Control: Monitoreo de la tramitacion de casos
mediante la participacion en los grupos de WhatsApp de los Equipos ello con el fin
de lograr una mejor coordinacién y articulacion intra e interinstitucional. Se remitié
de forma sostenible material de apoyo como circulares, directrices, protocolos, por
medio de los chats. Ademas, se realizaron reuniones virtuales de seguimiento con
las personas integrantes de los ERRVV por zona, con personal de la CCSS y Poder
Judicial.



ERRVV-Heredia

xander Brer

Este es el nombre de la victima

2y

Una vez abordada la victima indico
que no queria denunciar
penalmente, Unicamente quiere
medidas de violencia doméstica.
Tampoco quiso aplicarse los
retrovirales

o=

martes

Buenos dias

Reciban un cordial saludo. Se les
remite la capsula informativa sobre
la reunion del dia de mafiana 19 de
noviembre.

Secretaria Técnica de Género
Poder Judicial

© 0

Cronograma de
reunién Equipos ER

En coordinacién con el Departamento de Trabajo Social y Psicologia, la Oficina de
Atencion y Proteccion a la Victima del Delito y la Contraloria de Servicios del Poder
Judicial, se realizaron acciones para implementar la encuesta para valorar el
servicio recibido en el marco del Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a
Personas Victimas de Violacion Sexual (Primeras 72horas de ocurrido el evento)
segun lo ordenado en informe de la Contraloria General de la Republica. La
Contraloria de Servicios del Poder Judicial realizé el primer informe sobre los
resultados obtenidos de la aplicacion de la encuesta.

Informe Final de
Resultados de Aplic:



Seguimiento de casos y estadisticas: Atencion y analisis de reportes de casos; y
evacuacion de consultas. Recepcion, analisis y sistematizacion de Estadisticas y su
analisis para la toma de decisiones.

1- Sistematizacién
de REPORTES 2025.»

Estadisticas:

Se mantiene el seguimiento de las estadisticas de los casos atendidos, datos que
se obtienen del Departamento de Trabajo Social y Psicologia para el caso de las
nifias, nifos y adolescentes y de la Oficina de Atencién y proteccion a las Victimas
para el caso de personas mayores de edad:

Estadisticas
OAPVD-DTSP 2025.x

Personas menores de edad:

Totales: Protocolo 72 horas Total
Trimestre Nifias Nifios (al lll trimestre 2025)
I 19 1 20
1 17 4 21
1l 18 12 30
Total 54 17 71
Personas mayores de edad:
Total
(al lll trimestre
Trimestres Mujeres Hombres 2025)
I 56 2 58
Il 40 3 43
11 44 3 47
Total 140 8 148

Reporte de avances de los compromisos del Programa en el marco de la
Politica de Justicia Abierta: La campafia de ERRVV fue actualizada y divulgada,
ademas se divulgaron materiales de apoyo, por diferentes medios. Se realizé una
campafa sobre los delitos facilitados por drogas y alcohol la cual fue divulgada por
el Departamento de Prensa y por otros medios.

Campafia Campania Delitos
ERRVV-2025.pdf Facilitados por Drog

Coordinaciones para Elaboracion de iniciativas del plan de accién 2025-2026 de
Justicia Abierta, se realiz0 consulta participativa a Fundacion PANIAMOR vy



Fundacion RAHAB son dos agrupaciones vinculadas a la atencién de personas
mayores 0 menores de edad que han sufrido violencia sexual para enriquecer el
cuestionario sobre la calidad de atencion empleado y el proceso de consulta, para
qgue realicen un andlisis de la entrevista que se hace a las personas que son
atendidas por medio del Protocolo para valorar sus observaciones y posibles
acciones de mejora al instrumento.

W]

Encuesta con
comentarios-XFV.do

Administracién del Consultorio Médico del 6to piso que se ubica en el edificio
del OlJ: Desde el afio 2014 y hasta el dia 16 de noviembre del 2025 la Secretaria
Técnica de Género se encargaba de la coordinacion de la limpieza de manera
semanal, diferentes temas relacionados a activos, suministros, (como guantes,
mascarillas) con la Administracion de Medicina Legal, ademas reportes de
informéatica, reparaciones.

Al dia de hoy, el espacio se mantiene en calidad de préstamo para el Proyecto de
Abordaje Integral dirigido a la poblacién laboral del O.1.J., especificamente para
aquellas personas que presenten condiciones de afectacion en su salud derivadas
de los cambios en la legislacion que regula el régimen de jubilaciones del Poder
Judicial. En la reunién celebrada el 16 de noviembre de 2025, se acordd lo siguiente:

o El Departamento de Medicina Legal no brindara atencion a personas victimas
de violacion sexual en este consultorio mientras se mantenga en ejecucion
el proyecto.

o Las atenciones relacionadas con los reportes seran asumidas por la
Administracion del Consejo Superior.

W W

Oficio CS-200-2024 Minuta Reunién

Solicitud Sec.Técnicc Consultorio Sexto Pi
Reporte de avances en la PIEG: En relacion con la Politica Nacional para la
Igualdad Efectiva y Equidad de Género (PIEG) se realiza el seguimiento a las
obligaciones del Poder Judicial en el plan de accién de esa politica. La Secretaria
es la encargada de coordinar y solicitar a las diferentes oficinas que deben reportar
acciones para el informe anual que se debe de remitir al INAMU, como institucion
rectora. En este mes de noviembre se inicia el proceso de solicitud, y posterior
recopilacion de informacién que debe analizarse para poder agregarla al sistema
del INAMU en enero del 2026. Se asistiéo de manera presencial y virtualmente segin
la convocatoria a las sesiones.



Logros del aino:

-Actualizacion de cuadro que reune informacion (nombres, numeros telefonicos,
puestos, zonas y otras) importante de cada instancia del Poder Judicial que atiende
en los equipos de respuesta rapida a nivel nacional.

-Colaboracion intra institucional en la obtencion de la informacion de las personas
atendidas para poder realizar la encuesta para valorar el servicio recibido en el
marco del Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a Personas Victimas de
Violacién Sexual (Primeras 72horas de ocurrido el evento) segun lo ordenado en
informe de la Contraloria General de la Republica, se analiza en reunién de jefaturas
centrales el informe de la Contraloria de Servicios del Poder Judicial.

W]

Minuta 22-08-25

Tercera Reunién de
-Para este afio se abrié un primer grupo para la realizacion del Curso virtual sobre
el Protocolo de las 72 horas, con la participacién de personal de la Cruz Roja, PANI,
INAMU, MEP y CCSS El primer curso dio inicié el 20 de octubre y finalizara el 23 de
noviembre.

Curso_ _Aplicando

el Protocolo Interins

-Coordinacion con UNFPA para la reimpresion de 300 Protocolos de Atencién
Interinstitucional de Atencién Integral a personas victimas de Violacién Sexual.

-Distribucién de Kits con suministros de cuido personal para personas victimas de
Violaciébn donados por la Embajada de los Estados Unidos: Se realizaron
coordinaciones con las jefaturas centrales de los ERRVV para la distribucion a nivel
nacional. Los kits contienen: un cambio de ropa interior e implementos basicos de
cuidado. A la fecha se han entregado un total de:118 kits.

W]

Entrega kits
2025.0dt

Area Legal para la atencion de victimas de hostigamiento sexual, discriminacion y
Violencia Domeéstica.

Labores principales:

a) Asesoria y representacion legal: en los procesos administrativos disciplinarios por
hostigamiento sexual y discriminacion, respecto de lo primero, cuando la victima es
funcionaria judicial, personal de contratacion externa y persona usuaria, en cuanto a lo
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segundo, Unicamente cuando la victima es funcionaria judicial; también posee
competencia en procesos judiciales por violencia doméstica, cuando la victima es
funcionaria judicial.

Al respecto, se procede a desglosar mediante cuadros estadisticos, lo relativo al circulante
inicial y final para el aflo 2025 (de enero al 24 de noviembre), en las materias antes
citadas, también se detalla la cantidad de causas ingresadas por mes y el total de causas
ingresadas de enero al 24 de noviembre 2025. Ademas, se consigna cuantas de las causas
ingresadas por hostigamiento sexual, durante ese periodo, finalmente se convirtieron en
una denuncia formal, ya que varia sustancialmente. También se menciona la cantidad de
entrevistas que se realizaron en ese periodo, con ocasion de las causas ingresadas en
hostigamiento sexual.

Cuadro 1.

Balance General en Hostigamiento Sexual

Enero al 24 noviembre 2025
(desagregado por sexo)

. Sexo Victima/Posible

Variable Total victima

M H
Circulante al iniciar 39 36 3
Casos entrados 43 37 6
Casos terminados 48 43 5
TOTAL, CIRCULANTE: 34 30 4

Cuadro 2.

Balance General en Discriminacion

Enero al 24 noviembre 2025

(desagregado por sexo)

S Victi
Variable Total exo victima
M H
Circulante al iniciar 10 8 2
Casos entrados 1 1 0
Casos terminados 5 3 2
TOTAL, CIRCULANTE: 6 6 0

Cuadro 3. ’
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Balance General en Violencia Doméstica
Enero al 24 noviembre 2025
(desagregado por sexo)
Variable Total Sexo Victima

M H
Circulante al iniciar 9 9 0
Casos entrados 8 7 1
Casos terminados 10 10 0
TOTAL, CIRCULANTE: 7 6 1

Cuadro 4.

Total, causas activas (HS, DISC, VD)

Enero al 24 noviembre 2025 (desagregado por sexo)

Sexo Victima/Posibles
Variable Total victimas
M H
Circulante al iniciar 58 53 5
Casos entrados 52 45 7
Casos terminados 63 56 7
Circulante al 24 noviembre 2024 47 42 5




Cantidad de causas ingresadas, en hostigamiento sexual, violencia doméstica vy

discriminacion, clasificadas por mes.

Cuadro 5.

Causas ingresadas en Hostigamiento Sexual,
de enero al 24 de noviembre 2025

(desglose por mes)

Mes

Total

Enero

1

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre (dia 24)

N (= Q| W N D[R]0 N

TOTAL:

N
w

Cuadro 6.

Causas ingresadas por Discriminacion.

(desglose por mes)

Enero al 24 noviembre 2025

Mes

Total

Julio

1
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Cuadro 7.
Causas ingresadas por Violencia Doméstica.

Enero al 24 noviembre 2025

(desglose por mes)

Mes

Total

Febrero

1

Marzo

Mayo

Junio

Julio

Octubre

TOTAL:

OO | ek | ek | ek [ € | e

Cantidad de causas ingresadas, en hostigamiento sexual, violencia domeéstica vy

discriminacion, desagregadas por sexo de las partes intervinientes.

Cuadro 8.

2025.

Causas ingresadas en Hostigamiento Sexual, de enero al 24 de noviembre

Desagregadas por sexo de las partes intervinientes

Sexo victima/posible | Sexo persona denunciada o posible
Cantidad victima persona encausada
de causas
DATO
M H M H IGNORADO
43 37 6 4 38 1
Cuadro 9.
Causas ingresadas por Discriminacion,
de enero al 24 de noviembre 2025.
Desagregadas por sexo
de las partes intervinientes
Cantidad de Sexo victima Sexo persona denunciada
causas
M H M H
1 1 0 1 0
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Cuadro 10.

Causas ingresadas por Violencia Doméstica, de enero

al 24 de noviembre 2025.

Desagregadas por sexo de las partes intervinientes

Cantidad de Sexo victima Sexo persona obligada
causas M H M H
8 7 1 1 7

Causas ingresadas en hostigamiento sexual, violencia doméstica y discriminacion,

desagregadas por ambito institucional de las partes intervinientes.

Cuadro 11.

Causas ingresadas en hostigamiento sexual

Desagregadas por ambito institucional de las partes intervinientes.

(enero al 24 noviembre 2025)

CANTIDAD PERSONA
) CANTIDAD
AMBITO ) DENUNCIADA/POSIBL
VICTIMA/POSIBL
INSTITUCIONAL ) E PERSONA
E VICTIMA
DENUNCIADA
o1 19 22
JUDICATURA 10 12
MINISTERIO PUBLICO 4 5
DEFENSA PUBLICA 2 1
ADMINISTRATIVO 0 1
PERSONA USUARIA 4 NO APLICA
PERSONA
4 NO APLICA
EXFUNCIONARIA
DATO IGNORADO 0 2
TOTAL: 43 43
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Cuadro 12.

Desagregacion por ambito institucional de las partes intervinientes, en

Discriminacion

(enero al 24 noviembre 2025)

. CANTIDAD CANTIDAD PERSONAS
AMBITO INSTITUCIONAL VICTIMAS ENCAUSADAS
ADMINISTRATIVO 0 1
MINISTERIO PUBLICO 1 0
TOTAL: 1 1

Cuadro 13.
Desagregacion por ambito institucional de las partes intervinientes, en
Violencia Doméstica
(enero al 24 noviembre 2025)
AMBITO CANTIDAD CANTIDAD PERSONAS
INSTITUCIONAL VICTIMAS OBLIGADAS

JURISDICCIONAL 5 0

ADMINISTRATIVO 2 1

MINISTERIO PUBLICO 1 0

o1J 0 1

PERSONA EXTERNA 0 6

TOTAL: 8 8

Cantidad de causas

ingresadas vs.

Cantidad de denuncias formales,

en

hostigamiento sexual, clasificadas por mes y desagregadas por sexo de la victima y/o

posible victima.
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Cuadro 14.

Causas ingresadas vs. Denuncias formales,
en Hostigamiento Sexual.

Enero al 24 noviembre 2025

(desglose por mes y sexo).

Causas Ingresadas Denuncia Formal
Sexo
Victimas/Posibles | Cantidad | Sexo Victima
Mes Total Victimas < mes

M H M H
Enero 1 1 0 0 0 0
Febrero 5 5 0 2 2 0
Marzo 8 7 1 5 5 0
Abril 5 4 1 4 3 1
Mayo 4 4 0 0 0 0
Junio 5 4 1 3 2 1
Julio 2 2 0 1 1 0
Agosto 3 2 | 0 0 0
Setiembre 7 6 1 4 3 1
Octubre 1 0 1 0 0 0
Noviembre (dia
i ( 2 2 0 1 1o
TOTAL: 43 37 6 20 17 3

Cantidad denuncias formales, en hostigamiento sexual, clasificadas por sexo partes

intervinientes.

Cuadro 15.

Denuncias formales en Hostigamiento Sexual.

Enero al 24 noviembre 2025

(desglose por sexo intervinientes).

Sexo persona denunciada o

Cantidad de | Sexo victima/posible victima posible persona encausada
causas
M M H
20 17 3 1 19
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Cuadro 16.
Denuncias formales en hostigamiento sexual
Desagregadas por ambito institucional de las partes intervinientes.
(enero al 24 noviembre 2025)
CANTIDAD
AMBITO INSTITUCIONAL Sl?gglll\l/)[ﬁls) PERSONA
DENUNCIADA

DEFENSA PUBLICA 1 0
JUDICATURA 4 7
ol 9 11
MINISTERIO PUBLICO 1 1
ADMINISTRATIVO 0 2
EXFUNCIONARIA 3 NO APLICA
PERSONA USUARIA 2 NO APLICA
TOTAL: 20 20

Cantidad de entrevistas realizadas, de enero al 24 de noviembre 2024, en

Hostigamiento Sexual, desagregadas por mes vy por sexo de la victima o posible

victima.
Cuadro 17.
Entrevistas realizadas por hostigamiento sexual
Enero al 24 de noviembre 2025
(desagregado por mes y sexo)
Sexo victima o posible
victima
Mes Total

M H
Enero 3 3 0
Febrero 33 33 0
Marzo 38 5 33
Abril 6 6 0
Mayo 9 0
Junio 6
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Julio 5 0
Agosto 7 1 6
Setiembre 25 24 1
Octubre 6 0 6
Noviembre (dia 24) 2 2 0
TOTAL: 141 94 47

*Dentro de los 43 expedientes se realizaron 141 entrevistas. En 38 causas la
persona o posible persona encausada es hombre, en 4 causas la persona o posible
persona encausada es mujer, en una causa el dato es ignorado.

Observacion: lo sefialado anteriormente sucede Unicamente en hostigamiento sexual por las
particularidades de la materia, toda vez que, cuando la Inspeccién Judicial recibe un anénimo
0 una comunicacion de una tercera persona por hostigamiento sexual, se le asigna un nimero

de expediente, el cual, no siempre se convierte en una denuncia formal.

b) Diligencias relacionadas con la tramitacion de expedientes.

Cuadro 18.
Diligencias relacionadas con la tramitacion de expedientes.
Enero al 24 noviembre 2025
Tipo de diligencia o tramite Cantidad

Oficios (informes, apersonamientos, gestiones) 56
Otros informes 16
Acompafiamiento (denuncia, entrevista y otros) 150
Medidas cautelares (solicitud/prorroga) 20
Escritos 102
Preparacion para audiencias 79
Audiencias hostigamiento sexual 50
Audiencias discriminacion 6
Audiencias violencia doméstica 13
Conclusiones 41
Referencias a psicologia 45
Recursos 21
Expedientes tramitados (se cuenta con el dato desde

junio 2025) S04
Notificaciones 822
Reuniones 5
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c) Atencion de consultas: se atienden todas las que ingresan de forma presencial, por

d)

teams, correo electronico y telefonicamente, en diversos temas.

Cuadro 19.

Cantidad de consultas o atenciones.

Enero al 24 noviembre 2025

(desagregado por sexo y tema)

Sexo
T teri Cantidad
ema o materia antida M H
Hostigamiento Sexual 64 56 | 8
Violencia Doméstica 18 16 | 2
Discriminacion 16 12 | 4
Acoso laboral 10 9 |1
Familia 2 210
Laboral 42 39 | 3
Maternidad y Lactancia 17 17 10
Penal 10 10 | O
Violencia Doméstica 18 16 | 2
Otros 51 38 |13
TOTAL: 248 215 (33
Charlas impartidas.
Cuadro 20.
Charlas impartidas.
Enero al 24 noviembre 2025
(desagregado por sexo)
Fecha Modalidad | Poblacion | Hombres | Mujeres | Total

28/03/25 Virtual Judicial 73 153 226

25/04/25 Presencial Judicial 9 13 22

23/05/25 Virtual Judicial 75 133 208

27/06/25 Presencial Judicial 5 9 14

18/07/25 Virtual Externa 33 43 76

28/08/25 Presencial Judicial 10 18

23/10/25 ) .. 4 6 10

Presencial Judicial
Total: 8 charlas 207 367 574
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Comités de Género

Son instancias de caracter voluntario, conformadas por personal judicial con
interés en la materia, que permiten llevar informacién generada por la
Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia a sus circuitos y
organizar actividades vinculadas a la materia a nivel local.

> Existen comités de género en Turrialba, Santa Cruz, Goicoechea, Limon,
Liberia, Puerto Cortés, Cartago, Golfito, Guapiles, Grecia, Puntarenas, Pérez
Zeledon, Alajuela y Ciudad Judicial.

» Reunion anual con integrantes en modalidad virtual. 7 de febrero

7 febrero 2025.
respaldo reunién.doc

> Realizadas tres actividades formativas modalidad virtual: 4 de abril, 18

julio y 10 octubre. Total, de participantes: 731 (587 mujeres y 144
hombres)

Actividad y fecha respaldo

-
w
4 de abril. EI ABC del proceso

de violencia doméstica. 4 abril Respaldo
Comités de Género-A
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Charla:

ELLABC
DEL PROCESD DE
VIOLENCIA BOMESTICA

04 8:00 ‘ IMICROSOFT
ABRIL | 10:00 AM TEAMS.

18 julio. Femicidios, su
clasificacion y datos %
estadisticos.

Recordatorlo respaldo 18 de julio.
Femicidios.docx

La Secretaria Técnica de Género y Acceso.
a lo Justicia le Invita a lo:

SU CLASIFICACION Y
DATOS ESTADISTICOS

10 octubre. El impacto de la
violencia vicaria en las mujeres
la familia.

[
: -

La Secretaria Técnica de Género y Acceso

ala Justicia le Invita a la 10 octubre Respaldo

CHARLA Tercera actividad forn
EL IMPACTO DE LA

10 DE

8:00 MICROSOFT
OCTUBRE 10:00 A.M TEAMS

Varios de los Comités replicaron en sus circuitos las campafas realizadas
por la Secretaria de Género y las invitaciones a actividades organizadas
durante el afio. A nivel local, realizaron actividades para resaltar las fechas
conmemorativas y se les invitd a unirse a los paneles, conferencias o charlas
organizadas por la Secretaria de Género.
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24 enero. Actividad Comité de
publicacion.Invitacion Género Ciudad Judici

INVITACION charla
HS 28-03-25 Charla _

PDF

invitacion charla 21

> Se atendieron consultas, se revisé y acompafio la redaccion y disefio de

capsulas, invitaciones y campanas.
Colectivo de hombres por laigualdad de género del Poder Judicial.

Es un grupo de trabajo conformado desde el 2011 por compafieros judiciales
de distintas oficinas y despachos, su tarea fundamental es formar,
sensibilizar e informar sobre la importancia de la revision critica de la
masculinidad hegemonica y de la participaciéon de los hombres en la
eliminacién de la violencia contra las mujeres.

» Seis reuniones programadas y ejecutados todos los acuerdos.

14 enero

m-

Minuta 14 enero
2025 Colectivo de hot

11 marzo

Lt

Minuta 11 de marzo
2025 Colectivo de hot

13 mayo

&)

Minuta 13 de mayo
FINAL Colectivo de hc

8 julio

&)

Minuta 8 de julio
2025..docx

9 setiembre

Lt

Minuta reunion 9 de
setiembre 2025.docx

11 noviembre

Lt

Minuta reuniéni1 de
noviembre 2025.docx

» Ofrecidas 10 actividades formativas modalidad virtual en las que

participaron 380 personas: 193 mujeres y 187 hombres.
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I
m-
Colectivo Charlas y

talleres. 11 nov.odt

Invitaciones Charlas

Colectivo de Hombres e
S 2025 Fotos de =

Charlas
Colectivo
de
Hombres
2025

> Se realizé6 el curso “Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo
ser” del 21 de agosto al 25 de setiembre (seis sesiones de trabajo)

PDF

092-OficioSAPSO-20
25 STGAJ sobre taller:

Campafias y publicaciones

[
-
Datos sobre
muertes violentas . lqufmzde )
desagregado por Ivulgacion Campana
sSexo
El Suicidio y los %
hombres
informe de
divulgacion Campafia
Nuevas ﬁ
paternidades
Cronograma
Campafia Nuevas Pat
Dia nacional de la
Salud masculina pF

01 de junio _Dia
Nacional de la Salud !
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> Dos integrantes del Colectivo representan al Poder Judicial en la Red de
hombres por la igualdad de género del sector publico participando en ocho
de las reuniones convocadas y en varias de las actividades programadas por
ese drgano.

Camaras de Gesell

Las camaras de Gesell son dispositivos que buscan disminuir la
revictimizacion de personas menores y mayores de edad victimas o testigos
de violencia doméstica o delitos sexuales. Un grupo de trabajo conformado
por las fiscalas adjuntas de violencia de género y penal juvenil, la jefa del
Departamento de Trabajo Social y Psicologia y la Secretaria Técnica de
Género impulsa y da seguimiento al uso de las 24 camaras de Gesell
instaladas en distintos circuitos judiciales del pais.

> Se programaron 6 reuniones 12 febrero,9 abril, 11 junio, 13 agosto, 15
octubre 10 diciembre. Se ejecutaron todos los acuerdos:
12 febrero 9 abril
minuta 12 febrero Minuta 9 abril
2025.Camaras GESELI Camaras GESELL (3).c
11 junio 13 agosto
Minuta 11 junio Minuta 13 agosto
Cémaras GESELL.docx Cémaras GESELL.docx
15 octubre 10 diciembre
@ (Pendiente de
realizar)
Minuta reunién 15
octubre Camaras GES

> Elaborado informe de uso de Camaras Gesell 2024.

PDF

Informe Camaras
Gesell-2024.pdf

Elaboradas dos campafas: importancia del uso de Camaras de Gesell divulgada
en febrero y octubre y datos sobre uso de Camaras Gesell en el 2024.

Campafia Camaras Uso Camaras de
de Gesell 2025.pdf Gesell.pdf

Impartidos en mayo y octubre dos cursos sobre “Estrategias para la entrevista
forense con victimas de violencia sexual y violencia doméstica penalizada, uso de
Camaras de Gesell”. Participaron 29 fiscales.

25



Respaldo cursos
mayo y octubre sobre

Subcomision de no discriminaciéon por orientacion sexual e identidad de
género.

Esta Subcomision fue conformada en el agosto del 2009 por acuerdo de la Corte
Plena, estuvo integrada por representantes de los diversos ambitos. Ese mismo
organo la eliminé en acuerdo tomado en la sesion # 27 del 2 junio del presente
afo, articulo 1l. Su Ultima reunion se realizé en agosto.

> Las sesiones de la Subcomision estan programadas bimensualmente y se
ejecutaron las reuniones y los acuerdos tomados en las sesiones del 11
febrero, 8 de abril, 10 de junio y 12 de agosto.

B
-
minutas 2025.
febrero, abril, junio, a¢

Elaborada y divulgada campafia denominada: 15 afios abriendo caminos de
acceso a la justicia para personas LGBTIQ+

[
-
Cronograma De
Publicacion-15 afios ¢

»  En el marco del trabajo para la inclusion de variables sobre identidad de género
y orientacion sexual en los sistemas judiciales, se realiz6 en mayo visita de
intercambio a Guatemala junto con funcionario de Conamaj. Se continta
participando como co responsable del proceso.
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La Subcomisién contra la Discriminacién por
or 5 I o Identidad de Géneoro

PDF

119-Informe de viaje
a Guatemala (1).pdf

Se realizaron publicaciones por los medios de prensa internos: capsula
informativa 17 mayo y 28 junio Dia de la Diversidad.

PDF POF

capsula 25 de junio_ publicacion prensay
Dia de la Diversidad Scomunicacién. 17 de r

Se realizé en la actividad conmemorativa del 17 de mayo. Proyeccion
documental Inspira

€ o3

En conmemoracién del “Dia de la No Homofobia,

Cierre a cargo de: Natasha Jiménez Mata,

Lesbofobia y Transfobia”

Le invita a la presentacién del documental

INSPIRA

Narra en primera persona las experiencias de dos
mujeres trans y un hombre trans quienes cuentan
su historia, sus suefios y quienes son.

Directora de Mulabi.
Fecha: 16 de mayo de 9:00 a.m. 10:30 a.m.

Presencial: Salén del Servidor Judicial, Corte Suprema
de Justicia.

Virtual: Microsoft Teams.

Inscribase aqui

m-

PDF

Respaldo

nota de prensa
16-05-2025 Diadela  actividad 16 mayo.pdi

Plan de accioén institucional en lactancia materna

La Direccion Ejecutiva elabora y divulga la circular # 71-2025 “Nuevos
Lineamientos para el Acondicionamiento de Salas de Lactancia Materna en

>
el Poder Judicial, actualizacion de la Guia”
PDF
Circular 71-2025
Nuevos lineamientos
>

Seguimiento a recomendaciones de informe sobre Analisis de usabilidad y
satisfaccion de las usuarias de las salas de lactancia ubicadas en el Poder
Judicial para concretar su cumplimiento.
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[
-
al 15 dejulio.
Informe para Comisié

Acciones de comunicacion sobre la materia: a) campafa sobre Ley y
Politica Nacional de Lactancia materna b) campafa sobre Lineamientos del
Poder Judicial en embarazo y lactancia c) recursos en pégina de la CCSS
d) Campafia Semana mundial de lactancia materna.

Sillime

WATERNA 1025

Lema: "Priorizar la lactancia materna: creando sistemas de apoyo sostenibles”

Este derecho ofrece a los nifios y las nifias beneficios
y de salud con
efectos positivos duraderos para toda la vida.

Flobjetvo de eta Ly es fomentar 3 nuticion
 sequa y sufcente para as y los lactante,
mediante [a educacion de fa familia y fa

~ proteccion de alactandamatema.

“Cada madre suefa con ese instante mdgico del
primer encuentro con su bebé: piel con piel, ojos
que se buscan, corazones latiendo al unisono... lo
llaman la “hora de oro". Pero en ocasiones Dios
tiene otros planes para mostrarnos su poder, con
otro guién, también hay oro en la espera, en la
perseverancia y en el amor que se adapta.
Soy mama de gemelos. Mi historia de lactancia
comenzé en un contexto muy particular...”
Ariana Céspedes Ldpez, Fiscala.

DER ~ SepubTicna W0, OBSERVATORIO
A8 Ly Zemm

campafa semana Marce_Informe
lactancia final 2025 (3  divulgaciones campar

Ofrecida charla sobre acciones institucionales respecto a la lactancia
materna. 6 de agosto.
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Contenidos:
Promocion de las salas de lactancia en el Poder Judicial
-Acciones institucionales sobre la lactancia materna

MIERCOLES
Hora: 10:30 a.m. a 11:30 a.m.

Modalidad: virtual, mediante Microsoft
ms

PERSONAS FACILITADORAS

« Ginger Chinchilla, Profesional,
Contraloria de Servicios

« Xinia Fernandez, Profesional,
Secretaria Técnica de Género

PARA INSCRIPC|ONES
cLIC/AQUI

@

PPT 6 de agosto
2025 LACTANCIA fine

Integracion de la Comisién permanente de Género (CPG y AJ) de la Cumbre
Judicial Iberoamericana periodo 2025-2027.

La Comision de Género y Acceso a la Justicia es el érgano permanente de
la Cumbre Judicial Iberoamericana que promueve el respeto a la igualdad y
el principio de no discriminacion por razén de género u otras condiciones de
vulnerabilidad a través de la transversalizacion de la perspectiva de género
al interior de la Cumbre y de los poderes judiciales de los paises
iberoamericanos que la componen.

> Por tercera vez consecutiva Costa Rica integra la Comision de Género de la
Cumbre la magistrada Roxana Chacon Artavia y la Secretaria Técnica de
Género la acompafia en esta tarea. La Comision se ha reunido en dos
ocasiones de forma virtual. 24 junio y 4 de noviembre.

PDF PDF

24 junioAgenda de 4 nov Agenda
Trabajo-Primera Reur  Reunion Comision de

Las Secretarias Técnicas se han reunido en tres ocasiones y han elaborado de
forma conjunta la propuesta de plan de trabajo para este bienio.

CR
Plan_Trabajo_CPGyAJ
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Integra la Red interamericana de enlaces de género y encargada de la
Vicepresidencia sobre combate a la violencia de género.

>

Realizadas dos reuniones de la Red, 24 enero, 6 de mayo para eleccién de
encargadas de vicepresidencias.

Apoyo - QJG ANFITRION1 MARIA CLAUDI... Comisién de Ju...

N Andrea Marcela... Adriana Alonso... Allyson Ramker...

e > (4] + ®

= [P - 2 e @4 2B vatw S s @

Disefio de encuesta sobre obstaculos y buenas practicas de los paises
miembros sobre la materia de interés de la vicepresidencia y elaboracion de
informe de resultados.

Participacion virtual como expositora en el vento: Justicia social, igualdad y
mujeres: homenaje a los 30 afios de la declaracion de Beijing. 9-10 octubre-
Peru.

Expositora en taller virtual realizado el 10 de noviembre denominado:
Herramientas para reforzar la implementacion del enfoque de género en los
poderes judiciales.

TEE EE N

Participacién en comisiones, subcomisiones y grupos de trabajo.

INTERNAS EXTERNAS
1. Comision de Valores del Poder 1. Grupo seguimiento al Eje Atencién
Judicial. Integral, PLANOVI.
2. Consejo Editorial de la Escuela
Judicial. 2. Red de Unidades Publicas de
3. Comisién de Acceso a la Justicia. Género (RUPIG).
4. Subcomisién contra el hostigamiento
sexual en el ambito académico. 3. Comisién de capitacion de la Red.

5. Variables identidad de género y
orientacion sexual para sistemas de
gestion institucionales.

6. Comision Bandera azul edificio
Corte Suprema.

7. Grupo a cargo de organizacién del
dia del primer sufragio de las mujeres
en Costa Rica.

8. Comisiéon de seguimiento a la ley
contra la violencia doméstica.

9. Subcomisién no discriminacion por
orientacion sexual e identidad de
género (coordina)
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10. Colectivo de hombres por la
igualdad de género (coordina)

11. Subcomision institucional contra el
hostigamiento sexual en el Poder
Judicial. (coordina)

12. Grupo de trabajo sobre Camaras
de Gesell (coordina).

Documentos elaborados

> Propuesta de reglamento interno para Ley # 10235 para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la politica.
Pendiente de aprobacién por Corte Plena.

> Solicitud de cooperacién internacional Acceso a la justicia para victimas de
violencia sexual y domeéstica. Protecciéon que transforma vidas.

> Informe de cierre de la Subcomision de no discriminacién por orientacion
sexual e identidad de género para Corte Plena.

> Informes sobre Intercambio de Buenas practicas para la Mejora del servicio

y atencion de las mujeres victimas de violencia y en condicion de
vulnerabilidad en Costa Rica y Guatemala.

Actividades de intercambio y solicitud de colaboracién

Realizadas 6 reuniones con embajadoras de distintos paises y funcionarias de
organismos internacionales para buscar apoyo para mejorar atencion de victimas
de delitos sexuales y violencia doméstica.

Entidad Fecha Hora Lugar Foto
1| Embajadas | 17 de julio | 9:00 Salén de
Chile, a.m. | expresidentes

Canada,

Suizay

Francia
2 Christine 11 de 9:30 Virtual por

Follana setiembre | a.m. Teams

AECID
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3 Patricia 16 de 10:00 Sala de
Ramos octubre a.m. Vistas
Coordinadora
de AECID
4 | Consejeria 12 de 10: Virtual por
de Interior | noviembre | 00 Teams
Espana a.m.
5| Embajada 20 de 1:30 | Aulavirtual
Emiratos noviembre | p.m. o

Arabes

o

Realizadas dos reuniones con equipos de Costa Rica y Corte Suprema de

Guatemala para conocer sobre Sistema de Atencion Integral a Victimas de violencia
de género y el Mdédulo informético en el que se registra informacién de mujeres
atendidas como seguimiento a la visita a Guatemala. 24 de octubre y 11 de

noviembre.
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Minuta Reunién 1.
Seguimiento proyectc

11 noviembre.

Acciones formativas:

Realizadas en diversos temas 42 con la participaciéon de 3609 personas: 2641
mujeres, 859 hombres.
[
-

Acciones formativas
2025 Secretaria Técni

Apoyo a las Plataformas Integradas de Servicios a Victimas (PISAV)

» Durante el afio 2025, se han efectuado 4 reuniones (14 de enero, 04 de abril, 07
de mayo y 23 de julio).

» Impresion y entrega de 3650 ejemplares de materiales vinculados a los servicios
que ofrece.

» Se coordin6 dos charlas de capacitacion brindadas por el jefe de la Secciéon de
Apoyo Psicoldgico y Operacional, donde participaron un total de 41 personas
destacadas en las diferentes PISAV del pais segun el siguiente detalle:

e Grupo 1 Total: 20/Hombres: 4 y Mujeres 16
e Grupo 2 Total: 21/Hombres: 8 y Mujeres: 13

Elaboracion de informes

Elaboracion de informes de participacion en actividades de Comision
Permanente de Género, Cumbre Judicial Iberoamericana.

Elaboracion de informes de participacibn en actividades de la Red
Interamericana de Enlaces de Género

Informes periédicos sobre avance cumplimiento de PAO-Secretaria Técnica de
Geénero y Subcomision institucional contra el hostigamiento sexual.

Informes varios solicitados por Oficina de Cooperacién Internacional (OCRI)
Informes de cumplimiento compromisos institucionales plan de accion PLANOVI.

vV VYV V 'V
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Informes de cumplimiento compromisos institucionales de la Politica Nacional de
Igualdad y Equidad de Género, PIEG.

Informes de cumplimiento compromisos institucionales de la Convencion para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres
(CEDAW)

Informes de cumplimiento compromisos institucionales de la Convencion de
Belén do Para rendidas ante MESECVI

Informes sobre aplicacion nacional interinstitucional del Protocolo
Interinstitucional de Atencién a Victimas de Violacion en las Primeras 72 horas.
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