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SECRETARIA TECNICA DE GENERO

INFORME DE LABORES ANO 2003

La Secretaria Técnica de Género del Poder Judicial, nace como una
condicién previa que debe cumplir nuestra institucién para la ejecucion de la
segunda etapa del Programa de Modernizacion de la Administracion de
Justicia. Esta instancia debe efectuar las labores de supervision, monitoreo
y evaluacion, a nivel transversal, de las actividades de no discriminacion y
género contenidas en los diversos componentes del proyecto que se ejecuta

(clausula 3.02 inciso c, del contrato de préstamo N° 1377/ OC-CR).

Esta Secretaria se encuentra ubicada dentro del proyecto
CAPACIDAD DE GERENCIA DEL PODER JUDICIAL, que contiene los
siguientes componentes: a.- Reforma de la estructura de toma de
decisiones, b.- reorganizacion del sistema gerencial del Poder Judicial e c.-
Institucionalizacién de las politicas de género que comprende: la
elaboracién de una politica de género para el Poder Judicial, la ambientacién
de las propuestas para su aprobacion, el desarrollo de sistemas de
informacion para las labores de coordinacion, seguimiento, monitoreo y
evaluacién de las actividades de no discriminacion y género en el Poder
Judicial, la realizaciébn de investigaciones relacionadas con los temas de
género y la elaboracion de propuestas de creacion de redes
interinstitucionales para abordar la perspectiva de género en forma

transversal.
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Como se sefiala con anterioridad la perspectiva de género se
encuentra inmersa dentro de todo el proyecto Corte/BID, por lo que debe

monitorearse su transversalidad en los otros proyectos del programa:

1.- Fortalecimiento de la Defensa Publica.
2.- Fortalecimiento del Ministerio Publico.

3.- Eficacia judicial en la resolucién de los conflictos.

Previo a la instauracion de la Secretaria Técnica de Género, por
acuerdo de Corte Plena del 2 de abril del 2001, se cre6 la Comision de
Género del Poder Judicial, que esta compuesta por las Magistradas Zarela
Villanueva Monge, Anabelle Ledn Feoli, Ana Virginia Calzada Miranda y los
Magistrados Bernardo van der Laat Echeverria, José Manuel Arroyo
Gutiérrez y Adrian Vargas Benavides. Esta Comision tiene como objetivo
general disefiar una politica integral que homogenice la perspectiva de
género en el Poder Judicial y articule los servicios existentes para la atencion
de violaciones a derechos derivados de la condicion de género de las
personas. Una de las funciones principales de la Secretaria Técnica de
Geénero, es coordinar con la Comisién antes sefalada, para identificar las
areas y acciones de caracter estratégico de la institucion, con el fin de
impulsar la plataforma de igualdad de oportunidades y equidad de género

para los/as usuarios/as de los servicios de la Institucion

La creacion de la Secretaria Técnica de Género fue aprobada por el

Consejo Superior, en sesion N° 48-2002, celebrada el 4 de julio del 2002,
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articulo XXXI1 y esta conformada por la Secretaria Técnica de Género y una

plaza de profesional 1.

Funcionarias de la Secretaria Técnica de Género, Msc. Milagro Rojas y Licda. Maria Emilia
Campos.

La Secretaria Técnica de Género fue nombrada el 18 de febrero del
2003, e inicio sus funciones el 6 de marzo del mismo afio, especificamente
en labores de coordinacion con la Direccion Ejecutiva para obtener el equipo
y mobiliario necesario para el funcionamiento de la oficina, que al dia de hoy

a sido reubicada en cuatro lugares diferentes.

Con el fin de planificar apropiadamente las actividades de esta oficina
y en coordinacién con la Unidad Ejecutora del Proyecto Corte/BID, se
elaboré un plan de trabajo, para los préximos cinco afios, 2003-2007, que
permitird administrar los recursos humanos y financieros con metas y
objetivos claramente establecidos, garantizando la proteccibn de los
derechos y libertades de las personas con igualdad y plenitud de acceso

para todos/as.
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Este plan contiene seis mddulos de trabajo:

1. Politica Institucional en Perspectiva de Género definida, valida,
divulgada e institucionalizada.

2. Planificacion del Poder Judicial con perspectiva de género
incorporada.

3. Ambito Administrativo del Poder Judicial con perspectiva de
género.

4. Resoluciones judiciales con perspectiva de género incorporada.

5. Servicios de informacién a usuarias/os con perspectiva de
género.

6. Creacion e implantacion de un sistema de informacion para
labores de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las

actividades de no discriminacion y género para esta Secretaria .

En esta segunda etapa del proyecto Corte / BID se a incorporado
también al Ministerio de Justicia en el proyecto Resolucion Alternativa de
Conflictos y al Ministerio de Seguridad en el proyecto Prevencion del Delito
Seguridad Comunitaria. La Secretaria Técnica de Género a impulsado la

incorporacion de la perspectiva de género en esos proyectos.
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Algunas de las actividades realizadas por la Secretaria Técnica de Género

son:

» Coordinacion con el Instituto Nacional de las Mujeres para los
talleres de validacion de la politica de género en el Poder
Judicial. Se han realizado 9 talleres a nivel nacional para el proceso
de validacion de la Politica de Género. En ellos han participado
funcionarios/as de las areas jurisdiccional y administrativa, de los
departamentos de Personal, Planificacion, Direccion Ejecutiva, Escuela
Judicial, Servicios Generales, Auditoria, Inspeccion Judicial, Unidad
Interdisciplinaria, Ministerio Publico, Defensa Pudblica, Judicatura, etc.
También se contd con la participacion de algunas entidades que por
su trabajo mantienen relacién con el Poder Judicial, como por ejemplo
Ministerio de Salud, Patronato Nacional de la Infancia, Ministerio de
Educacion, Redes de Violencia, etc. Los talleres se han llevado acabo
en los Circuitos Judiciales de Heredia, Alajuela, Cartago, Complejo de
Ciencias Forenses, tres en el I y Il Circuito Judicial de San José. A
solicitud del Lic. Jorge Rojas Vargas, Director del Organismo de
Investigacion Judicial, se realiz6 un taller especifico para los/as
jefes/as de las diferentes secciones y oficinas de la policia judicial.
En total, en este proceso de validacion, se han capacitado 180

funcionarios/as.
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Inauguracion del Talleres de Validacion de la Politica de Género del | y Il
Circuito Judicial de San José, Magistrada Zarela Villanueva Monge y la Licda.
Mabel Figueroa, representante del Instituto Nacional de las Mujeres.

» Recomendaciones con perspectiva de género para la
remodelacion y construccion de los edificios del Poder
Judicial. Para la elaboracion de esta propuesta se realiz6 un pequefio
sondeo con las/os usuarias/os de los juzgados de Pensiones
Alimentarias, Violencia Doméstica, Familia y Transito del Il Circuito
Judicial de San José, a fin de conocer las caracteristicas de las
personas que utilizan los servicios que se brindan. Con base en este
estudio se hicieron una serie de propuestas para las remodelaciones y
construcciones, en algunos casos especificas segun los juzgados y
otras de caracter general. Estas recomendaciones fueron presentadas
a la Comision de Seguimiento del Proyecto Corte/ BID el 18 de junio
2003. Las mismas fueron avaladas tanto por ésta Comision como por

la Comision de Construcciones.
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» Presentacion de la Secretaria Técnica de Género: Con el
propésito de dar a conocer el trabajo que se desarrolla, tanto a las
representantes de oficinas de género gubernamentales, como a las
organizaciones de mujeres, se organizo una presentacion de la misma
el dia 30 de julio del afio 2003. Esta actividad también nos permitio

conocer las expectativas de las comparfieras en relacibn con este

proyecto.

El Dr. Luis Paulino Mora Mora, en compafia de la Magistrada Zarela Villanueva
Monge y la Msc. Milagro Rojas dan la bienvenida a todas (0s) las (0s) participantes.

» Coordinacion con la Asociacion Costarricense de Juezas:
Comprendiendo la importancia de que las juezas conozcan sobre la
perspectiva de género y los instrumentos internacionales relacionados
con el tema, a fin de estos que sean de constante aplicacion, en los
dias del 31 de julio al 8 de agosto, se apoyo¢ el taller “Hacia una igual
de género” en el participaron aproximadamente unas sesenta juezas

de todo el pais, habiendo resultado el mismo muy exitoso.
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» Coordinaciéon con el Msc. Rodrigo Jiménez Sandoval,
consultor experto en género para la realizaciéon de un taller
de incorporacion de la perspectiva de género en la
formulacion de proyectos; este fue impartido los dias 17 y 18 de
julio, a los/as integrantes del proyecto Corte / BID a decir:
funcionarios/as de la Unidad Ejecutora del proyecto Corte/BID,
gerentes de proyectos del Ministerio Publico y Defensa Publica,
Ministerio de Seguridad (Proyecto Seguridad Comunitaria), Ministerio
de Justicia ( Proyecto RAC) y personal de la Secretaria Técnica de
Género. El propésito de esta capacitacion fue crear un lenguaje
comun para que los diferentes componentes de la Il Etapa del
Proyecto Corte/BID se le incluyera transversalmente la perspectiva de

género.

El Msc. Rodrigo Jiménez dicta una conferencia sobre la necesidad de la incorporacién
tranversal de la perspectiva de género en el Proyecto Corte/BID.
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» Coordinacién con la Contraloria General de Servicios: para la
realizacion del seminario denominado “Los Pueblos Indigenas y su
Acceso a la Administracion de Justicia. Esta actividad tuvo como
objetivo informar, divulgar y capacitar en relacién con el acceso de los
pueblos indigenas a la justicia para visibilizar las diferencias culturales
y facilitar un acercamiento real y efectivo de estos/as habitantes a la
Administracion de Justicia en general. En esta actividad contd con
representantes de la Ministerio Publico, Defensa Publica, judicatura y
del Organismo Investigacion Judicial designados/as en las
jurisdicciones donde habita esta poblacion, con el fin de sensibilizar
inicialmente a estos/as trabajadores/as. También participaron las
representantes de los pueblos indigenas, para narrar las

discriminaciones sufridas y buscar conjuntamente soluciones.

En la foto se aprecia la participacion en esta actividad de la Magistrada Carmen
Maria Escoto Fernandez y las sefioras Irma Maroto, de la Comunidad Boruca y
Fusta Romero de Talamanca, en compafiia de la Licda Lena White de la Contraloria
de Servicios y la Msc. Milagro Rojas de la Secretaria Técnica de Género.
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» Coordinacion con el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas para la charla ”Construcciobn de la identidad
masculina”: En fecha 1 de octubre del afio 2003, se inicid un
trabajo en el tema de masculinidad en el Poder Judicial. Para ello se
contd, gracias a la coordinacion del Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas, con la presencia del Doctor Luis Mora especialista
en Género, Poblacién y Desarrollo del Equipo de Apoyo Técnico para
América Latina y el Caribe, quien disertd sobre la construccion de la
identidad masculina. Esta charla fue presenciada de funcionarios/as
de la Defensa Publica, Ministerio Publico, Consejo Superior,
Judicatura, Planificacion, Auditoria, Inspeccion Judicial, entre otros

departamentos.

El Magistrado José Manuel Arroyo Gutiérrez, da inicio a la charla “Construccion de la
Identidad Masculina”, le acompafa el Doctor Luis Mora, experto en género, poblacion
y desarrollo.

» Coordinacion con el Consejo Superior del Poder Judicial: Con

el objetivo de patentizar que la violencia domeéstica es un atentado
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contra los derechos de las personas y partiendo de que no podemos
predicar sino con el ejemplo, se le solicitdé a este honorable Consejo,
que si lo tenia a bien, dictard una circular en la que se indicara que
ante denuncias de violencia intrafamiliar cometidas por parte del
personal judicial, se pusieran estas en conocimiento de las instancias
encargadas de aplicar el régimen disciplinario para que estas inicien
los procesos respectivos. El Consejo Superior, dando una vez mas
muestras de su compromiso en la defensa de los derechos de las
personas en situaciéon de vulnerabilidad dicté, en este sentido, la

circular niUmero 113 del 30 de octubre del 2003.

» Taller de hostigamiento sexual: A solicitud del Servicio Médico de
Empleados/as, dado que en el Circuito Judicial de Puntarenas se
presumia que se estaba viviendo una situacion de hostigamiento
sexual, y con el objetivo de fortalecer las victimas, asi como dar a
conocer los alcances de la Ley de Hostigamiento Sexual en la
Docencia y el Trabajo, se coordiné con los/as funcionarios/as de la
Unidad Administrativa de Puntarenas para dar un taller sobre la
normativa antes citada el dia 5 de diciembre del 2003. Siendo la
metodologia del mismo participativa y por la afluencia tan alta de
funcionarios/as interesados/as se dividid6 el dia para realizar dos

sesiones de trabajo.

» Coordinacion con la Contraloria de Servicios: Como parte del
seguimiento de las acciones sugeridas en el seminario “Los pueblos

indigenas y su acceso a la justicia”, y con la participacion de
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algunos/as jueces/as, defensores/as, fiscales/as, asi como de lideres
indigenas, se realiz6 el 2 y 3 marzo del presente afio, una actividad
para facilitar un contacto de las/os funcionarias/os del Poder Judicial
con los indigenas de las zonas aledafias a Grano de Oro de Turrialba,
esto con el fin de realizar audiencias de conciliacion en juicios

pendientes ante la administracion de justicia.

Funcionarios/as judiciales que se desplazaron a Grano de Oro de Turrialba con el objetivo
de apoyar el acceso de los/as indigenas a la administracion de justicia. Entre ellos/as se
destaca la participacion de la Magistrada Carmen Maria Escoto.

» Propuestas para la elaboracion de afiches, desplegables y
volantes: La Secretaria Técnica de Género en coordinacién con el
Departamento de Informacién y Relaciones Publicas y Publicaciones e
Impresos, elaboraron algunas propuestas de afiches, desplegables y
volantes. Estos fueron distribuidos mediante una campafa publicitaria
que dio a conocer las funciones de la Secretaria Técnica de Género.
Se encuentra en proceso la produccion de un video en coordinacion

con la Escuela Judicial, el objetivo del mismo es la presentacion de la

12
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Secretaria Técnica de Género y el fortalecimiento de los derechos de

los/as usuarios/as.

» Elaboracion de la pagina web Secretaria Técnica de Género:
Se elaborg y presento a la Comision de Género la pagina web de la
Secretaria Técnica de Género, la cual esta constituida por varios
botones en su pagina principal que contienen informacion sobre que
es la Secretaria, los principales conceptos de género, la mision, los
objetivos, las funciones asi como las/os integrantes de la Comision.
También contiene un apartado sobre algunos trabajos con perspectiva
de género que se han realizado en el Poder Judicial. Esta pagina se
encuentra a disposicion de las usuarias/os y las funcionarias/os

judiciales a través de la Internet e Intranet respectivamente.

» Informe sobre casos de hostigamiento sexual: A solicitud de la
Magistrada Zarela Villanueva, la Secretaria Técnica de Género
coordind con la Inspeccion Judicial, Inspeccién Fiscal y Asuntos
Internos del Poder Judicial, para obtener la informacion a cerca de los

casos que se han denunciado por hostigamiento sexual. Esto con el

13
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propésito de presentar ante Corte Plena una solicitud de revisién del
Reglamento de para Prevenir, Investigar Y Sancionar el Hostigamiento

Sexual en el Poder Judicial.

» Elaboracion de términos de referencia titulado “Contratacion de una
firma Consultora para la Preparacion y Ejecucion de los Talleres de
Validacion de la Propuesta de la Politica de Género del Poder Judicial
dirigida a los/as Magistrados/as de las Salas I, II, 111 y IV, asi como a
los/as) funcionarios/as de los Circuitos Judiciales de Golfito, Pérez
Zeledon, Limén, Pococi, Puntarenas, San Ramén, Liberia, Santa Cruz y
San Carlos. Revisién, en coordinacién con los gerentes de los otros
proyectos, de los términos de referencia por ellos elaborados, con el

objetivo de asegurar la transversalidad de género en los mismos

» Coordinaciéon con el Director del Organismo de Investigacion
Judicial y la Fundacion Arias para la Paz y el Progreso
Humano: con el proposito de coordinar capacitaciones de género y
derechos humanos a los/as integrantes de la policia judicial, que les
permitan incorporar los conceptos y principios basicos de igualdad y
respeto en administracibon de la justicia, se han iniciado
conversaciones con funcionarias de la Fundacion Arias, a fin de que se
incluya a los/as servidores/as del Organismo de Investigacion Judicial

en los procesos de capacitacidon regional que ellos realizan.

» Coordinacién con el Colegio de Abogados: Como un primer paso

de futuras coordinaciones con la Junta Directiva el Colegio de

14
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Abogados, el pasado 8 de marzo, dia internacional de la mujer, se

dicto una conferencia denominada “Caminado hacia la igualdad” para

el personal de esta institucion.

» Comisiones en que se participa:

v" Comision de Seguimiento Proyecto Corte / BID,

v' Comision de Seguimiento a la Ley Violencia Doméstica,

v' Coordinacién Comisibn de Revisibn al Reglamento para

Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual en el

Poder Judicial.

» Otras coordinaciones realizadas: Con el objetivo de iniciar el

proceso de inclusion de la perspectiva de género en el Poder Judicial,

se han establecido reuniones con diferentes dependencias, algunas de

ellas son:

Auditoria Judicial

Comision de Familia, Violencia Doméstica y Penal
Juvenil

Contraloria de Servicios

Consejo Superior

Defensa Publica

Departamento de Informacion y Relaciones Publicas
Departamento de Planificacion

Departamento de Publicaciones e Impresos
Departamento de Trabajo Social

Juzgado de Violencia Doméstica 11 Circuito

15
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Juzgado de Violencia Doméstica de Hatillo
Juzgado Pensiones Alimentarias Il Circuito
Ministerio Publico

Presidencia de la Corte

Sala |

Sala Il

Sala Il

Sala IV

» Coordinaciones inter-institucionales: con el proposito de
incorporar la perspectiva de género dentro del Programa de
Modernizacion de la Administracién de Justicia Il Etapa, en forma
transversal, se han realizado reuniones con el Ministerio de Justicia
especificamente con los integrantes del proyecto  “Resolucion
Alternativa de Conflictos” y en el Ministerio de Seguridad Publica
especificamente en el proyecto “Seguridad Comunitaria”, ambos
componentes del proyecto Corte/BID. También a existido una
estrecha coordinacion con el Instituto Latinoamericano de Naciones
Unidas para la Prevencion del Delito y el Tratamiento del Delincuente,
su apoyo, entre otras cosas, ha permitido charlas de un experto en
género en los talleres de validacion de la Politica de Género del Poder

Judicial.
» Enlace con el Instituto Nacional de las Mujeres para la

presentacion de Costa Rica ante las Naciones Unidas: del

informe sobre la aplicacion de la Convencion Sobre Todas las Formas
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de Discriminacion Contra la Mujer, elaborado por este Instituto y

presentado en Nueva York los dias del 2 al 8 de julio del 2003.

» Asistencia a seminarios y talleres: Se ha asistido a los siguientes
seminarios o talleres:

v’ Taller Marco Logico del Proyecto de Fortalecimiento de la Defensa
Publica

v’ Taller sobre Reformas al Poder Judicial (Tema Escuela Judicial y
Carrera Judicial)

v" Taller sobre Prostitucion Infantil

v' Perspectiva de Género en los Proyectos del Programa Modernizacion
de la Administracion de Justicia.

v Taller de Validaciéon de la Metodologia para la evaluacion de una
sentencia en derecho de familia, penal y familia.

v' Curso de revictimizacion.

v’ Seminario — Taller “Venciendo el temor: Violencia, inseguridad

ciudadana y desarrollo humano”.

» Participacion Internacional:
v IV Encuentro de Magistradas de Latinoamérica por una Justicia de
Género.

v" Jornadas Judiciales , Costa Rica — Nicaragua, 14 y 15 de diciembre.

17



Poder Judicial
Secretaria Técnica de Género

T T T T T

Conclusiones:

Como se observa a través de la lectura del informe que precede, la
Secretaria Técnica de Género, en su primer afio logré una gran proyeccion
tanto dentro como fuera del Poder Judicial, producto de ello fue que a
pesar de ser de reciente creacion, el pasado 2 de diciembre del 2003, se le

dedico la XXI1l Carrera Atlética del Poder Judicial.

En la fotografia se observa el momento en que las Magistradas Anabelle Le6n Feolli,
Zarela Villanueva Monge y el Magistrado José Manuel Arroyo Gutiérrez, miembras/o de la
Comision de Género, hacen entrega de la premiacidén en la XXIII Carrera Atlética del Poder
Judicial.

Sin  embargo es oportuno mencionar que esta Secretaria ha
encontrado obstaculos para su desarrollo, algunos de ellos son:

» Se le ha trasladado de lugar en cuatro ocasiones.
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> En el altimo traslado quedd incomunicada por cuatro dias, a pesar de
las constantes llamadas a la Seccion de Telematica, en donde se
explicaba que se estaba en la organizacion de uno de los talleres de
validacion, por lo que era imprescindible el teléfono.

> Esta oficina cuenta solamente con dos funcionarias, la Secretaria
Técnica de Género y una profesional 1, lo que ha ocasionado que las
misma hayan tenido que realizar en muchas oportunidades las
funciones de miscelaneas, de mensajeras (por ejemplo en la entrega
de las invitaciones de las actividades que se han organizado, en la
limpieza de la oficina, restandole tiempo para las funciones propias de
Su cargo), ect.

> El poco personal asignado a la Secretaria, ha provocado que cuando
debemos atender reuniones fuera de la oficina, se ha tenido que dejar
la oficina sola, siendo esto poco apropiado por el proceso de insercion
de esta oficina dentro del quehacer del Poder Judicial. El afio pasado
en ocasiones la Direccibn Ejecutiva nos apoy0d con un auxiliar
supernumerario, sin embargo para este afio, a pesar de haberlo
solicitado, no hemos contado con esa colaboracion.

> Falta de equipo, la Secretaria no cuenta con una impresora adecuada,
tampoco con un fax, ello ha provocado que para poder cumplir a
tiempo con los objetivos se haya tenido que solicitar la ayuda de otras
instancias como la Sala | y el Instituto Latinoamericano de Naciones
Unidas para el Tratamiento del Delincuente, interrumpiendo el normal
funcionamiento de esas oficinas.

» A pesar de solicitar con antelacion, cuando se ha requerido, el

transporte administrativo, varias veces se nos ha negado el servicio,
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ello ocasiona dificultades para el cumplimiento de las obligaciones,
porque si bien utilizamos los vehiculos particulares, no es lo apropiado
si se transportan materiales de la institucién, por una razon de

seguridad.

Las situaciones que se sefialan tienen como Unico objetivo evidenciar que
esta Secretaria ha desarrollado su trabajo a pesar de estos inconvenientes,
lo que hace presumir que en cuanto se resuelvan sus carencias podra

maximizar sus funciones.
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