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En concordancia con las premisas que rigen la Politica de Género de la
institucion y con el propésito de acercarse de manera paulatina al logro de
la equidad tanto en el acceso a la justicia para las personas usuarias
como en la modificacion de los marcos de interpretacion y actuacion de los
distintos ambitos de administraci 6n de justicia, la Secretaria de Género
desarrollo una serie proyectos y actividades que se sefalan a
continuacion.

AREA DE CAPACITACION

X Capacitaciones

o Se elabor6o con el acompanamiento de la Escuela Judicial, un
modulo de capacitaciéon el que consta de dos Unidades denominado:
"Perspectiva de género, accesibilidad, derechos humanos vy

administracion de justicia”.

o Con base en la Unidad 1 de ese mdédulo se realizaron veintisiete
talleres en los que participaron 560 servidores y servidoras
judiciales de diferentes despachos de los circuitos judiciales de San
José, Goicoechea, Limoén, Guapiles, Alajuela, San Carlos, Liberia,
Santa Cruz, Pérez Zeled 6n y Ciudad Judicial de San Joaquin de

Flores.



Se realiz6 la primera convocatoria para cursar la Unidad 2 del
Mddulo 1, que es de estudio independiente y su objetivo profundizar

en la teméatica abordada en la Unidad 1.

Se llevaron a cabo cuatro talleres sobre la “Ley de penalizacion de la
violencia contra las mujeres”, en los que se capacité en el | y Il
Circuito Judicial de San José a aproximadamente 100 servidores
(as) judiciales del Ministerio Publico, Defensa Publica, Departamento

de Medicina Legal, Departamento de Trabajo Social y Psicologia.

Se organizé en coordinacion con el Departamento de Telematica un
taller de capacitaciéon dirigido a 13 personas encargadas del manejo
de equipo de las Camaras de Gessell ubicadas en los distintos

circuitos judiciales del pais.

Cuatro sesiones de trabajo y capacitacion con integrantes de las
unidades de capacitacion del Ministerio Publico, Defensa Publica,
Escuela Judicial, Departamento de Gestion Humana y Organismo de
Investigacion Judicial (0.1.J), sobre la incorporacion de la
perspectiva de género en sus programas Yy actividades de

capacitacion.

Dos talleres de capacitacion denominados “Politicas institucionales
de equidad de género y derechos humanos”, impartidos en San José
a 55 servidores (as) judiciales de Desamparados, Defensa Publica,

Ministerio Publico y Contralorias de Servicio del pais.

Una sesion de capacitacion sobre perspectiva de género dirigida a la

Comisién redactora del Anteproyecto del Codigo Procesal de Familia.



En el marco del proyecto de creacion del "Juzgado modelo de
pensiones alimentarias en Alajuela”, se organizé el taller
“Motivacion para el trabajo y la vida” en el que participaron 28
servidores (as) judiciales del Juzgado de Pensiones Alimentarias de
Alajuela, de la Secretaria Técnica de Género, el Departamento de
Planificacion e integrantes de Comités de Género de Pérez Zeledén,

Liberia, Il Circuito Judicial de San José.

Se impartié un taller de capacitacion en “Perspectiva de género,
accesibilidad, derechos humanos y administraci 6n de justicia” a
personal del Consejo de Administraci 6n de Cartago donde se esta
desarrollando el proyecto piloto "Presupuestos publicos con

perspectiva de género".

Conjuntamente con el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), en
el marco del Proyecto de atencion a victimas de violencia doméstica
empleadas judiciales, se realizo el curso "Sentir, pensar y enfrentar
la violencia intrafamiliar” en el que participaron 27 profesionales del
Departamento de Trabajo Social y Psicologia, del Servicio de salud
para empleados (as), el Servicio de Medicina y Psicologia de

Goicoechea y la Unidad de Apoyo Psicologico del OIJ.

A peticion de la Municipalidad de San José se capacité en materia de

género a 30 personas de esa entidad.

A solicitud de la Fundacion Paniamor se realizaron dos sesiones de
capacitacion sobre el tema de empleabilidad dirigido a madres

adolescentes en Cartago y Pavas. Participaron 30 jovenes.



En el marco del "Proyecto Calidad de vida" del Departamento de
Enfermeria del Hospital Max Peralta de Cartago, esta Secretar ia
colabor6 con una sesidbn de capacitacion sobre el tema "La

feminizacion de las profesiones de salud".

Participacion con una charla sobre género en la feria organizada por
el Fondo de Poblacion de Naciones Unidas en el parque de
Desamparados, con motivo de la celebraci 6n del Dia Mundial de

Poblacion.

Se pusieron en ejecuci on los cursos virtuales elaborados por esta
Secretaria y administrados por el Subproceso de Capacitaci 6on del
Departamento de Personal, denominados “Todas y todos somos
igualmente diferentes. Aprendiendo acerca de la diversidad” y “Un
camino hacia la equidad” (ver en anexo 1 reporte enviado por la

unidad de capacitacion citada).

Una sesion de capacitacion sobre el tema de género, administracion
de justicia y carrera judicial dirigida a integrantes de Tribunales
examinadores de las distintas materias de la judicatura. Fue

realizada en coordinacion con la Fundacion Justicia y Género.

Se realizaron seis conversatorios (uno por bimestre) en los que se
abordaron diversos temas vinculados a la condicion y situacion de

las mujeres. Fueron de participacion libre.



Se organiz6 y moderd el panel "Una mirada de género al proceso de
familia" realizado durante el | Seminario Nacional de Derecho de

Familia.

Redaccion junto con Gestoras y gestores de capacitacion de la
Escuela Judicial de la "Propuesta para el uso del lenguaje inclusivo
de género en la documentacion y capacitacion” para uso interno de

la Escuela Judicial.

Se organizaron actividades en conmemoraciéon del Dia Internacional
de la Mujer (6 de marzo) y del Dia de la No Violencia contra las
Mujeres (25 de noviembre). En la primera se inauguraron los cursos
virtuales sobre género y accesibilidad denominados “Todas y todos
somos igualmente diferentes. Aprendiendo acerca de la diversidad” y
“Un camino hacia la equidad” y se presento la obra teatral “Echando
a contar se aprende” y en lasegunda se presento obra teatral

“Caricias”.

Participacion en la organizacién y con un stand en la Feria de las

personas usuarias de los servicios del Poder Judicial

Asesoria a la Comision redactora del anteproyecto de Cdédigo
Procesal de Familia en el tema de la inclusion de la perspectiva de

género en la propuesta.

Participacion como expositoras y coorganizadoras del “lll Encuentro
Nacional de Mujeres Policias del Organismo de Investigacion

Judicial” con los temas de Politica de atencién a victimas de



violencia intrafamiliar empleadas judiciales y Hostigamiento sexual

en el empleo.

Participacion como docentes en 8 cursos sobre la Ley de
Penalizacién de la Violencia contra las Mujeres, abordando el tema
de violencia y socializacion genérica. Los cursos fueron organizados
por la Escuela Judicial, la Universidad de Costa Rica y La Comision

de seguimiento de la violencia contra las mujeres del Poder Judicial.

Se colabor 6 con la logistica (convocatoria, busqueda de lugar para
realizar las actividades, coordinaci 6n con expositores, entrega de
materiales de apoyo) para la realizacion del “Curso de capacitacion
in situ en Derecho de Familia”, impartido en el marco del proyecto
de creacion de un juzgado modelo de pensiones en Alajuela, en el

que se capacitaron 55 personas.

En coordinacion con la Escuela Judicial se colaboré en la
publicacion y presentaci 6n del libro de Doris Arias "La carrera

judicial en Costa Rica: un diagnéstico con perspectiva de género".
Reproduccién de videos del Centro de Investigaciones en Estudios

de la Mujer de la UCR para la conformacion de una videoteca en la

Secretaria.

Proyectos especificos



> Reglas de acceso a la justicia para poblaciones en condicién de

vulnerabilidad

Se realizaron tres reuniones de seguimiento con las subcomisiones de
trabajo conformadas en el marco del proyecto de acceso a la justicia de las

poblaciones en condicion de vulnerabilidad.

Se participé en tres reuniones con la CONAMAJ, para coordinar las
acciones con motivo de la presentaci 6n oficial de las Reglas de Brasilia

sobre acceso a la justicia de las poblaciones en condicbn de vulnerabilidad,

Se elabor 6 un perfil que estad en conocimiento de la Junta Directiva del
Colegio de Abogados para la contratacion de dos personas que asuman la

coordinacion del trabajo de las subcomisiones en este proyecto.

» Proyecto de atencion a victimas de violencia domeéstica

empleadas(os) judiciales.

Se adjunta informe sobre este punto (ver anexo 2).

» Convenio de maestria entre la UNA-UCR- Poder Judicial

Luego de una serie de actividades de coordinacion entre la Escuela
Judicial, la Secretaria de Geénero, la Universidad de Costa Rica y la
Universidad Nacional, se firm6é en el mes de noviembre el "Convenio
especifico de cooperacion para la formacion de funcionarios (as) judiciales

en las maestrias de violencia intrafamiliar y de género y la Maestria



Regional en estudios de la Mujer". El convenio tiene una vigencia de cinco
afos y el Poder Judicial destind $10.800 para becas a funcionarias y

funcionarios admitidos.

» Propuestas para la busqueda de equidad en el ingreso y ascenso

de las juezas a la carrera judicial.

Este es un tema en que la Comision de Género, la Secretaria y la
Asociacion de Juezas vienen trabajando desde hace aproximadamente dos
anos. Ademas de las recomendaciones que en el 2007 se hicieron para la
modificacion de la Ley Orgéanica y la Ley de Carrera Judicial, en el 2008,
se conformo un grupo de trabajo con la participacion de tres integrantes
del Consejo de la Judicatura, representantes de la ACOJUD, la Asociacion
de Juezas y esta Secretar ia. El grupo se reuni 0 en tres oportunidades
lograndose proponer al Consejo de la Judicatura se atienda el principio de
presencia equilibrada entre hombres y mujeres en los Tribunales
examinadores. La solicitud se aprob6 en la sesion 34-2008 celebrada el 29

de octubre, articulo XIV.

o Otras actividades realizadas por la Unidad de Capacitacion

v Atencion y orientaci 6n a victimas de acoso sexual y laboral en el

empleo.

v’ Asistencia areuniones de las comisiones de: Seguimiento a la

Violencia contra las Mujeres, Seguimiento a la aplicacion de la Ley



de Penalizacibn de la Violencia contra las Mujeres, Valores,

Seguimiento Proyecto Corte-BID, Proyecto de Autonomia Personal.

Revision de diversos documentos enviados a esta Secretaria para
consulta. Por ejemplo: Protocolos de Investigacion de casos de
violencia sexual del Organismo de Investigaci 6n Judicial, material
Fondo de Poblaci 6n de las Naciones Unidas (UNFPA), Proyecto de
Protocolo de suministro de antirretrovirales para la prevencion de
SIDA -VIH a victimas de violacién y delitos sexuales, Guia practica
para el otorgamiento de medidas de protecci 6n, revision afiche y
folleto del archivo criminal sobre campafa de entrega de armas,
actualizacion de informacion sobre las acciones realizadas para
mejorar el acceso a la justicia de poblaciones en condicion de
vulnerabilidad que se incluye en la pagina de Cumbres de
presidentes de Corte, guién para la elaboraci6n de un video sobre

violencia intrafamiliar propuesto por estudiantes universitarios.

Informe sobre procedimientos empleados por el Departamento de
Proveeduria para la contrataci 6n de las empresas que asumen la
limpieza y el seguimiento que se da al cumplimiento de los derechos
laborales de las empleadas (segun acuerdo de Comision de Género,

Acta dos articulo dos del 10 marzo 2008 ).

Elaboracion de perfil de plazas ofrecidas por el Colegio de Abogados
para la atencién del Proyecto Reglas de Brasilia para el acceso a la

justicia de poblaciones en condicion de vulnerabilidad.



v Revision de todo el material impreso que se ha producido en la
campafna de atencion a victimas de violencia domeéstica empleadas

judiciales.

v Talleres de validacion de protocolos de atencion a victimas de
violencia sexual y domeéstica Proyecto Corte - BID- Componente

Ministerio Publico.

v' Asistencia a diversas actividades organizadas por el UNFPA, INAMU,
UCR, CONAMAJ vy otras instancias en representacion de la

Secretaria.

Proyectos

Presupuestos Publicos Género Sensitivos
Dentro del marco de los compromisos adquiridos por el Estado
costarricense al ratificar los diferentes instrumentos internacionales de
proteccion de los derechos humanos de las mujeres, asi la implementacion
de la Politica de Género del Poder Judicial, se ha desarrollado el proyecto
denominado “Presupuestos Publicos género-sensitivos”, en coordinacion
con el Instituto Nacional de las Mujeres INAMU vy el Instituto
Interamericano de Derechos Humanos IIDH, que consta de cuatro etapas,
de las cuales se han ejecutado tres durante este afio, quedando pendiente

solamente la cuarta.

Etapas:



1. Diagnostico de situacion real, andlisis presupuestario con enfoque

de género, delimitado a un Circuito del Poder Judicial.

2. Programas de Sensibilizacion y capacitacion sobre la importancia de
trabajar con presupuestos género - sensitivos (planificacion,
elaboracion de planes, programas y presupuestos con perspectiva de
género), dirigida exclusivamente a personas encargadas de
elaborarlos en nuestra institucion y a otras instancias estratégicas a

nivel nacional.

3. Desarrollo de un plan piloto en un circuito del Poder Judicial para la

elaboracion del presupuesto género sensitivo.

4. Desarrollo de las Normas Generales de Presupuestos con Perspectiva

de Género basadas en la experiencia piloto.

Eurosocial 2008-2009, Implementaci 6n de un sistema unificado de

medicion estadistica de la Violencia de Género / hacia la Mujer.

Este proyecto tiene como objetivo general definir, construir y mantener un
sistema unificado de informacion a partir de la homologacién de registros y
la construccién de indicadores claves y consensuados que permita mostrar

la dimensién de la violencia de género.

Durante el 2008 se han realizado las dos primeras etapas y parte de la
tercera, quedando pendientes la finalizaci 6n de la anterior y la cuarta

etapa.



Etapa 1: (ejecutada como acciones de preparacion para la firma de esta
carta de entendimiento), se concretdo la propuesta de intercambio de
experiencias para el caso de Costa Rica, a través de la definicién de un
acuerdo de participacion de las instituciones responsables. Resultados: es
preciso perfilar las herramientas técnicas necesarias para el

funcionamiento de un centro de analisis de datos.

Etapa 2: Seminario — Taller (junio-julio 2008, ejecutada como acciones de
preparacion para la firma de la carta de entendimiento), destinado a las
personas de nivel técnico de las unidades de género o unidades
especializadas de las instituciones participantes. Tuvo como objetivo, por
un lado, conocer experiencias relevantes de la conformacion de los
observatorios o centros de analisis de datos estad isticos en la materia y
por otro, fue un espacio para definir la estructura del grupo de trabajo
interinstitucional, la institucion sede o difusora de informacién, el
calendario de trabajo y por ultimo se fijaron las herramientas técnicas a

desarrolar en la fase 3.

Etapa 3: Asistencia Técnica (noviembre 2008-febrero 2009), Desarrollara
la/s herramienta/s técnicas definidas y posibilitar & la presentaci 6n de
informacion elaborada conjuntamente a través de la web o de una

publicacion.

Etapa 4: Visita de conocimiento (pasantia marzo 2009), Se desarrollara en
Espafia, como un intercambio de experiencias, creacion y consolidacion de
estructuras de recopilacion, analisis e interpretacion de datos en materia
de Violencia de Género. La participaci 6n prevista por paises es de tres
personas con cargo a los fondos de EUROsocial Justicia, y la composicion

mixta por delegaci 6n responder ia a los perfiles de: responsables de las



unidades estadisticas y de las unidades técnicas de género o mecanismo
de igualdad en su caso- de las instituciones participantes. La seleccion
final de los participantes se realizar & en coordinaci 6n con EUROsocial
Justicia en atencion a la institucion definida como sede para el manejo de
informacion, instituciones corresponsales en la ejecucién del intercambio,
instituciones con volumen y manejo relevante de datos estadisticos en la
materia.

El resultado de esta fase, se concretara en la elaboracion por parte de los
participantes de una propuesta técnica de viabilidad y sostenibilidad para
el sistema unificado de mediciéon. Asi como una propuesta para su

institucionalizacion.

Derechos de las Victimas en Violencia Doméstica y delitos Sexuales,
UNFPA.

Con el propésito de fortalecer el conocimiento de los derechos de las
Victimas de la Violencia Domestica y los Delitos Sexuales, el Poder Judicial
presento una propuesta al Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas que
tiene como su objetivo la contratacion de dos profesionales especialistas en
derechos de las victimas para el desarrollo de 20 talleres en todo el

territorio nacional especialmente con victimas y poblacién civil en general.

Fue aprobado por parte de UNFPA en presupuestopara el ano 2009, para
desarrollar el proyecto valorado aproximadamente en $ 22.800.00. Es
importante indicar que la ultima gestion realizada por la Secretar ia de
Género fue la elaboraci 6n y presentacion de los Téerminos de Referencia

para la contratacion de los profesionales.



Atencion Integral Personas Victimas de Violacion.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer el trabajo colaborativo
interinstitucional para la atencion de mujeres y hombres victimas de
violacion sexual con oportunidad y calidad en las etapas de primeros
auxilios e intervencion en crisis. Se encuentra en la etapa de socializaciéon
de protocolo, diseminando la aplicacion de los procedimientos técnicos —
operativos con todos los funcionarios de la instancias e instituciones

involucradas en el proceso.

Etapas pendientes de ejecucion:

e Crear y mantener un sistema homogéneo de registros de casos con
fines interinstitucionales.

e Proporcionar espacios interinstitucionales locales para el estudio de
casos Yy recomendaciones pertinentes segun la evidencia del

contexto.

AREA DE ACCESIBILIDAD
Actividades realizadas
Presentacion a Corte Plena de la Politica de Accesibilidad, aprobacion de la

Politica en Sesion N° 14 -08, de Corte Plena, celebrada el 5 de mayo de

2008, articulo XIII.



Plan Piloto de Sefalizacion Universal en el edificio de Tribunales del 11
Circuito Judicial de San José, este proyecto consiste en el disefio de un
modelo replicable en todos los circuitos judiciales del pais y su

implantacion en el 1l Circuito, que se encuentra aun en proceso

Disefio del curso virtual " "Todas y todos somos igualmente diferentes”.
Aprendiendo acerca de la diversidad, €jecuciéon del curso por medio del
Departamento de Gestion del Recurso Humano el cual permite cubrir
poblacion de zonas alejadas.

Abarca mayor cantidad de poblacion y facilita que las y los participantes
estudien a su propio ritmo. Cumple una funcién no solo informativa, sino

también sensibilizadora.

Inclusién en los cursos y talleres que imparte la Secretaria Técnica de
Género, del componente discapacidad y accesibilidad. Se logro6 sensibilizar
en forma vivencial, al personal del Poder Judicial,por medio de la
contratacion de un motivador con discapacidad visual que compartié su

experiencia con las personas participantes en los talleres.

Coordinacion de un taller para la validacion de las directrices para evitar
la revictimizacion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad en los

procesos judiciales.

Dar seguimiento a la sistematizaci 6n de las conclusiones del taller y
hacerlas llegar a la Comision de Accesibilidad para posterior remision al

Consejo Superior.

Coordinacién de un taller sobre Derecho de las victimas adultas mayores

y en condicion de discapacidad. Redaccién de medidas cautelares atipicas,



que faciliten la labor judicial, en relacién con la proteccion de los derechos

de esta poblacion.

Realizacién de 7 talleres de Exigibilidad de Derechos de las personas con
discapacidad, en coordinacion con el CNREE y la Contraloria de Servicios,
dirigidos a poblacion civil con discapacidad; estos talleres son una
continuacion del ciclo iniciado en el 2007. Permitio la retroalimentacion, al
facilitar tanto la sensibilizaci 6n de personal judicial, como abrir una
ventana de comunicacion con la poblacion civil con discapacidad, para dar

a conocer la institucion y los derechos que pueden ejercer en ella
Se abarcaron los siguientes circuitos:

Turrialba, San Ramon, San Carlos, Guapiles, Santa Cruz, Pérez Zeledon y
Golfito. Con estos talleres se completé la labor iniciada en el 2007 en los

circuitos judiciales de Heredia, Cartago, Alajuela, Limén, Goicoechea.

En todos los talleres se contd con la participacion de una intérprete en

Leguaje de Sefas Costarricense (LESCO).

Ciclo de Conferencias en materia de Accesibilidad y Discapacidad,
coordinado con la Escuela Judicial. Con los siguientes temas: Acceso a la
justicia para las personas con discpacidad; La labor de las abogadas (0s)
en el acceso a la justicia de las personas con capacidades diferentes; La
valoracion del riesgo de la violencia contra las personas con discapacidad y
La Comision de Accesibilidad y su contribucion al acceso a la justicia de
las personas con discapacidad. Apertura de un espacio para la difusiéon de

temas de interés para la poblacion con discapacidad.

Campana informativa permanente a cargo del Departamento de Prensa y

Comunicacion Organizacional, en coordinacidén con la Secretaria Técnica



de Género. Sensibilizacién del personal judicial e informacion al mismo de

las actividades que se realizan y de los derechos de esta poblacion.

Actualizacién de la pagina web de Accesibilidad, mediante el envio de
jurisprudencia.Dar a conocer por medio de la péagina los avances

jurisprudenciales y temas de interés.

Coordinacion y seguimiento de acciones para la elaboracion del Proyecto
de Ley de Promocion de la Autonom ia Personal, con la participaci 6n de
representantes de CNRRE, CONAPAN, Hospital Nacional Psiquiatrico,
Judicatura, Defensa Publica, Asamblea Legislativa, Ministerio Presidencia
y Sociedad Civil. Redaccion del proyecto para presentacion a la Asamblea

Legislativa y posterior aprobacion.

Coordinacién con el Colegio de Abogados y disefio de perfil para la
contratacion de (1-3) personas, que brinden soporte para la
implementacion de las Reglas de Brasilea. Contratacion del personal

requerido, con cargo al presupuesto del Colegio de Abogados

Coordinacion de actividad conmemorativa del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad, conjuntamente con el Departamento de
prensa y Comunicacion Organizacional. incluyé obra de teatro vy

villancicos.

Asistencia durante todo el afio a las sesiones mensuales de la Comision de
Accesibilidad. Discusion de temas de interés, asignacion y presentacion de
tareas. Realizaci 6n de la Feria, con la participaci 6n de la Secretar ia de

Género

Coordinacién para la realizacion de la Feria de las Personas usuarias de

los servicios del Poder Judicial.

Coordinacion de la revista de la Secretaria de Género



Incorporaciéon a la Comisi én de la Jurisdicci 6n de Familia. Asistencia a

sesiones y apoyo en las tareas que se requiera.

Coordinacion con los Comités de Género. Motivar a las personas
integrantes a permanecer en ellos y apoyar el trabajo de la Secretaria de
Género en temas de interés, como hostigamiento sexual, violencia
domeéstica, pensiones alimentarias, discriminacion, discapacidad vy

accesibilidad.

Atencion y seguimiento a los casos de hostigamiento sexual, que se
tramitan en la Inspeccion Judicial. 3 durante el 2008, brindar apoyo a las

victimas.

Coordinacion con Prensa y Comunicacioén, Protocolo y la Direccion
Ejecutiva, para la realizacion de una colecta en beneficio de las personas
con discapacidad del Albergue del Corazéon Redentor de Cristo. Sensibilizar
al personal judicial, no solo en los derechos de las personas con

discapacidad, sino también en sus necesidades.



