SECRETARIA TECNICA DE GENERO
2010

Implementacion de la Politica de Equidad de Género en su eje externo de

servicios a la persona usuaria:

Juzgado Modelo de Pensiones Alimentarias, Alajuela.

Evaluacion y seguimiento del modelo sustentado en la oralidad y
predominantemente electronico a efecto de que se atiendan las garantias
fundamentales de las personas en forma sensible y oportuna.

Acciones de capacitacion y sensibilizaciéon dirigidas al personal que labora en
el Juzgado Modelo, Juzgado de Familia, e instancias involucradas del Circuito.

Disminucion sustantiva de los tiempos de espera de las mujeres usuarias que
van de 7 meses a 22 dias en promedio con dictado de sentencia, con el uso de
la conciliacibn como mecanismo eficaz en la definicion de acuerdos en esta
materia.

Procesos informatizados en sustitucion de la papeleria durante toda la
tramitacion.

Posible replica este modelo en el circuito judicial de Goicoechea.

Acciones de apoyo a la Comision de Monitoreo de aplicacion de la Ley de

Penalizacion de la Violencia contra las Mujeres.

Seguimiento de aplicacion y propuesta de recomendaciones Yy acciones
correctivas en la Ley de Penalizacion de la Violencia Contra las Mujeres.

Seguimiento de propuesta ante Diputadas de la Asamblea legislativa de una
propuesta de texto sustitutivo a raiz de la declaratoria de inconstitucionalidad

de los articulos 23y 25 de la Ley.

Fortalecimiento a las Cien Reglas de Brasilia.



Coordinacion distintos grupos de trabajo a cargo de cada una de las
poblaciones: migrantes y refugiados, personas menores de edad, indigenas,
personas adultas mayores, privadas de libertad, con discapacidad, diversidad
sexual, victimas de violencia sexual y doméstica, para conocer avances sobre
las acciones realizadas por cada subcomisién en lo que va del afio; y el
establecimientos de mecanismos de coordinacion entre las diferentes
subcomisiones y la pagina web de acceso a la justicia

Consolidacion y presentacion a Corte Plena de los informes aportados por
cada subcomision sobre avances u obstaculos en la ejecucion de las acciones
definidas para hacer efectivo el acceso a la justicia de estas poblaciones del

primer semestre 2010.

Conforma equipo de trabajo del Proyecto “PISAV”

Objetivo: disefiar y operativizar una Plataforma Integrada de Servicios de
Atencion a Victimas, en donde se concentren en un mismo lugar los servicios
necesarios para que las personas victimas de un delito o agresion, puedan
efectuar aquellas actividades judiciales y extra judiciales, consecuentes al delito

perpetrado.

Divulgacion y promocion de derechos de las victimas de violencia sexual y

doméstica.

Acciones financiadas con recursos del Fondo Poblacion de las Naciones
Unidas ($30.000.00).

08 charlas realizadas: Puntarenas, Cartago, San José, Guadalupe, Pavas,
Limon, Liberia.

Particip6 un total de 506 personas entre vecinas y vecinos de las localidades,

integrantes de las redes locales contra la violencia doméstica, personal de las



distintas instituciones publicas ubicadas en la zona y de ONGs interesadas en
el tema.

Elaboracion de Diagnostico sobre uso de Camaras de Gesel y definicion de

plan de trabajo.

e Se integr6 un equipo de trabajo conformado por Fiscalia Adjunta de Violencia
Doméstica y Delitos Sexuales, la Oficina de Atencidn y Proteccion a las
Victimas, Departamento de Trabajo Social y Psicologia y Secretaria de
Género. Se realizaron visitas a todos los lugares donde estan instaladas las
camaras: Pérez Zeleddn, Cartago, |y Il Circuito Judicial de San José, Ciudad
Judicial, Santa Cruz, Guapiles, Grecia, Golfito,San Carlos, Cartago. A partir de
los resultados del diagnéstico se elabor6 un plan de accion que esta
ejecutandose y que incluye la elaboracién de una propuesta de capacitacion

en "Entrevista en camara de gesel" dirigida a fiscales.

Comités de Género

* En 2010 se reiniciaron los esfuerzos de conformar o fortalecer los Comités de
Género en los distintos circuitos judiciales del pais; se realizaron reuniones
con las personas interesadas en San Ramén, Turrialba, Cartago, | Circuito
Judicial de San Joseé, Grecia, Liberia, Santa Cruz y Nicoya. En todos esos
lugares quedaron conformadas esas instancias, nombradas las personas
coordinadoras, revisada la guia de funcionamiento de los comités y discutidas
las posibles acciones a realizar. Se ofrecié un taller de sensibilizacion y
capacitacion a las personas integrantes de los comités y se ha mantenido un

acompafamiento sistematico de los mismos.

Elaboracion de Protocolo Interinstitucional de Suministro de

Antirretrovirales en plazo de 72 horas a Victimas de Violacion.



Trabajo conjunto liderado por la CCSS vy el Poder Judicial con el propdsito de
ofrecer a las victimas de violacion un acceso efectivo y rapido al tratamiento
para disminuir el riesgo de infeccion por SIDA.

Comision esté integrada por el PANI, INAMU, Defensoria de los Habitantes,
Cruz Roja, Ministerio de Seguridad.

El uso del protocolo por parte de las instancias involucradas permitira

disminuir la revictimizacion de quienes sufren violencia sexual.

Comisién para la conmemoracioén del 60° aniversario del voto femenino

Desde el 21 dejunio del afio 2009 y hasta el 30 de julio de 2010, la STG
participo tanto a nivel institucional como interinstitucional en la organizacion y
ejecucion de diversos actos conmemorativos del 60° Aniversario del Sufragio
Femenino. Internamente coordind una comision constituida para tal efecto en
gue participaron diversas instancias institucionales

Se realizd0 una campafa informativa sobre el tema, se instalaron banners
alusivos a la celebracién en cada circuito judicial, en el marco de la celebracién
del 183 aniversario de la creacion del Poder judicial se realiz6 un homenaje a
las primeras mujeres que ocuparon puestos de relevancia en la institucion,

realizacién de un video y un cine foro.

Atencion a funcionarias y funcionarios victimas de violencia doméstica.

1.

Para estos efectos esta conformada una comision con representacion del
Servicio de salud, area de psicologia de Goicoechea, area de psicologia de
OlJ, Departamento de Trabajo Social y Psicologia. Se realizan acciones de
atencion directa, promocion, informacion y divulgacion por parte de las
instancias alli representadas. Se han realizado visitas a distintas oficinas
judiciales del pais para exponer los resultados del "Diagndstico sobre
caracteristicas y prevalencia de la violencia en empleadas judiciales" . En los

tribunales de Grecia, San carlos, Limoén y Quepos, posterior a esa devolucion,



se aplicé un minicuestionario sobre el tema, se distribuy6 el desplegable " El
amor no debe doler”; se han atendido de enero a setiembre de este afo 112
compaferas y 8 compafieros en situaciones de violencia de pareja. Se
realizaron dos campafias de divulgacion

2. Se atendieron, segun los reportes estadisticos enviados por las oficinas de
Trabajo Social y Psicologia de los distintos circuitos judiciales, el Servicio de
Salud para empleados/as y el area de Psicologia del servicio de salud de
Goicoechea, 112 mujeres y 08 varones en sus oficinas para un total de 120

personas entre enero del 2010 a octubre 2010 .

Presencia de la STG en el Programa Regional de Transparencia, Rendicién

de Cuentas e Integridad auspiciado por el Instituto del Banco Mundial

* La Secretaria participd en una serie de actividades organizadas por el Banco
Mundial y que involucran a los poderes judiciales de cinco paises
iberoamericanos, incluyendo Costa Rica donde se identificaron los principales
problemas vinculados a la transparencia, rendicidon de cuentas e integridad y
donde igualmente se definié un plan de trabajo con las prioridades identificadas

para nuestro Poder Judicial.

Equipo de trabajo con la Escuela Judicial para el disefio del curso virtual

"Restaurando los Derechos Humanos en la Familia™

e Mismo que esta dirigido a juezas y jueces de violencia domeéstica y que sera
colocado en la plataforma de capacitacion de la red Iberoamericana de

Escuelas Judiciales

Disefio de Campanas informativas a nivel nacional
En coordinacion con el Depto de Prensa y Comunicacion se elaboracion
campanfas informativas a través de afio en materia de Derechos Humanos,

diversidad sexual, violencia intrafamiliar y cAmaras de gessell.



Fortalecimiento y Seguimiento de la Politica contra el Hostigamiento Sexual.

e Se conformé un equipo de trabajo conformado por representantes de
diferentes areas de la institucion con el objetivo de dar sostenibilidad vy

seguimiento a la politica sobre este tema..

[14

En seguimiento del objetivo 13 del Plan Estratégico institucional

Necesidad de institucionalizar operativamente la Politica de Género”

* Se realiza anualmente un seguimiento con base en informe proporcionado por
el Depto de Planificacion, sobre la incorporacion de la perspectiva de Género
en PAQO’S, para lo cual en forma personalizada se hizo llegar a los Despachos
gue carecen de la perspectiva de género recomendaciones generales que

deben ser adecuadas a las caracteristicas particulares del despacho.

Capacitacion,

Talleres sobre "Perspectiva de género, accesibilidad, derechos humanos y

administracion de justicia”.

e Serealizaron 14 talleres en el que participaron 269 personas de distintos

despachos a nivel Nacional.

"Introduccion a los feminismos y su influencia en los estudios sobre

Masculinidades”

e Capacitando a capacitadores con un total de 10 hombres participantes

Taller “Hombres por la equidad, hombres que transforman”

e Participacion 12 hombres



“Universalizacion de los Derechos Humanos de las Mujeres y las nuevas

construcciones”

* Tres Talleres con una participacion de 29 mujeres y 96 hombres.

Taller de seguimiento sobre aplicacion del protocolo de antirretrovirales.

e Participacion de 21 mujeres y 15 hombres

Charla “Conceptos tedricos de hostigamiento Sexual”

e Participacion de 09 mujeres y 03 hombres

Taller “Violencia Doméstica”

¢ Impartido a 20 oficiales de la Fuerza Publica

“Abordaje integral de hombres y mujeres victimas de Violacion.”

e Participacion de 39 mujeres y 21 hombres.

Taller de formacion de formadores en el tema de masculinidad “Hombres por

una equidad, hombres que transforman”

e Participacién de 13 hombres
* Elobjetivo es que los comparieros capacitados se conviertan en facilitadores
de procesos de sensibilizacién y formacion de grupos sobre el tema de género

y masculinidades en los distintos circuitos judiciales del pais



Acciones de capacitacion en género desarrolladas por las Unidades de
Capacitacion.

Ademas de las acciones de capacitacion realizadas directamente por la secretaria

deben sefalarse las reportadas por las Unidades de capacitacion de la Defensa

Pulblica, el Ministerio Publico, el Departamento de personal y la Escuela Judicial.

Defensa Publica

Incorporacion de la perspectiva de género y temas de no discriminacion ha
causado un impacto positivo, se ha notado como las estrategias de defensa y
la teoria del caso en materia penal se visualizan bajo este panorama. Se ha
incorporado la perspectiva de género en los cursos presenciales y virtuales

disefiados para el proceso de formacion inicial.

Escuela Judicial

Aprobacion de directrices sobre aplicacion de la politica de lenguaje inclusivo
tanto para la documentacién como para todos los materiales que se elaboren
en la Escuela y en todas las Unidades de capacitacion.

Continuacién de la oferta del programa de formacion general basica vy el
planeamiento del programa de formacion inicial para aspirantes a la judicatura

incluyendo en todos ellos la perspectiva de género.

Departamento de Personal

Ha realizado esfuerzos significativos para ser consecuentes con las
pretensiones de la Politica de Equidad de Género del Poder Judicial, sin
embargo es conciente de que se requiere integrar otras actividades y
estrategias que favorezcan aun mas la inclusion de la perspectiva de género

en las actividades formativas.



e Administracion de cursos virtuales denominados "Género: un camino hacia
la equidad” y "Todas y todos somos igualmente diferentes”,
Adicionalmente se logré que los mismos se incluyeran en el paquete que debe

aprobar el personal de nuevo ingreso a la institucion.

Ministerio Publico

e Desarrollo de un curso virtual sobre género, violencia doméstica y derecho

penal en cursos vinculados al tema del género y la accesibilidad.

Acciones generales en coordinacion con el Departamento de Planificacion

para generar impacto macro estructural.

e Desarrollo de variables estadisticas género sensitivas.

* [ntroduccion de la perspectiva de género en la planificacion.

e Elaboracion de indicadores para evaluar la implementacién de la politica de
equidad de género en relacion con el plan estratégico.

¢ |dentificacion de la inversion del Poder Judicial en acciones y programas
para la equidad de género.(Costo de la justicia)

e Evaluacién de impacto del trabajo de la Secretaria dentro del Poder
Judicial.

e Estadisticas sobre femicidios y muerte de mujeres por condicién de

geénero.



