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PODER JUDICIAL

SECRETARIA TECNEC DE GENERO

En concordancia con las premisas que rigen la Politica de Género de
la institucion y con el propdsito de acercarse de manera paulatina al
logro de la equidad tanto en el acceso a la justicia para las personas
usuarias como en la modificaciéon de los marcos de interpretacion y
actuacion de los distintos ambitos de administracion de justicia, la
Secretaria de Género desarrolldé una serie proyectos y actividades

que se senialan a continuacion.

CAPACITACIONES

)
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Seguimiento al proyecto de “Formacion de formadores en
masculinidad”. Se realizaron cuatro reuniones (27 enero, 1° y 26
septiembre, 22 noviembre) para definir dar seguimiento a las
acciones que cada participante desarrollaria con el propésito de
iniciar la colocacién del tema de masculinidad y género en sus
distintos espacios de trabajo. Los comparieros de SAPSO realizaron
6 cine-foros y 3 conversatorios sobre el tema durante el I semestre.
Participaron en dos actividades de capacitacion sobre “Facilitacion
para facilitadores”, andlisis y discusion de lecturas sobre

construccion de la masculinidad. Se elaboré el diserno de un taller de



sensibilizacion a partir del manual “Hombres por la equidad,
hombres que transforman” mismo que permitié el desarrollo de varias
actividades: en la Defensa Publica, Santa Cruz de Guanacaste
coordinada con comité de género de la Zona, Ciudad Judicial, 1
circuito judicial de San José. Fueron facilitados por diferentes
companeros del grupo de trabajo. Se concluyé la revision del manual
elaborado por el consultor y se hizo un tiraje de 300 ejemplares

distribuidos entre los comparneros del grupo.

Reelaboracion del guién diddactico del curso virtual sobre
Hostigamiento sexual y revision de propuesta grdfica elaborada por
la empresa contratada, esta labor se ha realizado en conjunto con
Gestion de la capacitacion del Departamento de Personal. Se atiende
ademds la cuenta de correo electréonica creada para las consultas
respecto al tema. Se realizaron una serie de visitas a oficinas donde
se interpusieron denuncias por hostigamiento sexual junto con
representante del servicio de salud, la inspeccion judicial y la
contraloria de servicios; esto como una estrategia para disminuir la
hostilidad en el ambiente laboral una vez se interpone la denuncia.
Se participé en una videoconferencia sobre el tema organizada por la

Unidad de capacitacion de la Defensa Publica

Dos charlas sobre la Ley contra el hostigamiento sexual a personal de

la Municipalidad de San José.

Docencia en dos cursos sobre “Aplicaciéon de la Ley de Penalizacion
de la violencia contra las mujeres”. En conjunto con integrantes de la
Comision permanente de seguimiento a la Ley contra a violencia y la
ley de penalizacion, visita a dos circuitos judiciales para abordar

temas vinculados a la materia.



Charla sobre “Género y derechos humanos” a personal seleccionado
para atender la Plataforma de Atencién a victimas (PISAV). Revisiéon y
observaciones del proyecto y de la “Carta de derechos de las
victimas” elaborado en uno de los talleres preparatorios de cumbres
presidentes de Corte. Charla sobre desarrollo y acciones de la
Secretaria Técnica de Género del PJ dirigido a integrantes de Red de

Unidades de Género en el marco del curso que el INAMU les impartié.

Capacitacion sobre el uso adecuado de la Camara de Gessell, para

Fiscales y Fiscalas.

Sensibilizaciéon en materia de Diversidad Sexual poblaciéon judicial.

Coordinacion en conjunto con la Universidad de Costa Rica, la
realizacién del taller “Ley de Penalizacion de la Violencia
contra las mujeres”, efectuado el 18 de marzo de 2011, en el

Circuito Judicial de Liberia

Talleres de capacitacion: “Masculinidades y Perspectiva de Género”.
Talleres efectuados en las instalaciones del Colegio de Abogados y
Abogadas de Costa Rica.

e 25 de febrero. I y Il Audiencia.

e J]4demarzode 2011. 1y Il Audiencia.

e 25demarzode 2011. Iy Il Audiencia.

e (Ol deabrilde 2011. 1y II Audiencia.

e 04 de mayo de 2011. Iy Il Audiencia.

e 03 de junio de 2011. 1y Il Audiencia.



Talleres Mixtos Regionales. Enmarcados en el convenio

Interinstitucional entre el Colegio de Abogados de Costa Rica, la

UNED y el Poder Judicial. En total se realizaron ocho (8) talleres y

estos se efectuaron en:

11 de marzo, en el Circuito Judicial de Puntarenas.
18 de marzo: en el Circuito Judicial de Liberia.

08 de abril: en el Circuito Judicial de Limén.

15 de abril: en el Circuito Judicial de Pérez Zeledon.
29 de abril: en el Circuito Judicial de San Carlos.
06 de mayo: en el Gran Area Metropolitana.

13 de mayo: en el Circuito Judicial de Ciudad Nelly.

27 de mayo: en el Gran Area Metropolitana.

Taller Estrategias de Capacitacion. En forma conjunta con las

unidades de capacitacion Escuela Judicial, Departamento de

Gestion Humana, Capacitacion de de la Defensa Publica,

Capacitacion del Ministerio Publico, Capacitacion del OlJ, y

Secretaria Técnica de Género.

Taller de

18 de febrero de 2011, de 8:30 a 4:30 p.m.
25 de febrero de 2011, de 8:30 a 4:30 p.m.
17 de marzo de 2011, de 8:30 a 12:00 m.d
27 de abrilde 2011, de 8:00 a 12:00 m.d.

10 de mayo de 2011, de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
31 de mayo de 2011, de 8:00 a 4:30 p.m.

Capacitacion en materia de Equidad de Género a

funcionarios y funcionarias de la Defensa Publica.



Taller de Trabajo: Informe de Acciones Poder Judicial ante el Comité

de la CEDAW.

Taller de Capacitacion en materia de Equidad de Género, dirigido al

Juzgado de Trabajo de Alajuela

Taller “Estigma y Discriminacién: mitos y realidades”

Taller de Hostigamiento Sexual, Colegio de Abogados y Abogadas de
Costa Rica y el cual fue dirigido a funcionarios y funcionarias del
Organismo de Investigacion Judicial, Inspeccién Fiscal, Inspeccion

Judicial, Servicio de salud y Oficina de Informacién

o ACCIONES GENERALES DE COORDINACION PARA
GENERAR IMPACTO MACRO ESTRUCTURAL.

Actividades de evaluacion del trabajo de la Secretaria 2006-2011. Se
realizaron dos actividades de andlisis, discusion y propuestas
respecto al trabajo de la Secretaria. En la primera fueron convocadas
personas representantes de distintas instancias externas vinculadas
al trabajo de la oficina (Inamu, Defensoria de la Mujer, Fondo de
Poblacién, consultoras independientes) en la segunda representantes
de diferentes oficinas del Poder Judicial que han trabajado durante
los tultimos anos en los proyectos impulsados desde la Secretaria
(Planificacién, Oficina de atencion a victimas, Fiscalia Delitos
sexuales y violencia doméstica, Departamento de TS y Ps entre otros.)
El objetivo fundamental es contar con elementos que permitan la

definiciéon del plan estratégico en el préximo quinquenio.



Coordinaciéon en conjunto con la Magistrada Doris Arias de un grupo
de trabajo con dos integrantes de la Comision de Género para dar
seguimiento y fortalecer la labor de los Comités de Género de los
distintos circuitos judiciales del pais. Se organizé un encuentro
nacional con las y los integrantes, se definié directrices para un plan
de trabajo que homogenice las actividades y se ha dado asesoria y
acompanamiento a esos comités. También en este ano se realizaron
visitas a los circuitos judiciales que no tenian comité de género para
estimular su conformacién, lo que se logré en Limén, Golfito,

Corredores y Pérez Zeledon.

Elaboracién de informe estadistico del uso de las Camaras de Gessell
por Circuito Judicial en donde se puede observar la tendencia de uso
de las Camaras, los motivos de uso mds frecuente, el despacho que
hace uso del equipo, la duracion de las diligencias y si estas son

grabadas o no, entre otras variables.

Aplicacion de encuestas en la Fiscalia Adjunta de Delitos Sexuales y
Violencia Doméstica y en la Secciéon de Delitos contra la Integridad
Fisica del OlJ, sobre Diversidad Sexual. Se aplicaron un total de 68

encuestas

% PARTICIPACION EN COMISIONES DEL PODER
JUDICIAL

o Comision de Familia

o Comision de Diversidad Sexual



)
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o Comision de Atencion a Victimas de Violencia Doméstica
empleadas y empleados judiciales

o Comision de Camaras de Gessell

o Comision de Comites de Género

o Comision Interistitucional Red Unidades Técnicas Género

o Comision de PIEG

o Comision de Alto Nivel del INAMU

o Comision de Hostigamiento Sexual

o Comision de Género

o Comision de Valores.

o Comision Permanente de Seguimiento a la Ley de Violencia
Doméstica y a la Ley de Penalizacion de la Violencia contra

las Mujeres.

COORDINACION DE COMISIONES

Co-coordinacion de la subcomision de Acceso a la Justicia para
personas sexualmente diversas en la que se realizaron cine
foros, talleres de sensibilizacion sobre el tema, campana de
informacion por intranet, charlas y se aplicé un cuestionario sobre
“Conocimientos y actitudes sobre diversidad sexual y derecho a
salud” a 107 personas que laboran en la Seccion de delitos
sexuales del OIJ(32), la Fiscalia Adjunta de delitos sexuales y
violencia doméstica de San José(16) y la Oficina de atencién a las

Victimas del MP( 57)

Coordinacion de la Comision de Género en la cual se realizaron

09 sesiones y la ejecucion de los acuerdos ahi tomados.

Coordinacion de Comision de Atencion a Victimas de Violencia



Doméstica empleadas y empleados judiciales. Es una comision
que reune a varias oficinas se realizé una campana por intranet
sobre “masculinidad y relaciones no violentas”, se realizaron 10
reuniones de trabajo, se lleva un registro estadistico de las
companeras Yy los companeros que acuden a buscar informaciéon o
apoyo en las oficinas de TS y Ps de todo el pais y las dreas de TS
y Ps del Servicio de salud, se atiende la cuenta de correo
especifica para consultas confidenciales sobre situaciones de este
tipo; también se atiende personalmente en la oficina a quienes asi
lo soliciten; se distribuyeron casi 9000 desplegables sobre
“Masculinidad y prevencion de la violencia” en conjunto con los
Comités de Género, las administraciones de circuito y personal de
la Secretaria de Género; se aplicaron alrededor de 718 encuestas
sobre “Caracteristicas y prevalencia de la violencia doméstica en
empleadas y empleados judiciales” los resultados estan a este
momento siendo analizados por la seccion de estadistica del Dpto.

de Planificacion.

Coordinacion de la reunién semestral de las Subcomisiones
conformadas en el marco de las Reglas de Acceso a la Justicia
para poblaciones en condicion de Vulnerabilidad, llevada acabo
el 18 de enero de 2011 de 9:00 am. a 12:00 m.d., dicha
actividad tenia como objetivo que cada subcomision brindara un
informe de las acciones que han realizado y los avances que han

logrado alcanzar

Coordinaciéon de Comision Contra el Hostigamiento Sexual en la
cual se realizaron 09 sesiones y la ejecucion de los acuerdos ahi

tomados.



% OTRAS PARTICIPACIONES

Definicion de contenido y presentacién de campanas informativas y
de sensibilizacion  junto con el departamento de Prensa Yy
comunicacion del PJ: Camaras de Gesell, Diversidad sexual y
derechos humanos, prevencion de la violencia de pareja e

itrafamiliar.

Participacién en las reuniones de trabajo convocadas por el INAMU
con el propésito de elaborar el II Plan de accion 2012-2014 de la
Politica de igualdad y equidad de género en el marco de la Comision

de la PIEG

Coordinadora de la Red de Unidades Técnicas de Género, instancia
que retne a representantes de diversas oficinas gubernamentales, el
propodsito es fortalecer el trabajo de esas dependencias y definir
acciones de capacitacion, seguimiento y fortalecimiento de las

mismas.

Elaboraciéon de un programa formativo dirigido al Comité Consultivo
de Género del OlJ y facilitacion de dos de las actividades alli

planteadas.

Representante institucional en el grupo de trabajo a cargo de la
elaboracién del informe “Género y salud” documento que recopila las
estadisticas mads importantes en la materia y que es liderado por la

Organizaciéon Panamericana de la Salud.



&  PROTOCOLO INTERINSTITUCIONAL DE SUMINISTRO
DE ANTIRRETROVIRALES EN PLAZO DE 72 HORAS A
VICTIMAS DE VIOLACION.

Presentacion  Oficial del Protocolo de  Suministro de
Antirretrovirales, primeras 72 horas de ocurrido el evento. Esta
actividad se llevo a cabo el dia 15 de noviembre de 201 1

Es un trabajo conjunto liderado por la CCSS y el Poder Judicial
con el propédsito de ofrecer a las victimas de violaciéon un acceso
efectivo y rdpido al tratamiento para disminuir el riesgo de
infeccion por SIDA. La Comision esta integrada por el PANI,
INAMU, Defensoria de los Habitantes, Cruz Roja, Ministerio de
Seguridad.

El uso del protocolo por parte de las instancias involucradas
permitira disminuir la revictimizacion de quienes sufren violencia

sexual.

% JUZGADOS MODELO EN MATERIA DE PENSIONES
ALIMENTARIAS PENSIONES

Alajuela
Seguimiento de Implementacion del proyecto modelo con visitas

acompanamiento supervision de cumplimiento de objetivos.

Participaciéon en la elaboracion de informe final de evaluacion

2008-2001

Taller de Género para todo el personal del Juzgado Modelo de

Pensiones Alimentarias de Alajuela



Taller de Control Interno para el Juzgado Modelo de Pensiones

Alimentarias de Alajuela.

Goicoechea

Participacion el la elaboracion de informe de estado de situacion,
propuesta de modelo, elaboraciéon de medidas de contingencia para

la estabilizacion de fase escrita.

Seguimiento mediante visitas periédicas de evaluacion y verificacion

de cumplimiento de directrices y objetivos

Presentacion Oficial del Juzgado Modelo de Pensiones de

Goicoechea. Dia 01 de noviembre de 2011

Inauguracion oficial de las instalaciones del Juzgado Modelo de

Pensiones de Goicoechea

Dos talleres de Motivacion para el personal del Juzgado Modelo de
Pensiones de Goicoechea asi como a la oficina de notificaciones

Tema: “Tripode de la excelencia y calidad en época de cambio”

> DIVULGACION DE DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA Y DELITOS SEXUALES

La Comision de Género y la Secretaria Técnica de Género, con
financiamiento del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

(UNFPA), programaron acciones de capacitacion bajo el tema



“Divulgacion e informacion sobre derechos victimas de violencia
doméstica y sexual y protocolo antirretrovirales en cantén central de

Limén, Guapiles y Talamanca”.

Dos de las actividades de divulgacion fueron exclusivamente
dirigidas a mujeres indigenas. Se realizaron 5 reuniones con
representantes de la sociedad civil, organizaciones no
gubernamentales, instituciones publicas presentes en la zona, OIJ,
oficina de atencién a victimas y de trabajo social y psicologia del PJ,
lo anterior con el propdsito de valorar la factibilidad de un proyecto

de acompanamiento a victimas de violacion.

<> CAMARAS DE GESSELL

Coordinacién grupo de trabajo de seguimiento a uso de camaras
de Gessell; estda conformado por representante Oficina de atencion
a victimas, la Fiscal adjunta de delitos sexuales y violencia
doméstica y una psicéloga del Departamento de TS y Ps. Se
realizaron visitas de seguimiento y formaciéon sobre uso de las
Camaras a San Ramén, Cartago y Turrialba; se definié un “Curso
de entrevista en camara de Gessell para personas menores Yy
mayores de edad” y se desarrollaron dos cursos sobre el tema en
el que participaron 24 Fiscales y fiscalas a cargo de delitos
sexuales y violencia doméstica; se participé en reunion nacional de
administradores de circuito y se distribuyo el “ Manual de uso de
camaras de Gessell” e igualmente se hizo llegar este documento a

todas las personas encargadas de las Contralorias de Servicio.



% ORGANIZACION ACTIVIDADES EN MATERIA DE
GENERO

CINEFORO “Plegarias para Bobby, 17 de mayo de 2011

% ACTOS CONMEMORATIVOS

Conmemoracion del Dia Internacional de la NO Violencia contra las

Mujeres, 23 de noviembre de 201 1, vestibulo del OIJ.

<  PARTICIPACION IV ENCUENTRO DE MUJERES
POLICIAS DEL ORGANISMO DEI INVESTIGACION
JUDICIAL.

Por quinto ano consecutivo la Secretaria participé y ha tenido
cercana relacion con el Consejo Consultivo de Género, ente
organizador de estos eventos y la Direccion General del OIJ con el
propésito de definir acciones que disminuyan las brechas de género

en esa institucion.

Charla sobre Prevencion, investigacion y sancion del Hostigamiento

sexual en el empleo






