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En aras de lograr la igualdad real, mas alla de igualdad juridico formal, considerando la
normativa nacional e internacional de los Derechos Humanos, incluyendo el de no
discriminacién y de equidad, asi como los compromisos asumidos por la Corte Suprema
de Justicia en el proceso de modernizacidén, se presenta a continuacién un breve
resumen de labores con las lineas generales de accion en la implementacién de la
“Politica de Igualdad de Género del Poder Judicial”.
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» Cumbre Iberoamericana Judicial

Seguimiento del Protocolo Iberoamericano “Justicia con Enfoque de Género”, “La
necesidad de promover la Igualdad de Género como una politica institucional
transversal, en todas las areas y en todos los niveles tanto en su organizacion interna,
como en lo externo, en el servicio brindado, que permita un mejoramiento en su calidad
y un acceso a la justicia con igualdad real, para mujeres y hombres.”

Colaboracién Proyecto - Protocolo para personas y grupos en condicion de
vulnerabilidad, Protocolo Actuaciones Judicial para el mejoramiento del acceso a la
justicia de las personas y grupos en condicion de vulnerabilidad, Protocolo para
garantizar la independencia de las resoluciones judiciales a traves de la seguridad de
las y los impartidotes de justicia, transparencia y rendicion de cuentas, Plan Estadistico
Judicial

Participacion Primera y Segunda Ronda de Talleres de la XVII Cumbre Judicial
Iberoamericana

> Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer. CEDAW

Sistematizacidon de informe Institucional de rendicién de Cuentas.

Seguimiento de Observaciones del Comité de la CEDAW a nivel institucional: aplicacion
sistematica y continua de las disposiciones bajo las siguientes recomendaciones:

1. Rendicién de cuentas institucional en dos momento del ano

2. Se adoptan medidas institucionales para la difusion de la
convencién

3. Aplicacion de la recomendacion sobre el “Principio de Igualdad ” ,
de conformidad con lo dispuesto en la Convencion y en las
recomendaciones generales del Comité 25 (2004), sobre el parrafo
1 del articulo 4, relativo a las medidas especiales de caracter
temporal, y 28 (2010), sobre la obligacién basica de los Estados
partes en virtud del articulo 2. Modificando el término equidad por
igualdad, en Sesion de Corte Plena No. 38 del 09 de setiembre de
2013, articulo X1V, Politica de lgualdad de Género.

4. En 07 sesiones de trabajo se promueve en, Defensa Publica,
Ministerio Publico, Escuela Judicial, Depto de Planificacién, Depto
Trabajo Social y Psicologia, Organismo de Investigacion Judicial,
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Direccion Ejecutiva, Unidad de Acceso a la Justicia, Depto de
Personal:

Divulgacién y Promocion de Derechos Sexuales y
Reproductivos de las Mujeres.

No Revictimizacion
Suministro de Antirretrovirales

Capacitacion, sensibilizacion y divulgacion en Género
y Derechos Humanos, CEDAW.

Atencién Especializada en Materia de Pensiones
Alimentarias.

Reglas de Brasilia
Hostigamiento Sexual (Ley y Reglamento)
Participacion de Mujeres en Puestos Altos

Estadisticas con Perspectiva  de Género
(desagregacién y variables genero-sensitivas)

Ley de Penalizacion de Violencia Contra la Mujer
(monitoreo y seguimiento)

Ley de Violencia Doméstica (monitoreo y seguimiento)
Feticidio

> Politica de Prevencion y Atencidon de la Violencia en Empleadas Judiciales

Desde la Comisién de Seguimiento de la Politica de Prevencion y Atencién de la
Violencia en Empleadas Judiciales, se definié la importancia de dar formacién al
personal de psicologia del servicio de salud destacado en los distintos circuitos en
razdn de los cambios significativos en el reporte de estadisticas de atencion a personas
funcionarias que sufren violencia de pareja o doméstica. Esta tarea la asumira la
coordinadora de ésta area en las reuniones mensuales que realizan.

Se divulgd quincenalmente la cuenta de correo electronico para consultas
confidenciales en violencia doméstica, llegando a 13 consultas al 18 de noviembre.

Se realizaron coordinaciones con la persona encargada del area de psicologia del
Servicio de Salud a efecto de realizar alguna actividad conjunta en areas donde se
reportaron mayor cantidad de personas atendidas por situaciones de violencia.
Iniciando con una charla en los tribunales de Turrialba en el mes de agosto.

Campanas de divulgacion por circuito sobre la existencia en la Secretaria Técnica de
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Género de dos profesionales en derecho que ademas de abordar especificamente el
tema del hostigamiento sexual también asumiran el acompafamiento y asesoria de
companeras que sufren situaciones de violencia en pareja.

En razén de queja interpuesta por companero por no atencién oportuna en area de
psicologia se definié un instructivo para personal de recepcidon del Servicio de Salud

ATENCION DE CASOS DE EMERGENCIA EN PSICOLOGIA

Cuando se presenta una solicitud de atencion en Psicologia de una persona que indica
que la situacién que tiene es de emergencia y no puede esperar al cupo segun la
agenda, es conveniente coordinar con la psicologa para que ésta valore el caso,
ademas recordar que el espacio de las 7:30 am es para efectos de emergencias. En
caso de que la psicéloga no se encuentre se puede coordinar con la Trabajadora
Social.

CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: Cuando se de alguna informacion de que la
persona que solicita cita se encuentra en una situacion de violencia intrafamiliar igual se
debe indicar a la psicbloga, si ésta no se encuentra se puede coordinar con la
trabajadora social, si tampoco se encuentra, se puede coordinar el caso para que sea
atendido en el Departamento de Trabajo Social y Psicologia en San José, mediante las
extensiones 4925, 3722 o 3724, indicandoles que se trata de una contencién de un
caso de violencia. (Segun lo indica los lineamientos "Politica de atencién a victimas de
violencia intrafamiliar que laboran en el Poder Judicial", aprobada en la sesién # 64-07,
articulo L del 30 de agosto del 2007).

> Proyecto Piloto Equipos de Respuesta Rapida para la Atencién Integral a
Victimas de Violacion:

Articulacion de acciones para una aplicacion sostenible del Protocolo
Interinstitucional de Atencidn Integral a Victimas de Violacion Sexual en las Primeras
72 horas de Ocurrido el Evento.

Diseno, implementacién, monitoreo y evaluacién del Proyecto del Poder Judicial-
Caja Costarricense del Seguro Social, denominado: “Proyecto Piloto de Creacion e
Implementacién de Equipos de Respuesta Rapida para la Atencion de Victimas de
Violacién”. Pilotos que inician formalmente su ejecucion a partir de enero del ano
2014, en Puntarenas (con atraccién de Esparza, Miramar, Cobano, Paquera,
Garabito y Aguirre y Parrita), Liberia (con atraccién de Nicoya, Santa Cruz y Canfas),
Cartago (con atraccion de Turrialba, la Union, Tres Rios, Tarrazu), y como
contraparte urbana, atraccién territorial del Hospital San Juan de Dios y Hospital
Nacional de Ninos

Implementacion de programas de atencidn psicosocial a victimas de violacion.
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Cinco Giras a los lugares de los proyectos piloto, a saber: Puntarenas, Liberia,
Cartago y dentro del gran Area Metropolitana, con motivo a talleres de capacitacion
y reuniones de trabajo. Fechas de las giras:

% 7,8y 14 de Marzo: | Ronda de Reuniones con lugares piloto.

X/
°e

25y 26 de Abril, y 9 mayo: Il Ronda de Reuniones lugares piloto.

X/
°e

29 y 30 de Julio: | Ronda Talleres San José y Cartago.

X/
°e

Del 5 al 09 de Agosto: | Ronda de Talleres Funcionarios Puntarenas y
Liberia.

X/
°e

Del 26 de Julio, 28 y 30 de Agosto: Talleres a Comunidad de un dia
completo en lugares Piloto (Cartago, Puntarenas y Liberia).

% 28 Octubre: Il Ronda de Talleres funcionarios San José y Cartago.

X/
L X4

30 de Octubre: Il Ronda Talleres funcionarios Puntarenas.

X/
L X4

01 de Noviembre: Il Ronda Talleres funcionarios Liberia.

X/
°e

13 de noviembre: Rendiciéon de Cuentas a Presidencia de la Corte,
Consejo Superior, CCSS, y demas personas de la institucion.

X/
°

29 de Noviembre: reunién con el Departamento de Trabajo Social y
Oficina de Atencidon a la Victima, con la finalidad de establecer los
mecanismos de atencion a victimas menores de edad en horas no
habiles.

Desarrollar estrategias para el abordaje del recurso humano, que participara en la
ejecucion del proyecto,

Trabajo de coordinacién con sociedad civil y organizaciones no gubernamentales.

Confecciéon de un Expediente Administrativo, para entregar en la Direccidon
Juridica de la CCSS. Documento de respaldo del proyecto piloto y de la propuesta
de Convenio entre ambas instituciones.

> Politica Nacional de Igualdad y Equidad de Género

Recoleccion y Sistematizacion de informes para Instituto Nacional de la Mujeres.
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Seguimiento e incorporacién de observaciones de informes, Plan de Accién PIEG,
OBJETIVO 4, acciones 4.2y 4.3

» Hostigamiento Sexual

Coordinacién de la Comision Institucional Contra el Hostigamiento Sexual, nueve
reuniones.

Elaboracién de capsulas informativas y camparia de divulgacion, (veintiun capsulas)

Conmemoracion DIA NO AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL, 6 de noviembre, con
diferentes actividades como:
1. mesa redonda: Construccion de la masculinidad vy
prevencién del hostigamiento sexual, en coordinacién con el
Instituto WEM
2. Obra de teatro a cargo de la Escuela de Artes Escénicas de
la Universidad Nacional.
3. harla sobre hostigamiento sexual en el empleo y la docencia
a cargo de la Msc. Zayra Carvajal.
4. Lanzamiento de la pagina Web de la Comision contra el
Hostigamiento Sexual del Poder Judicial.
5. Presentacion de baile en coordinacién con la Escuela de
baile flamenco Paulina Peralta.
6. Con la asistencia de doscientas personas en el Primer
Circuito Judicial de San José, y participaron por video
conferencia seis oficinas: Pérez Zeledon, Turrialba, Pococi,
Santa Cruz, Liberia, San Ramén.

Campana de divulgaciéon masiva, consistente en la transmision del video “NO ES NO”,
facilitado por la Universidad Nacional, ello previo a los cursos de capacitacién de las
diferentes Unidades, asi como por correo electronico, en intranet, la publicacion de
boletines informativos y la utilizacidén de pizarras informativas.

Se realizaron 09 capacitaciones en materia de Hostigamiento sexual, dirigidas a
Inspeccién Judicial, Contraloria General de la Republica, Caja Costarricense del Seguro
Social y Ministerio de Vivienda, Departamento de Financiero Contable. Participantes,
personal administrativo de los tribunales de Grecia. Fiscalia de Siquirres, Depto
Planificacion, SUGEVAL, personal de los Tribunales de Guapiles, delitos Informaticos
del Organismo de Investigacion Judicial.

En total se capacitaron 135 mujeres y 110 hombres.

Acompanamiento a la victima previa a la denuncia:
1. Asesoria juridica a las victimas: se da desde el primer contacto
de la persona denunciante con el area, momento en el cual no
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sblo se planea la estrategia legal a seguir, sino que se realiza la
coordinacion con las oficinas correspondientes: servicio de
salud, psicologia. 15 personas atendidas (04 hombre y 11
mujeres)

2. Acompafnamiento a presentar la denuncia: Se coordina con la
Inspeccién Judicial para que al momento en que la persona
victima acude a interponer la denuncia, la Secretaria Técnica de
Género participe en la primera entrevista a la persona
denunciante, advirtiéndole a la persona victima que ademas
puede solicitar la participacién de la Defensa Publica. Los
expedientes que han ingresado este ano y que la Secretaria
Técnica de Género esta apersonada son catorce. En trece de
ellos se cuenta con representacion de la Defensa Publica.

3. Solicitudes de aplicacion de medidas cautelares: Se participa en
los expedientes solicitando medidas cautelares a favor de la
persona victima, generalmente el traslado de la parte
encausada, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento. Se han solicitado medidas cautelares en cuatro
expedientes.

4. Ofrecimiento de prueba (entrevista a testigos.) La atencién a la
persona denunciante incluye la entrevista de testigos, la
coordinacion con otros despachos para la colaboracién en la
recoleccion de pruebas que puedan reforzar la denuncia. Para
ello ha sido necesario realizar cuatro giras: Limén, Siquirres,
Turrialba, Jacé.

5. Asistencia a juicios: La asistencia a juicios disciplinarios implica
varias audiencias completas para la recepcién de la prueba y la
preparacion de las conclusiones, asi como la presentacién oral
de las mismas. Asistencia a trece juicios, que ocuparon en total
noventa y ocho audiencias.

6. Asistencia a audiencias de desestimacién. Se ha coordinado
con la Inspeccién Judicial para que nos participen de su
intencibn de desestimar los expedientes de hostigamiento
sexual, con la finalidad de colaborar en la investigacion,
conversando con la victima para que ratifique la denuncia o bien
en la localizacién de prueba que sustente el dicho de la persona
ofendida. Se ha asistido a cuatro audiencias de desestimacion.

7. Seguimiento de expedientes en la Comisidbn de Relaciones
Laborales. En la mayoria de las ocasiones en que se declara
con lugar la queja, el encausado y su defensor acuden ante la
Comisién de Relaciones Laborales para que emitan un criterio.
El area de hostigamiento sexual ha estado dando seguimiento a
los expedientes que se encuentran en esta situacién, debido a
la tardanza en el trdmite por parte de la Comision, el cual es de
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mas de un ano, 04 expedientes aun permanecian en la
Comision de Relaciones Laborales.

8. Apelaciones ante el Consejo Superior: las quejas declaradas sin
lugar o bien cuya sancién es contraria a los intereses de la
victima son apeladas ante el Consejo Superior por parte nuestra
y se da seguimiento a las apelaciones de la parte contraria. 08
apelaciones presentadas.

Coordinaciones con la Inspeccién Judicial para el mejoramiento de Atencion a la
persona usuaria:

1. Otorgamiento de clave de acceso directo a los expedientes de
manera digital.

2. La participaciéon del area en la primera entrevista de la persona
denunciante en la Inspeccién, y que se mantenga una
coordinacion constante con la Inspeccibn sobre casos
especificos.

3. Que todas las notificaciones sean dirigidas a la Secretaria
Técnica de Género.

4. Que la Inspeccién procure el cumplimiento del plazo 3 meses,
para el tramite de la investigacion, tal y como esta previsto en la
Ley.

5. Se expuso por parte del area de hostigamiento la preocupaciéon
por la cantidad de expedientes de hostigamiento sexual con
desestimaciones y prescripciones.

Coordinaciones con Gestion Humana para la elaboracién de estrategias sobre como
fortalecer las debilidades que tiene el personal interino y meritorio, que las vuelve
poblaciones tan vulnerables en materia de hostigamiento sexual.

Coordinaciones con el Servicio de Salud: psicologia y trabajo social para la atencion de
casos concretos.

Analisis juridico de la Ley y el Reglamento; y de la ejecucién practica del proceso
disciplinario.

Participacion conversatorios interinstitucionales sobre el analisis de la Ley y el
Reglamento, asi como su ejecucién: INAMU, Defensoria de los Habitantes, Contraloria
General de la Republica, Ministerio de Vivienda.

Reforma reglamentaria: Se presentd una propuesta de reforma al Reglamento
Institucional: con la intencién de que las jefaturas no tengan competencia para conocer
casos de hostigamiento sexual, asi como eliminar la participacién de la Comisién de
Relaciones Laborales en los expedientes correspondientes a esta materia. Ello de
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conformidad con la Ley contra el hostigamiento o acoso sexual en el empleo y la
docencia.

Analisis la ejecucion practica del proceso disciplinario por hostigamiento sexual se cred
un control digital de causas, que contiene toda la informacién de cada uno de los
expedientes y que han permitido incluso definir las oficinas que presentan mayor indice
de denuncias por acoso sexual, asi como los puestos mas afectados por esta
problematica. También se puede llevar el control del estado en el que se encuentran las
causas, Yy facilita el seguimiento a los expedientes que se encuentran en la Comision de
Relaciones Laborales y en apelacién al Consejo Superior. Se cred adicionalmente un
informe de audiencias, el cual reflejara las audiencias utilizadas para cada uno de los
expedientes.

Creacién de una minuta de atencién que se debe de llenar por cada persona usuaria con
informacion confidencial sobre el caso en si, y que permita darle seguimiento a la causa
y mantener una efectiva comunicacion entre las partes.

*Se cred el banco jurisprudencial: votos de la Sala Constitucional, Sala Segunda,
Consejo Superior, Tribunal de la Inspeccion Judicial sobre el tema de hostigamiento
sexual.

> Personal Judicial en situacion de Violencia Doméstica

Se realizaron capsulas informativas y campanas de divulgacion sobre la materia donde
se informa sobre el apoyo legal por parte de la Secretaria Técnica de Género a las
personas victimas de violencia doméstica que laboran en el Poder Judicial (10
capsulas).

Se disefid una capacitacion en el procedimiento de violencia doméstica dirigido al
personal de la Inspeccién Judicial, la cual se llevd a cabo el 11 de setiembre con la
participacion de 7 hombres y 6 mujeres.

Acompanamiento:

Se establecié coordinacién para la atencién psicolégica tanto a través del servicio de
salud, como del Departamento de Trabajo Social y Psicologia y el servicio que brinda la
SAPSO.

Existe una coordinacién constante con instructores e instructoras de la Inspeccién
Judicial sobre los casos especificos o con alto grado de complejidad.

Coordinacién con los Juzgados Contravencionales y de Violencia Doméstica que estan
tramitando los asuntos en los cuales tenemos representacion, para entregar
apersonamientos y asistir a las audiencias programadas.

Participacion en los procesos:
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1. Asesoria a la victima previa a la denuncia, donde
se le explica en qué consiste el proceso. Personas
atendidas:05 (01 hombre -04 mujeres)

2. Acompafnamiento para presentar denunciar y o
asesoria, Apersonamiento en 08 expedientes.

3. Solicitud de medidas de proteccion a favor de la
persona victima, 03 casos.

4. Asistencia a audiencias en los juzgados de
violencia doméstica y a la Inspeccion Judicial en
aquellos casos en que la parte agresora es
funcionaria judicial. 03 casos: Limén, Mora, Primer
Circuito Judicial de San José.

Analisis juridico de la Ley de Violencia Doméstica y de la ejecucion practica en los
Juzgados de Violencia Doméstica y en la Inspeccion Judicial.

> Camaras de Gesell

Se realizaron 10 reuniones del grupo de trabajo a nivel nacional a cargo del tema, con
los siguientes productos:

1. Definicién de un el plan de trabajo.

2. Documento diagnéstico sobre uso de las camaras de gesell a efecto de
actualizar el elaborado en el 2009-2010, a partir de la aplicacion de un
cuestionario a personas vinculadas con el uso de las camaras. Se recibieron 160
documentos llenos.

3. Se realizd un curso de entrevista en Camara de Gesell los dias 10-11-17-18 y
19 de junio dirigido a fiscales de distintos circuitos judiciales del pais.

4. Se gestion6 con el director de la Escuela Judicial que esa instancia defina un
curso sobre uso de camaras de gesell para que se imparta a jueces y juezas
penales, no se conoce ningun resultado concreto de la propuesta.

5. Se aplicé una encuesta a los y las fiscales que aprobaron el curso de entrevista
en Camaras de Gessell en afos anteriores a efecto de conocer los resultados del
mismo y su utilidad para el trabajo cotidiano.

6. Se incorpora a partir de febrero la Jefa del Departamento de Trabajo Social y
Psicologia.

7. Se revis6 e hizo recomendaciones al “protocolo de acompafnamiento a personas
menores de edad en todas las etapas del proceso penal” elaborado por el
Departamento de TS y Ps.

8. En junio se conocieron los informes con los resultados de la encuesta, de alli se
identificaron elementos que deben incluirse en un proximo plan de trabajo.
Igualmente se conoci6 resultados de los 10 cuestionarios llenos por fiscales que
terminaron el curso de entrevista.
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9. Planificacién de curso de Camaras de Gessell a personal profesional en TS y Ps
del departamento de TS y Ps y de las oficinas de atencidén a las victimas(total
180) el mismo se impartira el préximo afo, tendra una duracion de un dia y sera
facilitado por companeras del departamento en distintos circuitos judiciales.

10.A partir de septiembre y una vez al mes por los Ultimos meses del afo se
divulgaran cuatro capsulas sobre la importancia del uso de las Camaras de
Gessell con victimas de delitos sexuales y violencia doméstica.

11.Estadistica del Uso de las Camaras de Gessell al Il Trimestre de 2013 (De
Enero a Septiembre).

Circuito Judicial Cantidad TOTAL
Libéria 209
San Ramén 134
Santa Cruz 123
Ciudad Judicial 115
Il Circuito Judicial de 106
San José - Guadalupe
I Circuito Judicial de 69
San José
Pérez Zeledén 48
Grecia 42
Turrialba 29
Cartago 25
Limén 15
Golfito 10
San Carlos 10
Pococi 6
Alajuela 0
TOTAL 941
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> Acceso a la Justicia para Personas Sexualmente Diversas.
Coordinacién de la Sub Comision de Personas Sexualmente

Se elaboro un desplegable con informacién general sobre la subcomisién y la politica
institucional, se realizé impresion de 500 ejemplares donado por la Escuela Judicial. Se
han distribuido en las capacitaciones que ofrece la STG, y las actividades organizadas
por la subcomision.

El 30 de abril se realiz6 el panel “Género, diversidad y democracia en la funcidén publica:
a propodsito de las reglas de vestimienta” con la participacion de ponentes de la Defensa
Publica y la Defensoria de los Habitantes. Asistieron 44 personas; 25 mujeres y 19
hombres.

Participacion en la actividad denominada: “La diversidad sexual en América Central
con énfasis en Costa Rica: integracion politica, social y juridica”.

Organizacién “Conmemoracién del dia de la no homofobia” junto con la Fundacion
Justicia y Género, presentaciéon de voto contra la homofobia electoral a cargo de la
Magistrada presidenta del Tribunal Contencioso Electoral de Ecuador, Dra. Catalina
Castro. Asistieron 12 personas, 7 mujeres y 7 hombres.

Campanas: no homofobia., derechos humanos y diversidades sexuales por medio de la
intranet judicial en el mes de mayo.

Exposicién de resultados de investigacion sobre “Sondeo de percepcién de los
derechos humanos de las poblaciones LGBT en Costa Rica en el afno 2012” a cargo de
Emma Chacédn investigadora del grupo Lésbico gay de investigacion. 25 de septiembre.
Participaron 32 persona, 11 mujeres y 21 hombres.

Se realizaron tres actividades formativas y de sensibilizacion dirigida a integrantes de
esta subcomisién: 14 de agosto a cargo del sefior Oscar Parra de la Cancilleria de la
Republica; 6 de agosto y 8 de octubre a cargo de Federico Monge e lvannia Monge,
quienes laboran en la Defensoria de Habitantes.

Participacion (persona integrante de la Comisién Jcomo perito experta en juicio donde
se discute denuncia de acoso laboral por orientacién sexual, primera denuncia
tramitada en esos términos por la Inspeccidn Judicial

La subcomisién se reunié un total de 10 veces
» Grupo masculinidades

6 reuniones realizadas : 22 enero, 12 abril, 23 de julio, 24 de septiembre y 26 de
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noviembre

Campana de informacion y sensibilizacibn que const6 de 8 capsulas con material
alusivo a las diferencias entre machismo y feminismo y recomendaciones sobre formas
alternas de ejercer la masculinidad publicitada en la primera y segunda semana de
septiembre.

Tres talleres, “Eso que llaman ser hombre”: uno en coordinacién con Comité de género
de Santa Cruz, Guanacaste el 26 de febrero al que asistieron(12 companeros); 26 de
junio(18) 14 de julio (14) y 30 de julio(18) estos tres con companeros de las distintas
areas del Departamento de Gestion Humana.

Se coordiné con la encargada del Taller Nacional de teatro, escuela de artes dramaticas
de la UCR y con TCU en teatro para valorar posibilidades cooperativas para incluir en
las acciones formativas pero no fue posible concretar ninguna accion pues los costos
no son posibles de asumir para el grupo.

Avances en el disefio del curso de aprovechamiento sobre masculinidades, se espera
que para el préximo afo se cuente con la propuesta concluida.

El 28 de agosto en conjunto con la Secretaria Técnica de Género y el grupo de
violencia en empleadas judiciales se realizd una actividad formativa a cargo de Gabriel
Ballestero del Instituto WEM, sobre la campara del lazo Banco, hombres por la no
violencia hacia las mujeres al que asistieron 130 personas.

> Analisis de Documentacion

Definicién y diseno junto con el Departamento de Planificacion, del “Estudio de opinion
acerca de las razones por las cuales las mujeres no concursan en puestos de
magistratura suplente, fiscalia general, Direccién del Organismo de Investigacion
Judicial y la defensa Publica”. Elaboracién del informe final (PLA-623-2013) y reunion
con jefaturas de los distintos ambitos para dar seguimiento a las recomendaciones que
en él se hacen.

Definicién de la “propuesta de lineamientos para las trabajadoras embarazadas y con
permiso de lactancia” solicitado por el Consejo Superior y aprobado por ese 6rgano en
septiembre de este aro.

Proyecto de facilitadoras y facilitadores judiciales, propuesta de reglas e indicadores
Bogota, conclusiones ronda de talleres Bogota.

Diseno y revisién con Departamento de Prensa y Comunicacion, de la campana para
divulgar el trabajo de la STG, recomendacion derivada del informe de Planificacion. Se
divulgd la primera parte de la misma que incluye contestar todos los comentarios que
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de dicha campana se derivaron por parte de compareras y comparneros judiciales e
iniciamos la elaboracién de la segunda parte

Elaboracion, disefio y revision junto con area de comunicacion del departamento de
prensa de la campana de divulgacion de resultados del informe PLA- 623.2013 proxima
a publicitarse e inicio del disefio de campafia de motivacion para participar en
concursos de alto nivel cuando sean publicados.

Protocolo de atencidn integral a victimas de violacion, primeras 72 horas

Modelo de salud para empleados y empleadas judiciales, aprobado por Corte Plena,
para la incorporacion de la perspectiva de género.

> Representaciones institucionales a nivel nacional e internacional

Representante del Poder Judicial en el equipo interinstitucional a cargo de la
compilacién, elaboracion y andlisis de del documento “Indicadores de género y salud”.
Durante este afio se han realizado 8 reuniones de trabajo y el documento de
indicadores del 2012, proximo a presentarse.

> Atenciones

Atencion de consultas telefonicas, personales o por correo sobre violencia o
discriminacion laboral u hostigamiento sexual.

> Participacion en Comisiones, Redes / Consejos

Comisién Técnica Sistema Unificado de Medicion Estadistica de la Violencia de Género
en Costa Rica (SUMEVIG)

Comisién de Violencia Doméstica

Comisién de Hostigamiento Sexual

Comisién de Valores

Comision de Violencia Doméstica para empleadas (0s) judiciales,

Apoyo al Consejo Consultivo de Género del OlJ.

Comisién de Relaciones laborales

Consejo Editorial de la Escuela Judicial.

Red de Unidades Publicas de Género

> Actividades Formativas, Capacitaciones y Talleres:
Enero
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6 enero actividades formativas planteadas por el Departamento de Planificacion para la
elaboracién del plan estratégico institucional 2013-2017 con las distintas areas que
conforman la institucién.

Febrero

05 febrero actividades formativas planteadas por el Departamento de Planificacién para
la elaboracion del plan estratégico institucional 2013-2017 con las distintas areas que
conforman la institucién.

Marzo

12 marzo actividades formativas planteadas por el Departamento de Planificacién para
la elaboracion del plan estratégico institucional 2013-2017 con las distintas areas que
conforman la institucién.

Mayo

07 de mayo: taller de capacitacion en Género y Derechos Humanos, dirigido a personal
de la Sala Segunda, Sal6n Multiuso, participaron un total de 17 personas, 10 mujeres y
07 hombres.

Ciclo de Capacitaciones: Magistrada Eva Camacho Vargas, en relacién con los
Juzgados Electrénicos de Pensiones Alimentarias:
08 y 09 de mayo, CENFOCAP, Limén (23 mujeres/21 hombres)
15y 17 de mayo, Tribunales de Cartago (28 mujeres/21 hombres)
22 y 23 de mayo, Colegio de Abogados Sede Puntarenas (21 mujeres/24
hombres)
29 y 30 de mayo/05 y 12 de junio, Escuela Judicial, San Joaquin de Flores (44
mujeres/36 hombres)

10 de mayo: taller de capacitacién en lenguaje inclusivo, dirigido a funcionarios y
funcionarias de la Fiscalia Adjunta de Alajuela, de mayo, se capacité un total de 18
personas 14 mujeres 4 hombres.

24 de mayo: taller de capacitacion en lenguaje inclusivo, dirigido a funcionarios y
funcionarias de la Fiscalia Adjunta de Alajuela se capacité en total 17 personas 8
hombres y 9 mujeres

Junio

28 de Junio: Taller de Capacitacién en la Escuela Judicial, de 8:30 a 4:30, con personal
de la Fiscalia de Heredia y de Medicina Legal. participaron 16 personas 12 mujeres y
04 hombres.

Julio
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05 de Julio: Taller de Capacitacion en la Escuela Judicial, de 8:30 a 4:30, con personal
de la Fiscalia de Heredia y de Medicina Legal. Participaron un total de 21 personas, 14
Mujeres y 7 hombres.

11 de julio Taller: Género y Hostigamiento Sexual, dirigido a: Inspeccién
Judicial/C.C.S.S./Contraloria General de la Republica/Ministerio de Vivienda,
participacion de 15 mujeres y 10 hombres.

26 de Julio del 2013_Cartago, Sociedad Civil Taller de Capacitacion Equipos de
Respuesta Rapida a Victimas de Violacion, Auditorio Hospital Max Peralta de Cartago,
de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. participaron un total de 67 personas, 43 Mujeres y 24
hombres, en este taller colaboré con la logistica.

29 y 30 de Julio de 2013: Cartago, funcionarios Taller de Capacitacién Equipos de
Respuesta Rapida a Victimas de Violacion Colegio de Abogados y Abogadas de Costa
Rica, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. participaron un total de 67 personas, 43 Mujeres y 24
hombres.

Agosto

05 y 06 de Agosto: Puntarenas, Taller de Capacitacién Equipos de Respuesta Rapida a
Victimas de Violacién Hotel EI Alamar, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. participaron un total
de 51 personas, 29 Mujeres y 22 hombres.

08 de Agosto: Taller de capacitacion Comité de Género de Turrialba, participaron 9
personas 05 hombres y 04 mujeres, Hostigamiento Sexual.

08 y 09 de Agosto: Guanacaste, funcionarios Taller de Capacitacion Equipos de
Respuesta Rapida a Victimas de Violacion Hotel Las Espuelas, de 8:00 a.m. a 5:00
p.m. participaron un total de 57 personas, 32 Mujeres y 25 hombres.

09 y 16 de agosto Talleres: Conceptos Basicos de Género, Inspeccién Judicial y
Financiero Contable con una participacion de 16 mujeres y 12 hombres

20-21-22 agosto 2013.Congreso Internacional de Género, Acceso de las Mujeres: la
experiencia del Poder Judicial de Costa Rica, un compromiso, una practica 2001-2013.

28 de Agosto: Puntarenas, Sociedad Civil Taller de Capacitaciéon Equipos de Respuesta
Rapida a Victimas de Violacion Hotel El Alamar, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. participaron
un total de 61 personas, 50 Mujeres y 11 hombres

28 de agosto Taller de Sensibilizacién: Muro del entendimiento, Campana del Lazo
Blanco, (Instituto Wem-Secretaria Técnica de Género. Fecha y lugar: en auditorio
Miguel Blanco Quirés a cargo de la Subcomision de Violencia Doméstica para
Empleadas y Empleados Judicial, participaron un total de 120 personas 90 mujeres y
30 hombres
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30 de Agosto de 2013. Guanacaste, Sociedad Civil Taller de Capacitacion Equipos de
Respuesta Répida a Victimas de Violacion Hotel Las Espuelas, de 8:00 a.m. a 5:00
p.m. participaron un total de 58 personas, 54 Mujeres y 04 hombres.

Setiembre

02 de setiembre presentacion del primer informe del manual de procedimientos
victimas de violacidon del proyecto de Equipos de Respuesta Rapida participaron un total
de 23 personas 10 mujeres y 13 hombres

11 de setiembre Taller: Violencia Doméstica, dirigido a: Inspeccion Judicial con la
participacion de 07 mujeres y 07 hombres.

25 de septiembre: Taller de Capacitaciéon “Sondeo de percepcidn de los derechos
Humanos de las poblaciones LGBT en Costa Rica” de la Subcomision de Diversidad
Sexual, participaron 32 personas 11 mujeres y 21 hombres.

26 y 27 de Septiembre: Taller de Capacitacionen materia de Género y Visitas Comité de
Género a los Circuitos Judiciales de Corredores, Golfito y Pérez Zeleddn, con una
participacion de 11 personas, 09 mujeres y 3 hombres.

Octubre

03 de Octubre: Taller de Capacitacién en materia de género y Visitas Comité de Género
a los Circuitos Judiciales Turrialba y Cartago, con una participacién de 10 personas 06
mujeres y 04 hombres.

23 - 24 y 25 de Octubre: Taller de Capacitacion y Visitas Comités de Género a los
Circuitos Judiciales Nicoya, Liberia y Santa Cruz, con una participacion de 25 personas
15 mujeres y 10 hombres.

28 de Octubre, Taller de Capacitacion Equipos de Respuesta Rapida a Victimas de
Violacién en Hotel Aurola Holiday Inn, de 8:00 a.m. a 5 p.m. y Reunién para Jueces y
Juezas Coordinadores del Tribunal y Juzgado Penal de San José y Cartago, OlJ y
Fiscalia En esta actividad, participaron en el primer grupo 21 hombres y 23 mujeres en
el segundo grupo 11 Mujeres ningun hombre, en el grupo 3 participaron 3 hombres y 01
mujer.

30 de Octubre, Taller de Capacitacion Equipos de Respuesta Rapida a Victimas de
Violacién en Puntarenas Hotel ElI Alamar , de 8:00 a.m. a 5 p.m. y Reunién para
Jueces y Juezas Coordinadores del Tribunal y Juzgado Penal de Puntarenas. Ademas
personal de Fiscalia y OlJ, participaron en total 60 personas 21 mujeres y 39 hombres.

Noviembre
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01 de Noviembre: San Ramén, Taller de Capacitacién en materia de género y Visita a
las funcionarias del Comité de Género, con una participacion de 07 mujeres.

01 de Noviembre, Taller de Capacitaciéon Equipos de Respuesta Rapida a Victimas de
Violacién en Guanacaste Hotel Las Espuelas , de 8:00 a.m. a 5 p.m. y Reunién para
Jueces y Juezas Coordinadores del Tribunal y Juzgado Penal de Guanacaste. Ademas
personal de Fiscalia y OlJ,participaron en el primer grupo 30 personas 16 mujeres y 14
hombres en el grupo 02 un total de 11 personas 01 hombre y 10 mujeres. y en el
grupo 03 participaron un total de 9 personas 02 mujeres y 07 hombres.

12 de noviembre: Taller de Capacitacién y Charla Cuidados y Afectos de Papa. En
dicha actividad participaron un total de 70 personas 33 mujeres y 37 hombres .

12 de noviembre Taller: Técnicas de interrogatorio y contra interrogatorio en victimas de
hostigamiento sexual y violencia doméstica, dirigido a la Inspeccién Judicial con una
participacion de 07 mujeres y 10 hombres.

13 de noviembre Taller de Capacitacion y Reunion sobre el proyecto Equipos
Respuesta Rapida Victimas de Violacion en la cual participaron 11 mujeres y 11
hombres total 22 personas

25 de noviembre de 2013: Taller de presentacién de los protocolos regionales de
atencion en investigacién del Proyecto de Violencia de Género en Iberoamerica de
Eurosocial, participaron 10 personas, 08 mujeres y 02 hombres

26 de noviembre de 2013 taller de capacitacion impartido en la Defensa Publica sobre
el protocolo “Modelo de protocolo latinoamericano de investigaciéon de las muertes
violentas de mujeres por razones de género (femicidio/feminicidio)”, en el cual
participaron 23 personas, 12 mujeres y 11 hombres

» Campanas Informativas

Machismo y Feminismo, en coordinacién con el Depto de Presa y Comunicacién 08
capsulas divulgadas en la dltima semana de agosto.

> Comision de Género

Coordinacién y ejecucién de acuerdos, sesiones realizadas 08: 19 de abril, 17 de
mayo, 21 de junio, 09 de agosto, 13 de setiembre, 11 de octubre, 15 de noviembre,
viernes 13 de diciembre

» Conmemoraciones

Conmemoraciéon “Dia Internacional de la No Violencia Contra la Mujer”. (26 de
noviembre de 2013) , martes 26 de noviembre de 2013
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> Inauguraciones
“Juzgados Modelos de Pensiones Alimentarias, Orales y Electrénicos”.

Rendicién de cuentas, entrega de memoria del Proyecto “Juzgado Modelo de
Pensiones Alimentarias de Alajuela”, 28 de junio de 2013

Inauguracién Juzgado Electronico de Pensiones Alimentarias de Desamparados,
jueves 18 de abril de 2013

Inauguracién Juzgado de Pensiones Alimentarias de San José, 22 de octubre de 2013
Inauguracién Juzgado de Pensiones Alimentarias de Limén, 15 de noviembre de 2013

> Presentaciones
Comentarita de la presentacidén del libro “Hacia masculinidades transfugas” el 4 de
septiembre, editado por Mauricio Menjivar y en el que se incluye la experiencia
desarrollada con este grupo por el autor.
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