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SECRETARIA TECN[CA DE GENERO



Secretaría Técnica de Género
Poder Judicial, Costa Rica

Informe Semestral

En aras de lograr la igualdad real, más allá de igualdad jurídico formal, considerando la normativa nacional e internacional de los Derechos Humanos, incluyendo el de no discriminación e igualdad, así como los compromisos asumidos por la Corte Suprema de Justicia en el proceso de modernización, se presenta a continuación un breve resumen de labores con las líneas generales de acción en la implementación de la “Política de Igualdad de Género del Poder Judicial”.

LÍNEAS DE ACCIÓN: COORDINACIÓN

Coordinación estratégica con la Comisión de Género para la formulación, aplicación, seguimiento y evaluación de la Política de Igualdad de Género.

Trabajos realizados para presentar ante la Comisión:

· Guía para el funcionamiento de los Comités de Género: Revisión, incorporación de observaciones y presentación. 

· Elaboración de propuesta sobre el uso de parqueos en el PJ.

· Propuesta de Plan de trabajo 2016 para Comités de Género.

· Propuesta de acompañamiento a los Comités de Género.

· Enlace Comisión-Grupo de Masculinidades

Comités de Género:

· Seguimiento de acciones, específicamente para la conmemoración de fechas especificas, información de actividades y documentos como la Guía para el funcionamiento de los comités

Coordinación con los ámbitos responsables de incluir la perspectiva de género dentro de las acciones institucionales (Unidades de Capacitación, Departamento,  Secciones entre otros)

· Una sesión de Trabajo con las Unidades de Capacitación de: Ministerio Público, Defensa Pública, Capacitación del OIJ, Escuela Judicial y Gestión Humana de la Capacitación. Sesión realizada el 08 de septiembre: En esta sesión las Unidades de Capacitación hicieron entrega formal de los avances realizados en cada unidad para incorporar la perspectiva de Género.

· Acto preparatorio para la rendición de cuentas de Diciembre en de un informe histórico desde el 2011 hasta el 2015, con el detalle de todas las acciones y estrategias implementadas para incorporar la perspectiva de género en todo el plan formativo y de capacitación de cada unidad.

Coordinación con otras instituciones estatales, así como con organizaciones de la sociedad civil que desarrollan programas o proyectos dirigidos a mejorar el acceso a la justicia sin discriminaciones de género.

· Grupo de trabajo para elaboración de Indicadores de Género y Salud, Costa Rica 2014, conformado por: INEC, CCSS, Ministerio de Salud, OPS, OMS y Poder Judicial.

· Centro de Investigación y Promoción para América Central de Derechos Humanos, CIPAC: articulación de acciones para capacitar a personal judicial en materia de Diversidad Sexual y DDHH:

· UNESCO: Co-organización del Congreso: “Vinculando a los varones con el logro de la igualdad de genero en América Latina y el Caribe”. Desde el PJ se apoya con personal de la STG, Informática, Protocolo, Prensa y Comunicación. Se brinda colaboración tanto en la logística como en la parte académica y de contenido de la actividad.  

CAPACITACIÓN,  SENSIBILIZACIÓN, FOROS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
Desarrollo de estrategias  y o actividades de sensibilización y capacitación en materia de género y acceso a la justicia para el personal  (institucional, interinstitucional y población civil)

-Elaboración de la Guía para realizar Pre y Post Test. 

-Sesiones de Sensibilización y capacitación en Género, Derechos Humanos, Hostigamiento Sexual:

Circuitos Judiciales de: 

· Ciudad Cortés (primera semana de agosto)
· Buenos Aires, Osa, 26 y 27 de Agosto, 8 hombres, 11 mujeres, total 19 personas

· Perez Zeledón, 28 de Agosto, 21 hombres, 38 mujeres, total 59 personas

Taller Política de Igualdad de Género y Política Axiológica

Secretaría de Técnica de Género y Secretaría Técnica de Ética y Valores

Dirigido a 

  
 
Fecha      
Lugar 

Mujeres 
Hombres 
Total
Comités de Género y Subcomités 
28 de abril 
S Multiusos
11

03

14

Ética y Valores Personas
 Coordinadoras


 
Departamento Planificación, 

05 de Mayo
S Multiusos
10

12

22

Coordinadoras y Coordinadores 

Consejos de Administración y 

Tribunales examinadores de Justicia
Administradores y Administradoras 
05 de Junio 
 ILANUD 
14

11

25
Regionales, Dirección Ejecutiva
Jefaturas del Organismo de

12 de Junio 
S Multiusos
3

27

30

Investigación Judicial  
Ministerio Público


24 de julio  
S Expresad
14

18

32
Defensa Pública


19 de octubre
S Multiusos
23

17

40
Total 








75

88

163
Talleres en Materia de Género y Derechos Humanos
Dirigido a 



Fecha  
 
Lugar 

Mujeres 
Hombres 
Total
Personal Judicial de los Chiles

05 de Junio
Los Chiles
06

13

19
Personal Judicial de la Contraloría
08 de Junio 
S. Anexo
14

15

29

de Servicios y Tribunal Agrario 

Personal Judicial de la Contraloría 
15 de Junio 
S. Anexo
18

10

28

de Servicios y Tribunal Agrario
Personal Sección Robo de

05 de Agosto 
S. Multiusos
04

15

19

Personal Sección Robo de

14 de Agosto 
S. Multiusos
6

15

21

Vehículos OIJ  
Reunión y Taller sobre Lenguaje 
08 de setiembre S. Expresid
27

11

38

Inclusivo dirigido al Personal de Planificación, 

Ministerio Público, OIJ, Defensa Pública, 

OAPVD, STG, STEV, Observatorio de Género 

entre otros

Taller en Materia de Lenguaje Inclusivo
29 de setiembre S. Multiusos
10

6

16

impartido por Thais Aguilar dirigido a las 

Jefaturas  Planificación, Ministerio Publico, 

OIJ, Defensa Pública, OAPVD, STG, STEV, 

Observatorio de Género, Letradas y 

Letrados diferentes Salas

Taller en Materia de Lenguaje 

06 de octubre 
S. Multiusos
09

08

17

Inclusivo impartido por Thais Aguilar Dirigido a las 

Jefaturas  Planificación, Ministerio Público, 

OIJ, Defensa Pública, OAPVD, STG, STEV, 

Observatorio de Género, Letradas y Letrados

diferentes Salas 

Trabajo Social y Psicología

23 de Octubre 
Edificio del OIJ
19

02

21
Total








113

95

208
Talleres de Capacitación Equipos de Respuesta Rápida

Dirigido a 



Fecha   

Lugar 

Mujeres 
Hombres 
Total
Curso Fotografía Forense, dirigido 
23 al 26 Marzo 
S. Multiusos
29

29

53

al Personal del OIJ, Fiscalía, 

Medicina legal

Dirigido a Personal del 

Fecha 

Lugar 

Hombres 
Mujeres 
Total

Ministerio de Educación

MEP Upala


11 de junio 
Upala

81

125

206 

MEP Liberia


16 de Abril 
Liberia

36

70

106

Total







117

195

312
El total de personas capacitadas en el Ministerio de Educación Pública fue le Siguiente 

Mujeres 

Hombres 
Total
619


503

1122

Proyecto de equipos de respuesta rápida para la atención integral a víctimas de violación y delitos sexuales:

Objetivo: Brindar información base pero de importancia en el tema de derechos humanos y delitos sexuales. Proyecto de equipos de respuesta rápida para la atención integral a víctimas de violación y delitos sexuales.  

Tema: proyecto de equipos de respuesta rápida para la atención integral a víctimas de violación y delitos sexuales.  

Población meta: Directoras y Directores del Ministerio de Educación Pública. 

Variables (sexo): Mujeres y Hombres participaron.

Lugar Fecha y cantidad de horas: 

* martes 13 de Octubre. De 8:00 a.m. a 12:00 m.d.

* martes 20 de Octubre: dos talleres. Un primer taller de 8:00 a.m. a 12:00 m.d y un segundo taller de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. 

Plataforma Integrada de Servicios de Atención a Víctimas PISAV:

Objetivo: Brindar la información sobre la tranzversalización de la perspectiva de género y su relación con la Plataforma PISAV.

Tema: transversalización de la perspectiva de  género y su relación con el abordaje de la población atendida en el PISAV. 

Población meta: Jueces, Juezas, Fiscales, Fiscalas, Defensores Públicos, Medico Legal y Personal Administrativo de los diferentes despachos del PISAV.

Variables (sexo): Mujeres y Hombres participaron.

Lugar Fecha y cantidad de horas: 

* Martes 24 de noviembre de 2015. De 8:00 a.m. a 12:00 m.d. (4 horas).

· Otros:

· Oficiales de Seguridad, 28 de septiembre 

· San Carlos (CONAMAJ), 8 de septiembre 

· PISAV / Heredia: 17 de Noviembre, 13 personas. 

· Trabajo Social y Psicología, personal a nivel nacional, sesión realizada en SJ, 23 Octubre, 30 personas

· OIJ, jefaturas. Organizado por EJ, 20 de Agosto 

· INTERPOL: 16 personas, 17 septiembre.  

· Policías Cárceles: EJ, 7 de octubre, 30 personas.

· Juzgado contravenciones, Primer Circuito Judicial (04/11): 3 hombres, 6 mujeres, total 9 personas 

· Juzgado contravenciones Primer Circuito Judicial (18/11): 2 hombres, 6 mujeres, total: 8 personas

· Ministerio de Hacienda, 18 de septiembre, 4 hombres, 14 mujeres, total 18 personas

· OIJ: 14 de agosto
Participación en el diseño y ejecución de planes, materiales de capacitación y en la transversación de la perspectiva de género.
· Colaboración en el proceso final de revisión del curso "Incorporación de la perspectiva de género en los diseños curriculares de la capacitación" del IIAEJ.

ASISTENCIA TÉCNICA, INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN

Asistencia técnica en la formulación e implementación de las acciones institucionales en los ámbitos responsables (jurisdiccional, administrativo y auxiliar de la justicia) para la implementación de la Política de Igualdad de Género
· Asistencia Técnica a la Contraloría para revisar procedimiento de una denuncia interpuesta en el Juzgado Contravencional del Primer Circuito Judicial de San José. 

· Asistencia técnica (conceptual, metodológica) para la aplicación de la perspectiva de género en procesos de planificación institucional, plan estratégico, planes anuales operativos, políticas, reformas legales, modelos, reglamentos.

· Propuesta de trabajo denominada “Modelo para incorporar la perspectiva de género en el quehacer de todos los despachos del Poder Judicial”. Oficio Nº 487-STG-2015, acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 88-15 celebrada el 1° de octubre del año en curso.

INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN

(BOLETINES, ARTÍCULOS, CAMAPAÑAS, MATERIALES)

Campaña He for She. Se lleva a cabo durante todo el mes de noviembre:

· Reproducción de materiales con apoyo de Artes Gráficas: 3 rótulos, 1 marco para fotos, 2000 stiker.  

· Toma de fotografías con el lema de la campaña de hombres de diferentes instancias, representativos de la institución. 

· Elaboración de Cápsulas informativas en coordinación con prensa y comunicación. Se saca una cápsula por cada día de noviembre, un día una fotografía y el otro día una frase.

· Conferencia de Prensa para el lanzamiento de la Campaña con la participación especial de Lara Blanco de ONUMUJERES, el Magistrado Orlando Aguirre y la Presidenta Zarela Villanueva. Participan 75 personas.

Lenguaje Inclusivo:

· Talleres de sensibilización sobre Lenguaje Inclusivo con la especialista Thais Aguilar (29 septiembre y 6 octubre)

· Talleres de capacitación sobre Género y Lenguaje Inclusivo, con el compañero de la Escuela Judicial Adrián Alfaro, 21 septiembre

· Cápsulas informativas sobre la Política Institucional (Noviembre)

· Cápsulas Informativas con ejemplos para el uso del lenguaje inclusivo, retomando el Manual para el empleo del lenguaje inclusivo en el contexto judicial. (Noviembre)

· Procesador de texto que brinde opciones de sustitución de palabras (disponible en cada computadora) (en espera de que se defina si habrá cambio completo de plataforma) 

* Actualización de los modelos utilizados en el Sistema de Gestión con lenguaje inclusivo (los compañeros de normalización ya cuentan con las guías de lenguaje inclusivo para aplicarlo en los contenidos de Modelos nuevos y van poco a poco en los ya creados) (Inició en Octubre)

*Curso virtual de Lenguaje Inclusivo (2016), actualmente en coordinaciones con Gestión de la Capacitación. 

*Aplicación para teléfono (2016)

Creación del Buzón de correo: inclusivo@Poder-Judicial.go.cr
Además de las acciones mencionadas se destaca la realización de una Página Web, especifica de lenguaje Inclusivo. El sitio contará con información sobre la política institucional, manuales y documentos de consulta, análisis e investigaciones, recursos, actividades y como elemento principal, un diccionario de lenguaje inclusivo. Se proyecta que la pagina este disponible entre enero y febrero del 2016.

Mientras que lo anterior sucede se instaló en cada computadora una carpeta con información relacionada al uso Lenguaje inclusivo, de tal forma que pueda ser consultada de manera inmediata por todo el personal judicial. 

El proyecto de la pagina Web, se perfila como herramienta innovadora que hasta la fecha no se ha desarrollado en ninguna institución, éste es un trabajo que requiere de dedicación exclusiva para alimentar cada una de las secciones, sobre todo para construir el diccionario de lenguaje inclusivo. 

1° de Diciembre, Día Mundial del Sida: 

· Conmemoración del 1 de diciembre, Día Mundial del Sida con las siguientes actividades: 

 

-Se imprimen  tres Banner relativos a la fecha para ser ubicados en lugares estratégicos

-Durante la semana del 1 de diciembre se pasarán  5 cápsulas informativas con información relativa a la fecha, medios de infección, medios de prevención y cifras. (se adjunta el contenido, aún está pendiente trabajar el formato de presentación) 

-Se elaboran  2000 bolsitas, que contienen: un condón, papelería, un lazo rojo y una calcomanía invitando a ponerse el lazo rojo. 

Otros 

· -Visita de ONU Mujeres 9, 8 Y 9 abril  “Estadísticas con perspectiva de Género”

· -Pasantía PISAV-Guatemala – Panamá, julio 2015 “Intercambio de experiencias Plataforma Integrada de Servicios de Atención a Víctimas”

· -Salas de Lactancia II Circuito Judicial de San José
PARTICIPACIÓN Y COORDINACIÓN DE  COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO
Grupo de Cámaras de Gesell 

· Seguimiento a acuerdos

Sub Comisión Diversidad:

· Reuniones de seguimiento

· Asistencia Técnica en la elaboración de propuesta para el abordaje de personas Trans en el ámbito penitenciario

· Charlas sobre Diversidad Sexual 

· Participación en actividades de la sub comisión (obras de teatro)
Grupo de Masculinidades:

· Reuniones de coordinación

· Incorporación de representantes del Grupo de Masculinidades en la Comisión de Género

· Elaboración de un Buzón especifico del Grupo: masculinidades@Poder-Judicial.go.cr
· Articulación de acciones para la participación activa del grupo en el Congreso de Masculinidades 

· En proceso elaboración de identidad gráfica

· Incorporación a la Red de Hombres del Sector Público

· En proceso negociación con OIT para continuar con procesos de capacitación

Grupo de trabajo Responsabilidad Social y Poder Judicial 

· Después de varias sesiones de trabajo, el equipo de conformado para la elaboración de la propuesta de la Política de Responsabilidad Social del Poder Judicial, elabora la siguiente propuesta, la cual se encuentra responde a una fase inicial. 

PROPUESTA

Debido a lo complejo para definir una política en Responsabilidad Social,  se propone, como una primera acción, la inclusión de diferentes aspectos  en los carteles correspondientes a Contratación Administrativa, específicamente en el área de Servicios, donde, por un período no mayor a un año, se utilicen criterios que premien organizaciones que cumplan con los criterios que se utilicen, y al final de ese período, se evalúen los resultados y así determinar mejoras y/o ampliación de  criterios, para otros objetos contractuales

 Para iniciar  con este esfuerzo, se plantea lo siguiente:

Respaldados por la normativa citada anteriormente, se propone asignar puntos adicionales a las personas físicas o jurídicas interesadas en vender  servicios al Poder Judicial, al mismo tiempo que se estaría promoviendo con acciones concretas, una mayor participación de mujeres jefas de familia y de personas con alguna discapacidad.

Los aspectos sobre los cuales se dará puntos adicionales en los sistemas de evaluación de las ofertas son:

1. Empresas que son dirigidas o contratan mujeres jefas de hogar: 3 puntos adicionales. 

2. Empresas que dentro de sus planillas contraten al menos un 3% de personas con discapacidad: 3 puntos adicionales. 

3. PYMES que sean dirigidas por mujeres jefas de hogar o contraten al menos un 3% de personas con discapacidad 3 puntos adicionales 

La Proveeduría Judicial, establecería el uso de esos criterios, y en forma paulatina, incrementará el uso de los mismos, conforme el éxito que derive de su  uso.  Al final del período, se procederá a evaluar la pertinencia de esta forma de trabajo, y de ser positivo el resultado, se ampliaría el uso a otras compras institucionales. 

Como complemento a este esfuerzo, la Secretaría Técnica de Género, comunicaría a diferentes organizaciones, la implementación de estas medidas o criterios en el marco de las contrataciones institucionales, La Proveeduría Judicial, comunicará a las Administraciones Regionales, el uso estos criterios.

Para cada uno de los aspectos señalados, las empresas deben presentar en sus ofertas documento idóneo o certificación del ente correspondiente, que demuestre el cumplimiento de los mismos a efecto de otorgar los puntos adicionales al sistema de evaluación definido en el cartel de la contratación, sin que se llegue a exponer la confidencialidad que cada persona tiene respecto a su condición.

A la fecha la propuesta esta siendo sometida a criterio de la Dirección Jurídica para proceder con la respectiva presentación, de parte de Doña Zarela, al Consejo Superior.

Grupo de trabajo para la estrategia Institucional sobre VIH

· Se conformó un equipo de trabajo para abordar el tema de VIH en la institución y responder al acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 79-15 celebrada el 3 de septiembre del año en curso, que refiere a la importancia y necesidad de aplicar la Directriz del Consejo de Salud Ocupacional para la prevención y el abordaje del VIH/sida en el mundo del trabajo. 

El equipo esta conformado por representantes de:

· Salud Ocupacional 
· Servicios de Salud 
· Gestión de la capacitación 
· Secretaria Técnica de Género 
Para responder con acciones inmediatas a la solicitud del Consejo Superior, se definió lo siguiente:

· Conmemorar el 1 de diciembre, Día Mundial del Sida con las siguientes actividades: 
 

-Se imprimieron tres Banner (propuesta adjunta) relativos a la fecha para ser ubicados en lugares estratégicos

-Durante la semana del 1 de diciembre se pasaron 5 cápsulas informativas con información relativa a la fecha, medios de infección, medios de prevención y cifras. (Se adjunta el contenido, aún está pendiente trabajar el formato de presentación) 

-Se elaboraron 2000 bolsitas con: un condón, papelería, un lazo rojo y una calcomanía invitando a ponerse el lazo rojo. 

Para responder con una propuesta más sistemática, se ha definido:

-Solicitar a Corte Plena la conformación de una sub comisión ad hoc conformada por instancias clave de la institución.

-Con la su comisión instaurada se espera trabajar en una política institucional de VIH

-Se propone para el 2016, conmemorar el 1 de diciembre en la Plaza de la Justicia en coordinación con otras instituciones que dan repuesta al VIH a nivel nacional como el Ministerio de Salud, la CCSS, ONGs, empresa privada, entre otros.
Grupo de trabajo interinstitucional Indicadores de Género y Salud 

· Identificación de estadísticas institucionales en materia de Violencia Doméstica y Femicidios para analizar e incorporar en el informe de Indicadores de Género y Salud, Costa Rica 2014. Coordinación con INEC, CCSS, Ministerio de Salud, OPS y OMS. 

Sistema Unificado de Medición Estadística SUMEVIG (Mensual)

Costa Rica ha realizado significativos avances para erradicar la violencia contra las mujeres. En materia legislativa, a partir de la ratificación de las convenciones internacionales a favor de la no discriminación y de la no violencia contra las mujeres, se han promulgado leyes tendientes a su prevención, sanción y erradicación. La ley del Sistema Nacional de Atención y Prevención de la Violencia Contra las Mujeres es el resultado de este compromiso Nacional. Su plan de acción (PLANOVI-MUJER 2010-2015), dentro del Componente Político Institucional, contempla el fortalecimiento y consolidación del Sistema Unificado de Medición Estadística de la Violencia de Género en Costa Rica (SUMEVIG), a fin de contar con información que facilite el monitoreo de las acciones del plan y la toma de decisiones.

En respuesta a este lineamiento estratégico, el SUMEVIG, pone a disposición de las personas usuarias, la segunda publicación de una serie de indicadores estadísticos que evidencian algunos aspectos de la realidad de la violencia de género en nuestro país durante el período 2008 al 2014.
Para esta segunda publicación se logró recolectar información para 15 indicadores, sobre la base de la información aportada por las distintas instituciones públicas que integran el SUMEVIG, entendiendo que se trata de un trabajo conjunto, coordinado y en creciente avance, que permitirá la consolidación del sistema como una herramienta de apoyo para la retroalimentación y la orientación a las personas tomadoras de decisiones.
El SUMEVIG está integrado por el Ministerio de Seguridad Pública, la Defensoría de los Habitantes, el Instituto Nacional de Estadística y Censos, el Sistema de Emergencia 9-1-1, el Centro Centroamericano de Población de la Universidad de Costa Rica, el Ministerio de Justicia y Paz, el Ministerio de Salud, el Poder Judicial y el Instituto Nacional de las Mujeres, entidad que tiene la coordinación general del sistema.
Esta iniciativa también ha representado un enorme esfuerzo de las instituciones involucradas y de sus representantes, quienes aportaron su compromiso y competencias profesionales, en el logro de este segundo producto, del cual esperamos se obtenga el mayor de los provechos

UNFPA, Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018

Acompañamiento al programa de madrinas PISAV (trimestral).

Participación en la Formulación de la Encuesta se seguimiento en Materia de Violencia Doméstica INAMU (cuatrimestral)

Comisión de Hostigamiento Sexual: 

· Se llevaron a cabo un total de 4 reuniones de la Comisión, las mismas son bimensuales: 

08 de abril

03 de junio

05 de agosto

07 de octubre

Se llevó a cabo una sesión extraordinaria en el mes de setiembre, con el objetivo de planificar las acciones para llevar a cabo la actividad del 06 de noviembre de 2015. Se llevó a cabo en los Tribunales de Liberia, la actividad del 06 de noviembre la cual contó con la participación de 130 personas 70 mujeres y 60 hombres.

Charlas en Materia de Hostigamiento Sexual 

· 24 de Junio Subcomisión Contra la Discriminación por Orientación Sexual e Identidad de Género. “Obra de Teatro Cuando Papi Sepa” Salón Multiusos, participaron 15 Mujeres y 17 hombres, 32 personas. 

· 07 julio III Encuentro Comités de Género.  Instalaciones de CEGECA, participaron 08 Mujeres y 02 hombres 10 personas en total 

Se llevaron a cabo un total a Octubre del 2015 60 Talleres de Capacitación

Áreas 



Mujeres 


Hombres 



Total
Género y Derechos Humanos
158



154




312

Hostigamiento Sexual

201



247




448

Delitos Sexuales

619



503




1122

Total



978



904




1882

PROYECTOS ESPECÍFICOS

Procesamiento y Análisis de Información recopilada con relación a la circular 111-03  

Entre los años 2009 y 2015, la Inspección Judicial recibió un total de 120 denuncias sobre actos de violencia de diverso tipo, cometidos por personas que se desempeñan como funcionarias en alguna de las dependencias del Poder Judicial (documento completo en proceso)

Plataforma integrada de Servicios de Atención a Víctimas PISAV-Pavas 

Plan de Contingencia para carga de trabajo en Apremio Corporales PISAV- Pavas   e identificación de nudos críticos PISAV – Pavas
Informe de percepción Plataforma Integrada de Servicios a Víctimas PISAV –Pavas
(83 personas usuarias y 12 Abogadas y Abogados Litigantes) y cargas de trabajo (éste ejercicio implicó una inversión de tiempo importante, entre visitas y reuniones in situ (24 audiencias); además del  tiempo dedicado al análisis y tabulación  de la información).

Plataforma Integrada de Servicios a Víctimas PISAV- Pavas Estudio sobre las cargas de trabajo de los primeros 4 meses del 2015.

Área de Pensiones Alimentarias, Defensa Pública, Violencia Doméstica, Medicina Legal y personal auxiliar.

Propuesta de mejora en la tramitación de los Testimonios de Piezas 

Juzgado de Violencia Doméstica de II Circuito Judicial de San José y la Fiscalía 

Objetivo Optimización de los recursos y una mejora en la calidad del servicio, disminución tiempos de tramitación.

Producto esperado: aplicación procedimiento digital de los testimonios de piezas entre Juzgado de Violencia Doméstica y la Fiscalia 

Tiempo estimado de inicio 02/ diciembre 2015 etapa de ejecución 
Política Social del Poder Judicial 

Objetivo Es relevante hacer visible todos aquellos, proyectos programas o funciones que como parte del Estado costarricense nos hacen una institución de proyección social.  Construir un documento que permita hacer visibles las acciones institucionales dirigidas a los sectores sociales en mayor condición de vulnerabilidad es el objetivo, a través de efectivo acceso a la justicia el Poder Judicial  contribuye a ir cerrando las brechas de la pobreza y exclusión.

Estado: en ejecución etapa de recolección y tabulación de información

Proyecto de Equipos de Respuesta Rápida para la Atención Integral a Víctimas de Violación 

· Adendum al convenio 

Participantes: Jefaturas de Medicina Legal, Ciencias Forenses, Trabajo Social, Fiscalía Violencia Doméstica, OIJ, OAPVD, Fiscalía Penal Juvenil, CCSS.

Objetivo: Reuniones de Trabajo, coordinación, análisis y discusión de casos. 

Productos: acciones para mejorar el servicio. Adendum al convenio, coordinación para la cooperación internacional

· Operativización 

Objetivos: 

Contribuir en el mejoramiento de la atención integral multidisciplinaría a víctimas de delitos sexuales, mediante la ejecución de acciones que fortalezcan la capacidad de respuesta del Poder Judicial y de la Caja Costarricense del Seguro Social; y donde se promueva el derecho de las víctimas de recibir servicios ágiles y efectivos que respondan a sus características y necesidades.

Objetivos Específicos 

1. Identificar los puntos focales, las particularidades y necesidades en las zonas seleccionadas para  la ejecución del proyecto.

2. Coordinar las acciones para la conformación de los equipos de respuesta rápida.

3. Coordinar con los equipos de respuesta rápida la definición del trabajo operativo para la atención integral de las víctimas de delitos sexuales con énfasis en víctimas de violación.

4. Capacitar y sensibilizar a las y los actores involucrados, a la sociedad civil y ONG´s localizados en las zonas de ejecución del proyecto.

Con estos objetivos se pretende contribuir a atender las demandas de atención integral, pronta y particular de la población víctimas de delitos sexuales con énfasis en víctimas de violación, en estas zonas, con la conformación de equipos de respuesta rápida, que atiendan estas situaciones. 

Acciones realizadas /o Coordinaciones establecidas: 

· Reuniones de trabajo y de coordinación. 

· Talleres de capacitación al personal e instituciones externas como el MEP, PANI, 9-1-. 

· Informes de seguimiento y resultados. 

· Rendición de Cuentas.

· Aplicación de Evaluación, después de un año de inicio formal del proyecto.

Logros: 

· Desarrollo de Indicadores de Impacto. 

· Mejoras en Sistema de Gestión y Escritorio Virtual.

· Directrices para mejorar los servicios de las víctimas. 

· Plan de mejora, conforme las debilidades detectadas.  

· Adendum al Convenio, para ampliación nacional en localidades de Nicoya, Turrialba, Limón, Pococi, Alajuela,  San  Carlos, Upala, Pérez Zeledón, Corredores y Golfito. 

· Desarrollo perfil de víctimas. 

· Recopilación de estadísticas. 

· Instalaciones de cámaras de circuito cerrado. 

· Solución de conflictos y dudas sobre el correcto desarrollo del proyecto.

· Acciones de coordinación para la obtención de cooperación internacional. 

Personas / o instancias participantes: Medicina Legal, Ciencias Forenses, OIJ, Fiscalía, Fiscalía Penal Juvenil, Trabajo Social, OAPVD, CCSS.  

Productos: 

· Implantación de un sistema de evaluación y seguimiento. 

· Plan remedial. 

· Adendum. Ya esta aprobado por el Consejo Superior, se esta a la espera de su Comunicación formal, y coordinar con la CCSS su firma. 

· Indicadores de impacto. 

· Perfil de la víctima. 

· Boletas para recolección de la información en el momento del incidente.

Seguimiento: seguimiento constante por medio de reuniones de coordinación con la Comisión Nacional de Trabajo, video conferencias, reuniones con las localidades, solicitud de informes. Rendición de cuentas realizada el pasado 10 de noviembre.   

Rendición de Cuentas, realizada el 11 de noviembre de 2015, en el Hotel Aurola Holiday Inn, durante la Primera Audiencia. 

Proyecto  ADN- Consejo Superior.

Establecer un Convenio con la CCSS, para la toma de muestras de ADN, con  la finalidad de que los Hospitales Nacionales se encarguen de realizar la toma de muestras para ADN. Este proyecto surge del acuerdo tomando por el Consejo Superior en la sesión Nº 97-14 celebrada el 6 de noviembre de 2014, artículo “ARTÍCULO LXXIII. Se retomaron las coordinaciones con la CCSS, para concretar cuanto antes las acciones pertinentes. Se esta trabajando en conjunto con Ciencias Forenses, y Licda. Milena Conejo del Consejo Superior. 

-Sobre este tema se esta coordinando de manera conjunta con doña Milena Conejo, Integrante del Consejo Superior, para concretar el Convenio que se desea para agilizar los servicios de toma de muestras de ADN en zonas alejadas del país. Ya se obtuvo una respuesta favorable por parte de la CCSS. 

CUMBRE JUDICIAL Y COMISIÓN PERMANENTE DE GÉNERO Y ACCESO A LA JUSTICIA
· Revisión de documento y seguimiento de acciones de la Propuesta de Proyecto: Incorporación de la perspectiva de género en las estadísticas de los Poderes Judiciales de Iberoamérica

· Aplicación y análisis de la información de encuesta sobre estadísticas desagregadas  sexo, edad, estado civil, nacionalidad, ocupación y con registro de femicidio / feminicidio, países participantes de la cumbre.
· Comunicación de Efemérides a la Secretaría Permanente y Comisionadas integrantes de Comisión Permanente de Género  acceso a la Justicia y su publicación en página oficial de la Cumbre:
· 06 de febrero “Día Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilación Genital Femenina”

· 08 de marzo “Día Internacional de la Mujer”

· 04 abril “Día Internacional contra la Prostitución Infantil”

· 28 de mayo “Día Internacional de la Acción por la Salud de la Mujer”

· 21 de junio “Día Internacional de la Educación no Sexista”

· 28 de junio “Día la Diversidad Sexual

· 22 de julio “Día Internacional del Trabajo Doméstico”

· 25 de julio “Día Internacional de Mujer Afrolatinoamericana y Afrocaribeña”

TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL ABORDAJE DE LAS

POBLACIONES EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD
Taller de Capacitación en la Plataforma Integral de Atención a Víctimas (PISAV)

Actividad realizada: Taller de capacitación.

Coordinación directa o conjunta: colaboración.

Producto: personal sensibilizado y capacitado. 

Población: juezas, fiscales, personal administrativo, defensores y defensoras.
ÁREA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL, LABORAL O POR CONDICIÓN DE GÉNERO 

ACCIONES RELAIZADAS
Aplicación de la evaluación de procesos de acompañamiento legal en casos de Hostigamiento Sexual 

-Charlas (3)

-Atención de consultas específicas (3 casos)

ÁREA VIOLENCIA DOMÉSTICA EMPLEADAS  JUDICIALES 

Revisión de las causas referentes a la circular 111-03.
Se adjunta el cuadro correspondiente a la  recopilación de la información.


¡Error! Vínculo no válido.
Proyectos Cooperación
Ejecución de Proyectos de Cooperación Internacional

· Ejecución presupuestaria del Proyecto 7290116143 Promoción del Acceso a la Justicia para la población Afrodescendiente en el Poder Judicial  $ 20.000.00

· Intercambio: Plataforma Integrada de Servicios   de  Atención a Víctimas-PISAV Panamá – Guatemala

Propuesta de trabajo, formulación de agendas, informes de rendición de cuentas sobre intercambios PISAV – Panamá – Guatemala.

· Informe Final de Actividades de Cooperación Sur-Sur y Triangulación Julio 2015, Guatemala ay Panamá.

Oferente: Costa Rica

Nombre del intercambio: Plataforma Integrada de Servicios    de  Atención a Víctimas-PISAV 

· ONU Mujeres 

Proyecto: asistencia Técnica “Introducción de la Perspectiva de Género en las Estadísticas Judiciales” 8, 9 y 10 de abril participación Jefatura, Sección de Estadística del Departamento de Planificación, Directora, Departamento de Tecnología de la Información

 Tema /Objetivo: Estadísticas Género sensitivas 

· Tipo de Cooperación: Cooperación Internacional - Embajada de los Estados Unidos

Tema /Objetivo: Equipos de Respuesta Rápida para Atención Integral a Víctimas de Violación.  

Actividad realizada: 

En tramite formalización de donación de Equipo Fotográfico (4 cámaras), que serán destinadas a las Unidades Medico Legales. 

En tramite coordinación para realización de Un Congreso Internacional en materia de delitos sexuales, previsto para el mes de Abril de 2016. 

En trámite coordinación para la adquisición de Kits para las víctimas de violación y delitos sexuales. 

En trámite coordinación para el diseño de una campaña de información nacional sobre el tema de delitos sexuales. 

Coordinación directa o conjunta: coordinación directa y a su vez conjunto con la oficina de cooperación y relaciones internaciones del Poder Judicial.

Producto: 

· Donación de 4 cámaras fotográficas. 

· Demás acciones en proceso de coordinación. 

Población: población beneficiada: funcionarias y funcionarios del Poder Judicial, y víctimas de violación y delitos sexuales. 

Informes Internos y Externos
Internos 

· Clase informe:  Institucional 

Tema: Seguimiento de Control de Objetivos II préstamo del BID punto Institucionalización de políticas de género

Actividad realizada: Seguimiento a Proyecto D: 

Eficiencia judicial en la resolución de conflictos

Objetivo (iv): reducir la mora judicial

Componente e) Sistemas de información jurídica y judicial

(iii) el diseño y la implantación de un servicio de información y comunicación a usuarias del sistema judicial en materia de género

Coordinación directa o conjunta, Directa 

Tema: Análisis asociado a “Costos del Proyecto Modelo de Pensiones Alimentarias, oralidad y Cero Papel”

Actividad realizada: Tabulación y Cuadro Comparativo sobre costos 

Coordinación directa o conjunta, Conjunta Depto De Planificación 

Producto: Informe 

Tema: Análisis asociado a “Costos del Proyecto Modelo de Pensiones Alimentarias, oralidad y Cero Papel”

Actividad realizada: Tabulación y Cuadro Comparativo sobre costos 

Coordinación directa o conjunta: Conjunta Depto De Planificación 

Producto: Informe 

Tema: Femicidio 

Actividad realizada: revisión de la Metodología de recolección de datos sobre Femicidio.

Coordinación conjunta con el Depto De Planificación 

Producto: Informe revisión conceptual sobre los conceptos contenidos en la categoría de “Detonantes” y se realiza una propuesta de trabajo

· Acompañamiento y seguimiento de incorporación de variables sociodemográficas por parte de la  Sección de Estadística:

Objetivo: Análisis y acompañamiento I semestre de 2015 Informes en materia de género:
Fiscalías: Tramite rápido, Pavas, Alajuela, Flagrancia Alajuela, adjunta de San Carlos, San Ramón, Grecia, Adjunta de San Ramón, Adjunta de Cartago, Flagrancia de Cartago,Turrialba, Heredia, Liberia, Santa Cruz, Nicoya, Zona Sur, Perez Zeledón, Golfito, Flagrancia Limón, flagrancia Pococí, Transparencia y Probidad, Atenas, Osa, Corredores, Buenos Aires, Cóbano, Cañas, San Joaquín de Flores.

Juzgado Contravencional de Poás, Juzgado Civil de Puriscal, Contravencional de San Rafael de Heredia, Contravencional de Poás, Contravencional de Turrubares

Matriz del Plan Estratégico 2013 - 2015, en todas las acciones propuestas, para los diferentes ámbitos (jurisdiccional, auxiliar de la justicia y administrativo).

Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales matriz de la información relacionada con los proyectos que se ejecuta en está secretaría con fondos de cooperación internacional. Y en general todas las acciones que han surgido con cooperación internacional. 

Clase de Informe: Externos
· Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, discriminación en el empleo y la ocupación 

· INAMU - PIEG.

Coordinación y sistematización interna diferentes áreas de la institución que deben cumplir con los objetivos trazados en la PIEG. 

Revisión y realización de observaciones al III Plan de Acción de la PIEG.

Actividades planificadas
Para la implementación de la directriz institucional y estrategia de Política de Lenguaje Inclusivo del Poder Judicial, se procederá a ejecutar acciones abarcando las diferentes áreas institucionales por etapas, de manera que se abarquen de manera escalonada las siguientes instancias:

1. Área Jurisdiccional

2. Área Auxiliar de Justicia

3. Área Administrativa

Lenguaje Inclusivo: Ver archivo que se adjunta

Participación en Foros y/o Congresos

· Congreso de Ética y Valores

· Congreso: Vinculando a los Varones con el logro de la igualdad de género en América Latina y el Caribe. Conferencia Regional sobre el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5: Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y niñas. 

· CEPAL, 
“Estadísticas e Indicadores de Género: introducción”, dictado por la División de Asuntos de Género y el Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificación Económica y Social (ILPES). 
· Sistema Integrado de Correspondencia Judicial SIGA, SIGMA
· Congreso de Victimología  organizado por la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales. II semestre de 2015.
· Conferencia "Vinculando a los varones en el logro de la igualdad de género en América Latina y el Caribe" del 23 al 25 de noviembre de noviembre de 2015.
Acciones Diversas

Estadísticas Judiciales. En coordinación con la Sección de Estadística del Departamento de Planificación. Lic. Franklin González.

- Ley Penalización de la Violencia contra las Mujeres

- Ley contra la Violencia Doméstica

- Femicidios, Muertes por Condición de Género o Femicidio Ampliado.

- Pensiones Alimentarias.

- Hostigamiento Sexual. 

- Aborto.

-Costo de la Justicia en Materia de Género, o asignación de recursos en esta materia.

Cumbre Judicial y Comisión Permanente de Género y Acceso a la Justicia.  

Apoyo en las coordinaciones de Cumbre Judicial Iberoamericana. Se ha dado asistencia respecto con el llenado de fichas de inscripción y documentos varios para las diferentes rondas de talleres que se han hecho. Itinerarios de vuelos, permisos al Consejo Superior, trámites de pasaporte de servicios, preparación de materiales e insumos para las actividades, entre otros. 

Subcomisión de no discriminación por orientación sexual e identidad de género del Poder Judicial.

- Revisión y actualización de la página Web

Revisión y emisión de observaciones a informes y propuestas

· Evaluación de la gestión ética en el Poder Judicial

· Protocolo de actuaciones casos remitidos al programa de justicia restaurativa en materia de delitos de violencia de género: sexual, doméstica e intrafamiliar.

· Protocolo de Diseño de procesos en las distintas dependencias Judiciales a través de nuevas tecnologías 1533-PLA 2014.

· Indicadores en materia de Género Secretaría Técnica de Género 

Actividades Protocolarias

· Presentación del Trabajo Mujeres Privadas de Libertad por pensión Alimentarías en Costa Rica 

· Día Internacional de la Mujer (08 de Marzo)

09 de Marzo, Tercer Piso de la Corte.  Con la Ponencia “Las Palabras y el Poder” a cargo de la señora Yadira Calvo. Participaron 230 personas, 194 Mujeres y 36 Hombres 

· Día Contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial 

06 de noviembre, Cine foro “Tierra de Hombres”  Circuito Judicial de Liberia. Participaron 130 personas 70 mujeres y 60 hombres. 

