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En aras de lograr la igualdad real, más allá de igualdad jurídico formal y considerando la normativa nacional e internacional de los Derechos Humanos y no discriminación , así como los compromisos asumidos por la Corte Suprema de Justicia en el proceso de modernización, se presenta a continuación un breve resumen de labores con las líneas generales de acción en la implementación de la “Política de Igualdad de Género del Poder Judicial”.

LÍNEAS DE ACCIÓN: COORDINACIÓN
Coordinación estratégica con la Comisión de Género para la formulación, aplicación, seguimiento y evaluación de la Política de Igualdad de Género
1. Efectuadas siete sesiones de la Comisión con fechas: 9 de marzo, 20 de abril,  9 de mayo(extraordinaria) 11 de mayo, 8 de junio, 7 de setiembre  y 19 de octubre. 

Ser adjunta seguimiento de acuerdos 
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2. Coordinación de los Comités de Género a nivel nacional 
a. Seguimiento al trabajo de los comités.

b. Encuentro nacional de integrantes de comités de género. 21 septiembre.

c. Actualización de estado de los comités y propuesta de trabajo.

CAPACITACIÓN,  SENSIBILIZACIÓN, FOROS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 

 Desarrollo de estrategias  y o actividades de sensibilización y capacitación en materia de género y acceso a la justicia para el personal  (institucional, interinstitucional y población civil)
1. Taller “Género y Derechos Humanos”. 4 de marzo. Participaron 14 personas funcionarias del Poder Judicial (8 mujeres / 6 hombres). 
2. Taller “Género y Derechos Humanos”. 11 de marzo. Participaron 10 personas funcionarias (7 mujeres, 3 hombres)  de la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de San José y Centro de Gestión de la Función Jurisdiccional.
3. Taller “Derechos Humanos de la población LGBTI”. 21 de abril. Participaron  11 integrantes del  Colectivo de Masculinidades para la igualdad de género del Poder Judicial. 
4. Taller “Género y Derechos Humanos”.6 de junio. Participaron 16 personas funcionarias (9 mujeres y 7 hombres) de la Dirección de Gestión Humana.
5. Taller “Género y Derechos Humanos”.7 de junio. Participaron 45 personas de la Dirección de Gestión Humana (35 mujeres y 10 hombres). 

6. Taller “Género y Derechos Humanos”.8 de Junio. Participaron  24 personas de la Dirección de Gestión Humana (17 mujeres y 07 hombres). 

7. Taller “Género y Derechos Humanos”. 9 de junio. Participaron 17 personas de la Dirección de Gestión Humana (13 mujeres y 4 hombres). 
8. Taller “Género y Derechos Humanos”. 15 de Junio. Participaron 20 personas de la Dirección  de Gestión Humana (12 mujeres y 8 hombres). 
9. Taller “Acoso sexual en espacios públicos” junto Escuela Judicial. 21 junio. Participaron  16 mujeres y 6 hombres del Ministerio de Seguridad Pública.
10. Taller “Acceso de las mujeres a puestos de alto nivel”. 30 junio. Participaron 25 mujeres que ocupan puestos de jefaturas en el Ministerio de Justicia a solicitud de la Unidad de Género de ese Ministerio.  
11. Charla sobre “Derechos de las víctimas de delitos sexuales”1 de julio. Participaron 27 personas funcionarias de la Fiscalía de San Carlos (15 mujeres y 12 hombres). 
12. Taller sobre  Violencia Doméstica. 1 de julio. Participaron 9 personas (4 mujeres y 5 hombres) de la  Fiscalía y Oficina Atención a las Víctimas  Ministerio Público.
13. Taller “Género y Derechos Humanos”4 de julio. Participaron 37 personas de la Dirección de Gestión Humana (25 mujeres y 12 hombres).

14. Taller “Género y Derechos Humanos”.21 de julio. Participaron 10 personas de la Dirección de Gestión Humana (9 mujeres, 1 hombre).

15. Conferencia “Diversidades sexogenéricas, nuevos contextos legales y nuevas familias”. 26 de julio. Asistieron 34 personas (20 mujeres, 14 hombres). 

16. Taller “Género y Derechos Humanos”. 16 de setiembre. Participaron 25 personas de la Dirección de Gestión Humana (16 mujeres y 9 hombres).

17. Taller “Género y Derechos Humanos”. 19 de setiembre. Participaron 20 personas de la Dirección Gestión Humana (4 mujeres y 16 hombres).

18. Taller “Género y Derechos Humanos”. 27 de Setiembre. Participaron 25 personas de la Dirección   Gestión Humana ( 12 mujeres y 13  hombres).
19. Charla “Acceso a la justicia y no discriminación”. 29 septiembre. Participaron 16 personas  de la Fiscalía y el Juzgado Contravencional  del II CJ Goicoechea (10 mujeres y 6 hombres).
20. Taller sobre resultados de la investigación “Prevalencia y características de la violencia y discriminación en  el Poder Judicial. 30 septiembre. Participaron  32   personas funcionarias de los tribunales de Heredia (24 mujeres y 8 hombres).
21. Talleres (2) “Equipos de Respuesta Rápida a víctimas de violación”. 10 y 11 de noviembre. Participaron 69 personas funcionarias de la CCSS y el Poder Judicial (37 mujeres y 32 hombres). 

22. Talleres (2) “Equipos de Respuesta Rápida a víctimas de violación”. 17 y 18 de noviembre. Participaron 86  personas funcionarias de la CCSS y el Poder Judicial (67 mujeres y 18 hombres). 
23. Talleres (4)  “Caja de herramientas para la integración de las personas LGBTTI en los espacios laborales”. 22 de junio, 17 agosto, 7 septiembre y 9 de noviembre. Participaron 95 personas  que laboran en órganos disciplinarios, unidades de reclutamiento y selección, unidades de capacitación, personal de las secciones de salud ocupacional y ambiente laboral del Poder Judicial.(56 mujeres, 39 hombres) 
24. Charlas (11) “Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial”. Realizadas 10  de marzo Guápiles;11 de marzo circuito Judicial de Sarapiquí; 6 y 13 de mayo, 10 junio oficinas judiciales Puriscal; personal de la Inspección Judicial y Ministerio de Justicia y Paz; oficinas judiciales Upala; 14 noviembre personal Inspección Judicial; 20 octubre San Carlos;  20 octubre PISAV Pavas.  Participaron 220 personas (140 mujeres, 80 hombres) 
ASISTENCIA TÉCNICA, INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN
1. Revisión del temario remitido por la Defensa Pública para evaluar oferentes que ocuparán puestos de  Defensa Laboral  con reforma del código procesal.
2. Elaboración de propuesta de temas de investigación a potenciales personas beneficiarias de becas en posgrados vinculados a los estudios de género y violencia contra las mujeres a solicitud de Gestión de la Capacitación. 
3. Trabajo con el área encargada de la evaluación del desempeño de la Dirección de Gestión Humana para incluir la perspectiva de género en el instrumento diseñado para los efectos.
4. Apoyo a la encargada de la recién creada Unidad de Género y Acceso a la Justicia del OIJ para la definición de su plan de trabajo.

5. Con área de Planes y presupuestos de la Dirección  de Planificación, elaboración de matriz para la inclusión de la perspectiva de género en los PAOs 2017 e Incorporación en esa matriz del Modelo para la inclusión de la perspectiva de género en los despachos judiciales  aprobado por el Consejo Superior.

6. Enlace con el Observatorio de violencia de género contra las mujeres
Asistencia técnica (conceptual, metodológica) para la aplicación de la perspectiva de género en procesos de planificación institucional, plan estratégico, planes anuales operativos, políticas, reformas legales, modelos, reglamentos y capacitación en los ámbitos responsables (jurisdiccional, administrativo y auxiliar de la justicia)
1. Elaboración y Revisión de versión del guión para remozar el  curso  virtual “Género un camino hacia la equidad”.
2. Revisión del guión del módulo sobre discriminación por orientación sexual e identidad de género  y revisión de la versión preliminar del curso virtual.

3. Revisión y aprobación del contenido del curso  virtual sobre lenguaje inclusivo.

4. Revisión y sistematización de acciones sobre género incluidas en PAOs del 2015.

5. Revisión y recomendaciones a documento elaborado por la Secretaría de Ética y Valores sobre “Conductas esperadas de empresas y personas proveedoras de bienes y servicios”.

6. Revisión del  “Manual de buenas prácticas para mantener ambientes laborales saludables” elaborado  por el subproceso de Ambiente Laboral.

7. Análisis y comentarios  al informe elaborado por la Dirección de Planificación sobre el presupuesto institucional  relacionado a la  inversión del Poder Judicial  en Género.
8. Atención de consultas personales o telefónicas de situaciones vinculadas a maltratos o discriminaciones en oficinas judiciales.

INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN
1. Coordinación de la Campaña “No somos invisibles, seamos responsables”, sobre niñez y adolescencia, proceso de rediseño con el Departamento de Prensa y Comunicación, 5 temas

a. Atiende mis necesidades 
b. Trátame con respeto 
c. Fortalece mi autoestima 
d. Asume tu responsabilidad 
e. Apoya mi desarrollo intelectual 
2. Revisión y aprobación de las campañas de divulgación sobre: acoso sexual en espacios públicos; Cámaras de Gesell, grupo de “Hombres por la igualdad”. Población meta  de las campañas  personal judicial de todos los circuitos.
3. Se elaboró y divulgó una campaña sobre derechos de las personas trans, sentencias vinculadas al cambio de nombre y el decreto del Tribunal Supremo de Elecciones al respecto a la imagen. Contó con 6 cápsulas y se divulgó en junio y octubre.
4. Información, divulgación de servicios y sensibilización violencia contra las mujeres, específicamente delitos sexuales esto a  través de la campaña sobre el Programa de Equipos de Respuesta para la Atención Integral a Víctimas de Violación y delitos sexuales,, por medio de capsulas informáticas, cuñas radiales, y videos cortos. Todo se divulgo de manera masiva por la intranet y redes sociales institucionales. Población Meta: toda la población judicial.  

PROYECTOS ESPECÍFICOS
1. Política de uso del lenguaje inclusivo y su plan de acción:
a. Seguimiento a la política aprobada por  Consejo Superior

b. Seguimiento al sitio web

c. Elaboración junto con Escuela Judicial del curso virtual sobre lenguaje inclusivo, revisión y aprobación de contenidos. 

d. Revisión y modificaciones del lenguaje e inclusivo en el expediente criminal único del OIJ a solicitud del personal encargado y del sitio web de la Dirección Ejecutiva.
2. Acoso sexual en espacios públicos:
a. Se realizó una campaña que consta de 5 cápsulas se divulgó en junio  y octubre.

b. Se diseñó, imprimió y distribuyó 300 afiches en todos los juzgados contravencionales, comités de género y en las pizarras informativas con la colaboración del departamento de prensa.

c. Redacción de la Circular 110-2016 aprobada por el  Consejo superior aprobó, a solicitud de la Secretaría  divulgada en julio a nivel nacional por los medios internos. El 29 de septiembre el departamento de prensa y comunicación, vía intranet, emite un comunicado de prensa titulado “El Consejo Superior establece acciones para atender el acoso sexual” en donde reitera el contenido de la circular.

d. El 8 de septiembre se remitió a todos los juzgados contravencionales, vía correo electrónico un memorándum con recomendaciones para incluir en el PAO del 2017, se adjuntó además nuevamente la circular y la campaña.

e. El 4 de julio se remitió a los 15 comités de género registrados la campaña para que la replicaran en sus circuitos judiciales

f. El 4  de julio se remitió a los 74 juzgados contravencionales del país, la campaña sobre acoso sexual callejero.

g. Reunión con coordinadoras de Juzgados contravencionales de San José para reconstruir proceso de atención a denunciantes de artículo 392.
3. Participación en grupo de trabajo a cargo de ejecutar recomendaciones sobre fortalecimiento de la aplicación de la LPVcM.
a. Participantes: Fiscalía de Asuntos de Género, Oficina de Atención y Protección a la Víctima, Trabajo Social y Psicología, Comisión de Violencia Intrafamiliar, Escuela Judicial, Dirección Ejecutiva, Tecnología de la Información, Centro de Apoyo de la Gestión Jurisdiccional, O.I.J., Unidad de Capacitación del Ministerio Público, Unidad de Capacitación del O.I.J. y Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia. 

b. Objetivo: Disminuir los sobreseimientos y desestimaciones en casos por Ley de Penalización de Violencia contra la Mujer a través de la implementación de un Plan de trabajo aprobado por el Consejo Superior. 

c. Productos: Guía de implementación fiscal para la investigación de casos de violencia contra las mujeres; capacitación sostenible y continua al personal del OIJ, Fiscalía y de juzgados de violencia doméstica y juzgados penales. Intervención única y uso de metodología PISAV en juzgados de violencia doméstica, juzgados penales y fiscalías.
4. Proyecto de Equipos de Respuesta Rápida para la Atención Integral a Víctimas de Violación 

a. Acciones realizadas /o Coordinaciones establecidas: Reuniones de trabajo y de coordinación. 

b. Talleres de capacitación al personal e instituciones externas como  el MEP, PANI, CCSS

c. Informes de seguimiento y resultados. 

d. Rendición de Cuentas.

e. Logros: 

· Desarrollo de Indicadores de Impacto, en proceso con la Dirección de Planificación 

· Mejoras en Sistema de Gestión y Escritorio Virtual. En proceso de implementación.

· Directrices, Circulares y Memorandos para mejorar los servicios de las víctimas. 

· Seguimiento al Plan de mejora, conforme las debilidades detectadas en la evaluación realizada en 2015.

· Firma del Adendum al Convenio, para ampliación nacional en localidades de Nicoya, Turrialba, Limón, Pococi, Alajuela,  San Carlos, Upala, Pérez Zeledón, Corredores y Golfito. 

· Desarrollo perfil de víctimas en coordinación con la Dirección de Planificación.  

· Recopilación de estadísticas, trimestralmente en coordinación con la Sección de Estadística de Planificación. 

· Instalaciones de cámaras de circuito cerrado en Puntarenas y San Jjosé.  

· Solución de conflictos y dudas sobre el correcto desarrollo del proyecto.

· Acciones de coordinación para la obtención de cooperación internacional, principalmente con la Embajada de los Estados Unidos.  

f. Personas / o instancias participantes: Medicina Legal, Ciencias Forenses, OIJ, Fiscalía, Fiscalía Penal Juvenil, Trabajo Social, OAPVD, CCSS.  

g. Productos: 

· Implantación de un sistema de evaluación y seguimiento. 

· Plan remedial. 

· Adendum firmado. 

· Indicadores de impacto. 

· Perfil de la víctima. 

· Boletas para recolección de la información en el momento del incidente.

h. Seguimiento: por medio de reuniones de coordinación con la Comisión Nacional de Trabajo, video conferencias, reuniones con las localidades, rendición de informes, seguimiento a nudos críticos, acciones para mejorar nudos críticos, talleres de capacitación, información y sensibilización. 
PARTICIPACIÓN Y COORDINACIÓN DE  COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO
1. Comisión contra el Hostigamiento Sexual (coordinación) Se llevaron 5 reuniones: 3 de febrero,  6 de abril, 01 de Junio, 3 de agosto, 5 de octubre. 

2. Comisión de Relaciones Laborales (integrante) se asignan casos para su estudio y discusión en las sesiones que se realizan semanalmente. Al 22 de noviembre estudio y redacción de acuerdos de 24 casos y participación en 23 de las 36 sesiones realizadas a esa fecha.
3. Consejo Editorial de la Escuela Judicial (integrante)  reuniones bimensuales  es coordinada por la subdirectora de la escuela y allí se define todo lo relacionado con las publicaciones su normativa.
4. Integrante grupo de trabajo que definió la propuesta de reforma a la constitución política para ofrecer a las víctimas representación y asesoría legal.
5. Coordinadora del grupo de trabajo sobre Cámaras de Gesell. Integrada por  la jefatura del Departamento de Trabajo Social  y Sicología, la Fiscal  Adjunta de Asuntos de Género y una representante de la Oficina de Atención y Protección a Víctimas.  Realizadas  6 sesiones de seguimiento:
a. Definida y divulgada campaña sobre uso de Cámaras de Gesell.

b. Realizadas visitas de seguimiento a Alajuela, San Carlos

c. Elaboración y análisis de informes sobre uso de Cámaras de Gesell a nivel nacional.

d. Revisión y consulta ante la comisión de asuntos penales del “Protocolo de atención apersonas menores de edad”

6. Coordinación del grupo “Hombres por la igualdad de género”.  Se realizaron 5 sesiones, donde se realizó la:

a. Definición de campaña de divulgación sobre la visión, misión, premisas de trabajo, 

b. Diseño y aprobación del logo del grupo. 

c. Participación en congreso de buenas prácticas para la igualdad de género realizado en la UNA.
d. Sesiones: 18 de febrero, 21 de abril, 23 de junio, 25 de agosto y 20 de octubre.
7. Coordinación de la Subcomisión contra la discriminación por orientación sexual e identidad de género: 
a. Reuniones ordinarias de la subcomisión y seguimiento acuerdos 

b. Se mantiene actualizada la página web de la subcomisión.

c. Se revisó y remitieron recomendaciones al reglamento interno del Banco Central  para cumplir con el decreto emitido por la presidencia de la república para las personas LGBTI  en mayo 2015.

d. Para conmemorar el 17 de mayo, Día de la no homofobia, lesbofobia y transfobia  se realizó un cine foro con la proyección de la película “La chica danesa”; se contó con el apoyo del Consejo Superior mediante acuerdo tomado en la sesión  36-16 del  14 de abril, artículo XXX.  La reflexión final estuvo a cargo  de Manuel Abarca promotor de salud. Asistieron 75 personas (41 m y 34 h). Con la misma película se  realizaron dos cine foros más en Liberia y Nicoya  asistieron 20 mujeres y 4 hombres.

e. En el OIJ se aplicó a 3087 funcionarias y funcionarios la encuesta “Conocimientos y actitudes del personal del OIJ respecto a la diversidad sexual. Se sistematizaron los resultados.

f. Se  participa como facilitadores en el curso de “Derechos Humanos” que se ofrece a personal de nuevo ingreso a la Policía Judicial.
8. Sistema Unificado de Medición Estadística SUMEVIG (asistencia mensual)
a. Proceso de la naturalización del CONVENIO 2016 y Protocolo de actuaciones de las Instituciones participantes del Sistema Unificado de de Medición Estadística de la Violencia de Género a cargo de una Sub Comisión Integrada por la Secretaría Técnica de Género, la CCSS, INAMU, Universidad de Costa Rica 

b. Revisión Final de Indicadores 2013 y 2014 
9. Proyecto de Equipos de Respuesta Rápida para la Atención Integral a Víctimas de Violación 

c. Participantes: Jefaturas de Medicina Legal, Ciencias Forenses, Trabajo Social, Fiscalía Violencia Doméstica, OIJ, OAPVD, Fiscalía Penal Juvenil, CCSS.

d. Objetivo: Reuniones de Trabajo, coordinación, análisis, informes, nudos críticos y discusión de casos. 

e. Productos: acciones para mejorar el servicio. Adendum al convenio, coordinación para la cooperación internacional

CUMBRE JUDICIAL Y COMISIÓN PERMANENTE DE GÉNERO Y ACCESO A LA JUSTICIA
1. Acompañamiento a la Magistrada Zarela Villanueva en su condición de Presidenta de la Comisión Permanente  de Género y Acceso a la Justica  realizada en Paraguay en abril. Elaboración de informe de la Presidencia para Consejo Superior respecto su participación.
ÁREA DE LEGAL  
1. Se brindó asesoría legal a las personas víctimas de hostigamiento sexual de la institución, la atención se realizó de forma personal, telefónica y por correo electrónico, teniendo como totalidad la atención de  667 personas de todos los ámbitos de la institución en el año 2016
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2. Las causas que se encuentran en trámite ante la Inspección Judicial actualmente son 25, en la Inspección Judicial se dictaron 66 resoluciones en diversos casos por hostigamiento sexual, que se tramitaron con la asesoría del Área Legal de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia, y algunas de esas causas disciplinarias datan de años anteriores.
Resoluciones dictadas en el 2016


3. Las dos personas abogadas destacadas para atender los casos de hostigamiento sexual, participaron este año en 124 audiencias relacionadas con casos de hostigamiento sexual.
4. Se desarrollaron capacitaciones en los distintos circuitos judiciales del país, realizando un total de 14 capacitaciones. Estas capacitaciones permitieron acercar a 313 personas (200 mujeres y 113 hombres) de la institución al conocimiento del Reglamento  la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual.
5. En materia de capacitación, uno de los principales logros fue el desarrollo de talleres de capacitación para el personal de la Inspección Judicial, que incluyó tanto a personal administrativo como a personas inspectoras y personas y jueces y juezas, realizados los días 1 de julio y 14 de noviembre del presente año. Las capacitaciones se realizaron en el I Circuito Judicial de San José y en Guápiles, Sarapiquí, Limón, Bribrí, Upala, San Carlos, Santa Ana, Puriscal y Pisav Pavas

6. Para la conmemoración del Día contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial, se realizó un acto protocolario en el Circuito Judicial de San Carlos, con el fin de permitir que el personal judicial que no es del Gran Área Metropolitana pueda también participar activamente de este acto. En dicha actividad, participaron el Sr. Fiscal General, el Sr. Director del O.I.J, la Presidenta de la Inspección Judicial y la Vicepresidenta de ANEJUD, quien fue auspiciador del evento. La actividad culminó con una puesta en escena del grupo de Teatro Avellana, que expuso ejemplos de cómo se va normalizando la violencia contra la mujer a través del hostigamiento sexual.
7. La divulgación sobre hostigamiento sexual estuvo enfocada en dos áreas: la prevención, con la campaña que se divulgó en el segundo semestre del año, que contó con 11 cápsulas y tenía como objetivo compartir frases y comportamientos que constituyen hostigamiento sexual; y la segunda, dirigida a las jefaturas, que enfatizaba en las obligaciones de estas instancias cuando tengan conocimiento de casos de hostigamiento sexual en su despachos

8. En proceso de elaboración de una Guía para la atención de las personas víctimas de hostigamiento sexual, que permitiera unificar las acciones que la institución debe brindar a las personas víctimas de esta problemática. La Guía se encuentra en revisión, y será enviada al Consejo Superior antes de que termine el año.

INFORMES INTERNOS 
1. Matriz de Evaluación del Plan Estratégico Institucional 2013-2018, Tema Estratégico: Modernización de la Gestión Judicial 

Tema: Evaluación del Plan Estratégico Institucional 2013-2018
Objetivo: Evaluación ACCIÓN ESTRATÉGICA: 2.5. Impulsar el desarrollo de la Política de Igualdad de Género en los ámbitos que conforman el Poder Judicial
Coordinación directa o conjunta: Directa 
2. Informe sobre los  avances registrados por la STG en la ejecución del Plan Estratégico hasta diciembre 2015”

Actividad realizada: Elaboración de Matriz 
Coordinación directa o conjunta: Directa  
INFORMES EXTERNOS 
1. Matriz de Informe Comparativo Comisión Centroamericana y del Caribe de Acceso a la Justicia para personas en condición de vulnerabilidad. 
2. Informe Institucional: Sistema de Indicadores Tercera Ronda de Evaluación Multilateral Convención Belém do Pará (MESECVI). Se realizó una recopilación, clasificación y tabulación de la información concerniente a las diferentes instancias del Poder Judicial por medio de reuniones y consultas telefónicas, instancias que suministraron Información: Fiscalía de Asuntos de Género, Gestión Humana,  Digesto de Jurisprudencia, Defensa Pública, Unidad de Capacitación Defensa Pública, Centro de información Sala II, Centro de Información Sala I, Dirección de  Planificación, Sub Comisión  no discriminación por Orientación sexual e identidad de género,  Comisión de seguimiento a ley contra la Violencia Doméstica y  Unidad de Acceso a la Justicia. 

3. Elaborado  informe de actualización de cumplimiento Informe VII Informe de Cumplimiento de la “Convención para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Contra las Mujeres” CEDAW. Informe actualizado y entregado al INAMU
Se realizó una recopilación, clasificación y tabulación de la información concerniente a las diferentes instancias del Poder Judicial por medio de reuniones y consultas telefónicas, instancias que suministraron Información:

1. Comisión de Acceso a la Justicia,  CONAMAJ,  Defensa Pública,  Digesto de Jurisprudencia,  Dirección Ejecutiva,  Proyecto Equipos de Respuesta Rápida Víctimas de Violación, Escuela Judicial, Fiscalía Asuntos de Indígenas, Dirección de Gestión Humana, Unidad de Capacitación Ministerio Público,  Oficina de Atención y Protección a Víctimas y Testigos,  Plataforma Integrada de Servicios de Atención a Víctimas, Organismo de Investigación Judicial,  Dirección de Planificación, Departamento de Prensa y Comunicación,  Departamento de Trabajo Social y Sicología,   Sub Comisión Penal Juvenil,     Sub Comisión de Personas Migrantes y Refugiadas. 

4. Elaboración informe solicitado por  la Oficina de Cooperación Internacional acerca del cumplimiento del Pacto sobre derechos civiles y políticos en lo que corresponde a acciones de la subcomisión de no discriminación por orientación sexual e identidad de género.
5. Elaboración informe sobre gestión de la Magistrada Zarela Villanueva sobre acciones desarrolladas por el Poder Judicial en el tema de género  periodo 2001 a septiembre 2016.
6. Elaboración informe sobre cumplimiento  del “Plan de acción de la política de uso del lenguaje inclusivo” para Consejo Superior.
7. Elaboración de Informe institucional sobre la Política de Nacional de Equidad de Género.
Acciones Realizadas 
a. Solicitud de los informes a las diferentes áreas de la institución que deben cumplir con los objetivos trazados en la PIEG. 

b. Recopilación y sistematización de la información de cada una de estas áreas en las matrices establecidas por el INAMU, se envió informe al INAMU en junio de 2016. 

c. Se realizaron reuniones de coordinación con cada unas de las áreas que debía enviar el informe con el personal del INAMU, para que tuvieran mayor claridad en relación con el llenado de las matrices, y asimismo, que el INAMU aclarara dudas. 

d. Asistencia a las reuniones de la Comisión Técnica de la PIEG, que se realizan en el INAMU, se ha asistido a cinco  reuniones, con el objetivo de analizar y realizar los ajustes necesarios con miras al nuevo plan de acción de la PIEG.

e. Revisión y elaboración de observaciones al III Plan de Acción de la PIEG.

PROYECTOS COOPERACIÓN 
1. Evaluación Programa País Costa Rica - UNFPA (2013-2017) Encuesta de Evaluación del Programa País Costa Rica – UNFPA

2. Formulación Presupuestaria y contrapartida del Proyecto UNESCO  “PROTOCOLO PARA LA ATENCIÒN  DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN ÈTNICA RACIAL, CON ÉNFASIS EN MUJERES Y LAS PERSONAS JÓVENES EN EL PODER JUDICIAL”. Presupuesto $26.000.00 y contraparte $65.506.00  pendiente de inicio 
3. Elaboración del Catálogo de cooperación MIDEPLAN-STG
4. Organismo: Embajada de los Estados Unidos Proyecto: Equipos de Respuesta Rápida para Atención Integral a Víctimas de Violación.  

Actividad realizada: 

a. Formalización de la donación de Equipo Fotográfico (4 cámaras), que destinadas a las Unidades Medico Legales. 

b. Congreso Internacional en materia de delitos sexuales, previsto realizado en el mes de mayo de 2016 (5 días de actividad). 

c. Donación de Kits para las víctimas de violación y delitos sexuales. 

d. En trámite coordinación para el diseño de una campaña de información nacional sobre el tema de delitos sexuales, en los diferentes medios de comunicación nacional y redes sociales. 

e. Coordinación conjunta la Oficina de Cooperación y Relaciones Internaciones del Poder Judicial.

f. Producto: 

· Donación de 4 cámaras fotográficas. 

· Cinco Talleres de capacitación y sensibilización, con una duración de 16 horas cada taller. 

g. Población beneficiada: funcionarias y funcionarios del Poder Judicial, y víctimas de violación y delitos sexuales, funcionarios y funcionarias de la CCSS.  

5. Proyecto de intervención única para mujeres víctimas de violencia (PISAV, ERRVV, CLAIS).

Tipo de Cooperación: Económica

Organismo: Embajada de Estados Unidos  

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de la atención integral multidisciplinaria y la protección a las mujeres víctimas de violencia doméstica, sea física, sexual, patrimonial o psicológica, por medio de acciones que fortalezcan las capacidades y servicios del Poder Judicial y sus distintas instancias; promoviendo la igualdad de género y el derecho de vivir una vida libre de violencia. 

Actividad realizada: propuesta a la Embajada de Estados Unidos, 
Coordinación conjunta Oficina de Cooperación Internacional, Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia 

Población meta: Fiscalías, Juzgados de Violencia Doméstica y Juzgados Penales. 
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ACTIVIDADES PLANIFICADAS 
1. IV Encuentro Comités de Género, participaron  09 mujeres y 01 hombre, participaron 10 personas.

Tema: uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial

2. Congreso Programa de Equipos de Respuesta Rápida en la Atención de Víctimas de Violación en las primeras 72 horas ocurrido el Evento, lunes 02 y martes 03 de mayo, Centro de Convenciones del Hotel Wyndham Herradura San José.
3. Día Contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial, 03 de noviembre, Circuito Judicial de San Carlos, participaron un total de 93 personas 30 Hombres y 63 Mujeres. 
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4. Seminario: Ley de Penalización de Violencia contra las Mujeres: Nudos Críticos, recomendaciones y Cobertura mediática
Días: 24 y 25 de noviembre (suspendido por asueto nacional)
Temas: 
a. Importancia de juzgar con perspectiva de género
b. Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer: Nudos Críticos y recomendaciones

c. Derecho penal y procesal penal: Retos frente a los derechos humanos de las mujeres

d. Procesos de Victimización y Alternativas de Solución en la Aplicación de la Ley de Penalización de la Violencia contra las Mujeres

e. Aplicación de la perspectiva de género en el ámbito de familia y violencia doméstica   

f.     El papel de los medios de comunicación en la modificación de los estereotipos de género

g. Desafíos de la cobertura mediática de los temas contenidos en la Ley de Penalización de la Violencia contra las Mujeres.

h. La importancia de la igualdad de género en la impartición de justicia

i.     Incorporación de la normativa internacional en materia de género en la jurisprudencia constitucional nacional

Dirigido a: abierto al público (inscritas 200 personas) 

PARTICIPACIÓN EN FOROS Y/O CONGRESOS 
1. Seminario Taller: “Herramientas para la empleabilidad de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial en el Marco de la Normativa vigente.

2. Día Internacional de la Mujer (08 de Marzo), se realizó el lanzamiento Oficial del Observatorio de Violencia de Género 
3. Congreso de buenas prácticas para la igualdad de género. Universidad Nacional. Panelista en experiencias sobre trabajo con hombres.
4. Curso “Acceso a la justicia para personas afro descendientes”. Escuela Judicial -UCR. 11-18 y 25 de noviembre.

5. Curso “Planes de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en instituciones de seguridad social”18 al 22 julio Antigua, Guatemala.
6. Seminario sobre Ley de penalización: nudos críticos, recomendaciones y cobertura mediática” 24-25 noviembre.
7. Congreso sobre Justicia Abierta. 29-30 noviembre 1° de diciembre.
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República de Costa Rica


Corte Suprema de Justicia

Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia




P-14-B-STG/OVG-EEUU-2016


Propuesta de Proyecto

		Titulo del proyecto: 

		Contribuir al mejoramiento de la atención integral multidisciplinaria y la protección a las mujeres víctimas de violencia doméstica, sea física, sexual, patrimonial o psicológica, por medio de acciones que fortalezcan las capacidades y servicios del Poder Judicial y sus distintas instancias; promoviendo la igualdad de género y el derecho de vivir una vida libre de violencia. 





		Institución proponente:

		Poder Judicial de Costa Rica, a través de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia y su Observatorio de Violencia de Género contra las mujeres y Acceso a la Justicia. 





		Persona a cargo del Proyecto:

		Magistrada Zarela Villanueva Monge, Presidenta de la Corte Suprema de Justicia



		

		



		Área geográfica:

		Nacional,  las Fiscalías, Juzgados de Violencia Doméstica y Juzgados Penales del país, así como el personal judicial involucrado con la plataforma de información del Observatorio de Violencia de Género contra las mujeres y Acceso a la Justicia.





		Población meta:

		Mujeres víctimas de Violencia, en sus diferentes manifestaciones, profesionales que abordan los distintos tipos de violencias de género, personas comunicadoras que informan sobre este tema y todas las personas en general que hacen uso de la plataforma de información.





		Monto total del proyecto:




		US$ 2.541.226



		Monto solicitado: 

		US$ 234.773



		

		



		Monto de contraparte institucional:

		US$ 2.306.452



		

		



		Periodo de ejecución

		24 meses (una vez aprobados los recursos)





JUSTIFICACIÓN


En el marco del respeto de los Derechos Humanos, pilar fundamental de la política exterior costarricense y prioridad nacional e internacional, el Poder Judicial se ha preocupado por fomentar a nivel institucional la debida atención y protección a las personas víctimas e impulsar el acceso a la justicia. 


En el marco internacional, de la Agenda 2030 de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), las acciones del Poder Judicial, se enmarcan en el Objetivo 16 “Paz, justicia e instituciones fuertes” - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.  Específicamente en la meta 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

Adicionalmente a otros como:


Objetivo 5: “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas”, con sus respectivas metas:


· Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en todo el mundo.


· Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos públicos y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación. 

· Velar por la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la adopción de decisiones en la vida política, económica y pública. 


· Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las niñas a todos los niveles
.


Objetivo 1: “Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo”, especialmente la meta 1.5 

“De aquí a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad y reducir su exposición y vulnerabilidad a los fenómenos extremos relacionados con el clima y otras perturbaciones y desastres económicos, sociales y ambientales.


1.a Garantizar una movilización significativa de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperación para el desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes y previsibles a los países en desarrollo, en particular los países menos adelantados, para que implementen programas y políticas encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.


1.b Crear marcos normativos sólidos en los planos nacional, regional e internacional, sobre la base de estrategias de desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar la inversión acelerada en medidas para erradicar la pobreza”

De manera que, en aras de cumplir con los compromisos adquiridos previamente por el Estado costarricense, teniendo como base fundamental los distintos instrumentos internacionales que sancionan todo tipo de discriminación y violencia contra las mujeres, durante las últimas dos décadas, el Poder Judicial ha trabajado arduamente en la aprobación de políticas institucionales y en la creación de distintos programas y oficinas para cumplir con el mandato de registro y sanción de este tipo de violencia. 


En ese sentido, se presenta una propuesta que contempla dos componentes que buscan aumentar la efectividad en la aplicación de la Ley de Penalización de Violencia contra la Mujer, por medio de personal altamente capacitado y mucho más sensibilizado, con investigaciones más efectivas, trámites menos engorrosos y largos, entre otras.  


Asimismo, pretende el fortalecimiento de las labores del Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia en sus tres áreas de operación principales: comunicación, capacitación e investigación; como una herramienta que permita apoyar este cometido.

Para eso, se propone realizar dos componentes:

Primer Componente 

Busca disminuir las desestimaciones y sobreseimientos en los casos de violencia doméstica y aumentar la efectividad en la aplicación de la Ley de Penalización de Violencia contra la Mujer, por medio de personal altamente capacitado y mucho más sensibilizado, con investigaciones más efectivas, trámites menos engorrosos y largos, entre otras.


El objetivo de este componente es contribuir al mejoramiento de la atención y tramitación de casos por la Ley de Penalización de Violencia contra la Mujer, por medio de acciones que fortalezcan la capacidad de respuesta del Poder Judicial mediante el trabajo articulado de la Fiscalía General de la República, Escuela Judicial, Unidad de Capacitación del Ministerio Público, la Plataforma Integrada de Servicios de Atención a la Víctima (PISAV), Oficina de Atención y Protección a Víctimas y Testigos, Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia y Juzgados Penales.  Con ello, se lograría proveer la igualdad de género y el derecho de vivir una vida libre de violencia. 


Para contribuir a minimizar el impacto que tiene la violencia doméstica en las mujeres y brindarles una atención integral de conformidad con la Ley de Penalización de Violencia contra la Mujer y los compromisos internacionales adquiridos, la Comisión de Género del Poder Judicial elaboró una serie de recomendaciones que fueron conocidas y analizadas por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N° 67-16 del 14 de julio, artículo LXXI; asimismo, dichas recomendaciones fueron también conocidas y analizadas por la  Fiscalía General de la República.  Las acciones de este primer componente se enmarcan en estas recomendaciones analizadas más adelante en este documento.


Segundo Componente

En aras de satisfacer las necesidades de la población meta del Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, en una época en que hay una feroz competencia por la atención y tiempo de las personas usuarias, se han identificado tres necesidades urgentes a corto y mediano plazo. 


· Asistencia Técnica: Contar con Asistencia Técnica para actualizar y desarrollar comunicaciones efectivas, cercanas a las poblaciones, de fácil acceso, sencillas, amigables y atractivas. También, se desarrollara una aplicación móvil específica para mujeres mediante la cual puedan acceder más rápidamente a las oficinas de ayuda, exámenes de autoevaluación y educación sobre los distintos tipos de violencia de género y recursos para combatirla.

· Capacitación a personas comunicadoras y especialistas en comunicación (internos y externos al Poder Judicial) que cubren los temas de violencia de género: Mediante procesos de capacitación para generar mayor involucramiento de los medios de comunicación en la sensibilidad hacia los problemas de género, en especial trabajar en la decodificación de los mensajes mediáticos que reproducen estereotipos que en lugar de promover una sociedad más equitativa entre hombre y mujeres, provocan mayor desigualdad.

· Investigación: Nadie discute que el femicidio es la más grave de todas las violencias de género y que, con razón, instituciones y medios de comunicación dedican mucho tiempo y recursos a su estudio. Desafortunadamente, no ocurre lo mismo con las tentativas de femicidio a pesar de que es justamente en este tipo de delitos donde se pueden identificar con mayor claridad, desde la perspectiva de las personas víctimas, no solo los mayores vacíos en la atención, sino también, las posibilidades de mejora; después de todo, al contrario de las víctimas de femicidios, las personas víctimas de una tentativa de femicidios son personas sobrevivientes, vulnerables a muchas condiciones de riesgo. Esta sería la primera investigación en el país con las sobrevivientes de tentativas de femicidio. 

En el año 2007 se aprobó  la Ley de Penalización de Violencia contra la Mujer, la cual conforme con su artículo 1° tiene como fin proteger los derechos de las víctimas de violencia y sancionar las formas de violencia física, psicológica, sexual y patrimonial contra las mujeres mayores de edad, como práctica discriminatoria por razón de género, específicamente en una relación de matrimonio, en unión de hecho declarada o no, en cumplimiento de las obligaciones contraídas por el Estado en la Convención para la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer, Ley Nº 6968, de 2 de octubre de 1984, así como en la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Ley Nº 7499, de 2 de mayo de 1995.  

No obstante, según informes presentados por la  Sección de Estadística de la Dirección de Planificación de Poder Judicial, entre los años 2011 y 2015, el 90.1% de casos por Ley de Penalización de Violencia contra la Mujer fueron desestimados o sobreseídos. Lo que significó que solo en el 4.65% de los casos se dictaron autos de apertura a juicio. Para tener una idea más clara de este panorama, se adjunta la  siguiente tabla  que muestra los datos en relación con la terminación de los casos en los últimos cinco años, según datos de la Sección de Estadística, Departamento de Planificación Institucional.
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En razón de lo anterior, la Comisión de Género, que lidera la Magistrada Zarela Villanueva Monge, Presidenta de la Corte Suprema de Justicia, procedió con un estudio y análisis de  los diferentes informes existentes,  que desde distintos enfoques, analizan las causas del alto nivel de desestimaciones y sobreseimientos en la materia; encontrándose dentro de los factores generales que inciden,  los siguientes:  


a) Los casos de violencia contra las mujeres se siguen considerando como un asunto del ámbito privado de la pareja (persisten los patrones culturales estereotipados y sexistas por parte de quienes tramitan las investigaciones, lo cual genera una visión de que estos casos son de poca importancia).

b) Hay falta de representación legal de la víctima.

c) Deficiente o inexistente abordaje de la víctima por otras instituciones.

d) Alta rotación del personal que labora en Fiscalías, Organismo de Investigación Judicial OIJ, Juzgados de Violencia Doméstica, y en general del personal de las diferentes áreas institucionales que deben tratar estos asuntos.  Lo anterior, afecta los procesos de capacitación e impacta en una pérdida de la especialidad. 

Asimismo, se encontraron nudos críticos en distintos despachos que tramitan estos casos; sobre los cuales nos referiremos seguidamente:

 Los principales nudos críticos identificados en los Juzgados de Violencia Doméstica, son: 


a) Falta de coordinación de estos Juzgados con el Ministerio Público, operan de forma individualizada y aislada.


b) La primera declaración de la víctima, se toma de manera desarticulada, lo cual genera acciones separadas por parte de los Juzgados de Violencia Doméstica y la Fiscalía. Lo anterior, produce mayores niveles de revictimización y tiempos “muertos” en la investigación.


c) Remisión de testimonios de piezas hasta 1.5 meses después de que los Juzgados de Violencia Doméstica dictan las medidas de protección, con lo cual la víctima pierde interés en la causa y la investigación se ve afectada por no haberse podido recabar elementos probatorios de manera inmediata. 


d) La víctima no es remitida, por parte de los Juzgados de Violencia Doméstica, de forma inmediata, a Medicina Legal; cuando así lo requiere, en razón de las lesiones que presenta.


Los nudos críticos que se presentan en el Ministerio Público, son: 

a) Las  Fiscalías Adjuntas territoriales no asumen la materia de violencia doméstica como propia de su fiscalía, restándole importancia a los casos. 


b) No se califican los delitos adecuadamente, ya que se omiten delitos y no se valoran las circunstancias  agravantes de la pena.  


c) Las investigaciones son superficiales, se limitan al testimonio de la víctima sin ahondar en otros elementos de prueba. 


d) Deficiencias en el uso de técnicas diferenciadas, específicas de esta materia,  para el abordaje de la víctima y de la investigación.


e) La atención de las causas en horario de disponibilidad es deficiente y se limitan muchas veces a gestiones vía telefónica, o incluso se asume el caso hasta el día siguiente. 


f) Los procesos de capacitación son insuficientes para abordar a todo el personal, especialmente el destacado en horario de disponibilidad (sea o no el específico para la materia).


g) En las fiscalías no se remiten todos los casos a la Oficina de Atención y Protección a Víctimas y Testigos, a pesar de existir directrices en tal sentido (circular 2-ADM-2009).

h) El personal de la fiscalía se comunica con la ofendida vía telefónica para conocer su interés de proseguir con el proceso penal, a pesar de que existe una directriz que prohíbe que esto se haga, ya que se trata de delitos de acción pública.

i) Se continúa solicitando desestimaciones orales masivas, a pesar las directrices de la Fiscalía General que lo prohíben (Circular 22-ADM-2008). 

Se hallaron los siguientes nudos críticos en los Juzgados Penales: 


a) Aceptan las desestimaciones orales masivas sin fundamentación adecuada.


b) No son contralores de las actuaciones del Ministerio Público.


De este análisis se brindaron las siguientes recomendaciones:


Las recomendaciones giradas por la Comisión de Género son las siguientes: 


1. Coordinación entre Juzgados de Violencia Doméstica y Fiscalías:


a) Es importante que se considere realizar una única intervención articulada en los lugares donde la infraestructura lo permite (actualmente esos lugares son: Heredia, Cartago, Alajuela, Tarrazú, Puntarenas, Pérez Zeledón, Corredores, I y II CJ Zona Atlántica, Golfito, San Carlos, Grecia, Turrialba, Santa Cruz, Liberia, y I y II CJ de San José). 


b) En el resto de lugares en donde  la infraestructura no lo permite, puede existir una comunicación fluida NO FORMAL, para que la intervención en Fiscalía sea inmediatamente después de la atención en el Juzgado de Violencia Doméstica.


c) Es necesario que todos estos despachos estén debidamente capacitados para que apliquen la  metodología de la PISAV en la atención a las víctimas. 


d) Como parte de esa metodología es recomendable utilizar el formulario único para recibir las denuncias.


e) Debido a que la mayoría de estas víctimas se encuentran en un momento de difícil acceso a sus propios recursos o se encuentran en condición de pobreza, es de especial relevancia que existan lineamientos claros y mecanismos de seguimiento, para que se utilice del fondo económico de asistencia a las partes procesales, cuando ello sea requerido.


f) Se debe prestar representación legal a las víctimas dentro de los procesos de violencia doméstica y penal.


g) Las víctimas deben ser remitidas, por la autoridad judicial, inmediatamente al Departamento de Medicina Legal, cuando se requiera (pruebas médicas y psicológicas), en estos casos lo ideal es que esa remisión se haga de manera coordinada entre el Juzgado de Violencia Doméstica y la Fiscalía correspondiente. 


2. Recomendaciones para los Juzgados Penales.


a) Los juzgados penales deben considerar el dejar de permitir que estos casos se tramiten mediante la solicitud de “desestimaciones orales masivas”.

b) Es vital que los Juzgados Penales, planteen la  disconformidad siempre que establezcan que la desestimación se encuentre erróneamente solicitada o tenga vicios en su fundamentación.

3. Recomendaciones para el Ministerio Público: 


a) Es importante que se vele por que todas las víctimas de estos delitos sean remitidas a la Oficina de Atención y Protección a Víctimas y Testigos.


b) Procurar que se realice una primera y única intervención a las víctimas, la cual no puede ser telefónica.


c) La toma de la declaración inicial no debe ser amenazante ni incluir advertencias no contempladas en el ordenamiento jurídico (v.gr. preguntarle a la víctima si “no le importa que el agresor vaya a la cárcel”). 


d) Es necesario que se insista en la prohibición de desestimaciones  orales masivas y así mismo dar seguimiento al cumplimiento de esta directriz.


e) La atención  durante horarios de disponibilidad debe ser más efectiva. 


f)  Es de vital importancia que la Fiscalía Adjunta de Asuntos de Género tenga la facultad de solicitar informes a Fiscales Adjuntos territoriales sobre las desestimaciones y sus causas. 


g) Quienes ocupen cargos en las  Fiscalías Adjuntas territoriales, pueden procurar que se vele por el cumplimiento de todas las directrices emanadas para la atención de estos casos.


h) La Fiscalía Adjunta de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público podría convertirse en una instancia importante para controlar las causas de las desestimaciones y coadyuvar en el seguimiento de las directrices en la materia. 


i) Es imprescindible que se elabore una guía de actuación fiscal en la investigación de estos casos, a partir de todas las circulares y directrices del Ministerio Público y Consejo Superior. Esta guía también tendrá como fundamento los siguientes documentos, que ya ha venido trabajando el Ministerio Público: “Modelo de Protocolo Latinoamericano de Investigación de las Muertes Violentes de Mujeres por Razones de Género (femicidio/feminicidio)” de ONU Mujeres y el Alto Comisionado de Naciones Unidas, y el “Protocolo para la Investigación de la Violencia contra la Mujer en el ámbito familiar, desde una perspectiva de género; del Ministerio Público en coordinación con el Ministerio de Interior, la Policía Nacional y el Ministerio de la Mujer (2015)” de EUROSOCIAL.


j)  Es de especial relevancia que el Ministerio Público revise con cuáles recursos cuenta, a efecto de que una persona profesional sea asignada exclusivamente, por un plazo de un mes para que elabore la guía de actuación fiscal para la investigación de esta delincuencia.


4. Recomendaciones para ser consultadas a la Comisión de Asuntos Penales

a) Solicitar que emitan una directriz para que los Tribunales de Juicio agenden estos asuntos y los de violencia sexual como prioritarios, después de “reo preso”. 


b) Solicitar que emitan una directriz para incluir los casos en flagrancia de la LPVCM, en el Procedimiento de Flagrancias; especialmente los delitos de “incumplimiento de una medida de protección”. 


5. Necesidad de procesos de capacitación sostenible:


a) Debe existir una oferta permanente de cursos especiales, relacionados con la tramitación de este tipo de asuntos,   por parte de la Escuela Judicial y de las Unidades de Capacitación del Ministerio Público. Estos cursos deben cubrir tanto a la población de nuevo ingreso, como a las personas que ya laboran en la institución.


b) La capacitación especial en esta materia, debe incluir  a todo el personal de las Fiscalías, incluyendo personal auxiliar y en disponibilidad, y al personal de los Juzgados Penales. 


Como se ha mencionado son múltiples las acciones del Poder Judicial costarricense en la prevención, atención y sanción de las violencias de género contra las mujeres. 


Se destacan además diferentes acciones desarrolladas para mejorar la atención a las personas usuarias  víctimas o testigos de delitos sexuales y violencia doméstica. Una de esas acciones es la creación del Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia; aprobado por el Consejo Superior del Poder Judicial de Costa Rica, en la sesión Nº 27-14 del 26 de marzo de 2014.

Además, evidenciar las distintas manifestaciones de la violencia contra las mujeres y de dar a conocer la respuesta del Poder Judicial frente a tales violaciones, se pretende contribuir en la consolidación de una sociedad pacífica y más justa, en la que las mujeres y las niñas, quienes históricamente han sufrido toda suerte de violencias y discriminaciones, tengan igualdad de oportunidades.


El Observatorio cuenta con una plataforma de información (http://www.poder-judicial.go.cr/observatoriodegenero/) que hace un inventario de todo el accionar del Poder Judicial en materia de Violencia de Género. Este inventario fue realizado de manera clara, fácil de entender y de compartir, tomando en cuenta tres grupos fundamentales de personas usuarias: mujeres, especialistas y medios de comunicación, los cuales constituyen la población meta y razón de ser de esta iniciativa.


El trabajo del Observatorio contempla tres fases diferentes, que no son lineales, sino más bien complementarias durante el desarrollo de todo su accionar.


A la fecha, el Observatorio se ha trabajado fundamente en la implementación de la primera fase.


Primera fase: 


Está constituida por el inicio de operaciones del Observatorio. Incluyó la contratación de personal, desarrollo de protocolos de operación, definición del plan de trabajo, desarrollo de los contenidos técnicos y de contenido de la plataforma de información. Se realizó un inventario y sistematización de todas las acciones del Poder Judicial en materia de violencias contra las mujeres, desarrolló un sitio de Internet y diferentes redes sociales.


Otro de los aspectos fundamentales de esta etapa fue la creación del Consejo Asesor, y aprobación de los “Lineamientos generales para la conformación y funcionamiento del Consejo Asesor del Observatorio de Violencia de Género Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia”.

La presentación oficial del Observatorio y la plataforma a la comunidad nacional, se realizó el 8 de marzo de 2016 en el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer. 


Segunda fase:

Consiste en la depuración y actualización constante de la plataforma de información, análisis y evaluación de las acciones. ¿Cuáles acciones están funcionando?, ¿Cuáles no?, ¿Cuáles se pueden y deben mejorar? son algunas de las preguntas que se buscan responder en esta fase. 


Tercera fase:

En esta fase se pretende profundizar en acciones de investigación y formulación de propuestas. Mediante la coordinación con diferentes instancias internas y externas a la institución, se observará la violencia de género existente en el país, las acciones y medidas que se están tomando para combatirla y la formulación de las propuestas respectivas.


MARCO ESTRATÉGICO


Objetivo General


Contribuir al mejoramiento de la atención integral multidisciplinaria y la protección a las mujeres víctimas de violencia doméstica, sea física, sexual, patrimonial o psicológica, por medio de acciones que fortalezcan las capacidades y servicios del Poder Judicial y sus distintas instancias; promoviendo la igualdad de género y el derecho de vivir una vida libre de violencia. 

El proyecto se llevará a cabo por medio de la ejecución de los siguientes componentes:

1. Componente Fortalecimiento de las capacidades y servicios del Poder Judicial en la aplicación de la Ley de Penalización de Violencia contra la Mujer

1.1. Implementar el modelo de atención de PISAV en las Fiscalías seleccionadas. 

1.2. Capacitar al personal judicial que labora en la tramitación de este tipo de asuntos, fortaleciendo la capacidad de respuesta y garantizar el acceso a la justicia. 

1.3. Diseño e impresión de materiales para capacitación, a partir de todas las circulares y directrices del Ministerio Público y del Consejo Superior, la cual tendrá como fundamento el “Modelo de Protocolo Latinoamericano de Investigación de las Muertes Violentes de Mujeres por Razones de Género (femicidio/feminicidio)” de ONU Mujeres y el Alto Comisionado de Naciones Unidas, y el “Protocolo para la Investigación de la Violencia contra la Mujer en el ámbito familiar, desde una perspectiva de género; del Ministerio Público en coordinación con el Ministerio de Interior, la Policía Nacional y el Ministerio de la Mujer (2015)” de EUROSOCIAL.

2. Componente fortalecimiento del Observatorio de Violencia de Género Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

2.1  Fortalecimiento de las capacidades institucionales y servicios del Observatorio

a. Capacitar al personal del Observatorio en el desarrollo, actualización y diseño de material gráfico, datos interactivos e infografías para sitios Web y en la optimización del uso de las redes sociales para mayor alcance poblacional. 


b. Crear una aplicación móvil del Observatorio de manera que provea de acceso inmediato a las personas usuarias a toda la información del mismo. 


c. Elaborar un perfil socio demográfico de las víctimas de tentativas de femicidio.


d. Identificar el abordaje que desde el Ministerio Público y el Organismo de Investigación Judicial se realiza con las denuncias de tentativas de femicidio que permita conocer, desde la perspectiva de las víctimas, los obstáculos que enfrentan durante el proceso judicial.


2.2 Capacitación a personas encargadas de la comunicación y cobertura noticiosa en temas de género:


a. Capacitar a personas comunicadoras (periodistas), externos e internos al Poder Judicial, en la cobertura de las noticias con perspectiva de género.

b. Generar en los medios de comunicación colectiva un mayor involucramiento y sensibilidad hacia los problemas de género, en especial en los aspectos considerados como fundamentales para lograr los objetivos de igualdad entre mujeres y hombres.


Población beneficiada

El programa beneficiará de manera directa a todas las mujeres víctimas de violencia de género, sin ninguna distinción de ningún tipo, que requieran de una atención efectiva y sensible.  

De manera indirecta, también será beneficiado el personal profesional, técnico y administrativo del Poder Judicial que será capacitado para atender a esta población; profesionales que abordan los distintos tipos de violencias de género, personas comunicadoras que informan sobre este tema en medios de comunicación y todas las personas en general que hacen uso de la plataforma de información del Observatorio.

Área Geográfica

El proyecto se ejecutará en todos los despachos judiciales, las fiscalías, juzgados de violencia; así como demás personas usuarias del Poder Judicial en el país.

La metodología PISAV se implementará en los circuitos judiciales donde la infraestructura lo permite, siendo estos: Heredia, Golfito, Cartago, San Carlos, Alajuela, Grecia, Tarrazú, Turrialba, Puntarenas, Santa Cruz, Pérez Zeledón, Liberia, Corredores, I y II Circuito Judicial de San José, y I y II Circuito Judicial de la Zona Atlántica. 


En cada uno de estos lugares identificados, se iniciará un proceso de capacitación, en conjunto con la Escuela Judicial y la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, donde se buscará informar y sensibilizar al personal de los despachos judiciales que tramitan los casos referentes al tema. Para dicho proceso de capacitación se contará con expertas y expertos nacionales en la materia. 

Por medio del Observatorio y de la aplicación que se diseñará durante el proyecto, se tendrá una proyección nacional e internacional, que permitirá dar a conocer sobre la situación del país en temas de violencia de género.  Asimismo, permitirá brindar herramientas tecnológicas que las personas podrán utilizar para el acceso a la justicia.


Estrategia de Intervención

Para el cumplimiento del objetivo de esta propuesta a continuación se presenta una estrategia de intervención progresiva conforme las posibilidades de la institución; y que tiene como finalidad prioritaria todo un proceso de capacitación y sensibilización, así como la ejecución de medidas concretas, previamente analizadas por la Comisión de Género, Fiscalía General de la República y Consejo Superior del Poder Judicial. 

PLAN DE TRABAJO

COMPONENTE 1


Para la atención integral multidisciplinaria a las mujeres víctimas de violencia doméstica, se propone el siguiente cronograma, conforme la disponibilidad de recursos provenientes de la cooperación internacional: 

Primera Fase, I Semestre 2017 – II Semestre de 2017

a) Coordinaciones con Fiscalía General de la República, Plataforma Integrada de Servicios de Atención a Víctimas (PISAV), Comisión Permanente para el Seguimiento de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar y Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia para hacer efectivos estos mecanismos para la disminución de las desestimaciones. 

b) Coordinación con Escuela Judicial y Unidad de Capacitación del Ministerio Público para crear una oferta permanente de cursos especiales bimodales (presenciales-virtuales), relacionados con la tramitación de este tipo de asuntos, los cuales deben cubrir tanto a la población de nuevo ingreso, como a las personas que ya laboran en la institución. 

c) Elaboración de un plan de implantación de la metodología del PISAV en los circuitos judiciales que se detallan: iniciando en I y II Circuito Judicial de San José, Heredia, Alajuela, San Carlos, Grecia, Tarrazú,  Santa Cruz y Liberia. 

Segunda Fase, II Semestre 2017- I Semestre del 2018

c) Se continuará con la implementación de la metodología PISAV en Puntarenas, Corredores, Golfito, I y II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Cartago y Turrialba. 


d) Elaboración de una Guía de actuación fiscal en la investigación de estos casos, a partir de todas las circulares y directrices del Ministerio Público y Consejo Superior. La cual tiene como fundamento documentos, que ya ha venido trabajando el Ministerio Público, como lo son: “Modelo de Protocolo Latinoamericano de Investigación de las Muertes Violentes de Mujeres por Razones de Género (femicidio/feminicidio)” de ONU Mujeres y el Alto Comisionado de Naciones Unidas, y el “Protocolo para la Investigación de la Violencia contra la Mujer en el ámbito familiar, desde una perspectiva de género; del Ministerio Público en coordinación con el Ministerio de Interior, la Policía Nacional y el Ministerio de la Mujer (2015)” de EUROSOCIAL.


Tercera Fase, I Semestre 2018 – II Semestre 2018

a) Realización de un encuentro con personal (250 personas), de Juzgados de Violencia Doméstica, Juzgados Penales y Fiscalías, para capacitar, sensibilizar y dar a conocer la Guía de Actuación Fiscal y las demás acciones llevadas a cabo para disminuir las desestimaciones y sobreseimientos en materia correspondiente a la Ley de Penalización de Violencia contra la Mujer.  


Desde el Poder Judicial, como institución encargada de coordinar y liderar la ejecución del programa, en aras de asegurar una justicia pronta y cumplida y el acceso a la justicia, se realizarán las gestiones y procesos de manera organizada y coordinada con el fin de contribuir a la disminución de desestimaciones y sobreseimientos en materia de violencia contra las mujeres.      


Fortalecimiento de las capacidades 


Para lograr el éxito del proyecto, se pretende llevar a cabo un proceso de fortalecimiento de las capacidades en el personal las fiscalías territoriales, juzgados penales y juzgados de  violencia doméstica del Poder Judicial. 

Dichos procesos de capacitación estarán liderados por Profesionales de las diferentes áreas de la institución, quienes colaboraran en el abordaje de temas muy diversos, no solo para el reforzamiento de las capacidades del resto del personal, sino además en la adquisición de nuevos conocimientos, y modernas técnicas de abordaje para las víctimas.   

Se estarán abordando temas como por ejemplo: primeros auxilios psicológicos, género y derechos humanos, acceso a la justicia de poblaciones en condición de vulnerabilidad, toma de la denuncia, diversas formas de manifestación de la violencia, revictimización, entre otros.  

Estrategia de sensibilización y comunicación

Se realizarán acciones de rendición de cuentas, transparencia y autoevaluación institucional para la mejora del servicio, estas acciones serán coordinadas entre el Observatorio de Violencia de Género contra la mujer y Acceso a la Justicia,  la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia, la Contraloría de Servicios del Poder Judicial, el Ministerio Público, Dirección de Tecnologías de la Información, el Departamento de Prensa y  Comunicación del Poder Judicial, y la Oficina de Prensa del Ministerio Público. 


Se pondrá a disposición de las personas usuarias una Encuesta de evaluación de calidad del servicio en las Oficinas que atienden materia de violencia de género, que tiene como fin brindar un espacio para que, especialmente las mujeres víctimas de violencia, puedan manifestarse con respecto a la atención que reciben y a partir de allí, se pueden identificar y definir posibles acciones de mejora. Esta será una encuesta en línea que se divulgará en las distintas plataformas de información con las que cuenta el Poder Judicial y el Observatorio para su mayor difusión y promoción. 

Estrategia de Coordinación 

La ejecución, seguimiento y evaluación del proyecto estará a cargo de una comisión de trabajo integrada por la Fiscalía General de la República, Fiscalía Adjunta de Asuntos de Género y Violencia Doméstica, Comisión de Género, Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia, Comisión Permanente para el Seguimiento a la Ley contra la Violencia Doméstica y la Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer, Oficina de Atención y Protección a la Víctima y Testigos, Oficina de Trabajo Social y Psicología,  y Consejo Asesor del Observatorio de violencia de género y Acceso a la Justicia. 

En el marco del proyecto, se programarán reuniones de trabajo y coordinación, al menos de manera bimensual. Todas las decisiones que se tomen serán comunicadas, y los avances serán comunicados  a la Comisión de Género, a la Fiscalía General de la República y al Consejo Superior mediante informes semestrales,  lo cual sin duda alguna contribuye de manera significativa a orientar los procesos y la toma de decisiones correctivas en caso de que se requieran para el éxito del proyecto en cada una de sus  fases, y por ende en beneficio de las mujeres víctimas de violencia 

COMPONENTE 2: OBSERVATORIO

Fase 1. Fortalecimiento de la plataforma de información 


Enero a septiembre 2017.

Se requiere la contratación de una persona (o empresa), del ámbito nacional, experta en el área de desarrollo de programas y sistemas informáticos para que brinde capacitación en un mejor uso de la información que provee la plataforma del Observatorio de Género actualmente.

Esta capacitación está dirigida al personal del Observatorio de Género y personal clave de otros departamentos del Poder Judicial que trabajan coordinadamente con el Observatorio.  Se enfocará en la utilización de las herramientas informáticas necesarias para la presentación de datos en medios digitales. 


La misma se realizará por medio de tres talleres de dos días cada uno, en los que se capacitará sobre el diseño de infografías, mapas interactivos, diseño de medios audiovisuales y otros relevantes que la persona experta identifique y sea necesario para la máxima utilización de la plataforma de información del Observatorio como recurso institucional. Además, la persona o empresa experta elaborará un manual para la utilización de estas herramientas que estará disponible para el personal involucrado.


Complementariamente, la misma persona o empresa, u otra diferente que se contrate, desarrollará, en un plazo de seis meses, una aplicación para dispositivos móviles que permita el acceso de las mujeres, prioritariamente de aquellas víctimas de cualquier forma de violencia, a la información específica que aparece en el submenú de la página del Observatorio  http://www.poder-judicial.go.cr/observatoriodegenero/ de la sección Soy Mujer y Busco: Oficinas de Ayuda, exámenes de autoevaluación y tipos de violencia, de manera las permita encontrar los apoyos necesarios para solucionar su situación. 

Esta aplicación estará diseñada para operar en los sistemas operativos Android e iOS, y facilitará el acceso a la información de una forma amigable y fácil para las usuarias, y la persona o empresa contratada deberá entregar lo siguiente:


· Documento de análisis y diseño de la aplicación.


· Código fuente e instaladores (si aplica) de la aplicación.


· Manual Técnico y manual de implantación.


· Manual de usuario.


· Aplicación instalada en cuentas del Poder Judicial, la cual debe realizarse en conjunto con personal del Departamento de Tecnología de la Información. 

Todas las actividades de este componente estarán coordinadas por el equipo técnico del Observatorio, que se reunirá al menos cinco veces durante el proceso para evaluar el desarrollo de las capacitaciones y el diseño de la aplicación para dispositivos móviles.
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		1. Asistencia Técnica para el fortalecimiento de la Plataforma de Información con últimas estrategias de comunicación digital y redes sociales 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		1.1 Tres talleres de dos días cada uno para capacitación al personal del Observatorio de Género y personal clave, para la utilización de herramientas informáticas y presentación de datos en medios digitales.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		1.1.2. Materiales

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		1.2. Cinco reuniones de Trabajo del equipo de coordinación y asesoría Técnica para el fortalecimiento de la Plataforma. 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		1.3. Contratación de una persona o empresa para elaboración de aplicación.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 





Fase 2. Capacitación a personal del área de comunicación 

Julio de 2017 a Noviembre 2017.

Para el desarrollo de este componente se contratarán los servicios de una persona experta internacional, quien proveerá una capacitación dirigida a 35 personas, profesionales en periodismo y comunicación del Poder Judicial  y personas pertenecientes al gremio de comunicadoras de los principales medios de comunicación colectiva del país, tanto escritos como radiales, televisivos y de otros medios alternativos. 

La participación de personal estratégico del Departamento de Prensa y Comunicación se constituye en pilar fundamental para el seguimiento y la sostenibilidad de la propuesta. 

Esta capacitación, que se realizará mediante un taller de dos días de duración, tendrá como meta principal conocer y utilizar las estrategias adecuadas para incorporar la perspectiva de género a la hora de informar sobre noticias relacionadas con esta temática.


Previo a la capacitación se efectuará una campaña promocional de la actividad, tanto de forma impresa como en medios virtuales, para motivar la participación de las personas comunicadoras (periodistas), en esta actividad. De igual forma, durante y después de la capacitación, se realizará la divulgación del proceso a través de los medios de comunicación colectiva, de redes sociales y del Departamento de Prensa y Comunicación.


La persona experta internacional a cargo de la capacitación elaborará al final un documento en el que exponga los contenidos de la actividad realizada y una valoración sobre las fortalezas y las debilidades encontradas en el proceso, así como sus recomendaciones para el respectivo seguimiento y la implementación de las medidas correctivas que sean necesarias.
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		2. Taller de capacitación, sensibilización dirigidos a Profesionales en el ámbito Periodístico, para 35 personas taller de dos días.  

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		2.1. Alimentación para 35 personas (2 refrigerios, 1 almuerzo por día).   Total de actividades:  2

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		2.2. Elaboración de materiales promocionales del proyecto, para difusión virtual e impresa.  Aporte de USA sería para los materiales (papelería), tintas, otros insumos.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		2.3. Acciones de divulgación por medios de comunicación colectiva (Redes Sociales, Departamentos de Prensa y Comunicación Internos y Externos, otros)

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 





Fase 3. Investigación sobre víctimas de tentativa de femicidio 

Febrero a Diciembre de 2018  

La investigación se llevará a cabo bajo la coordinación del Observatorio de Violencia de Género contra las mujeres y acceso a la justicia, por lo que la persona o empresa contratada y demás especialistas involucradas tanto del Observatorio como de la Secretaría Técnica de Género, coordinarán de manera directa con esta instancia.


Al ser una investigación cualitativa y cuantitativa, se requiere de entrevistas con personas víctimas de violencia y análisis de expedientes, para identificar el abordaje que se ofrece desde el Ministerio Público y desde el Organismo de Investigación Judicial a las denuncias de tentativas de femicidio.


Dado lo anterior se requerirá del trabajo de dos profesionales: una persona externa a la institución, con conocimiento sobre las principales dinámicas que se presentan alrededor de los diversos tipos de violencia; esta persona será contratada para tales efectos, con el apoyo de la Embajada. La otra persona involucrada será interna a la institución, una persona especialista en Derecho que aporte el análisis jurídico y procedimental de los casos.


Dentro de los productos que se esperan, se encuentran:


· Elaborar un perfil socio demográfico de las víctimas de tentativas de femicidio, para lo cual recopilará y analizará los expedientes que existan sobre estos casos en la institución del período 2010-2015. Además, deberá identificar el abordaje que se ofrece desde el Ministerio Público y desde el Organismo de Investigación Judicial a las denuncias de tentativas de femicidio.


· Documentar cuáles son los principales obstáculos que, desde la perspectiva de las víctimas, se enfrentan durante el proceso judicial derivado de las denuncias de tentativa de femicidio. Esta información se recopilará mediante entrevistas directas con las personas víctimas de estas tentativas, para lo cual se tendrá que realizar trabajo de campo y visitas a sus casas en las diferentes localidades del país.


· Documento final de la investigación. Los resultados de esta investigación serán publicados en un formato impreso; además, serán divulgados a través del Departamento de Prensa y Comunicación Internos y Externos, redes sociales, en la página web del Observatorio.


· Identificar el abordaje que desde el Ministerio Público y el Organismo de Investigación Judicial se realiza con las denuncias de tentativas de femicidio, para hacer las modificaciones necesarias según hallazgos de la investigación.
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		3. Asistencia Técnica para el Desarrollo de Investigación

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		3.1. Persona experta responsable de recopilar y analizar la información (8 meses)

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		3.2. Visitas a campo para entrevistas a víctimas (viáticos) 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		3.3. Un chofer, tiempo completo

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		3.4. Un vehículo para uso de la coordinación general del proyecto.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		3.5. Publicación de resultados en formato impreso

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		3.6. Acciones de divulgación por redes sociales, Departamentos de Prensa y Comunicación Internos y Externos, página web

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		3.7. Una actividad de presentación de los resultados de la investigación con medios de comunicación colectiva

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 





Productos Esperados:

1. Se espera contar con personal debidamente capacitado y sensibilizado en todas las fiscalías, Juzgados de Violencia Doméstica y Juzgados Penales, que permita la atención ágil y expedita de las víctimas de violencia. De manera que se evite o minimice el   círculo de la violencia, el entorpecimiento de la  investigación, y muy particularmente no incurrir en la revictimización.  

2. De igual manera, se contará con la infraestructura institucional actual: equipamiento, las herramientas informáticas, tecnológicas y didácticas para apoyar los diferentes procesos de investigación, la atención a víctimas y el trámite de las distintas fases del proceso. 

3. Una aplicación móvil sobre el Observatorio que permita el acercamiento de la población con los servicios institucionales, mejoramiento de la seguridad de las personas y mejor aprovechamiento de los  servicios que brinda el Poder Judicial.


4. Personal estratégico del Poder Judicial vinculado al Observatorio, capacitado en el uso y desarrollo de sitios web y redes sociales. 


5. Personas comunicadoras de medios de comunicación y del Departamento de Prensa y Comunicación del Poder Judicial capacitadas y sensibilizadas en materia de violencia de género contra las mujeres.


6. Una investigación sobre tentativas de femicidio en Costa Rica, única que existe en este tema, ya que las que se han realizado se enfocan en los femicidios. Esta investigación servirá de base para la elaboración de estrategias de detección y prevención tanto a las instancias internas como externas al Poder Judicial.  

7. Finalmente, se contará con una estrategia de comunicación diseñada y un sistema de autoevaluación institucional, que contribuya con la mejora continua, con el fin de minimizar la violencia y garantizar el acceso efectivo a la justicia. 

Sostenibilidad

Los resultados que se obtengan durante este proceso de 24 meses, serán un insumo valioso y oportuno para la toma de decisiones en la materia de prevención y sanción de las violencias de género, así como  el fortalecimiento institucional y ratificación de el compromiso del Poder Judicial  del Estado costarricense en el cumplimiento de los  distintos tratados internacionales de derechos humanos que se han firmado y ratificado 

El Poder Judicial, con base en su experiencia, buscará no solo fortalecer el trabajo actual que se realiza en esta materia, sino oportunidades de mejora de los servicios que ofrece, con el fin de beneficiar a las mujeres víctimas de violencia en general.

Mediante los procesos de capacitación que se realicen con el personal del Observatorio de Género y de otras oficinas aliadas a éste dentro del Poder Judicial se garantizará un acopio de conocimientos para la sostenibilidad y el seguimiento de su trabajo. 

Los hallazgos de la investigación servirán de base para la elaboración de estrategias de detección y prevención, en el seguimiento a las denuncias interpuestas por tentativas de femicidio. 

Esta información permitirá, además, a la Policía Judicial, Fiscalía  y  Oficina de Atención y Protección a las víctimas, detectar falencias en los procesos de investigación y establecer estrategias de mejora en el abordaje de las víctimas que permitan su apego al proceso judicial y la culminación del mismo.

También, aportará información valiosa al Instituto Nacional de las Mujeres, INAMU y demás instituciones estatales involucradas en la atención a  víctimas de violencia de pareja, de manera que puedan conocer a esas víctimas y replantear sus estrategias de atención. 


PRESUPUESTO

El proyecto tiene un costo total de US$2.541.226.  De este monto, el Poder Judicial brindará un aporte de $2.306.452. Se solicita el apoyo de la cooperación internacional por un monto de $234.773.


Lo anterior, con el propósito de establecer procesos de capacitación y sensibilización que permitan el fortalecimiento de las capacidades y actuaciones de los despachos involucrados en la materia, para que se pueda cumplir con el  proyecto que se expone; proyecto que sin duda alguna, aportará insumos relevantes para la expansión de los servicios de atención integral a mujeres víctimas de violencia y fortalecerá y garantizará el acceso efectivo a la justicia. 

Asimismo, permitirá establecer procesos de capacitación y sensibilización, la investigación y el desarrollo de una aplicación para dispositivos móviles que permitan el fortalecimiento de las capacidades y actuaciones del personal del Observatorio de Género y de un grupo de personas profesionales en periodismo, para que se pueda cumplir con el objetivo del programa expuesto, el cual sin duda alguna aportará insumos relevantes para la expansión de los servicios de atención integral a personas víctimas de violencias en todo el país. 


� http://www.unwomen.org/es/news/in-focus/women-and-the-sdgs/sdg-5-gender-equality#sthash.F9scZ8kF.dpuf
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				Componente		ACTIVIDAD		MESES																																																TOTAL $

				 Objetivo				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		$2		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24

				1.   Componente Fortalecimiento de las capacidades y servicios del Poder Judicial en la aplicación de la Ley de Penalización de Violencia contra la Mujer (Aplicación de Recomendaciones)

				1. Capacitación e Implementación el modelo de atención de PISAV, ERRVV, Recomedaciones LPVCM con el personal de las Fiscalías y Juzgados Seleccionados : 

				I Semestre 2017                                            Cada actividad se ha previsto para un total de 50 personas.                             		Capacitación e implementación de los modelos y recomendaciones en los Circuitos Judiciales de Alajuela, Heredia y Grecia. 						$3500																																												$3500

						Capacitación e implementación de los modelos y recomendaciones en los Circuitos Judiciales de Santa Cruz, Nicoya y Liberia. 						$3500																																												$3500

						Capacitación e implementación de los modelos y recomendaciones en los Circuitos Judiciales de I, II y III Circuito Judicial de San José.						$3500																																												$3500

						Capacitación e implementación de los modelos y recomendaciones en los Circuitos Judiciales de Cartago, Tarrazú y Turrialba.						$3500																																												$3500

						Capacitación e implementación de los modelos y recomendaciones en los Circuitos Judiciales de Limón y Guapiles. 								$3500																																										$3500

						Materiales y Suministros para Capacitación in situ (Papelería, materia prima) e insumos para Módulo Capacitación Virtual y Presencial.				$   3,000																																														$3000

						500-8G Llaves Mayas para la entrega de material informativo				$   2,000																																														$2000

				II Semestre de 2017                                            Cada actividad se ha previsto para un total de 50 personas.   		Capacitación e implementación de los modelos y recomendaciones en los Circuitos Judiciales de Puntarenas (Cóbano, Jaco, Quepos)																		$3500																																$3500

						Capacitación e implementación de los modelos y recomendaciones en los Circuitos Judiciales de Corredores, Golfito, Pérez Zeledón.																		$3500																																$3500

						Capacitación e implementación de los modelos y recomendaciones en los Circuitos Judiciales de San Carlos, Los Chiles, La Fortuna, Upala.																		$3500																																$3500

						Materiales y Suministros para Capacitación (Papelería, materia prima) e insumos para Módulo Capacitación Virtual y Presencial												$   3,000																																						$3000

						500-8G Llaves Mayas para la entrega de material informativo												$2000																																						$2000

						Diseño e impresión de Guía de Actuación Fiscal 														$5000		$5000																																		$10000

						Suministros para Estrategía de información y Sensibilización. Redes Sociales, Prensa Nacional, Radio (Cuñas radiofonicas), etc. 																$6000		$6000		$6000		$6000		$6000																										$30000

				I Semestre 2018		Encuentro Nacional con personal de las Fiscalías, Juzgados de Violencia Doméstica, Organismo de Investigación Judicia. Alquiler de Instalaciones, Equipo Audiovisual y Alimentación.																																		$   50,000																$50000

						Suministros para el diseño e impresión de material para entregar en Encuentro  Nacional de 250 personas.																												$20000																						$20000

																																																								$148,000

				2.   Componente fortalecimiento del Observatorio de Violencia de Género Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

				2.1  Fortalecimiento de las capacidades institucionales y servicios del Observatorio

				a. Capacitar al personal del Observatorio en el desarrollo, actualización y diseño de material gráfico, datos interactivos e infografías para sitios Web y en la optimización del uso de las redes sociales para mayor alcance poblacional. 		Asistencia Técnica para el fortalecimiento de la Plataforma de Información con últimas estrategias de comunicación digital y redes sociales 

						a.1. Honorarios para una persona o empresa nacional experta en el desarrollo de Programas y Sistemas Informáticos		$   2,000		$   2,000		$   3,000																																												$   7,000

						a. 2. Tres talleres de dos días cada uno para capacitación al personal del Observatorio de Género y personal clave, para la utilización de herramientas informáticas y presentación de datos en medios digitales. Alquiles de local y equipo de computo para cada participante. 		$   2,442		$   2,442		$   2,442																																												$   7,326

				b. Crear una aplicación móvil del Observatorio de manera que provea de acceso inmediato a las personas usuarias a toda la información del mismo. 		b. 1. Contratación de empresa para elaboración de aplicación.		$   3,000				$   3,000						$   6,000																																						$   12,000

						b. 2. Cinco reuniones de Trabajo del equipo de coordinación y asesoría Técnica para el fortalecimiento de la Plataforma. Desembolso para alimentación.  		$   36		$   36		$   36		$   36		$   36																																								$   180

				c.Identificar el abordaje que desde el Ministerio Público y el Organismo de Investigación Judicial se realiza con las denuncias de tentativas de femicidio que permita elaborar un perfil socio demográfico de las víctimas de tentativas de femicidio y conocer, los obstáculos que enfrentan durante el proceso judicial.		Asistencia Técnica para el Desarrollo de Investigación

						c. 1. Persona experta responsable de recopilar y analizar la información (8 meses)														$   4,477								$   4,477																												$   8,954

						c. 2. Visitas a campo para entrevistas a víctimas (viáticos) 										432.5		432.5				432.5				432.5																														$   1,730

						c. 3. Un chofer, tiempo completo

						c. 4. Un vehículo para uso de la coordinación general del proyecto.

						c. 5. Publicación de resultados en formato impreso																								$   360																										$   360

						c. 6. Acciones de divulgación por redes sociales, Departamentos de Prensa y Comunicación Internos y Externos, página web

						c. 7. Una actividad de presentación de los resultados de la investigación con medios de comunicación colectiva																										$   180																								$   180

				2.2  Capacitación a personas encargadas de la comunicación y cobertura noticiosa en temas de género:

				a.  Capacitar a personas comunicadoras (periodistas), externos e internos al Poder Judicial, en la cobertura de las noticias con perspectiva de género.		Taller de capacitación, sensibilización dirigidos a Profesionales en el ámbito Periodístico, para 35 personas taller de dos días.  

						a.1. Honorarios para una persona experta internacional facilitadora de capacitación																		$   7,000																																$   7,000

						a.2. Pago de hospedaje por 3 días para 1 persona experta  internacional 																		$   324																																$   324

						a.3. Boletos aéreos de 1 persona experta.    El Poder Judicial apoyará los traslados de las personas expertas del Hotel al lugar del evento.																		$   4,000																																$   4,000

						a.4. Alimentación para 35 personas (2 refrigerios, 1 almuerzo por día).   Total de actividades:  2																		$   1,260																																$   1,260

				b. Generar en los medios de comunicación colectiva un mayor involucramiento y sensibilidad hacia los problemas de género, en especial en los aspectos considerados como fundamentales para lograr los objetivos de igualdad entre mujeres y hombres.		b.1. Elaboración de materiales promocionales del proyecto, para difusión virtual e impresa.  Aporte de USA sería para los materiales (papelería), tintas, otros insumos.																$   4,500																																		$   4,500

						b.2. Acciones de divulgación por medios de comunicación colectiva (Redes Sociales, Departamentos de Prensa y Comunicación Internos y Externos, otros)

				3. Acciones de seguimiento al proyecto:		Reuniones de Coordinación, seguimiento y evaluación

						3.1. Al menos una reunión presencial cada trimestre del grupo de trabajo, para el seguimiento y valoración de los avances del proyecto.  10 personas.

						3.2. Al menos dos reuniones por videoconferencia, para el seguimiento general del proyecto, asisten representantes designados de los países, según corresponda.

						3.3. Elaboración y rendición de informes de seguimiento y al final del proyecto.

				TOTAL COMPONENTE 2:																																																				$   54,814

								$   7,478		$   9,478		$   8,478		$   36		$   36		$   9,000		$   4,477		$   4,500		$   12,584		$   -		$   4,477		$   360		$   180		$   -		$   -		$   -		$   50,000		$   -		$   -		$   -		$   -		$   -		$   -		$   -		$   111,084

				TOTAL PROYECTO:																																																				ERROR:#VALUE!

				Notas:

				1. Cálculo de salarios, se realizó utilizando el salario base del indice salarial 1 Semestre 2016 del Poder Judicial, no se incluyen plus.
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 Conmemoración 

Día contra el Hostigamiento Sexual


en el poder judicial

3 de noviembre de 2016 


Ciudad Quesada, San Carlos

		8:00 - 8:30

		Inscripción de personas participantes






		8:30 - 9:30

		Palabras de Inauguración


· Sra. Yadira Fonseca Jiménez, Representante ANEJUD


· Sra. Siria  Carmona Castro, Presidenta del Tribunal de la Inspección Judicial


· Sr. Walter Espinoza, Dir. Organismo de Investigación Judicial


· Sr. Jorge Chavarría, Fiscal General de la República 





		9:30 – 9:45

		Presentación “Guía para la Atención Integral para casos de Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial”

Sra. Marcela Arroyave, Coordinadora Comisión contra el Hostigamiento Sexual





		9:45 - 10:00

		Presentación nueva imagen Comisión contra el Hostigamiento Sexual y la Campaña de Prevención del año 2016

Sra. Yorleny Ferreto, Integrante Comisión contra el Hostigamiento Sexual






		10:00 - 10:15

		Presentación del video “No es No”

Campaña de la Comisión contra el Hostigamiento Sexual en el Ámbito Académico






		10:15 - 10:30

		Receso para el café





		10:30 - 11:45

		Teatro Foro a cargo del grupo Teatro Avellana


Acto lúdico auspiciado por ANEJUD





		11:45

		Fin de la actividad






Presupuesto total



				APORTE PODER JUDICIAL (US$) 				         APORTE EUA (US$)

		DETALLE		LEY PENALIZACIÓN		OVG		LEY PENALIZACIÓN		OVG

		ETAPA DE PREPARACION INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNOLOGICA, ESPECIALIZADA, RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

		Infraestructura y Recursos Humanos para la coordinación del proyecto		$   60,300		$   20,100		$   -



		Equipo interdisciplinario del Poder Judicial para la coordinación, seguimiento y evaluación del proyecto.  Comisión de Trabajo		$   245,774		$   79,998		$   -



		Asistencia Técnica para el fortalecimiento de la Plataforma de Información con últimas estrategias de comunicación digital y redes sociales 				$   -				$   26,505



		Diseño y elaboración de una Guía de Actuación Fiscal		$   38,874				$   10,000



		Acondicionamiento físico instalaciones 		$   256,187				$   -



		Asistencia Técnica para el Desarrollo de Investigación				$   19,888				$   11,223



		Reuniones de Coordinación, seguimiento y evaluación				$   288				$   -



		FASE: ETAPA DE DESARROLLO, CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

		Taller de capacitacion, sensibilización dirigidos a Profesionales en el ámbito Periodistico, para 35 personas taller de dos días.  				$   1,100				$   17,045



		I y II Semestre de 2017: Impelementación Modelo PISAV

		Diseño y preparación de los módulos de capacitación 		$   64,748				$   6,000



		Desarrollo e implantación del Modelo PISAV en: I y II Circuito Judicial de San José, Heredia, Alajuela, San Carlos, Grecia, Santa Cruz, Liberia, Tarrazú.		$   727,180				$   32,000



		II Semestre de 2017, I Semestre del 2018: Impelementacin Modelo PISAV

		Desarrollo e implantación del Modelo de PISAV en: Puntarenas, Corredores, Golfito, I y II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Cartago y Turrialba. 		$   727,180				$   32,000



		FASE: ETAPA DE DESARROLLO DE UN ENCUENTRO NACIONAL

		II Semestre de 2018 - JUZGADOS DE VIOLENCIA DOMÉSTICA, JUZGADOS PENALES Y FISCALÍAS 

		Congreso Nacional (2 días),  personas.  Auditorio por definir (preferiblemente en Hotel en San José)		$   25,899				$   70,000



		Estrategia de sensibilización y divulgación 		$   34,593				$   30,000



		Reuniones de Coordinación, seguimiento y evaluación		$   4,342				$   -



		TOTAL por componente		$   2,185,078		$   121,374		$   180,000		$   54,773

		TOTAL GENERAL $ 		$   2,306,452				$   234,773

												$   2,541,226

		Notas:										$   2,541,226

		1. Cálculo de salarios, se realizó utilizando el salario base del indice salarial 1 Semestre 2016 del Poder Judicial, no se incluyen plus.

		2. Cálculo de alimentación utilizando la tabla de viáticos, del Reglamento de la Contraloría General de la República 

		3. A las personas expertas no se les incluyó el per diem.

		4. Tipo de cambio utilizado de dólares ¢556 al 22 de agosto de 2016.

		Preparado:  ACCH/STGAJ al 22 de agosto de 2016





Ley Penalizacion STG

		DETALLE		APORTE PODER JUDICIAL (US$)		APORTE EUA (US$)



		ETAPA DE PREPARACION INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNOLOGICA, ESPECIALIZADA, RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

		Infraestructura y Recursos Humanos para la coordinación del proyecto		60,300		0

		Espacio físico de la Oficina de coordinación, incluye espacios físicos para realizar las reuniones (alquiler aprox. US$5000 p/m), 24 meses		36,000

		Uso de equipo (computadora, video beam, impresora, internet, otros)		9,000

		Materiales de oficina (papelería, carpetas, lapiceros, lapices, cintas, otros)		6,300

		Traslados internos (suministro de gasolina y mantenimiento básico del vehículo, para reparaciones se usará la garantía,  24 meses		9,000

		Equipo interdisciplinario del Poder Judicial para la coordinación, seguimiento y evaluación del proyecto.  Comisión de Trabajo		245,774

		1 Magistrada a cargo, 1/8 tiempo, 24  meses		24,024

		I Fiscal General de la República 1/8 tiempo, 24 meses		9,795

		1 Jefatura de la OAPV, 1/8 tiempo, 24 meses		9,795

		1 Jefa de la STG, ½ tiempo, 24 meses.		21,976

		1 Fiscal adjunta género, 1/2 tiempo completo, 24 meses		22,476

		1 Jefatura Trabajo Social y Psicología, ½ tiempo, 24 meses		14,750

		1 Profesional-Técnico a cargo, tiempo completo, 24 meses		29,499

		1Jefa Oficina de Cooperación y RI, 1/8 de tiempo,24 meses		4,894

		1 Jueza, Ámbito Jurisdiccional 1/2 tiempo, 24 meses		38,849

		1 secretaria, ½ tiempo, 24 meses,		12,047

		1 chofer, 1/2 tiempo, 24 meses		16,532

		1 Jueza, Comisión de Violencia Doméstica 1/2 tiempo		3,885

		1 Técnico judicial, 1/2 tiempo, 24 meses 		1,511

		1 asistencia técnica para la ejecución y seguimiento del proyecto, 24 meses		23,741

		1 vehículo para uso de los procesos de capacitación y para uso de la coordinación general para la supervisión, monitoreo y evaluación de las actividades programas en el proyecto (asignado al Poder Judicial una vez que finalice el proyecto)		12,000



		Diseño y elaboración de una Guía de Actuación Fiscal		38,874		10,000

		Conformar un equipo disciplinario del PJ para elaborar la Guía de Actuación Fiscal, a partir de todas las Circulares y Directrices del Ministerio Público y Consejo Superior. Plazo de ejecución 6 meses. Dos personas 		32,374

		Sesiones de trabajo y coordinación para la revisión de la propuesta de la Guía.  Reuniones mensuales, a cargo de los profesionales designados para la tarea. Profesionales del Ministerio Público. 		2,000

		Aprobación y Divulgación de la Guía de Actuación Fiscal. 		2,000

		Diseño e Impresión de la Guía de Actuación Fiscal. 1000 ejemplares 				10,000

		Infraestructura, espacios físico, equipo audiovisual para reuniones.  		2,500



		Acondicionamiento físico instalaciones 		256,187		0

		Acondicionamiento físico (pintura, mano de obra para pintura y reparaciones e imprevistos), aprox.  El Poder Judicial asignará los espacios físicos seguros y con servicio de mantenimiento y seguridad que serán utilizados para el proyecto.		240,000

		Recursos disponibles para ayudas económicas y necesidades de primera mano, a las personas víctimas y acompañantes (alimentación, traslados, otras necesidades). Durante 24 meses.		16,187



		I FASE: ETAPA DE DESARROLLO, CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

		I y II Semestre de 2017: Impelementació Modelo PISAV

		Diseño y preparación de los módulos de capacitación 		64,748		6,000

		2 Profesionales Gestor de Capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público y de la Escuela Judicial, ½ tiempo, 12 meses, para el diseño de los Módulos de Capacitación. 		25,899

		Reproducción de los documentos para las capacitaciones				6,000

		1 Profesional OAPVD 1/2 tiempo 12 meses		12,950

		1 Asistente Administrativo, tiempo completo 24 meses 		25,899



		Desarrollo e implantación del Modelo PISAV en: I y II Circuito Judicial de San José, Heredia, Alajuela, San Carlos, Grecia, Santa Cruz, Liberia, Tarrazú.		727,180		32,000

		Talleres en de Capacitación:  (al menos 7 actividades de capacitación y sensibilización) de un día completo cada taller. Para 50 personas por cada taller. 

		4 facilitadores de las capacitaciones, tiempo completo, 12 meses		725,180

		Alimentación para 50 personas (2 refrigerios, 1 almuerzo por día), durante 1 días. Para un total de 7 talleres. 				14,000

		Alquiler local para las capacitaciones, US$1500 por día				10,500

		Alquiler de Equipo Audiovisual. 				3500

		Vehículo Oficial para el traslado de las y los facilitadores de la capacitación. 		2000

		Material y suministros para el desarrollo de las actividades				4000



		II FASE: ETAPA DE DESARROLLO, CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

		II Semestre de 2017, I Semestre del 2018: Impelementació Modelo PISAV

		Desarrollo e implantación del Modelo de PISAV en: Puntarenas, Corredores, Golfito, I y II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Cartago y Turrialba. 		727,180		32,000



		Talleres en de Capacitación:  (al menos 7 actividades de capacitación y sensibilización) de un día completo cada taller. Para 50 personas por cada taller. 

		4 facilitadores de las capacitaciones, tiempo completo, 12 meses		725,180

		Alimentación para 50 personas (2 refrigerios, 1 almuerzo por día), durante 1 días. Para un total de 7 talleres. 				14,000

		Alquiler local para las capacitaciones, US$1500 por día				10,500

		Alquiler de Equipo Audiovisual. 				3,500

		Vehículo Oficial para el traslado de las y los facilitadores de la capacitación. 		2,000

		Material y suministros para el desarrollo de las actividades				4,000



		III FASE: ETAPA DE DESARROLLO DE UN ENCUENTRO NACIONAL

		II Semestre de 2018 - JUZGADOS DE VIOLENCIA DOMÉSTICA, JUZGADOS PENALES Y FISCALÍAS 

		Congreso Nacional (2 días),  personas.  Auditorio por definir (preferiblemente en Hotel en San José)		25,899		70,000

		Alquiler de instalaciones y Equipo Audiovisual (Auditorio Hotel)				15,000

		Alimentación para 250 personas (2 refrigerios por día), 2 días.				35,000

		Materiales de oficina, carpetas, llaves maya, libretas de notas, lapiceros, material promocional (banner, backpanel), otros apoyos logísticos.  La impresión la realiza el Poder Judicial, el aporte de USA sería para los materiales, tintas, otros insumos.				20,000

		6 Expertos Nacionales en el Tema de Violencia Doméstica 		25,899





		Estrategia de sensibilización y divulgación 		34,593		30,000

		Una estrategia de sensibilización y divulgación, 3 meses.				6,000

		Elaboración de materiales promocionales para la estrategia.				10,000

		Acciones de divulgación en las sedes regionales y en todo el país, por medio de comunicación colectiva (radio, tv, internet, otros)				10,000

		1 Jefa de Prensa y Comunicación, 1/2 tiempo, 24 meses.		17,296

		I Jefatura Fiscalía General, Adjunto		17,296

		Contratación dos Cuñas Radiales 				4,000



		Reuniones de Coordinación, seguimiento y evaluación		4,342		0

		Refrigerios, materiales, total:  8 sesiones por año en 3 sedes:  24 sesiones de trabajo.		1,295

		Al menos una reunión cada bimestre en San José (PJ/CCSS) para el seguimiento general del proyecto, asisten representantes designados del Poder Judicial y de la CCSS		2,400

		Refrigerios, materiales, total: 6 sesiones por año en la sede central:  12 sesiones de trabajo.		647

		Elaboración y rendición de informes de seguimiento y al final del proyecto.  Exponerlo de igual forma en los diversos espacios que se demanden.

		TOTAL GENERAL		2,185,078		180,000		TOTAL GENERAL $ 		2,365,078

		Notas:

		1. Cálculo de salarios, se realizó utilizando el salario base del indice salarial 1 Semestre 2016 del Poder Judicial, no se incluyen plus.

		2. Cálculo de alimentación utilizando la tabla de viáticos, del Reglamento de la Contraloría General de la República 

		4. Tipo de cambio utilizado de dólares ¢556 al 22 de agosto de 2016.

		Preparado:  ACCH/STGAJ al 22 de agosto de 2016





Observatorio VG

		Propuesta de Proyecto del Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres

		 y Acceso a la Justicia 

		Fortalecimiento de capacidades y Asistencia Técnica para el Observatorio
de Violencia de Género contra las mujeres y Acceso a la Justicia.

		DETALLE		APORTE PODER JUDICIAL (US$)		APORTE Emb. USA (US$)



		1. Infraestructura y Recursos Humanos para la coordinación del proyecto		20,100		0

		1.1. Espacio físico de la Oficina de coordinación, incluye espacios físicos para realizar las reuniones (alquiler aprox. US$5000 p/m), 10 meses		12,000

		1.2. Uso de equipo (computadora, video beam, impresora, internet, otros)		3,000

		1.3. Materiales de oficina (papelería, carpetas, lapiceros, lapices, cintas, otros)		2,100

		1.4. Traslados internos (suministro de gasolina y mantenimiento básico del vehículo, para reparaciones se usará la garantía, 10 meses		3,000



		2. Equipo interdisciplinario del Poder Judicial para la coordinación del proyecto. 		79,998

		2.1. Una Magistrada a cargo, 1/8 tiempo, 10 meses		10,440

		2.2. Una Profesional del Observatorio, ½ tiempo, 10 meses.		9,156

		2.3. Una Jefa Oficina de Cooperación y RI, 1/8 de tiempo, 10 meses		2,127

		2.4. Una Profesional de Género, ½ tiempo, 10 meses		6,412

		2.5. Una Profesional Tecnologías de la Información, ½ tiempo, 10 meses		6,412

		2.6. Un Profesional Gráfico de la Escuela Judicial, 12 meses		15,388

		2.7. Un Profesional para impresión de documentos, 6 meses		7,694

		2.8. Una Jefa de Prensa y Comunicación, 1/2 tiempo, 6 meses		4,510

		2.9. Una Jefa de Protocolo y Relaciones Públicas, 1/8 tiempo, 1 mes		2,255

		2.10. Un Técnico Administrativo, ½ tiempo, 10 meses		5,020

		2.11. Un chofer, tiempo completo, 10 meses		7,584

		2.12. Un vehículo para uso de la coordinación general del proyecto.		3,000

		3. Asistencia Técnica para el fortalecimiento de la Plataforma de Información con últimas estrategias de comunicación digital y redes sociales 		0		26,505

		3.1. Honorarios para una persona o empresa nacional experta en el desarrollo de Programas y Sistemas Informáticos				7,000

		3.2. Tres talleres de dos días cada uno para capacitación al personal del Observatorio de Género y personal clave, para la utilización de herramientas informáticas y presentación de datos en medios digitales				4,800

		3.2.1. Alimentación: dos refrigerios y un almuerzo por 6 días				2,094

		3.2.2. Materiales				432

		3.3. Cinco reuniones de Trabajo del equipo de coordinación y asesoría Técnica para el fortalecimiento de la Plataforma 

		3.3.1. Alimentación para el personal de coordinación y asistencia técnica (cinco reuniones)				180

		3.5. Contratación de empresa para elaboración de aplicación				12,000

		4. Taller de capacitacion, sensibilización dirigidos a Profesionales en el ámbito Periodistico, para 35 personas taller de dos días.  		1,100		17,045

		4.1. Honorarios para una persona experta internacional facilitadora de capacitación				7,000

		4.2. Pago de hospedaje por 3 días para 1 persona experta  internacional 				324

		4.3. Boletos aéreos de 1 persona experta.    El Poder Judicial apoyará los traslados de las personas expertas del Hotel al lugar del evento.		750		4,000

		4.4. Alimentación para 35 personas (2 refrigerios, 1 almuerzo por día).   Total de actividades:  2				1,221

		4.5. Elaboración de materiales promocionales del proyecto, para difusión virtual e impresa.  Aporte de USA sería para los materiales (papelería), tintas, otros insumos.				4,500

		4.6. Acciones de divulgación por medios de comunicación colectiva (Redes Sociales, Departamentos de Prensa y Comunicación Internos y Externos, otros)		350

		5. Asistencia Técnica para el Desarrollo de Investigación		19,888		11,223

		5.1. Dos personas expertas responsables de recopilar y analizar la información

		5.1.1. Una persona experta externa, con grado de Licenciatura en Ciencias Sociales (8 meses)				8,954

		5.1.2. Una persona experta interna, con grado de Licenciatura en Derecho (8 meses)		8,954

		5.2. Visitas a campo para entrevistas a victimas (viáticos para 6 visitas de 3 días cada una, 2 personas) 				1,730

		5.3. Un chofer, tiempo completo		7,584

		5.4. Un vehículo para uso de la coordinación general del proyecto.		3,000

		5.5. Publicación de resultados en formato impreso				360

		5.6. Acciones de divulgación por redes sociales, Departamentos de Prensa y Comunicación Internos y Externos, página web		350

		5.7. Una actividad de presentación de los resultados de la investigación con medios de comunicación colectiva				180

		6. Reuniones de Coordinación, seguimiento y evaluación		288		0

		6.1. Al menos una reunión presencial cada trimestre del grupo de trabajo, para el seguimiento y valoración de los avances del proyecto.  10 personas.

		6.1.1. Refrigerios, materiales, total: 8 sesiones de trabajo.		288

		6.2. Al menos dos reuniones por videoconferencia, para el seguimiento general del proyecto, asisten representantes designados de los países, según corresponda.

		6.3. Elaboración y rendición de informes de seguimiento y al final del proyecto.

				121,374		54,773

		TOTAL GENERAL		176,148

		Notas:

		1. Cálculo de salarios del personal judicial, se realizó utilizando el salario base del indice salarial I Semestre 2016 del Poder Judicial, no se incluyen plus.

		2. Cálculo de alimentación en Costa Rica, se elaboró utilizando la tabla de viáticos, del Reglamento de la Contraloría General de la República 

		3. A las personas expertas no se les incluyó el per diem.

		4. Tipo de cambio utilizado de dólares ¢556,18 al 15 de agosto de 2016.

		Preparado:  STG, 16 Agosto de 2016















Cronograma OVG

		Propuesta de Proyecto del Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres

		 y Acceso a la Justicia 

		Fortalecimiento de capacidades y Asistencia Técnica para el Observatorio
de Violencia de Género contra las mujeres y Acceso a la Justicia.



		ACTIVIDAD		MESES

				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24

		1. Asistencia Técnica para el fortalecimiento de la Plataforma de Información con últimas estrategias de comunicación digital y redes sociales 

		1.1. Tres talleres de dos días cada uno para capacitación al personal del Observatorio de Género y personal clave, para la utilización de herramientas informáticas y presentación de datos en medios digitales.

		1.1.2. Materiales

		1.2. Cinco reuniones de Trabajo del equipo de coordinación y asesoría Técnica para el fortalecimiento de la Plataforma. 

		1.3. Contratación de empresa para elaboración de aplicación.

		2. Taller de capacitación, sensibilización dirigidos a Profesionales en el ámbito Periodístico, para 35 personas taller de dos días.  

		2.1. Alimentación para 35 personas (2 refrigerios, 1 almuerzo por día).   Total de actividades:  2

		2.2. Elaboración de materiales promocionales del proyecto, para difusión virtual e impresa.  Aporte de USA sería para los materiales (papelería), tintas, otros insumos.

		2.3. Acciones de divulgación por medios de comunicación colectiva (Redes Sociales, Departamentos de Prensa y Comunicación Internos y Externos, otros)

		3. Asistencia Técnica para el Desarrollo de Investigación

		3.1. Persona experta responsable de recopilar y analizar la información (8 meses)

		3.2. Visitas a campo para entrevistas a víctimas (viáticos) 

		3.3. Un chofer, tiempo completo

		3.4. Un vehículo para uso de la coordinación general del proyecto.

		3.5. Publicación de resultados en formato impreso

		3.6. Acciones de divulgación por redes sociales, Departamentos de Prensa y Comunicación Internos y Externos, página web

		3.7. Una actividad de presentación de los resultados de la investigación con medios de comunicación colectiva

		4. Reuniones de Coordinación, seguimiento y evaluación

		4.1. Al menos una reunión presencial cada trimestre del grupo de trabajo, para el seguimiento y valoración de los avances del proyecto.  10 personas.

		4.2. Al menos dos reuniones por videoconferencia, para el seguimiento general del proyecto, asisten representantes designados de los países, según corresponda.

		4.3. Elaboración y rendición de informes de seguimiento y al final del proyecto.
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SEGUIMIENTO DE ACUERDOS, COMISIÓN DE GÉNERO 2016




		ACTAS

		ARTÍCULOS

		ACUERDOS

		SEGUIMIENTO

		ESTADO





		Acta #1

Marzo, 2016 




		Punto 2.  Propuesta de la Magistrada Doris Arias sobre Acoso Callejero.



		Acuerdo:  1. La Secretaría Técnica de Género, revisará el documento elaborado a partir del desarrollo del taller y de acuerdo a las conclusiones, elaborará una propuesta de trabajo que será asumida por esta instancia. 2. La Escuela Judicial, continuará con el trabajo de capacitación, tanto a juezas y jueces contravencionales como a personal auxiliar de esos despachos. 

		La Escuela Judicial ya está trabajando en lo correspondiente. 

La Sra. Xinia Fernández diseñó una propuesta de trabajo que incluye la divulgación de una campaña, y capacitación a juzgados contravencionales.   

Se diseñó campaña sobre acoso sexual en espacios públicos y se distribuyó por prensa a todos los funcionarios/as del PJ, así como a los juzgados contravencionales del país, a quienes se les solicitó distribuir la información en cada despacho.  

El 21 de junio la Sra. Xinia Fernández y el Sr. Raymond Porter dieron taller sobre el tema a funcionarios y funcionarias del Ministerio de Seguridad Pública. 


En oficio 7572-2016, el Consejo Superior aprueba circular 110-16 dirigida a juzgados contravencionales del país sobre denuncias de acoso sexual en espacios públicos de acuerdo al artículo 392 del Código Penal. 



		



		

		Punto 3. Exposición sobre evaluación del desempeño en funcionariado judicial e inclusión de indicadores de género.




		Acuerdos: 1. La variable 3 se redactará de la siguiente forma: hijas e hijos que dependen de la persona evaluada para su atención y cuidado.


2. Se agradece a las señoras Aguilar y Durán la exposición y el cumplimiento de lo dispuesto en el reglamento institucional de evaluación del desempeño para incluir la perspectiva de género.


3. Se designa a la Sra. Xinia Fernández como enlace directo de la Secretaría Técnica de Género, para abordar este tema. Lo anterior, en razón de que la Sra. Fernández integró la comisión de Evaluación del desempeño institucional por solicitud de esta Comisión  y ha sido la persona que desde la STG ha apoyado en el proceso. 4. Se solicitará al Departamento de Gestión Humana, que para todos los efectos, se deberá tomar en cuenta los criterios de la Secretaría Técnica de Género, a través de la Sra. Fernández, y de la Comisión de Género, a través de la Sra. Damaris Vargas, para legitimación de los documentos emitidos en relación con este tema de manera que sus criterios técnicos sean tomados en consideración. 5. La Sra. Damaris Vargas y la Sra. Xinia Fernández, establecerán mecanismos de comunicación y colaboración para aportar a la construcción del proceso de evaluación del desempeño de la Judicatura. 

		Mediante correo electrónico enviado el día miércoles 16 de marzo a las Sra. Ivania Aguilar y Jeannette Durán, se informa de lo acordado y se les comunica que deben ponerse en contacto con la Sra. Xinia Fernández para hacer las gestiones correspondientes. 

Las Sras. Xinia Fernández y Damaris Vargas se reunieron con la Sra. Magda Díaz y  definieron  cómo se va a incorporar la perspectiva de género en los procesos de evaluación del desempeño de jueces y juezas, los cuales se están re-construyendo.



		



		

		Punto 5. Informe sobre inauguración del Observatorio de violencia de género contra las mujeres y acceso a la justicia.

		Acuerdo: La Sra. Zarela Villanueva hablará con Kattia Morales Jefa de Tecnología de la Información para buscar  posibles soluciones a los problemas señalados por doña Dixie

		Desde presidencia se reportó la situación a informática, quienes revisaron en la oficina de la Secretaría Técnica de Género y en el Oficina del Observatorio de Violencia de Género y Acceso a la Justicia, la versión utilizada de Internet Explorer, actualizando la versión en los casos que fuera necesario. 

La Sra. Dixie Mendoza ha coordinado con la Sra. Ericka Villalobos de la Unidad Portal Web del Departamento de Informática. Se hacen reportes cada vez que pasa algo con el sitio y se da el seguimiento correspondiente para evitar que se repita la situación. Están coordinando también capacitaciones.



		TERMINADO



		Acta #2


Abril, 2016

		Punto 1.  Estadísticas Ley de Penalización de Violencia contra la Mujer. 



		Acuerdo: las Señoras María Elena Gómez, Eugenia Salazar, Sara Arce, Mayra Campos, Jeannette Arias, Dixie Mendoza, Ana Ericka Rodríguez, y Xinia Fernández, se reunirán para establecer acciones a seguir y rendir informe a la Comisión de Género el día 11 de mayo.   




		Las señoras designadas en el acuerdo tuvieron varias reuniones y revisaron distintos informes e investigaciones para definir los principales hallazgos y hacer recomendaciones que puedan solucionar la problemática con el alto porcentaje de desestimaciones y sobreseimientos en los casos correspondientes a la Ley de Penalización de Violencia contra la Mujer. 

El día 09 de mayo se presentó un informe con los principales hallazgos, nudos críticos y recomendaciones a la Comisión de Género, quienes hicieron algunas observaciones y aprobaron lo recomendado.  

		TERMINADO



		

		Punto 2. Variables de Género en el Poder Judicial. 

		Acuerdo: Tomar nota 

		

		



		Acta #3


Mayo, 2016


Sesión Extraordinaria

		Punto 1. Propuesta maestría Gestión de Políticas Públicas de Género. 



		Acuerdo: Se toma nota del interés del señor Barquero de trabajar en alguna temática referida a Género, y se pone a disposición la coordinación necesaria con la Secretaría Técnica de Género, a efecto de que el tema seleccionado sea de interés para la aplicación de la Política de Igualdad y Equidad de Género institucional. Sobre esto no se realizará gestión ante el Consejo Superior, por no ser ello procedente.

		Mediante correo electrónico y llamada telefónica el día 11 de mayo, se informó al Sr. Barquero el acuerdo tomado.

		TERMINADO



		

		Punto 2. Revisión del documento “Manual Básico de Atención a la Persona Usuaria en el Poder Judicial” desde un enfoque de género y Acceso a la Justicia. 



		Acuerdo: Se tiene por rendido el informe de análisis del documento denominado: “Manual de Atención a la Persona Usuaria del Poder Judicial”, este documento con todas las observaciones realizadas por la Comisión de Género, será remitido formalmente a la Contraloría de Servicios. Así mismo, ser remitirá a la Comisión de Acceso a la Justicia, para que tenga conocimiento de todos los aportes realizados al documento, en materia de Igualdad de Género y también en materia de acceso al a justicia de poblaciones en condición de vulnerabilidad.



		El día 24 de mayo se remitió el documento, con control de cambios, a la Comisión de Acceso y a la contraloría de Servicios, con las observaciones señaladas por la Comisión de Género.

		TERMINADO



		Acta #4

Mayo, 2016

		Punto único: “Acciones para abordar las desestimaciones en la aplicación de la Ley de Penalización de la Violencia contra las Mujeres”

		Acuerdos: 1. Se tiene por rendido el informe y se aprueba para ser remitido al Consejo Superior, a este informe se le deberán agregar las observaciones indicadas por la Comisión. 2. Conjuntamente con el informe se le debe solicitar al Consejo Superior que emita una circular a todas las áreas referidas, para que apliquen las presentes recomendaciones. 3. Organizar un encuentro con el personal de Juzgados de Violencia Doméstica y Fiscalía, a efecto de ponerle en conocimiento las presentes recomendaciones. 4. Invitar al señor Fiscal General para que asista a la próxima reunión de la Comisión de Género, con el fin de ponerle en conocimiento de las presentes recomendaciones. 5. Subir los datos estadísticos de la LPVCM en la página del Observatorio de Violencia de Género y Acceso a la Justicia, conjuntamente con el presente plan de acción y la herramienta informática tipo encuesta para las víctimas. 6. Solicitar al Departamento de Planificación, que establezca si es viable que los casos por LPVCM, sean tramitados como asuntos ordinarios, por quienes atienden Flagrancias, esto en razón de las bajas cargas laborales que actualmente conocen). 7. Solicitar al Ministerio Público que determine con cuáles recursos cuenta, a efecto de que una persona profesional sea asignada exclusivamente, por un plazo de tres semanas para que elabore la guía de actuación fiscal para la investigación de esta delincuencia.

		A partir del acta se elaboró un informe que fue remitido al Consejo Superior el día 26 de mayo mediante Oficio 0083-STG-2016. Consejo Superior acordó de previo solicitar criterio a la Fiscalía General, Centro de Apoyo, Comisión de la Jurisdicción penal y Comisión de Seguimiento a la LPVcM, en el plazo de 8 días una vez comunicado el acuerdo. 

Mediante Oficio 0081-STG-2016 se extendió invitación formal al Sr. Jorge Chavarría para que participe en la próxima Sesión de la Comisión de Género.

El día 02 de junio se subieron los datos estadísticos y el informe 0083-STG-2016 al sitio web del Observatorio de Violencia de Género y Acceso a la Justicia, y se remitió un comunicado de prensa con la información. Se designó a la Sra. Jeannette Arias Meza para que atienda a la prensa que consulte sobre el tema. 


La Sra. Eugenia Salazar presentó un plan de trabajo para ejecutar estas recomendaciones, el cual fue estudiado por un grupo de trabajo conformado por expertas en el tema y enviado al Consejo Superior mediante Oficio 161-STGAJ-2016. Mediante Oficio 10557-2016, el Consejo Superior aprobó el Plan de Trabajo. 




		ACUERDO  1,2, 3, 4, 5 y 7 TERMINADOS. 



		Acta # 5


08 de junio 

		Punto único: “Acciones para abordar las desestimaciones en la aplicación de la Ley de Penalización de la Violencia contra las Mujeres” 




		1. Acuerdos: 1. La Comisión de Género agradece al Señor Fiscal General su disposición y apertura para un diálogo positivo sobre el tema de acciones de coordinación en materia de Ley de Penalización de la Violencia Contra las Mujeres. 2. La Sra. Dixie Mendoza entrevistará al Sr. Fiscal General para conocer el estudio realizado y evidenciar mediante el sitio Web del Observatorio de Violencia de Género y Acceso a la Justicia, las medidas tomadas en la Fiscalía Adjunta de la Zona Atlántica para disminuir las desestimaciones y sobreseimientos en casos correspondientes a la LPCVM. 3. El señor Fiscal General, Lic. Jorge Chavarría Guzmán, se compromete a que la Fiscalía General de la República desarrollará un plan que contemple detalladamente los recursos que necesitan para que sea analizado por la presidencia de la Corte suprema de Justicia, con la finalidad de poner en acción las medidas necesarias para elaborar un protocolo único de atención y persecución de delitos contemplados en la LPVCM en 6 meses. 4. La Sra. Damaris Vargas, en su condición de coordinadora del Centro de Apoyo para la Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, realizará las acciones necesarias ante el Consejo Superior y con los Juzgados de Violencia Doméstica para poner en conocimiento y aplicación las recomendaciones hechas por la Comisión de Género. Estas acciones deberán ejecutarse en coordinación con la Comisión Permanente para el Seguimiento de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar y la Secretaría Técnica de Género; así mismo,  tendrán como objetivo prioritario la implementación nacional de la metodología utilizada en las Plataformas Integrales de Servicios a Víctimas (PISAV). El plan de implementación deberá iniciarse en el mes de julio del presente año. 5. Solicitar a la Comisión Permanente para el Seguimiento de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar, que valore la posibilidad de dar la directriz a Juzgados de Violencia Doméstica para que, ante la sospecha de un posible delito, impongan a la víctima de su derecho constitucional de abstención, de manera que esa primera declaración cumpla con los requisitos legales para tener efectos en vía penal, como denuncia.   




		La Sra. Dixie Mendoza se reunió con el Sr. Fiscal General el día y publicó en la página del Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia las medidas tomadas en la Fiscalía de la Zona Atlántica que han logrado disminuir las desestimaciones y sobreseimientos en materia de LPVcM


L Fiscalía Adjunta de Asuntos de Género presentó un plan de trabajo, el cual fue remitido al Consejo Superior mediante Oficio 153-STGAJ-2016. Fue conocido el jueves 22 de setiembre.   

		TERMINADOS



		Acta #6 

07 de setiembre 

		Punto 1: Coordinación con el Registro Civil sobre nacimientos de madres menores de 15 años.

		Acuerdos: 1. La Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia conseguirá el texto final aprobado en primer debate del proyecto de ley que regula las relaciones impropias. 2. Se enviará la campaña de Maltrato Infantil al Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, para que valoren de acuerdo a los medios de divulgación, en qué plataforma distribuirla. 



		El texto del proyecto se solicitó a la Unidad Técnica de Género de la Asamblea Legislativa, sin una respuesta aún. 

La campaña ya fue enviada al Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, quienes la divulgaron por los medios correspondientes. 

		TERMINADOS. 



		

		Punto 2: Oficio 425-SS-ISJ-2016. Informe sobre el procedimiento para la confección de certificados de lactancia. 

		Acuerdos: 1. Consultar al INAMU y a la Defensoría de la Mujer sobre la evaluación a mujeres en periodo de lactancia para otorgar certificados de lactancia. Lo indicado por ambas instancias será analizado por la Comisión de Género. 2. Realizar una campaña para concientizar sobre el tema. 

		Se hizo la consulta al INAMU y a la defensoría de la Mujer. En el INAMU contestaron que no tenían información sobre el tema. En la defensoría de la Mujer indicaron que el Ministerio de Salud había divulgado un instructivo al respecto, el cual fue remitido.  


Se hizo un borrador de campaña se envió a la jefatura para su respectiva revisión.   

		Acuerdo 1 TERMINADO



		

		Punto 3: Sanciones Hostigamiento Sexual y Tribunales Evaluadores

		Acuerdo: Enviar Oficio al Consejo de la Judicatura para hacer de su conocimiento la situación. 

		Se envió al Consejo de la Judicatura el oficio 158-STGAJ-2016 comunicando la situación. El día 21 de setiembre, mediante Oficio SACJ-2919-2016, se informó que el Consejo de la Judicatura por voto de mayoría acordó suspender el nombramiento del Sr. RG mientras el Consejo Superior resuelve la acción en su contra.  



		TERMINADO



		

		Punto 4: Correo Larissa Arroyo sobre barreras en el acceso a la justicia para interponer una denuncia sobre Acoso Callejero

		Acuerdos: 1. Hacer un instructivo que incluya recomendaciones y buenas prácticas en materia Contravencional con respecto al acoso callejero. 2. Solicitar al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica que mediante la Defensoría Social se valore la posibilidad de representar a las víctimas de acoso callejero. 

		Se realizó el instructivo, el cual fue revisado por la Sra. Xinia Fernández, quien está coordinando reuniones con jueces y juezas en la materia Contravencional, para redefinir estrategias a aplicar. 

Si hizo la consulta a la Defensoría Social, quienes indicaron que el tema se sale de sus competencias. Sin embargo, van a hacer la consulta. 

		TERMINADOS 



		Acta #7


19 de octubre 

		Punto 1: Propuesta de proyecto International Visitor Leadership Program (IVLP): Women's Entrepreneurship in the Americas (WEAmericas – edición 2016).

		Acuerdo: 1. Hacer una propuesta de trabajo concreta que incluya los ejes temáticos y programas que concuerden con las funciones del Poder Judicial. 



		Pendiente 

		



		

		Punto 2: Campaña 16 días de activismo en conmemoración Día Internacional de la No Violencia contra la Mujer

		1. Acuerdos: 1. Agregar más imágenes a la campaña, unificar el color naranja y agregar una cápsula sobre mujeres privadas de libertad. 2. Enviar la campaña a todas las personas integrantes de la Comisión de Género para que hagan las observaciones correspondientes. 3. Divulgar la campaña a partir del 04 de noviembre hasta el 25 de noviembre. 




		Se envió el borrador de la campaña a todas las personas integrantes de la Comisión de Género, se incorporaron todas las observaciones y se divulgó del 04 al 25 de noviembre. 




[image: image1.emf]Borrador Campaña  completa.pdf




		TERMINADO 
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25 de noviembre, Dia de la Conmemoracion a la No
Violencia contra las Mujeres.

Del O4 al 25 de noviembre el Poder Judicial se une a la
campaia de Naciones Unidas "6 Dias de Activisimo
contra la Violencia de Género', con el objetivo de
sensioilizar y movilizar a las personas de todo el
mundo para lograr un cambio

#orangetheworld

Para mas informacion visite: http://www.un.org/es/events/endviolenceday/




http://www.un.org/es/events/endviolenceday/





O O O
En todo el mundo..

,\ ae 3 mujeres

Ha sufYido violencia fisica o sexual, principalmente poy
par’re de un compaﬁero sentimental.
#oranget.

Fuente: ONU (2016). Dia Internacional de la Violencia contra la Mujer. Recuperado de:
http://www.un.org/es/events/endviolenceday/
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S%{}POS de Respuesta Rapida a Victimas
e

lolacion Y elitos Sexuales

Iniciativa de la Presidencia de la

Corte Suprema de Justicia para

fortalecer el servicio integral y
efectivo del Poder Judicial a favor
de las victimas de delitos sexuales.

El programa busca proveer la

atencion interdisciplinaria, integral

y oportuna a las victimas de delitos

sexuales en las primeras 72 horas
de ocurrido el evento.

Para mas informacién consulte el siguiente enlace: http://intranet/genero/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=152




http://intranet/genero/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=152





'y°
700
MILLONES

\ De mujeres se casaron en el mundo
siendo ninas. De las cuales 250
millones eran menores de 15 anos.

2920

Matrimonios entre hombres
mayores con mujeres menores de 18
anos se inscribieron en Costa Rica

en 2015.

Fuente: ONU (2016). Dia Internacional de la Violencia contra la Mujer. Recuperado de: http://www.un.org/es/events/endviolenceday/
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Comités Locales para la Atencidn
Inmediata y el Seguimiento de casos de
alto riesgo por Violencia contra las
Mujeres.

Son los grupos de trabajo
interinstitucionales, a
nivel comunitario,
especializados en la
atencion inmediata de
situaciones donde peligra
la vida o integridad de las
mujeres.

Para mas informacion visite el siguiente enlace: http://intranet
/observatoriodegenero/wp-content/uploads/2016/10/Inauguran-5-nuevos-Comites-
#oran g etheworld locales-para-la-atencion-de-violencia-contra-las-mujeres.pdf





http://intranet/observatoriodegenero/wp-content/uploads/2016/10/Inauguran-5-nuevos-Comites-locales-para-la-atencion-de-violencia-contra-las-mujeres.pdf





#orangetheworld

Fortalecer los derechas de las mujeres es fortalecer la democracia

=
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~ DIFUNDA LAS MUJERES |
- . de violencia de JENEN0
E Mejorar su contra las MUjeres
y acceso a la justicia
= INVESTIGUE i
(= ‘ Justicia
e
L
= VISIBILICE
—
= | »

Para mds informacion puede visitar los siguientes enlaces: http://intranet/observatoriodegenero/ o http://www.poder-judicial.go.cr
/observatoriodegenero/
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#orangetheworld

Denuncias por delitos sexuales
ante la Fiscalia Penal de adultos

en el ano 2015

*X:‘ A
-':,_‘1 '@“’ De esas denuncias fueron
) en perjuicio de personas

menores de edad.

Fuente: Observatorio de Violencia de Género contra las mujeres y acceso a la justicia (2016). Recuperado de: http://intranet
/observatoriodegenero/soy-especialista-y-busco/estadisticas/delitos-sexuales/
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#orangetheworld

@) De las mujeres y nifias sufre
O a\guna forma de violencia fisica o
sexual a lo \argo de sus vidas

B 4 En algunos O
! pa\ses esta C\fro\7O /
asciende a O

Fuente: ONU (2016). Dia Internacional de la Violencia contra la Mujer. Recuperado de: http://www.un.org/es/events/endviolenceday/





http://www.un.org/es/events/endviolenceday/





#orangetheworld 10

PISAV

Plataforma Integrada de Servicios de Atencion a Victimas. Iniciativa de
la presidencia de la Corte que integra varios despachos en un solo
lugar.

Juzgado de Violencia

) Juzgado de Pensiones
Domestica

Alimentarias

Unidad Méd‘\co—\_ega\
Defensa Publica

Departamento de Fiscalia
Tmbajo Social Y

Ps'\co\og\’a

Oficina de Atencion Y
Proteccion a la Victima

Para mas informacion visite el siguiente enlace: http://intranet/genero/documentos/pisav.pdf




http://intranet/genero/documentos/pisav.pdf





#orangetheworld

261 Femicidios
M

2007 2015

¢20167

18 Femicidios registrados al
04 de agosto.

al mes aproximadamente.

Fuente: Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la

Justicia (2016). Recuperado de: http://intranet/observatoriodegenero
/soy-especialista-y-busco/estadisticas/femicidio/





http://intranet/observatoriodegenero/soy-especialista-y-busco/estadisticas/femicidio/





#orangetheworld 12

REGLAMENTO PARA PREVENIR,
INVESTIGAR Y SANCIONAR
EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Segun el articulo 7 de la Convencion Belem Do
Pard, el Estado tiene la obligacion de adoptar
medidas juridicas para conminar al agresor a
| abstenerse de hostigar, amenazay, intimidar, dafar
0 poner en peligro la vida de la mujer.

El Poder Judicial cuenta con un Reglamento que
tutela el respeto por la \\ber‘rad la vida
humana, el derecho al TmbaJo Ee\ prmC\p\o de

| \gua\dad ante la \e\/ entre homores y mujeres.

Pude consultar el Reglamento en el siguiente enlace: http://sitios.poder-judicial.go.cr/personal/documentos
/IReglamento%20aprobado%20por%20Corte%20Plena%20sesi%C3%B3n%2031-10%20XVIl.pdf




http://sitios.poder-judicial.go.cr/personal/documentos/Reglamento%20aprobado%20por%20Corte%20Plena%20sesi%C3%B3n%2031-10%20XVII.pdf





#orangetheworld

Del 2014 a junio del 2016

195

Mujeres egresaron de prision con
nuevos proyedos de vida gracias a
la aplicacion del articulo 77 bis de la
Ley de Psicotropicos por gestion de
la Defensa Publica Yy contando con
el apoYo de la Red Interinstitucional
para la atencion integral a mujeres

vinculadas a un proceso penal.








#orangetheworld

LENGUAJ

= INCLUSIVO

e Incluir a fodas |as personas | HEnuumuEen
° Eliminar estereotipos. o e sidmibes.
o Erradicar la invisibilizacion TS EESSSEmETe Snum————

- ) con lengugje e imagen

de la mujer en el acto B ncicives

comunicativo.

Puede consultar el Manual de Lenguaje Inclusivo del Poder Judicial en el siguiente enlace: https://www.poder-
judicial.go.cr/escuelajudicial/documentos/otras%20publicaciones/ManualLenguajelnclusivoEJ.pdf




https://www.poder-judicial.go.cr/escuelajudicial/documentos/otras%20publicaciones/ManualLenguajeInclusivoEJ.pdf





O : .
@) 83 /O de las mujeres en el mundo realiza labores

domésticas Y de cuido

Mmujeres en Costa Rica, semanalmente,

@ 37 horas Es la cantidad de horas que dedican las
3 m\%uﬁr 0S al trabajo domeéstico.

INEC (2011). Encuesta del uso del tiempo del Gran Area Metropolitana 2011. Recuperado de: http://www.inec.go.cr/sites/default/files/documentos/inec_institucional

/publicaciones/09_principales_resultados_de la_encuesta de uso_del tiempo_de la_gam-2011.pdf




http://www.inec.go.cr/sites/default/files/documentos/inec_institucional/publicaciones/09_principales_resultados_de_la_encuesta_de_uso_del_tiempo_de_la_gam-2011.pdf





ES nuestra re5ponsab‘\\'\dad denunciar.
La violencia contra \as mujeres Y niNas se
puede evitar

\Usted puede hacer la diferencial

#omnge’rhewor\d










