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· Coordinación estratégica con la Comisión de Género para la formulación, aplicación, seguimiento y evaluación de la Política de Igualdad de Género.

Sesiones de la Comisión de Género en 2018: 
1. 28 de febrero (ILANUD)

2. 08 de marzo (Tribunales de Goicoechea)

3. 20 de marzo extraordinaria
4. 04 de abril (ILANUD)

5. 13 de junio (OIJ)
6. 29 de agosto (ILANUD)

7. 03 de octubre (ILANUD)
8. 23 de noviembre Conmemoración del Día Internacional de la No violencia contra  las mujeres (Auditorio OIJ)
· Coordinación con los ámbitos responsables de incluir la perspectiva de género dentro de las acciones institucionales (Unidades de Capacitación, Departamento,  Secciones entre otros)

a. Reunión de rectoría de Escuela Judicial y Unidades de Capacitación de Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial y Gestión Humana para plantear interés de la STGAJ de continuar trabajo de seguimiento en materia de capacitación sobre el “Modelo de incorporación de la perspectiva de Género en las Sentencias”, el “Diseño de un programa de formación en la introducción de perspectiva de género a los procesos formativos”, entre otros puntos vistos en reunión del 13 de febrero de 2018.
b. Coordinación  y contratación para el desarrollo y ejecución del curso “Transversalización de Género” dirigido a gestoras y gestores de capacitación de la Escuela Judicial y Unidades de capacitación, así como, la revisión del diseño y ajustes al contexto judicialcon la Universidad Nacional de Costa Rica. 
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Priorizan perspectiva de género en su oferta formativa

Como parte de los esfuerzos que realiza el Poder Judicial en el cumplimiento
de Iz Polttica de Igualdad de Género, la Escuela Judicial incluyé dentro de su
oferta formativa e curso “Transversaizando el enfoque de género en
procesos de capacitacion’.

Dicho curso, tiene como objetivo principal crear sensibilizacin sobre la
construccion socal de lss desigualdades entre hombres y mujeres,
incorporando la perspectiva de género presente en los contenidos de este,
con el fin de que sean incorporados por quienes reciben la capacitacion en el
desarrollo de sus labores diarias.

Dicha iniciativa se da gracias al scuerdo de la Direccién de I Escuela Judicial
v las jefaturas de las diferentes unidades de capactacién, quienes
contrataron 5 personal especializado del Instituto de Estudios de Ia Mujer de
I2 Universidad Nacional, encargados del proceso de formacion

£l curso ests diigido a funcionarias y funcionarios que laboran en Ia Escuela
Judicil y las Unidades de Capacitacion del Ministerio Pablico, la Defensa
Piblica, O y Gestion de la Capacitacion y consta de 10 sesiones que
finalizan el 7 de noviembre préximo y es brindado por Ana Elena Obando
Mendozs, persona con amplia experiencia en el tema





c. Sección de Estadísticas, Dirección de Tecnología de la información y Consejo Superior:

a) creación de un campo de registro de denuncias para identificar casos de acoso sexual callejero 
b) creación de espacio en sistema para registro de la orientación sexual e identidad de género de personas usuarias. 
d. Proceso de planificación y evaluación con la Dirección de Planificación: inclusión de la CEDAW y el eje de género en el Plan Estratégico Institucional 2019-2023.
e. Sección Administrativa de la Carrera Judicial: construcción de ítems de género para incluir en exámenes de oferentes a la judicatura.
f. Subproceso de capacitación Gestión Humana: Diseño y re-diseño de cursos virtuales: Género un camino hacia la equidad, Lenguaje Inclusivo, Módulo de derechos humanos población LGBTTTI.
g. Ministerio Público. Fiscalía Adjunta Asuntos de Género: Construcción Protocolo único de investigación y atención de víctimas de violencia. 
h. Oficina de Atención y Protección a Víctimas y Testigos: Talleres para el personal sobre Programa Equipos de Respuesta Rápida a Víctimas Violación.

i. Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales:  Alineamiento de acciones de Secretaríacon Objetivos Desarrollo Sostenible.
· Coordinación con otras instituciones estatales, así como con organizaciones de la sociedad civil que desarrollan programas o proyectos dirigidos a mejorar el acceso a la justicia sin discriminaciones de género.  

j. Con encargadas de Oficina de Género Municipalidad de San José para realizar ferias de mujeres emprendedoras en distintos circuitos judiciales. 
k. Integrante de la Red de hombres del Sector Público.
l. Integrante de la Red de Unidades de Género del Sector Público.
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· Desarrollo de estrategias y/o actividades de sensibilización y capacitación en materia de género y acceso a la justicia para el personal (institucional, interinstitucional y población civil)
a. Por Contratación 
· Tres talleres: Acoso Sexual Laboral y Masculinidades (contratado al WEM)
Objetivo: Trabajo con hombres para la prevención del hostigamiento sexual, atendiendo en el Ámbito Laboral y Académico. 
Población meta: Personal Judicial.
Participaron 64 personas (16 Mujeres, 48 Hombres).
San José (19 de julio), Cartago (09 de agosto) y Ciudad Judicial (27 de setiembre). 
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Personal judicial de San José participa en taller sobre “Acoso Sexual
Laboral y Masculinidad”

Conel fin de atender el compromiso
institucional de prevenir, sancionar y erradicar
el hostigamiento sexual en el ambito laboral,
asi como sensibilizar a la poblacion judicial en
el tema, la Subcomision contra el
Hostigamiento Sexual del Poder Judicial y la
Secretaria Técnica de Género y Acceso a la
Justicia, llevs a cabo este jueves 19 de julio el
taller “Acoso Sexual Laboral y Masculinidad”.

“El mismo tiene como énfasis la prevencion del
hostigamiento sexual, tarea que es uno de los
ejes fundamentales de la Politica Institucional
contra el Hostigamiento Sexual, aprobaba por
Ia Corte Plena desde el aiio 2015 y es parte de las acciones de trabajo en la materia definidas por la
Subcomisidn que coordina la Secretaria de Género”, indico Xinia Fernandez Vargas, integrante de dicha
Secretaria.

El taller fue dirigido por los expertos José Manuel Salas y Dennis Redondo, del Instituto Costarricense de
Masculinidad (Instituto WEM), organizacion reconocida a nivel nacional e internacional, por su trabajo en la
construccién de masculinidades no violentas.

La actividad cont6 con la participacion de servidores y servidoras judiciales de distintos ambitos del Primer
Circuito Judicial de San José y se realizs en la Unidad de Capacitacion del Ministerio Publico.

Estos talleres también se impartiran durante el mes de agosto en los Circuitos Judiciales de Cartago y San
Joaquin de Flores en la provincia de Heredia.




· Curso de aprovechamiento: Transversalización de género en procesos de docencia y capacitación. (contratado Instituto Estudios de la Mujer, Universidad Nacional)

Objetivo: Desarrollar un proceso de sensibilización y capacitación que contribuya a la transversalización del enfoque de género en los diseños curriculares y en la oferta formativa que desarrollan las instancias capacitadoras del Poder Judicial.

Población meta: personas servidoras judiciales que laboran en las Unidades de Capacitación y Escuela Judicial.

Participaron  21 personas (14 Mujeres, 07 Hombres). 

San José 05 y 19 de setiembre, 03-17-31 de octubre y 07 de noviembre (48 horas).
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Priorizan perspectiva de género en su oferta formativa

Como parte de los esfuerzos que realiza el Poder Judicial en el cumplimiento
de Iz Polttica de Igualdad de Género, la Escuela Judicial incluyé dentro de su
oferta formativa e curso “Transversaizando el enfoque de género en
procesos de capacitacion’.

Dicho curso, tiene como objetivo principal crear sensibilizacin sobre la
construccion socal de lss desigualdades entre hombres y mujeres,
incorporando la perspectiva de género presente en los contenidos de este,
con el fin de que sean incorporados por quienes reciben la capacitacion en el
desarrollo de sus labores diarias.

Dicha iniciativa se da gracias al scuerdo de la Direccién de I Escuela Judicial
v las jefaturas de las diferentes unidades de capactacién, quienes
contrataron 5 personal especializado del Instituto de Estudios de Ia Mujer de
I2 Universidad Nacional, encargados del proceso de formacion

£l curso ests diigido a funcionarias y funcionarios que laboran en Ia Escuela
Judicil y las Unidades de Capacitacion del Ministerio Pablico, la Defensa
Piblica, O y Gestion de la Capacitacion y consta de 10 sesiones que
finalizan el 7 de noviembre préximo y es brindado por Ana Elena Obando
Mendozs, persona con amplia experiencia en el tema





· Dos talleres: Violencia basada en género y DDHH de las personas LGBTI. (contratada Asociación ACCEDER,)

Objetivo: Potenciar capacidades y brindar insumos para la prevención y respuesta oportuna de personas funcionarias ante situaciones de violencia sexual basada en género. 

Población meta: personal profesional de las Unidades de Capacitación, Comités de Género e integrantes de la Subcomisión contra la discriminación por orientación sexual e identidad de género.
Participaron 34 personas (30 Mujeres, 04 Hombres).

San José, Primer Circuito; 16 y 23 de octubre 2018 (14 horas).
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Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Promueve el respeto y la no violencia de género hacia la poblacion LGBTI

Como parte de Ia labor de cumplimiento de Ia Poltica Institucional de
Igualdad de Género, la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia
realiza el curso "Violencia basada en género y DDHH de las personas LGBTI'.
£l primer taller tuvo lugar el pasado 15 de octubre; ol sequndo tendrs lugar
el préximo 23 del mismo mes.

Dicho curso es brindado por la Asociacion Ciudadana ACCEDER y forma parte
de los esfuerzos de la Secretaria Técnica de Género, para que el personal
judicial identifigue y participe activamente en Ia elminscion de la
desigualdad y la discriminacin en razén de género.

La capacitacién esté orientada a funcionarias y funcionarios judiciales de la
Unidad de Capacitacion del Ministerio Pdblico, Defensa Piblica, Organismo
de Investigacion Judicial, integrantes de los Comités de Género -Grganos de.
2poyo a Ia labor sustantiva de la Secretaria - asi como personas que
integran la Subcomision contra la discriminacién por orientacion sexual e
identidad de género.

La formacién ests a cargo de Is faciitadora Larissa Arroyo Navarrete,
Directora de la Asociacion Ciudadana ACCEDER, quien cuenta con vasta
experiencia en temas de Derechos Humanos, Género y Derechos Sexuales y Reproductivos.

Ambas fechas del curso tienen como sede la Unidad de Capacitacién y Supervisién del Ministerio Pablico.




b. Impartidas y / o coordinadas  por personal STGAJ

· Charla Informativa sobre explotación sexual comercial 

Objetivo: Informar sobre el quehacer de la FundaciónMichael Vásquez y el trabajo realizado sobre los derechos de las niñas, los niños y personas adolescentes víctimas de explotación sexual comercial. 

Población meta: Personal judicial de Juzgado Niñez y Adolescencia, Fiscalía Penal Juvenil del Ministerio Público, Sección Penal Juvenil y la Sección Delitos contra la Integridad Física Trata y Tráfico del OIJ, Departamento de Trabajo Social y Psicología y la Defensa Pública 

participaron 16 personas (10 mujeres, 6 hombres).

San José, Primer Circuito; 23 de octubre 2018 (7 horas).
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· Conversatorio “Responsabilidad institucional en la atención de la violencia contra las mujeres”
Objetivo: crear un espacio para el intercambio de ideas sobre las acciones y los servicios que ofrece el Poder Judicial en materia de Violencia Doméstica, Penal Pensiones Alimentarias y Contravencional. 

Población meta: Personal judicial. 

Variable sexo: 11 personas (9 mujeres, 2 hombres).

Santa Cruz, 30 de agosto, (4 horas)

· Taller: hostigamiento sexual y políticas de no discriminación por orientación sexual e identidad de género
Objetivo: prevención y denuncia del Hostigamiento sexual
Población meta personal auxiliar del Ministerio Público.
Participaron 13 personas (9 mujeres, 4 hombres).

San Jose, 11 de mayo 
· Acciones de Reforzamiento, Capacitación y Sensibilización, en el marco del Programa de Equipos de Respuesta Rápida para la Atención a Víctimas de Violación, primeras 72 horas.  

Población meta: personal de la CCSS y Poder Judicial

participantes:110 personas (73 mujeres y 37 hombres).

Lugares: Cartago, Liberia y Nicoya, 14 septiembre, 02 de noviembre y 16 de noviembre respectivamente, para cada lugar indicado. 6 horas efectivas por cada taller. 

San José (con la participación de personal judicial de todo el país, pero concentrados en San José).

23 y 30 de julio; 13 y 20 de agosto; 17 de septiembre, 01 de octubre  y 05 de Noviembre. Total 7 actividades, 8 horas efectivas por cada taller. 

Variable sexo: 179 personas (57 hombres, 122mujeres 122).
· Taller: Política contra el Hostigamiento Sexual en el ámbito académico y laboral en la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público de todo el país.
Objetivo: prevención y denuncia del Hostigamiento sexual
Población meta: Personal judicial del Ministerio Público.
participaron: 26 personas (16 mujeres, 10 hombres).

30 de julio y 26 de octubre de 2018 (6 horas)
· “Paternidades positivas” y “Mejorando las relaciones de pareja”.  veintisiete talleres en coordinación con la S.A.P.S.O. y el Colectivo de Masculinidades para la Igualdad de Género del Poder Judicial, a partir de los resultados obtenidos de la encuesta ¿Cuál es su visión de ser Hombre? realizada en el 2017 a 646 hombres del Poder Judicial, en temas como: 
Habilidades para la convivencia pacífica

Salud 

Autocuidado masculino
Relación de pareja

Paternidades. 
Total de hombres participantes 166. 

· Talleres de auto cuidado para todo el personal de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Facilitados por la SAPSO, 23 de febrero, 08 de junio, 08 de noviembre.
· Participación en el diseño y ejecución de planes, materiales de capacitación y en la transversalización de la perspectiva de género.
a. Rediseño del curso “No al hostigamiento sexual en la academia” e impartidos dos talleres a personas gestoras de capacitación en  Escuela Judicial. 
b. Acompañamiento y revisión de guiones y versiones en plataforma de cursos virtuales: Género un camino hacia la equidad, Lenguaje Inclusivo, Módulo de derechos humanos población LGBTTTI.
c. Sistematización, análisis y elaboración de dos informes sobre encuestas de calidad de servicio aplicadas a  personas denunciantes de hostigamiento sexual representadas por el Área Legal de  la Secretaría. 
d. Participación en mesas de trabajo para elaboración de “Protocolo único para atención e investigación de muertes violentas de mujeres”

e. Participación en una mesa de trabajo del “Programa Interamericano para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género en los Organismos Nacionales encargados de Combatir el Tráfico Ilícito de Drogas”
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· Asistencia técnica (conceptual, metodológica) para la aplicación de la perspectiva de género en procesos de planificación institucional, plan estratégico, planes anuales operativos, políticas, reformas legales, modelos, reglamentos.
a. Investigación descriptiva y sistematización de información sobre mujeres y hombres que han ocupado puestos de magistratura como titulares o suplentes.
Objetivo: evidenciar la histórica discriminación  de las mujeres en los puestos de mayor rango en el Poder Judicial  y acompañamiento a la asociación de juezas a audiencia en Comisión de mujeres parlamentarias, Asamblea Legislativa.
Producto: Elaboración de artículo sobre el tema que se remitió a la Revista Judicial para valorar su publicación. y exposición de resultados  ante la Comisión de mujeres parlamentarias.
b. Participación en los talleres para la definición del Plan estratégico del Poder Judicial 2019-2023

c. Análisis y redefinición del plan de trabajo del grupo “Género y Salud” instancia creada por la Comisión de Género. 

d. Revisión y recomendaciones al borrador de la “Política profilaxis, bienestar y salud”, a cargo de Dirección de Gestión Humana, (12 de setiembre) y solicitud expresa de incluir a la Secretaría en el grupo de trabajo que tiene a cargo la definición de la Política. 
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a. Tema: Violencia de pareja

Objetivo: distribución en las áreas del Servicio de Salud (ICJSJ, IICJSJ, Cartago)

Producto: Folleto “Guía para identificar la violencia de pareja”

Población Meta: personas usuarias del Servicio de Salud.
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b. Tema: Día de la persona servidora judicial

Objetivo: Informar del cambio, acuerdo del CS N°108-18 del 13-11-17, artículo LXXIII, ratificado por Corte Plena, sesión N°27-18, artículo III.

Producto: Cápsula Informativa

Población meta: Servidoras y Servidores judiciales

c. Tema: Cáncer de Próstata, Movember 2018

Objetivo: Sensibilizar e impulsar a la población masculina a realizarse los exámenes médicos correspondientes.

Producto: Campaña de 12 diapositivas

Población meta: Servidores judiciales
d. Tema: Hostigamiento sexual y medios para la denuncia, elaboradas y divulgadas por medios internos, tres campañas de prevención e información.
e. Tema: información, divulgación de servicios y Sensibilización en el tema de violencia contra las mujeres, específicamente delitos sexuales. 

Producto: Campaña masiva sobre el Programa de Equipos de Respuesta para la Atención Integral a Víctimas de Violación y delitos sexuales, por medio de capsulas informativas y videos cortos. La campaña también se replicó en el Ministerio Público.
Diseño y elaboración de material folleto Guía Básica, en proceso de distribución física y digital. 
f. Tema: Funciones Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
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Campaña completa 
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g. Rediseño e impresión de desplegable sobre la Comisión de Género y la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
h. Campaña sobre acoso sexual en espacios públicos y distribución de material en Juzgados contravencionales.

i. Campaña sobre Política de uso del lenguaje inclusivo.

j. Campaña “Guía para hombres valientes”. Colectivo de hombres por la igualdad.
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a. Coordinación 
· Subcomisión institucional contra el hostigamiento sexual, realizadas 3 sesiones ordinarias, una extraordinaria; ejecución del total de acuerdos.
· Subcomisión contra la discriminación por su orientación sexual e identidad de género

Reuniones mensuales y seguimiento de los acuerdos

Sesiones Ordinarias en 2018: 27 de febrero, 24 de abril, 29 de mayo, 26 de junio, 31 de julio, 28 de agosto, 25 de setiembre, 30 de octubre.

· Colectivo de Hombres por la Igualdad de Género

Reuniones bimensuales y seguimiento de los acuerdos

Sesiones Ordinarias en 2018: 20 de febrero, 17 de abril, 19 de junio, 21 de agosto

· Grupo de trabajo del Uso de Cámaras de Gesell.

Se realizaron 4 reuniones y se ejecutaron todoslos acuerdos.
· Programa de Equipos de Respuesta Rápida para la Atención Integral a Víctimas de Violación 

Participantes: Jefaturas de Medicina Legal, Ciencias Forenses,  Bioquímica, Trabajo Social, Fiscalía Asuntos de Género y Violencia Doméstica, OIJ, OAPVD, Fiscalía Penal Juvenil, CCSS, PANI, INAMU, Fuerza Pública. 

Reuniones de Trabajo, coordinación, análisis de informes, nudos críticos y discusión de casos en relación con la atención que se brinda a las víctimas de violación. 

Productos: acciones para mejorar el servicio en cumplimiento del Convenio N° 06-2014, y coordinación para la cooperación interinstitucional. Se han realizado un total de 18 reuniones.
b. Participación 

· Integrante Red Nacional de Unidades de Igualdad de Género.
Reuniones mensuales y seguimiento de los acuerdos

Sesiones Ordinarias en 2018: 13 de julio, 10 de agosto y 14 de setiembre.
· Integrante de Red de hombres del sector público.

· Integrante 
Consejo Editorial de la Escuela Judicial. 

Subcomisión contra el Hostigamiento sexual en la Academia.

Comisión de Justicia Abierta coordinada por CONAMAJ.

Consejo Asesor del Observatorio de Violencia de Género contra las mujeres y Acceso a la Justicia.

Comisión de seguimiento a la Ley contra la violencia doméstica y Ley de Penalización .

Comisión de Valores. 

Comisión Técnica de la PIEG-INAMU.
Comisión de Acceso a la Justicia 
· Participación en la definición y aprobación del Plan de Acción de la Política de Justicia Abierta. 
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· Política de uso del Lenguaje Inclusivo 

Divulgación de la campaña sobre uso  de lenguaje inclusivo en el contexto judicial.
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· Remisión a todas las administraciones Regionales y Jefaturas de despacho del Manual “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial” y la campaña sobre la materia.
· Revisión del guion didáctico del curso virtual sobre lenguaje inclusivo y gestión ante la Escuela Judicial para mantener la oferta de cursos.
Hostigamiento Sexual 

· Construcción y presentación del nuevo sitio web de la Subcomisión contra el Hostigamiento sexual del Poder Judicial.

· Actividad conmemorativa del día a No Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial”, realizada el 2 de noviembre en el Circuito Judicial de Puntarenas. 

· Co creación campaña que incluye video corto, cuña de radio y banner sobre Hostigamiento Sexual en el ámbito laboral y académico.
· Distribución de material sobre hostigamiento sexual e información de contactos a todo el personal del circuito judicial de Puntarenas.  
Subcomisión contra la discriminación por orientación sexual e identidad de género. 
· Distribución de 335 afiches sobre "no discriminación" en las administraciones de circuito.
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· Revisión de guion y la versión beta del módulo del curso virtual sobre derechos de las personas LGBTTI.
· Panel  "Antecedentes e impacto de la opinión consultiva # 24"Día de la no homofobia, lesbofobia y transfobia, 17 de mayo. Participaron 47 personas (27M y 21H). 

· Aprobación por parte del Consejo Superior de la inclusión de variables de género y orientación sexual en los sistemas de gestión.

· Participación como panelista en la actividad organizada por Comisión de personas migrantes sobre “Migración, refugio y personas LGBTTI”.

· Actualización de página Web de la Subcomisión contra la discriminación por su orientación sexual e identidad de género, entre ellos: 

a) La ruta de denuncia en caso de violación de los Derechos Humanos para población LGBTTTIQ y habitantes de Costa Rica. 
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b) Afiche que contiene los conceptos básicos del ser LGBTTTIQ (lesbianas, gays, bisexual, transgénero, transexual, travesti, intersex, Queer). 
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c) Noticia del periódico nacional La República (30-10-18), “Población LGBTI exige a la Sala IV fallo íntegro sobre matrimonio igualitario”.
· Participación en “Intercambio virtual entre la Policía holandesa y la costarricense sobre el registro de denuncias e incidentes por discriminación hacia la población LGBTI”. Actividad coordinada por el Comisionado Presidencial LGTBI de Casa Presidencial, la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia, el Ministerio Público del Poder Judicial y la Embajada de Holanda. Participantes 6 (1 mujer y 5 hombres) 

· Presentación del libro ¿Es justificable discriminar? Una discusión cultural sobre estado de derecho, libertades y sexualidad a cargo del Sr. Herman Duarte. Participantes 10 (4 mujeres, 6 hombres) tiempo (1 hora). 

· Construcción y revisión de campaña que incluyó video corto, cuña de radio y banner sobre Población LGBTI.
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Colectivo de hombres por la igualdad de género del Poder Judicial.

· Diseño y divulgación de cuatro cápsulas informativas y una campaña con los resultados de la encuesta denominada ¿Cuál es su visión de ser Hombre? 

· Divulgación de una campaña de sensibilización sobre “Guía para hombres valientes”, extraída del link “Machistas en rehabilitación” de la página del INAMU. 

· Representación del Colectivo de Masculinidades en el Taller Nacional para fortalecer la igualdad de género en los Organismos Nacionales encargados de combatir el tráfico ilícito de drogas”, actividad realizada por la Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD) de la Organización de Estados Americana (OEA) y el Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD), 31 de octubre de 2018. 

· Elaboración de la campaña sobre el Cáncer de Próstata – 17 de noviembre - (2017 y 2018).
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· Comités de Género

Solicitud de apoyo para reactivación Comité de Género de Cartago a Jueza de violencia doméstica. 

Reunión de constitución del Comité de Género de Cartago el 13 de abril y primera reunión Comité el 18 de abril. 

Organización de los talleres sobre paternidades positivas y relaciones de pareja impartidos por la SAPSO y el Colectivo de hombres por la igualdad del PJ para los comités de Género de Pérez Zeledón, Heredia, Santa Cruz y Turrialba en organización de talleres.

Solicitud a  los Comités de Género repliquen la campaña de “Métele un gol al machismo” (20 de junio). 

Solicitud vía correo a los Comités de que circulen la cápsula informativa ¿cómo se denuncia publicidad sexista? (12 julio). 

Reunión con integrantes del Comité de Turrialba, lunes 29 de octubre 2018 y seguimiento de acuerdos. Diseño de una presentación ppt sobre las Funciones de los Comités de Género. 

Acoso sexual callejero o en espacios públicos

· Reunión con la Jefatura de la Sección de Estadística para buscar alternativas que mejoren el registro actual de denuncias por acoso sexual callejero. 

· Creación en el sistema de gestión de una mejora que permitirá a mediano plazo contar con una identificación de cuántas de las denuncias que se interponen en artículo 392 corresponden a acoso sexual callejero.

· Co redactora del “Protocolo de actuación policial en casos de acoso sexual en espacios públicos” documento presentado  al público el 14 de noviembre. 

Cámaras de Gesell. 
· 4 reuniones del grupo de trabajo.

· Reunión con jefatura de U de C del MP para mantener en oferta formativa el curso sobre  uso de Cámaras de Gessell para fiscales.

· Informe trimestral sobre uso de cámara de Gesell a partir de datos remitidos por administraciones.

· Gestiones varias para incentivar el uso de las cámaras.
Programa de Equipos de Respuesta Rápida para la Atención Integral a Víctimas de Violación 
· Talleres de capacitación al personal del Poder Judicial y de la CCSS. Acciones de seguimiento y monitoreo.Protocolo y Manual de Procedimientos.Construcción de material informativo.Rendición de Cuentas.

· Desarrollo de Indicadores de Impacto, en proceso de ejecución. Propuesta de mejoras en Sistema de Gestión y Escritorio Virtual, SCC. Confección Directrices, Circulares y Memorandos para mejorar los servicios de las víctimas. Seguimiento al Plan de mejora, conforme las debilidades detectadas en la evaluación realizada desde el 2015.  Recopilación de estadísticas, trimestralmente con el Departamento de Trabajo Social y Psicología y Oficina de Atención a la Víctima. Coordinación con TI y Dirección Ejecutiva, para la instalación del circuito cerrado en Quepos y Nicoya para el 2019. 

· Personas / o instancias participantes: Medicina Legal, Ciencias Forenses, OIJ, Fiscalía Especializada en Asuntos de Género, Fiscalía Penal Juvenil, Trabajo Social, OAPVD, CCSS.

· Atención del Plan remedial.
· Indicadores de impacto en fase final.

· Boletas para recolección de la información en el momento del incidente. Construcción de Instructivo para el llenado de boletas (también en Dir. De Planificación). Fase de actualización del Manual de Procedimiento para la atención de las víctimas. Construcción y reproducción de material informativo (campañas, video).Informe nudos críticos. 

Rediseño sitio web Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Se adjunta el link: http://secretariagenero.desarrollo/index.php/transparencia
Primera Feria de Mujeres Artesanas de la Municipalidad de San José 
Se realizó el 12 y 13 de junio de 8:00 a.m. a 3:00 p.m. en el vestíbulo del O.I.J. La segunda feria está coordinada y programada para el 27 y 28 de noviembre.
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· Acompañamiento y Asesoría Legal

El Área Legal de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la justicia,asesora a las personas víctimas de hostigamiento sexual de la institución, violencia doméstica y discriminación. La atención realizada se lleva a cabo de forma personalizada, telefónica y por correo electrónico. Se atendieron de enero a octubre de 2018, 1073consultas; 801realizadas por mujeres y 272 por hombres.
Atención en casos de hostigamiento sexual a 31 octubre 2018
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Causas Ingresadas y en Trámite:  
Este año 2018, han ingresado un total de 20 casos nuevos por Hostigamiento Sexual, de las cuales se han confeccionado 14 Solicitudes de Medidas Cautelares.  De las causas del 2017,4 se encuentran en Apelación ante el Consejo Superior.

De las causas activas se han dictado sin lugar 06, archivadas 03,suspensiones sin goce de salario,13;en apelación 06,en espera de sentencia 05, en espera de señalamiento a juicio 14.
Se participóal 31 de octubre en 82 audiencias presenciales relacionadas con casos de hostigamiento sexual, varios de los casos tienen varios encausados o varias víctimas; por lo que resultan complejas presentan un grado de complejidad alto.
· Capacitación y Divulgación
El Área Legal impartió 25 charlas de sensibilización e información sobre el Reglamento, la Ley,  la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual y el Procedimiento Disciplinario  en  distintos Circuitos y oficinas judiciales del país, participaron 317 personas (195Mujeres y 122 hombres).
Total de personas capacitadas en hostigamiento sexual 2018
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Lugares visitados:Turrialba 18 de enero, Desamparados 02 de febrero, Cañas y Tilarán 08 de febrero, San Marcos de Tarrazú 26 de enero, La Cruz 22 de febrero, Filadelfia 23 febrero, Carrillo 23 de febrero, Servicio de Salud y Psicología  16 marzo, Tribunal Penal San José 20 de abril, Ministerio Público San Jose 21 abril, San Rafael de Heredia20 de abril, San Isidro de Heredia  21 de abril, Tribunal Penal San José 27 de abril, Tres Ríos 18 de mayo, Puerto Jiménez 14 de junio, Puerto Cortés 14 de junio, Buenos Aires 15 de junio, Jicaral 13 de julio, Los Chiles 26 de julio,  San Carlos 27 de julio, Cóbano 17 de agosto, Naranjo 7 de septiembre, Orotina 21 de septiembre, II Circuito Judicial 17 de octubre, Quepos, 19 de octubre.
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Como nueva estrategia se realizó una campaña informativa por medio de correo electrónico contra el hostigamiento sexual, en la que se visibilizan diversas conductas de hostigamiento y sus consecuencias a nivel personal, laboral y social enfatizando en los acosadores.
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· Revisión de la totalidad de proyectos incluidos en el portafolio de proyectos en materia de género  y acceso a la justicia para la Cooperación Internacional y se estableció una nueva priorización. 

· Presentación de los proyectos priorizados en reunión OCRI-EUROSOCIAL y se remitieron a Ministerio de Planificación para su valoración.
Organismo: Embajada de los Estados Unidos. Objetivo: Equipos de Respuesta Rápida para Atención Integral a Víctimas de Violación.  

Coordinación conjunta: con la oficina de Cooperación y Relaciones Internaciones del Poder Judicial.

Se recibió donación de equipo médico para el Departamento de Medicina Legal (27 lupas de Magnificación). Estas son unas lupas especializadas, que vienen con filtro de graduación de manera que se pueden ajustar según la agudeza visual del o la médica. Tienen también una luz led, que al momento de utilizarlas les permiten tener mayor visibilidad.

Donación de cuatrocámaras fotográficas, con sus respectivos lentes, trípodes, y pedales; fueron asignadas a las Unidades Médico Legal de Pococí, Limón, San Carlos, Pérez Zeledón.
Donación de dos computadoras portátiles, un video beam, un parlante inalámbrico y las licencias de Office y Antivirus. 
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· Informe de resultados de la encuesta de opinión sobre calidad del servicio brindado a víctimas de hostigamiento sexual atendidas en el Área Legal. 
· Revisión y emisión de recomendaciones a informes elaborados por la Dirección de Planificación sobre áreas de interés de la Secretaría Técnica.
· Reuniones de coordinación  con INAMU y proceso interno al Poder Judicial para elaboración informe institucional CEDAW.
· Confección de informes finales en cumplimiento de la PIEG. Recopilación y sistematización de la información de cada una de estas áreas en las matrices establecidas por el INAMU, se han enviado dos informes al INAMU en febrero 2018 y octubre 2018. Está pendiente la confección de un tercer informe en relación con las acciones de cierre de 2018.

· Observaciones al III Plan de Acción de la PIEG.
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· 8 marzo, Conmemoración del Día Internacional de la Mujer, Sala de juicio # 3, 

Edificio de Tribunales del II Circuito Judicial de San José. Actividad abierta al público.
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· Conversatorio “El Empoderamiento de las Mujeres”. 

02 de mayo del 2018, 09:00 a.m, Edificio Mirá, Zapote.

Personas invitadas: Integrantes Comisión de Género del Poder Judicial, Magistradas Propietarias y Suplentes de la Corte Suprema de Justicia, Mujeres que integran el Consejo Superior (propietarias y suplentes), Presidenta y Vicepresidenta de la Asociación de Juezas y la Asociación Costarricense de la Judicatura.  
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· Conmemoración del 6 de noviembre Día del NO al hostigamiento sexual en el Poder Judicial en Puntarenas. Asistieron 52 mujeres y 33 hombres.
El 1° de noviembre se distribuyó material informativo para todo el personal de las oficinas y despachos judiciales ubicados en el cantón central de Puntarenas.
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· 17 mayo Día de la NO Homofobia. Panel sobre Implicaciones de Opinión consultiva #24 de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.
Participantes del panel: Sr. Marvin Carvajal, Sra. Gabriela Arguedas. Moderador: Magistrado Román Solís Zelaya, Sala Primera, 17 de mayo del 2018, 2:00 p.m, Unidad de Capacitación del Ministerio Público. participaron 48 personas.
[image: image41.png]La Subcomisién contra la discriminacién por orientacién sexual e
identidad de género del Poder Judicial

En conmemoracién del Dia de la No homofobia, lesbofobia y transfobia.

Invitaal Panel

“Antecedentes e i de la opinién ltiva n® 24
emitida por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos”

Participantes : Dr. Marvin Carvajal. M.Sc. Gabricla
A

rguedas.
Modera Magistrado Romin Solis Zelaya

I 17 de mayo. 2pm Auditorio e a Unidad de Capacitacion del Ministerio Pablica

confimaiones com Vians Abard chradgapeder ke e
sl A0

A2 Tedion B S




[image: image42.png] PARTICIPACION EN ACTIVIDADES, FOROS Y/O CONGRESOS





· III Foro Nacional organizado por la Red de Unidades para la Igualdad de Género denominado: “La Transversalización del enfoque de género en la institucionalidad pública: Nuevos paradigmas y desafíos”, en el Tribunal Supremo de Elecciones los días 10 y 11 de octubre de 2018. 
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· Ponente en encuentro de personas migrantes de la comunidad LGBTTTI a cargo de la CONAMAJ.
· Charla impartida por la Dra. Alda Facio Montejo “Los Derechos humanos de las mujeres son Derechos humanos”, actividad realizada por el INAMU, en conmemoración de los 25 años de haber sido declaradas humanas en la Conferencia Mundial de Viena, el 25 de junio de 1993. Tiempo (2 horas)
· Participación en el 40° Aniversario de la entrada en vigor de la Convención Americana sobre los Derechos Humanos y de la creación de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, la ponencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y los desafíos para la vigencia de los derechos humanos de las mujeres en la región, 18 de julio de 2018. Tiempo (2h, 30 minutos).
· Foro en conmemoración del Día Internacional de Trata de Personas “Tendencias mundiales de la ciber captación en redes sociales para fines de trata de personas”, actividad realizada por la Sala de Casación Penal del Poder Judicial, 30 julio de 2018. Tiempo (2 horas).
· Obra de teatro “Madre solo hay una”, realizada por el Instituto de Estudios de Género, en Paraninfo Daniel Oduber, Universidad de Costa Rica, 13 de agosto de 2018. Tiempo (2 horas).
· Participación en tres cátedras virtuales realizadas por el Observatorio de violencia de género contra las mujeres: 
Garantías de Independencia judicial desde la perspectiva de género el 14 de agosto
Injerencia del Poder Patriarcal en los altos órganos de la Justicia Iberoamericana el 11 de setiembre
Justicia y Género como institución para la lucha contra la corrupción el 09 de octubre de 2018. Tiempo 
Ética y valores en la judicatura desde una perspectiva de género”,10 de abril de 2018.
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· Participación en el 192 Aniversario del Poder Judicial, 01 octubre de 2018. 
· International Conference on Sexual Assault, Domestic Violence, and Gender Bias, Chicago, Abril, 2018. EVAWI.
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· Estadísticas Judiciales en coordinación con la Sección de Estadística del Departamento de Planificación:
- Ley Penalización de la Violencia contra las Mujeres

- Ley contra la Violencia Doméstica

- Femicidios, Muertes por Condición de Género o Femicidio Ampliado.

- Pensiones Alimentarias.

- Hostigamiento Sexual. 

- Aborto.

-Costo de la Justicia en materia de Género, o asignación de recurso presupuestario en esta materia.

122
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Qué es la



Es el órgano técnico-asesor y ejecutor de las directrices de la Comisión de Género y de la Corte Plena. Tiene el encargo de institucionalizar la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.



Se encuentra adscrita al Consejo Superior y su creación fue aprobada por esa instancia en sesión Nº 48-2002, celebrada el 4 de julio del 2002, artículo XXXII. 



Por acuerdo del Consejo Superior tomado en sesión 32-2011 celebrada el 06 de abril del 2011, artículo VIII, se incluyó dentro de la Secretaría Técnica de Género, a la Unidad de Acceso a la Justicia. Por ello, en el 2016, su nombre se amplió a “Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia”.





*









Función principal de la



Velar por la efectiva aplicación de la Política de Igualdad de Género en todo el quehacer institucional.



Su objetivo es garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la NO discriminación por género en las decisiones judiciales y en el funcionamiento interno del Poder Judicial. 



La política fue aprobada por Corte Plena en sesión N° 34 celebrada el 07 de noviembre del 2005, artículo XIV. En el 2013, por recomendación del CEDAW, la Corte Plena modificó el término “equidad” por “igualdad”, en sesión N° 38-13 del 09 de setiembre del 2013, artículo XIV.







Áreas de trabajo de la



Área de Género



		Transversalización

		Ejecución

		Seguimiento





De la política de Género.





Área Legal

Unidad de Acceso a la Justicia

Observatorio de Violencia de Género y Acceso a la Justicia

		Asesoría

		Acompañamiento

		Representación legal





A personal víctima de hostigamiento, violencia doméstica y discriminación.

Rector en materia de acceso a la justicia de  poblaciones en condición de vulnerabilidad

		Documenta

		Sistematiza

		 Analiza

		Investiga

		Difunde  





Información sobre violencia contra las mujeres.







Área de Género



Área de Género

Es la que da origen a la Secretaría Técnica en el año 2003, tiene a cargo la transversalización de la Política de Igualdad de Género en todos los ámbitos que conforman el Poder Judicial así como la ejecución y seguimiento de las directrices, proyectos y acciones dirigidas al logro de la igualdad entre hombres y mujeres, tanto respecto al servicio que presta la institución como a su personal. 

		http://secretariagenero.desarrollo/.

		sec_genero@poder-judicial.go.cr



		2295-4407 / 2295-4289 







Contacto: 







Área Legal

		Hostigamiento sexual

		Violencia de pareja y doméstica 

		Discriminación por origen étnico o nacional

		Discriminación por color de piel

		Discriminación por cultura

		Discriminación por sexo

		Discriminación por género

		Discriminación por edad

		Discriminación por discapacidad

		Discriminación por preferencias sexuales o identidad de género





		2295-4607

		krojasp@poder-judicial.go.cr jsanchezso@poder-judicial.go.cr









Atiende consultas y orienta en los temas vinculados al trabajo de esta oficina, brinda charlas informativas y de sensibilización al personal judicial en los temas mencionados en todos los circuitos judiciales del país.



Además:

hscc@@poder-judicial.go.cr

Buzón oficial y confidencial:

Contacto: 



Asesora, acompaña y representa legalmente a funcionarias y funcionarios víctimas de:







Observatorio de Violencia de Género y Acceso a la Justicia



Es una unidad técnica que cuenta con una plataforma de información en la que se documenta, sistematiza, analiza, investiga, difunde y visibiliza la violencia contra las mujeres en los distintos escenarios en que sucede y las acciones que el Poder Judicial ha desarrollado para atenderlas. Su creación fue aprobada por el Consejo Superior en sesión N° 27-2014 del 26 de marzo de 2014, artículo XII.



El propósito es formular políticas públicas dirigidas al mejoramiento del acceso a la justicia de las mujeres. Asimismo, obedece a una serie de medidas y acciones implementadas por el Poder Judicial costarricense en procura de la sanción y prevención de la violencia de género. 

		2295-3059

		http://observatoriodegenero.poder-judicial.go.cr/











Contacto: 







Proyectos





Política de Igualdad de Género 

Política Institucional de Lenguaje Inclusivo

Colectivo de Hombres por la Igualdad de Género

Cámaras de Gesell

Subcomisión contra el Hostigamiento Sexual

Subcomisión contra la discriminación por orientación sexual e identidad de género

Comisión de Género

Representación legal a víctimas de discriminación, hostigamiento sexual y violencia doméstica

Equipos de Respuesta Rápida para la atención Integral de Víctimas de Violación

Comités de Género
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DÍA MUNDIAL CONTRA 

EL CÁNCER 

DE PRÓSTATA



17 de Noviembre 





*









MO     EMBER





		Resulta de la contracción en inglés de moustache (bigote) y november (noviembre). Es un movimiento anual e internacional que pretende producir un impacto duradero en la salud masculina y financiar programas de investigación sobre el cáncer de próstata, el cáncer de testículos, la salud mental y la inactividad física de los hombres. 



		Fuente: movembercr.com
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Es un tumor maligno originado en las células prostáticas.







¡La prevención también es cosa de hombres! 
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¿Qué es el cáncer de próstata?







Tener mas de 50 años

Si un familiar tuvo cáncer de próstata



Comer mucha carne roja y no consumir vegetales

Fumar aumenta el riesgo

Tener sobrepeso 

Infecciones 

de transmisión sexual

Problemas para orinar e ir al baño 

Debilidad en las piernas

Sangre en la orina

Dolor en caderas, costillas y espalda

4

Factores de Riesgo

Síntomas

Cáncer de próstata
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Detectar el cáncer cuando se encuentra en sus etapas iniciales a menudo permite la posibilidad de contar con más opciones de tratamiento.



En algunos casos de la enfermedad en etapa inicial surgen signos y síntomas que pueden ser notados, pero esto no siempre es así.

Detección y diagnóstico

Cáncer de próstata







Fuente: American Cancer Society
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Los especialistas del cáncer utilizan un sistema de estadificación (clasificación por etapas) para describir de forma estándar cuán lejos se ha propagado el cáncer. 



El sistema de estadificación de uso más generalizado para 

el cáncer de próstata es el sistema TNM del American Joint Committee on Cancer (AJCC), actualizado recientemente en enero de 2018.

		La extensión del tumor principal (categoría T)*

		Si el cáncer se propagó a los ganglios linfáticos (nódulos) cercanos (categoría N)

		Si el cáncer se ha propagado (hecho metástasis) a otras partes del cuerpo (categoría M)

		El nivel del SPA al momento de realizar el diagnóstico.

		El Grupo por Grado (basado en el puntaje Gleason), que mide la probabilidad que un cáncer crezca y se propague rápidamente. Esto se determina por los resultados de la biopsia de la próstata (o cirugía).





Fuente: American Cancer Society
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El sistema TNM de estadificación del AJCC

(clasificación de cinco etapas)
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Tratamiento

Dependiendo de la situación, las opciones de tratamiento para los hombres con cáncer de próstata pueden incluir:



		Cirugía

		Radioterapia

		Crioterapia

		Terapia hormonal

		Quimioterapia

		Tratamiento con vacunas

		Tratamiento dirigido a los huesos









La salud también es cosa de Hombres
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Hacer un Tacto rectal o revisión anual de la próstata 

con su médico.







Dejar que 

su médico le indique una prueba de PSA o antígeno específico de la próstata. 



Es importante recordar que el tacto rectal se debe realizar a partir de los 40 años, una vez cada año.

Prevención del cáncer de próstata







		En 2017 a nivel global unos 307.000 hombres perdieron la vida a causa del cáncer de próstata.



		Uno de cada 6 hombres es diagnosticado anualmente con cáncer de próstata. 



		El cáncer en etapas tempranas no duele ni se manifiesta de ninguna forma por ello es importante la revisión anual.





Fuente: American Cancer Society
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Servidoras  y Servidores judiciales que dicen  SI  a la prevención del cáncer de próstata
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| Después que un hombre es diagnosticado con l

cancer de prostata, el médico tratara de
averiguar si el cdncer se ha propagado vy sies asi, a
qué distancia. Este proceso se
llama estadificacion (o determinacién de la etapa).

La etapa (estadio) del cancer de préstata describe
cuanto cancer hay en el cuerpo, y ayuda a saber qué

tan grave es el cdncer, asi como la mejor manera de
I tratarlo. '
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