PODER
| JUDICIAL

Nombre de la instancia
judicial:

Ambito judicial
(Jurisdiccional/Administrativo/auxiliar

de Justicia):

Nombre la persona
encargada:
Correo electronico:

Teléfono:

Republica de Costa Rica
Poder Judicial

Plantilla para el Informe de labores afio 2019

Datos de Contacto
Comision de Género
Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Sub-Comisién contra el Hostigamiento Sexual
Observatorio de Violencia de Género contra las
Mujeres y Acceso a la Justicia
Administrativo

Licda. Jeannette Arias Meza, Jefa

jariasme@poder-judicial.go.cr /
sec genero@poder-judicial.qo.cr

2295-4289 | 2295-4407

Secretaria Técnica "‘

de Género

Acceso a [ajusﬂaa 4 “V

@ NO OBSERVATORIO

Hostigamiento
11 Sexual

de violencia de JENEro
contra las mujeres
y acceso a la justicia


mailto:jariasme@poder-judicial.go.cr
mailto:sec_genero@poder-judicial.go.cr

TABLA DE CONTENIDO

1. Lineade Accidon

1.1 Coordinacion estratégica con la Comision de Género para la formulacion,
aplicacién, seguimiento y evaluacion de la Politica de Igualdad de Género

1.2 Coordinacién con los ambitos responsables de incluir la perspectiva de género
dentro de las acciones institucionales

1.3 Coordinacién con otras instituciones estatales, asi como con organizaciones
de la sociedad civil que desarrollan programas o proyectos dirigidos a mejorar
el acceso a la justicia sin discriminaciones de género.

2. Capacitacion, sensibilizacién, foros y actividades relacionadas

2.1 Desarrollo de estrategias y/o actividades de sensibilizacién y capacitacion en
materia de género y acceso a la justicia.

2.1.1 Por Contratacion
2.1.2 Impartidas y / o coordinadas por personal STGAJ

2.2 Participacion en el disefio y ejecucion de planes, materiales de capacitacion y
en la transversalizacion de la perspectiva de género.

3. Asistenciatécnica, disefio, investigacion y evaluacion

3.1 Asistencia técnica, conceptual, metodoldgica para la aplicacion de la perspectiva
de género en procesos de planificacion institucional, plan estratégico, planes
anuales operativos, politicas, reformas legales, modelos, reglamentos.

4. Informacién y divulgacion

5. Participacién y coordinacion de comisiones o grupos de trabajo

3.2Coordinacion
3.3 Participacion

6. Programas Especificos

6.1 Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia
Sitio de Internet
Consultas
Fuente de noticias de género
Campafia de Género y Acceso a la Justicia
Presencia en redes sociales



Actividades

6.2 Programa de Equipos de Respuesta Rapida para la Atencion Integral a Victimas
de Violaciéon y Delitos Sexuales en las primeras 72 horas de ocurrido el delito

6.3 Politica de uso del Lenguaje Inclusivo
6.4 Comités de Género
6.5 Camaras de Gesell.
7. Proyectos
7.1 Hostigamiento Sexual
7.2 Sitio web Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
8. Areade hostigamiento sexual, violencia doméstica y discriminacion
9. Informes internos y externos
10.Actividades planificadas
11.Participacion en foros y/o congresos

12.Acciones diversas



RESUMEN EJECUTIVO

La Administracion de Justicia es un instrumento fundamental para el logro de la
convivencia social, la garantia y el respeto de los Derechos Humanos de todas las personas
gue integran la sociedad; por tal razén, no puede ejercer ese mandato constitucional ajena
a las caracteristicas y necesidades de los distintos grupos que la conforman. Desde hace
mas de 18 afios, la Comisién de Género y la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la
Justicia, han desarrollado una serie de acciones, dirigidas a acercarse cada vez mas al
cumplimiento de sus obligaciones y al reconocimiento de las particularidades de las
personas usuarias de sus servicios, entre ellas y de manera prioritaria, las mujeres diversas.

Los compromisos que el Estado costarricense y sus instituciones asumieron desde
hace varios afios con la ratificacion de una serie de Convenciones Internacionales, la
creacion de instancias especializadas en la atencion de las desigualdades vy
discriminaciones que histéricamente han sufrido las mujeres en todos los ambitos, entre
ellos, el acceso a la justicia. No obstante lo anterior, el reto es que la totalidad de las
dependencias que conforman el Poder Judicial incluyan desde sus competencias las tareas
gue correspondan de tal forma que el sistema, en su totalidad, avance en el cumplimiento
de los compromisos.

La Comision de Género presidida por la Magistrada Roxana Chacén Artavia y la
Secretaria de Género y Acceso a la Justicia, asumen la ardua tarea en la identificacion de
los obstéculos que tiene las mujeres en el acceso a la justicia y en la definicion de acciones
para superarlos, no obstante claramente insuficientes ain y requieren de un esfuerzo
planificado, sostenido en el tiempo y acompafado de evaluacién de lo realizado para
estimar los alcances de esas acciones. En esta linea en la Comision de Género, la que
establece los lineamientos de politica publica para la aplicacion de la Politica de Igualdad
de Género del Poder Judicial, siendo la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia,
el 6rgano ejecutor de dichos lineamientos, consecuentemente, para este 2019 sus
esfuerzos se han direccionado en los siguientes acciones programas y proyectos:

v' Transversalizacion del enfoque de género en la capacitacion institucional, en
coordinacion con la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitacion.

v" En coordinaciéon con la Direccion de Planificacion, seguimiento y monitoreo de la
incorporacion de objetivos en los PAO’s, para cerrar la brecha de género en el acceso
a la justicia.

v' Comités de Género, coadyuvan a la STGAJ en la aplicacion de la Politica de Igualdad

de Género, en los diferentes circuitos judiciales del pais.

Colectivo de Masculinidades para la Igualdad de Género del Poder Judicial

Promocion del uso y monitoreo de Camaras de Gessell para la no revictimizacion

Politica de lenguaje inclusivo, seguimiento, divulgacion y capacitacion para deconstruir

estereotipos sexistas en el lenguaje

v' Campafias de informacién y divulgacion para los derechos humanos de las mujeres en
el acceso a la justicia

v’ Participacion en la Red Nacional de Unidades de Género del Sector Publico, para la
implementar el enfoque de género en las acciones institucionales
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v" Subcomisién contra la Discriminacién por Orientacién Sexual e Identidad de Género,

desarrolla acciones por los Derechos Humanos y trato humanitario en los espacios
laborales hacia las personas LGBTIQ+

Programa de Equipos de Respuesta Rapida para la Atencién Integral a Victimas de
Violacion y Delitos sexuales: Programa Interinstitucional con equipos interdiciplinarios
del Poder Judicial y Caja Costarricense del Seguro Social y la Secretaria Técnica de
Género y Acceso a la Justicia tiene la funcién principal de liderar la implementacion del
proyecto. Su objetivo es la no revictimizacion de la personas victimas y la aplicacion de
los antirretrovirales (medicamentos que impiden la multiplicacion de VIH) en: Heredia,
Cartago, Limén, San Carlos, Puntarenas, Liberia, Nicoya, Cafas, Santa Cruz, Quepos,
Jaco, Alajuela, Pérez Zeleddn, Pococi, Guadalupe, |y Il Circuito.

El Area Legal: asesora y representa al personal judicial victima de hostigamiento
sexual, discriminacion, a personas usuarias y al personal de contratacion externa;
también al personal judicial victima de violencia doméstica. La atencion realizada se
lleva a cabo de forma personalizada, telefonicay por correo electronico (586 consultas).
Este afio han ingresado 44 causas por Hostigamiento Sexual y 14 causas por Violencia
Domeéstica, de las cuales el 98% de las victimas son mujeres. Participa activamente del
proceso de capacitacion, sensibilizacion y divulgacién impartiendo Charlas en los
distintos Circuitos Judiciales del pais, con la participacion de 314 personas. Es
importante indicar que estas visitas nos permiten acercarnos mas a la poblacion judicial;
pero sobre todo a aquellos Despachos Judiciales mas lejanos, en los cuales se les
informa el tema sobre hostigamiento sexual y el procedimiento disciplinario para
sancionar este tipo de conducta. Todo ello en coordinacion con la Sub-Comision contra
el Hostigamiento Sexual.

Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia: en su
cuarto afilo de existencia, consolidé su compromiso de mantener una plataforma de
informacion digital con una vision integral de todo lo que ha hecho el Poder Judicial en
mas de una década en materia de igualdad de género y con uno de los inventarios mas
completos y actualizados del pais sobre violencia de género contra las mujeres, con
estadisticas, oficinas de ayuda, protocolos, circulares, legislacion y noticias. Este hecho
lo lleva a mantener su posicionamiento como un referente de consulta y comunicacion
directa con mujeres, especialistas y medios de comunicacion sobre violencias de
género.



INFORME DE LABORES 2019

e 1. LINEA DE ACCION: COORDINACION

1.1 Coordinacion estratégica con la Comision de Género para la formulacion,
aplicacion, sequimiento v evaluacion de la Politica de Iqgualdad de Género.

- Sesiones de la Comisién de Género en 2019:
1) Marzo 8, Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer, sesion extraordinaria.
2) Abril 4, sesion ordinaria
3) Mayo 9, sesion ordinaria
4) Junio 18, sesion ordinaria
5) Agosto 8, sesion extraordinaria
6) Setiembre 5, sesién ordinaria
7) Noviembre 25, sesion extraordinaria
8) Diciembre 5, Rendicion de cuentas, sesion ordinaria

1.2 Coordinacion con los ambitos responsables de incluir la perspectiva de género
dentro de las acciones institucionales (Unidades de Capacitacion, Departamento,
Secciones entre otros)

- Coordinacion y reunion con las Unidades de Capacitacion en el seguimiento de la
propuesta del Plan de Transversalizacion de Género en las curriculas académicas, 15,
18y 29 de enero y 21 de mayo de 2019

- Convocado el primer grupo del Curso “Incorporacién de la perspectiva de género en los
disefios curriculares de capacitacion”. Aprobaron el curso 4 mujeres y 2 hombres de la
Escuela Judicial y Unidades de capacitacion de Ministerio Publico y Defensa Publica.

1.3 Coordinaciéon con otras instituciones estatales, asi como con organizaciones de
lasociedad civil que desarrollan programas o proyectos dirigidos a mejorar el acceso
ala justicia sin discriminaciones de género.

- Red de Unidades de Género del Sector Publico, integrante

- Coordinaciones con C.C.S.S, PANI, INAMU, Fuerza Pdublica, en relacion con el
seguimiento y monitoreo en funcién del servicio que se brinda a las victimas en el
Programa de Equipos de Respuesta Répida para la atencion integral de victimas de
violacion, primeras 72 horas



e 2. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, FOROS Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS

2.1 Desarrollo de estrategias y/o actividades de sensibilizacion y capacitacion en
materia de género y acceso a la justicia para el personal.

2.1.1 Por Contratacién

- Tema Derechos Humanos y no Discriminacion
Cinco talleres sobre los Derechos Humanos y el trato igualitario en los espacios laborales,
estigma y discriminacion hacia las personas LGBTTTIQ+ en el ambito laboral.
Objetivo: Sensibilizar y capacitar al personal judicial con elementos basicos para la
comprensién de las dindmicas violatorias de los DDHH en los espacios laborales, dirigidos
a la poblacion LGBTTTIQ+.
Poblacion meta: Personal judicial del Ministerio Publico
Participaron 86 personas 56 Mujeres, 30 Hombres.
Alajuela 21 de agosto, Heredia 9 y 16 de setiembre, San José 1y 10 octubre
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- Tema: Hostigamiento Sexual
Un taller sobre Ley contra el Hostigamiento Sexual en el empleo y la docencia
Objetivo: Capacitacidon técnica en cuanto al tramite y finalizacién de los procesos judiciales
establecido en virtud de una denuncia de acoso sexual, como una forma de violencia contra
las mujeres.
Poblacion meta: Defensoras y Defensores Publicos.
Participaron 24 personas 13 Mujeres, 11 Hombres.
San José 18 de octubre de 2019.

2.1.2 Impartidas y / o coordinadas por personal STGAJ

- Tema: Charla sobre Hostigamiento Sexual y Diversidad Sexual
Objetivo: Sensibilizar y reforzar temas de interés
Poblacion Meta: San José, Juzgado 2do Cobro.
23 de febrero.

Participaron 28 personas 17 Mujeres, 11 Hombres.



- Tema: Charlas sobre la Politica Respetuosa de la Diversidad Sexual
Obijetivo: Sensibilizar y reforzar temas de interés
Poblacion Meta: Tres Rios, PISAV. 15 de febrero. Participaron 9 personas 6 Mujeres — 3
Hombres. Golfito, Comité de Género, 31 de mayo. Participaron 5 personas 4 Mujeres — 1
Hombre.

- Tema: Programa de Actualizacion Continua y Desarrollo de Habilidades Técnicas
Objetivo: cronograma anual de espacios formativos sobre temas vinculados al quehacer de
la oficina STGAJ para una mejor comprension de estos.

Poblacién Meta: personal de la Secretaria Técnica de Género 11 mujeres
Sesiones ordinarias: 26 de febrero, 26 de marzo, 23 de abril, 19 de junio, 23 de julio, 27 de
agosto, 24 octubre y 26 noviembre.

- Tema: Programa de Equipos de Respuesta Rapida para la atencion integral de
victimas de violacion, primeras 72 horas
Objetivo: Reforzar, capacitar y sensibilizar a personas actoras.
Poblacion meta: personal de la C.C.S.S. y Poder Judicial
Participaron 208 personas, 158 Mujeres y 50 Hombres.
Lugares: San José, Heredia, Alajuela, Puntarenas, San Carlos, Cartago.
05 de febrero, 07 de febrero, 14 de febrero, 25 de marzo, 27 de marzo, 29 de marzo,14 de
junio, 25 de junio, 30 agosto, 05 de setiembre, 09 setiembre, 21 Noviembre.

- Tema: Taller sobre objetivos de desarrollo sostenible (ODS).
Objetivo: Reforzar y actualizar conocimientos sobre los Objetivos Desarrollo Sostenible
Impartido por la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales (OCRI).
Poblacién Meta: integrantes de la Comision de Género y personal de la Secretaria Técnica
de Género y Acceso a la Justicia.
Participantes: 7 hombres, 23 mujeres
04 de abril del 2019.

- Tema: “Buenas practicas en el abordaje del hostigamiento sexual”.
Objetivo: Reforzar, capacitar y sensibilizar
Poblacion Meta: personas funcionarias de la Defensoria de los Habitantes, Inspeccion
Judicial y el Consejo Superior.
Participaron 9 personas 4 hombres, 5 mujeres

- Tema: “Paternidades Afectivas y Relaciones de Pareja”.



Cinco talleres en coordinacion con la S.A.P.S.0. y el Colectivo de Masculinidades para la
Igualdad de Género del Poder Judicial. San José 1 de febrero, Alajuela 7 de agosto, Liberia

12 y 13 agosto, Turrialba 21 de agosto, Guéapiles 31 octubre y 1 noviembre y Grecia 29 de
noviembre

Participaron 105 personas 48 Mujeres, 57 Hombres

2.2 Participacion en el disefio v ejecucion de planes, materiales de capacitacion y en
la transversalizacion de la perspectiva de género.

- Revision de guiones y versiones en plataforma de 4 cursos virtuales: Hostigamiento Sexual,

el Mdédulo de la poblacion LGBTTTIQ+, Lenguaje Inclusivo y Género: un camino hacia la
equidad.

e 3. ASISTENCIA TECNICA, DISENO, INVESTIGACION Y EVALUACION

3.1 Asistencia técnica, conceptual, metodoldqgica para la aplicacion de la perspectiva
de género en procesos de planificacion institucional, plan estratégico, planes
anuales operativos, politicas, reformas legales, modelos, reglamentos.

- Reunion preliminar con la Direccion de Planificacion, para el proceso de construccion del
Plan de Accidn de la Politica de Igualdad de Género del Poder Judicial.

- Participacion en la definicion de las acciones del Plan Estratégico Institucional

e 4. INFORMACION Y DIVULGACION
(BOLETINES, ARTiCULOS, CAMAPANAS, MATERIALES )

- Tema: Poblacion LGBTTTIQ+

Elaboracioén y divulgacion capsula informativa con los contactos telefonicos de la Subcomision
contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género.

Elaboracién y divulgacion de dos campafias sobre Derechos de la Poblacion LGBTTTIQ, por
su orden, en los meses de abril y mayo, setiembre y octubre.
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Se adjuntan los documentos completos de las campafas

Divulgacion de capsula informativa sobre GAFADIS (Grupo de apoyo a familiares y amigos de
la diversidad sexual).

- Tema: Colectivo de Hombres por la Igualdad de Género

Elaboracion y divulgacion de la cépsula informativa con los contactos del Colectivo de
Hombres por la Igualdad de Género

-  Tema: “Métele un gol al machismo”, sobre tabaco, abuso del alcohol, uso del casco y
gue no te piten por violento
Coordinacion y seguimiento del cronograma establecido para la divulgacion por medio de
Prensa y Comunicacion de varios videos de la Campafia:
- “Métele un gol al machismo”
- Sobre el tabaco,
- El abuso del alcohol,
- Uso del casco y que no te piten por violento.
Todos de la Fundacién Justicia y Género, 12 de marzo, 26 de marzo, 10 de abril y 26 de junio.



Recuerde el Evite el consumo

Tema: Salud Masculina
Coordinacion, elaboracion y divulgacion de la capsula “Dia Nacional de la Salud Masculina”,
1 de junio.

Tema: Género y Auto cuido
Coordinacion y elaboracion de la Campania “El buen Companero” extraida de la pagina del
Ministerio Justicia el 1, 5, 8, 16 de agosto.

Tema: El Amor no debe doler
Pasos para salir de la violencia, actualizacion y divulgacion del desplegable

Tema: Masculinidades Positivas
Creacion e impresién del desplegable sobre Masculinidades Positivas.
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Tema Hombres por la Igualdad de Género
Redisefio e impresion del desplegable sobre el Colectivo de Hombres por la Igualdad de
Género.

Tema: Camaras de Gesell
Creacion y divulgacion de una campafa sobre ¢ Qué es y los usos de las Camaras de Gesell?
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Tema: Politica de Igualdad de Género del Poder Judicial
Objetivo: Redisefio de la imagen e impresion de la Politica

Tema: Programa de Equipos de Respuesta para la Atencion Integral a Victimas de
Violaciéon y delitos sexuales.

Producto: Campafia masiva, cépsulas informativas, videos cortos, divulgado de manera
masiva por intranet y redes sociales institucionales trimestralmente.

Disefio y elaboracion de material Informativo (Manual de Procedimientos, 200 ejemplares,
ademas desplegable ¢Qué son los delitos sexuales y donde denunciarlos?

Poblacién Meta: toda la poblacion judicial, civil y de la CCSS.

Tema: Acoso sexual en espacios publicos

Campafia sobre acoso sexual en espacios publicos y distribucion de material en Juzgados
Contravencionales (Protocolo de intervencion policial en la atencion de casos de acoso sexual
en espacios publicos o de acceso publico)

Tema: Lenguaje Inclusivo
Campafia sobre Politica de uso del lenguaje inclusivo.

e 5. PARTICIPACION Y COORDINACION DE COMISIONES Y / O GRUPOS DE
TRABAJO

5.1 Coordinaciones

- Comision de Género

Reuniones bimensuales, seguimiento y ejecucién de acuerdos

Sesiones Ordinarias abril 04, mayo 09 junio, 18 setiembre 05, diciembre 05, sesiones
extraordinarias: agosto 08 noviembre 25.

- Sub Comision Contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial



Reuniones bimensuales, seguimiento y ejecucién de acuerdos
Sesiones Ordinarias: 06 febrero, 03 abril, 05 junio, 7 agosto, 2 octubre, 6 noviembre, 4
diciembre.

- Subcomision contra la discriminacion por orientacién sexual e identidad de género
Reuniones mensuales y seguimiento de acuerdos.

Sesiones ordinarias: 26 de febrero, 26 de marzo, 23 de abril, 28 de mayo, 20 de junio, 30 de
julio, 12 de setiembre.

- Programa de Equipos de Respuesta Rapida para la Atencion Integral a Victimas de
Violacién

Participantes: Jefaturas de Medicina Legal, Ciencias Forenses, Bioquimica, Trabajo Social,

Fiscalia Asuntos de Género y Violencia Doméstica, OlJ, OAPVD, Fiscalia Penal Juvenil,

C.C.S.S., PANI, INAMU, Fuerza Publica.

Objetivo: Reuniones de Trabajo, coordinacion, analisis de informes, nudos criticos y discusion

de casos en relacion con la atencidén que se brinda a las victimas de violacion.

Productos: Acciones para mejorar el servicio en cumplimiento del Convenio N° 06-2014 y

coordinacion para la cooperacion interinstitucional.

- Consejo Asesor del Observatorio de Violencia de Género Contra las Mujeres
Reuniones cuatrimestrales, seguimiento y ejecucion de acuerdos
Sesiones Ordinarias abril 04, mayo 09 junio, 18 setiembre 05, diciembre 05.

- Colectivo de Hombres por la Ilgualdad de Género

Reuniones bimensuales, ejecucion y seguimiento de los acuerdos

Sesiones Ordinarias en 2019: 19 de marzo, 16 de julio, 24 de setiembre, 19 de noviembre.
Representacion del Colectivo en actividad de COMESCO sobre “Masculinidades y tendencias
delictivas en Costa Rica, 2015-2018. 24 de julio.

Participacion del Colectivo con una Ponencia en “VII Coloquio Internacional de Estudios sobre
Hombres y Masculinidades”, julio y agosto 2019.

5.2 Participacién

- Integrante Red Nacional de Unidades de Igualdad de Género, Se realizan reuniones
mensuales y seguimiento de los acuerdos. Sesiones Ordinarias en 2019: 8 de febrero, 1 de
marzo, 13 de setiembre, 26 de setiembre, 11 octubre.

- Participacion en audiencia concedida por el Grupo Parlamentario de Mujeres a la RUPIG el
25 de setiembre.

- Comision Técnica de la PIEG-INAMU

- Comision Técnica de la CEDAW-INAMU

- Comision Permanente para el Seguimiento de la Atencion y Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar

- Comision de Monitoreo LPVCM

- Sub Comision para la Prevencion del Hostigamiento Sexual en el Ambito Académico

- Comision de Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condicién de Vulnerabilidad

- Comision de Valores

- Comision de Justicia Abierta

- Consejo Editorial

- Sub Comisién Nacional de Prevencion de Femicidios

- Comision de Seguimiento a la PIEG - INAMU



- Comision de Seguimiento CEDAW -INAMU
- Comision del SUMEVIG
- Comision PLANOVI Eje 4

6. PROGRAMAS ESPECIFICOS

6.1 El Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

- El sitio de Internet

En 2019, el Observatorio alcanza las 2000 acciones sistematizadas y publicadas en su
plataforma de informacion digital, con una vision integral de todo lo que ha hecho el Poder
Judicial en mas de dos décadas en materia de igualdad de género.
https://observatoriodegenero.poder-judicial.go.cr/. Del 1 de enero al 30 de noviembre de este
afo, el sitio habia sido visitado 217,362 veces, lo cual refleja un crecimiento de un 44%
respecto del numero de visitas del afio anterior que fue de 150,523, y de un 190%, en relacién
con las 74,772 visitas en el afio 2017.

- Consultas

En el mismo periodo, 347 personas se habian acercado al Observatorio en busca de
respuestas y ayuda para sus casos concretos, investigaciones o informaciones periodisticas,
clasificadas segun sexo, medio de consulta y tema de consulta: 269 de ellas (78%) son
mujeres y 78 (22%) hombres. Las consultas fueron hechas, principalmente, por medio del
correo electrénico (52%), mediante un acceso especial que se incluy6 en el sitio de Internet,
también via telefénica (40%) y Messenger de Facebook (6%). Femicidio sigue siendo el tema
de mas consulta: 105 (30%), seguido por el de pensiones alimentarias, 59 (17%), violencia
doméstica, 54 (16%) y violencia sexual, 50 (14%).

Numero de solicitudes segun sexo de la Medio de consulta

persona consultante Del 1 de enero al 30 de noviembre 2019
Del 1 de enero al 30 de noviembre 2019

78 200 181
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https://observatoriodegenero.poder-judicial.go.cr/

Numero de solicitudes segun tipo de persona consultante

M Especialistas W Parte /Posibles victimas ® Prensa Otro

Del 1 de enero al 30 de noviembre 2019

Fuente de noticias de género

El Observatorio mantuvo su compromiso de proporcionar la informacidén mas completa y
actualizada sobre violencias de género disponible en el Poder Judicial. Un total de 59 consultas
de representantes de medios de comunicacion fueron atendidas directamente, y en al menos
85 informaciones periodisticas se citd como fuente al Observatorio o alguna de las siguientes
instancias judiciales a las se les pidio su colaboracion para contestar las consultas: Comision
de Género, Comision Permanente de Seguimiento a la Ley contra la Violencia Doméstica y la
Ley de Penalizaciéon, Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia, la Fiscalia Adjunta

de Género y al Subproceso de Estadistica de la Direccién de Planificacion.

Medios consultantes segun tipo de divulgacion

La Nacidn
Crhay

Diario Extra
Telenoticias

La Teja
Multimedios

El MundoCR
Semanario Universidad
El Observador
La Prensa Libre
AM Prensa
CRE9.1

La Republica
Monumental
Radio UCR
Teletica Radio
NC11

Extra TV 42

Del 1 de enero al 30 de noviembre de 2019

W Escrito H Radio

Escrito
77%

Medios de comunicacién consultantes
Del 1 de enero al 30 de noviembre 2019

o
™

Campafa de Género y Acceso a la Justicia

Por tercera ocasion, de una forma innovadora, precisa y agil, el Observatorio fue el productor
de la Campafia de Género y Acceso a la Justicia, la cual incluyé la elaboracion de 3 audios
informativos de 30ss y 4 spots animados 2D formato TV y cine de 30ss, todos de 30 segundos.
Es una estrategia que permite y obliga a hacer un ejercicio de concision del mensaje y lograr,
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de esta manera, no solo la atencién de las personas, sino la difusion de estos por medio de
las distintas redes sociales.

Los temas desarrollados fueron: tentativa de femicidio, representacion legal del Poder Judicial
en materia laboral, Acceso a la Justicia como un derecho, tableros electronicos de Pensiones
Alimentarias.

Los videos fueron divulgados en las plataformas de Facebook, Google Display y Google Video,
en tanto que los audios informativos, en 2 radioemisoras nacionales y 10 emisoras rurales y
culturales. Como parte de la contratacion, las cufias de radio fueron traducidas a Bribi, Maleki,
y Ngébe-Buglé. La campafa en Facebook permitié que los videos le fueran puestos al alcance
de 2.513.151 personas, y la de Google Video, que un total de 280.660 personas los hayan
visto.

Numero de personas alcanzadas y vistas de videos
de campariia de Género y Acceso a la Justicia
15 de octubre a 15 de noviembre de 2019

700.000
600.000

500.000
400.000
300.000
200.000
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Pensidn ,
. ) Asesoria Acceso a la -
Alimentari . Femicidio
a Legal Justicia

M Alcance total en Facebook 657.368 501.209 475.164 403.612
M Vistas en Google Video 46.378 149.747 36.275 48.260

- Presencia en redes sociales
Su apuesta por la comunicacion, como herramienta importante en la lucha por la igualdad de
género y combate de la violencia de género, permiti6 mantener un crecimiento en el nimero
de personas usuarias que se comunican de forma directa, rapida y efectiva con el
Observatorio, por medio de las redes sociales de Facebook, Youtube e Instagram.

o Este afio, las publicaciones hechas en la pagina de Facebook del Observatorio
le aparecio en sus “muros” a un total de 2.324.091,00 personas.

o Al 31 de noviembre de 2019, 17676 personas eran seguidoras del Observatorio,
lo que significé un incremento del 54% respecto del afio anterior. La mayoria de
estas personas son mujeres (59%) entre 25 'y 44 afos.
https://www.facebook.com/observatoriodegeneroctr/

o Lostemas tratados prioritariamente fueron Violencia Sexual, Igualdad de Género,
Femicidio, Violencia Doméstica, Actividades/Eventos, Acceso a la Justicia,
Diversidad Sexual, Pension Alimentaria, Hostigamiento Sexual laboral y Acoso
Callejero.

- Acciones y actividades con mensaje
Se particip6é en un importante namero de acciones y actividades por la igualdad de género y
el acceso a la justicia de las personas en condicién de vulnerabilidad:

o 8de marzo, Dia Internacional de la Mujer y 3er Aniversario del Observatorio.
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o Chétedras Virtuales: en convenio entre la Fundacion Justicia y Género, la Universidad Estatal
a Distancia (UNED) y el Poder Judicial permitio llevar a cabo seis cétedras virtuales, en los
meses de marzo, mayo, junio, agosto, octubre y noviembre.

Catedra Virtual 14 de mayo: “Implementacién de la Convencion
Interamericana para la Proteccion de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores en la Administracion de Justicia”.

Catedra Virtual 11 de junio: “Retos y desafios para el derecho a la
justicia de la poblaciéon LGBTI".

= B
_ _ catedra virtual jpg CATEDRA VIRTUAL 11 JUNIO 2019 012JPG

Adjuntas Fotografias

o Reuniones con Asamblea Legislativa: Propuesta Sobre Acoso Sexual en Espacios Publicos:
Un equipo de especialistas del Poder Judicial se presentd, el 13 de febrero, ante integrantes
de la Comision Permanente Especial de la Mujer de la Asamblea Legislativa para explicar una
propuesta normativa que busca la regulacion y sancion del denominado “acoso sexual
callejero”, conformado por Dixie Mendoza Chaves, coordinadora del Observatorio de Violencia
de Género contra las Mujeres, Maria Gabriela Alfaro Zufiga, Fiscala Adjunta de Género,
Ricardo Salas Porras, letrado de la Sala de Casacion Penal y Raymond Porter Aguilar, juez
penal y encargado de ofrecer la capacitacion desde la Escuela Judicial sobre este tema.

o Encuentro con diputadas, para dar a conocer a algunos de los proyectos desarrollados por la
Comision de Geénero, la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia y el Observatorio
de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, en materia de género y
derechos humanos de las mujeres

o Comparecencia Comision de la Mujer de la Asamblea Legislativa, abogan por disminuir la
brecha de género: la Magistrada Roxana Chacon Artavia, coordinadora de la Comision de
Género del Poder Judicial, y la jefa de la Secretaria Técnica de Género, Jeannette Arias Meza,
comparecieron el 13 de noviembre, ante la Comisién de la Mujer de la Asamblea Legislativa,
para intercambiar impresiones sobre temas como equidad de género, participacion de las
mujeres en puestos de tomas de decisiones y el adecuado balance de género en las
magistraturas.

o Conmemoracion Dia Internacional Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

6.2 Programa de Equipos de Respuesta Rapida para la Atencién Integral a Victimas de
Violacion y Delitos Sexuales en las primeras 72 horas de ocurrido el delito.

- Acciones realizadas y Coordinaciones establecidas:
Presentacion de informe a la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales sobre las
donaciones recibidas por parte de la Embajada de los Estados Unidos.
Ejecucion de 22 reuniones de coordinacion y seguimiento en el marco del Programa.
Charla de capacitacion en Hospital Calderon Guardia para el personal médico de los servicios
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de emergencias.

Atencién de Reportes o nudos criticos sobre incidentes en la atencion de las personas
victimas. Registro aproximadamente de 47 casos ingresados Poder Judicial-C.C.S.S.
Coordinacion trimestral con el Departamento de Trabajo Social y Psicologia, Oficina de
Atencion a la Victima del Delito y Departamento de Ciencias Forenses para la recopilacién de
la estadistica judicial en materia de delitos sexuales y violacidon, en el marco del programa,
primeras 72 horas de ocurrido el evento.

Coordinacion de atencion de reportes del equipos, mantenimiento consultorio sexto piso del
OIJ. Actualizacion de la pagina Web de la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia
y Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia sobre la
informacion del programa.

Confeccion, divulgacion, réplica de campafia informativa, a lo interno de la institucion,
cumplimiento de compromisos en el programa de Justicia Abierta.

Coordinacion institucional sobre necesidades que surgen, en relacion con el programa, en
cuanto a infraestructura, equipos, materiales, y suministros de oficina. Lo anterior ya que el
programa no cuenta con presupuesto propio, de manera que se requiere solicitar el apoyo a
diversas instancias para suplir las necesidades.

Reunién con las diferentes jefaturas centrales CCSS y del Poder Judicial para analizar nudos
criticos en el abordaje de las victimas, las necesidades de capacitacion, linea de trabajo del
afio 2020.Se realizé la coordinacion con el Ministerio de Seguridad Publica para el desarrollo
de capacitaciones para el afio 2020, para 80 asesores legales.

- Objetivo general:
Contribuir en el mejoramiento de la atencion Integral multidisciplinaria a victimas de delitos
sexuales, mediante la ejecucion de acciones que fortalezcan la capacidad de respuesta del
Poder Judicial y de la Caja Costarricense del Seguro Social; y donde se promueva el derecho
de las victimas de recibir servicios agiles y efectivos que respondan a sus caracteristicas y
necesidades.

- Objetivos especificos:
Brindar atencion multidisciplinaria, integral, oportuna y minimizando la re victimizacion.
Brindar la terapia antirretroviral para impedir el contagio del virus de la inmunodeficiencia
humana (VIH).
Brindar la intervencion psicosocial en crisis para la persona victima a nivel interinstitucional.
Coordinar la intervencion para las personas victimas de violacién a nivel institucional.

- Logros:
Construccién y revision de Indicadores de Impacto (Metadatos), boletas de recoleccién de
informacion en relacion con la atencién de las victimas y el instructivo para el llenado de las
boletas. Circular N° 43-2019.
Creacion de estrategia de comunicacion en el marco de Justicia Abierta CONAMAJ.
Acuerdo entre el personal del Departamento de Trabajo Social y Psicologia y Oficina Atencién
y Proteccion a Victimas del Delito del Poder Judicial y Trabajo Social y Psicologia de la CCSS,
en relacion con el seguimiento psicosocial que debe brindarse a las victimas de violacion
dentro de las 72 horas.
Confeccién de campafia informativa (diapositivas), fue divulgada en redes sociales, pagina de
Justicia Abierta y el Observatorio de Violencia de Género contra las mujeres y Acceso a la
Justicia.
Disefio, impresion y divulgacién de folleto informativo sobre delitos sexuales. Distribucion por
medio de colaboradores del CONAMAJ para sociedad civil, diferentes oficinas de los PISAV
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(50 a cada PISAV, Tres Rios, Pavas, San José).

Actualizacibn Manual de Procedimientos de Actuacion Interinstitucional de Equipos de
Respuesta Rapida para la Atencion Integral a personas Victimas de Violacion en las primeras
72 horas de ocurrido el Delito”, aprobada por el Consejo Superior. Coordinacién de impresion
de 200 ejemplares ademas de la divulgacion de disefio en version electronica a todos los
ERRVV.

Reproduccion de Material Informativo.

En tramite proceso para aprobaciéon de propuesta de Addendum para ampliar cobertura en
San Ramon y Grecia, ademas de la solicitud para toma de muestras toxicologicas, (en
elaboracién del protocolo para dicho tramite).

Disefio curricular de los talleres del Programa de Equipos de Respuesta Réapida para la
Atencion Integral a Victimas de Violacion y Delitos Sexuales.

- Personas/ o instancias participantes:

Se ha establecido un equipo interinstitucional e intersectorial denominado “Equipo de

Respuesta Rapida” conformado por profesionales de distintas areas del Poder Judicial y de la

Caja Costarricense de Seguro Social:

» Ministerio Publico, Oficina de Atencion y Proteccion a la Victima del Delito, Departamento
de Trabajo Social y Psicologia del Poder Judicial, Médico Forenses y Seccion de
Bioquimica y/o Toxicologia, del Departamento de Medicina Legal, Organismo de
Investigacion Judicial, médico de los Hospitales de la C.C.S.S. (ginecologia, pediatria,
emergencias, farmacia, enfermeria, psicologia y trabajo social y otras disciplinas).
Profesionales del Instituto Nacional de las Mujeres, Patronato Nacional de la Infancia y
Ministerio de Seguridad Publica (Fuerza Publica).

6.3 Politica de uso del Lenguaje Inclusivo

Por medio del oficio N°002-STGAJ-2019 se dirige a las y los Administradores Regionales con la
finalidad de hacer atento recordatorio del uso del lenguaje inclusivo en el quehacer de su circuito
judicial, ademas se les envio la campafia y el manual.

Divulgacion de la campafa sobre uso de lenguaje inclusivo en el contexto judicial en todo el mes
de enero y capsula con el Manual “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.

6.4 Comités de Género

Se remitié Oficio N°005-STGAJ-2019 a los Consejos de Administracion Regional con la finalidad
de solicitarles apoyen la labor de los Comités de Género en el circuito judicial.
Informe situacion actual de los Comités de Género presentado ante la Comision de Género.
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Reunion de constitucién de los Comités de Género en Liberia, 28 de marzo. Guapiles, 14 de
junio. Grecia, 9 de agosto. Puntarenas, 29 de julio. Alajuela, 19 de setiembre.

Solicitud a los Comités de Género repliquen la campafia de “Métele un gol al machismo” y para
ello se les envid un enlace con los videos y afiches.

Organizacion de un grupo focal con la Fundacion Justicia y Género y el Comité de Género de
Guapiles sobre la campana “Métele un gol al machismo”.

Organizacion y logistica para la realizacion de ocho talleres y una charla sobre Paternidad
afectiva y Relaciones de parejas impartido por la SAPSO y el Colectivo de hombres por la
igualdad del PJ para los comités de Género Goicoechea, Liberia, Turrialba y Guapiles en el mes
de agosto.

Distribucidn de afiches impresos de la campaia “Métele un gol al machismo” de la Fundacion
Justicia y Género, en los 12 Comités de Género con la finalidad de que los coloquen en lugares
visibles.

Giras para conformar Comités de Género de Liberia, 28 de marzo. Guépiles, 14 de junio. Grecia,
9 de agosto. Puntarenas, 29 de julio. Alajuela, 19 de setiembre.

Elaboracion del informe semestral y anual, mediante el cual se detectan puntos de mejora y se
realizan recomendaciones para mejorar tanto el servicio como la utilizacién de este recurso

6.5 Camaras de Gesell.

Correo personalizado a las y los Administradores Regionales informando los usos de las
Camaras de Gesell en el periodo 2017-2018. Asi como el envio de tres circulares relacionadas
con el tema.

Informe trimestral sobre uso de cAmara de Gesell a partir de datos remitidos por administraciones.
Aplicacion de encuesta sobre el uso de las Camaras de Gesell a Fiscalias y otras oficinas del
ambito administrativo que tienen relacion con estos dispositivos.

Presentacion de los resultados de la encuesta al grupo de trabajo.

Gestiones varias para incentivar el uso de las camaras como producto de los resultados de la
encuesta.

Visita a los circuitos judiciales de Cartago, PISAV Tres Rios, San José (Primer Circuito) para
inspeccion del estado y toma de fotografias de las Camaras de Gesell.

Co creacién con la Direccion de Tecnologia de la Informacion de un programa en linea para
solicitar la Camara de Gesell, reuniones preliminares para crear el boceto del programa: 12 de
junio, 2 de julio, 16 de agosto, 20 de agosto, 22 de agosto, 26 de agosto.

e 7. PROYECTOS

7.1 Hostigamiento Sexual

Cocreacion con la Escuela Judicial de un video sobre el Hostigamiento Sexual en el ambito
laboral y académico.

Distribucidon de los afiches de la Fundacion Justicia y Género a oficinas judiciales sobre No al
Acoso Sexual en el ambito laboral y académico.

7.2 Sitio web Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
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Disefio de un plan de comunicacion para la Secretaria Técnica y Observatorio de Violencia de
Género dirigido a todo el personal judicial el que integre distintas estrategias de informacion y
divulgacién sobre las politicas, acciones y programas que desarrolla la STGAJ.

Entre ellas el Calendario 2020, del cual se han realizado varias reuniones de planeamiento y
seguimiento de la informacién que contendra cada mes del afio: 2 de abiril, 7 de junio, 6 de agosto,
5 de setiembre, 19 de setiembre.

e 8. AREA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL, VIOLENCIA DOMESTICA Y DISCRIMINACION

Acompafiamiento y Asesoria Legal
El Area Legal de la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la justicia, asesora a las personas
victimas de hostigamiento sexual de la institucion, violencia doméstica y discriminacion. La
atencion realizada se lleva a cabo de forma personalizada, telefénica y por correo electrénico, se
atendieron de enero a octubre, 586 consultas en total de ellas 511 por parte de servidoras
judiciales y 72 por servidores judiciales.

Causas Ingresadas:
Este afno, han ingresado un total de 44 causas por Hostigamiento Sexual, de las cuales en 22
causas se han solicitado medidas cautelares, para asegurar la no revictimizacién de las personas
denunciantes de este tipo de violencia, asegurandose un mejor ambiente laboral. Se han dictado
sentencias con lugar por parte de la Inspeccién Judicial que consisten en lo siguiente sanciones
disciplinarias por hostigamiento sexual consistieron: 4 sin lugar, 5 archivo, 14 suspension sin
goce de salario, 2 revocatoria de nombramiento, 4 en apelacion.

Se encuentran en espera de sentencia 8 causas y de sefialamiento a juicio 14 causas. El Area
Legal es la encargada de la representacion legal de las personas victimas denunciantes en los
procesos de hostigamiento sexual, violencia doméstica o por cualquier tipo de discriminacion; la
Secretaria Técnica y Acceso a la Justicia participd en lo que va del presente afio en 67 audiencias
presenciales relacionadas con casos de hostigamiento sexual y violencia doméstica.

Capacitacién y divulgacion
Este afio 2019 el Area Legal continua impartiendo Charlas de Sensibilizacion contra el
Hostigamiento Sexual en los distintos Circuitos Judiciales del pais, realizando un total de 17
Charlas, con la participacion de 314 personas. Permitiendo capacitar a 183 Mujeres y 131
Hombres, del personal judicial, a quiénes se les informé del Reglamento, la Ley, la Politica
Institucional contra el Hostigamiento Sexual y el Procedimiento Disciplinario en la institucion.

Es importante indicar que estas visitas nos permiten acercarnos mas a la poblacion judicial; pero
sobre todo a aquellos Despachos Judiciales mas lejanos, en los cuales se les informa el tema
sobre el Hostigamiento sexual y el procedimiento disciplinario para sancionar este tipo de
conductas.
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Lugares donde se impartieron las Charlas de Sensibilizacion contra
el Hostigamiento Sexual: Juzgado de Cobro del San José, Seccion
de Asaltos O.I.J, Ministerio Publico - San José, Defensa Publica -
San José, Il Circuito Judicial de San José, Santa Cruz, Hojancha,
Nandayure, Heredia, Escuela Judicial, Guapiles, Siquirres,
Turrialba, Grecia, San Vito, Corredores (Ciudad Neilly), Osa
(Ciudad Cortés), Golfito, Acosta.

Como estrategia se han realizado campafas informativas por medio del correo electrénico
institucional contra el hostigamiento sexual en la que se visibilizan diversas conductas de
hostigamiento, con la pretension de generar una reflexion en los posibles victimarios y que
conozcan como pueden afectar sus conductas a nivel personal, laboral y social.

6 de noviembre Hostigamiento sexual
Dia del No al Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial ?;2|2?5?,?g:ss N

Como parte de las politicas institucionales y las

acciones que se han venido desarrollando en el
Poder Judicial respecto al abordaje del ﬂl‘ MO
Hostigamiento Sexual, el Consejo Superior
acordé conmemorar el 6 de noviembre de cada ol

afio como el dia del “No al Hostigamiento
Sexual en el Poder Judicial”.

R o y— Denuncie: hscc@pdder-judicial.go.cr
e e 2 ; 2
"’mm:‘;;m., \ Teléfonos:2295:42892295:46

e 9. INFORMES INTERNOS Y EXTERNOS

Presentacion de informe a la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales sobre las

donaciones recibidas por parte de la Embajada de los Estados Unidos (2018 a junio del 2019).

Aportes sobre el Il Informe de Avances en la Implementacién de la Agenda 2030 y los ODS

en el Poder Judicial, 17 de mayo.

Informe Institucional sobre la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de

Discriminacién contra la Mujer

- Informe sobre la implementacién de la Politica Nacional para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres (PIEG).

- Observaciones al Ill Plan de Accion de la PIEG, a efectos de indicar cuéles acciones se

mantienen y cuales deben retirarse.

e 10. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
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8 de marzo, Conmemoracién “Dia Internacional de la Mujer”
Lugar: Auditorio Miguel Blanco Quirés del OIJ.

Actividad abierta al puablico

Participaron 112 personas, 93 mujeres y 19 hombres. S
En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y cOn  pia INTERNACIONAL
motivo del Il Aniversario del Observatorio de Violencia de Género contra las DE LA MUJER
Mujeres y Acceso a la Justicia, el Poder Judicial resalt6 el rol fundamental
gue han tenido las mujeres en el quehacer de la institucion y la sociedad
actual. Como parte de la conmemoracion, se realizd el panel “Rompiendo
paradigmas y estereotipos”, con la participacion de las sefioras Emilia Navas
Aparicio, primera Fiscala General; Vilma Sanchez del Castillo, letrada de la Sala Constitucional
y primera ganadora del reconocimiento “Ulises Odio, afio 2015”; y Sandra Sol6rzano Herra,
primera jefa de la Seccion Clinica Médica Forense. La actividad fue moderada por la periodista
Adriana Duran Rodriguez, también reconocida por ser pionera en la cobertura de temas de
deportes

Adjuntas fotografias, invitacion y programa

% %
] ]

= (= — — — _
Invitacién 8 de Programa 08 de L= [ — [ —
marzo.png marzo 2019.png IMG_3936.JPG  IMG_3938JPG  IMG_3995JPG  IMG_3990.JPG

17 mayo. Dia Internacional contra la homofobia, lesbofobia y transfobia, realizacién del
cine foro “El canto del colibri”.

Lugar: Sala de juicios #4, Tribunales de Goicoechea.

Actividad abierta al publico, participaron 99 personas, 77 mujeres y 22 hombres

Presentacion del Cine foro “El Canto del Colibri”, un documental narra la vivencia de padres
de hijos e hijas GLBTTTQ afrontando temas como la inmigracién, la religion, la igualdad de
derechos en el matrimonio, el machismo, la cultura y el proceso de “salir del closet” como
padres y madres. La actividad se realizé en los Tribunales de Goicoechea, Segundo Circuito
Judicial de San José, estuvieron presentes las sefioras Ana Maria Mora y Edna Rodriguez
ambas representantes de GAFADIS. Con el apoyo de la Fundacion GAFADIS y la Asociacion
Internacional de Familias por la Diversidad
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17 de mayo Dia
Internacional de la no
homofobia, lesbofobia y
Transofobia

) L IMG_5087.JPG  IMG_5103.JPG
Adjuntas fotografias, invitacion y programa

18 de junio, Actividad con Diputadas de la Asamblea Legislativa.

Lugar: Sala Anexa, Corte Suprema de Justicia.

Participaron 33 personas 28 mujeres y 5 hombres

Asistentes: Integrantes Comision de Género del Poder Judicial, Magistradas Propietarias y
Suplentes de la Corte Suprema de Justicia, Diputadas Asamblea Legislativa, personas
asesoras.

Esta reunidon tuvo como objetivo dar a conocer a las sefioras Diputadas algunos de los
proyectos desarrollados por la Comision de Género, la Secretaria Técnica de Género y Acceso
ala Justiciay el Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia,
en materia de género y derechos humanos de las mujeres.

Adjuntas fotografias e invitacion

| S S
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—_— Invitacion Reunion
DSC02769.JPG  DSC02773.JPG  DSC02776.JPG  DSC02760.JPG Comisién de Género d

01 de noviembre Conmemoracion “Dia contra el Hostigamiento Sexual en el Poder
Judicial”.

Se realizé el cine foro “Tierra de Hombres”.

Lugar: aula de capacitacion, Edificio de Tribunales de Golfito.

Dirigido al personal judicial, participaron 40 personas 24 mujeres y 16 hombres
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Adjuntas fotografia, invitacion y articulo sobre la actividad
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25 de noviembre, Conmemoracion “Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia
contra la Mujer”.

Lugar: Salén Multiusos, tercer piso Corte Suprema de Justicia.

Dirigido a: abierto al publico (participaron aproximadamente 120 personas) 106 mujeres y 14
hombres.

En el marco de la Conmemoracion del “Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia
contra la mujer’, el Poder Judicial reiterd, el 25 de noviembre, su compromiso con la
eliminacion de las distintas formas de violencia que afectan a las mujeres y las nifias, y realizé
varias actividades organizadas por Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia y el
Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.

Las mataron en 2018. Se recordo el nombre de las victimas de
femicidio, en el edificio del | Circuito judicial de San José.

Numeros de violencia a nuestro paso. En el edificio del OIJ, se
evidenciaron datos estadisticos de las distintas violencias de género
contra las mujeres.

El drama de la violencia. Las palabras del acto protocolario estuvieron a
cargo de la Presidenta de la Corte Suprema de Justicia en ejercicio,
Patricia Solano Castro, y la coordinadora de la Comisién de Género,

Roxana Chacén Artavia. Fueron seguidas por la presentacion de la obra de teatro: "El Ultimo

Round".

"El Ultimo Round" de Rojo Teatro. La dramaturga Ailyn Morera Ugalde y el dramaturgo Estefan
Esquivel Valverde junto con la actriz Gaby Quirds Castro reflejan en esta obra el ciclo de la violencia
de pareja.
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Adjuntas fotografias, invitacion y programa
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e 11. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES, FOROS Y/O CONGRESOS

- Avances y retos en la promocion de una cultura de igualdad en el Tribunal Supremo de
Elecciones, Il diagnéstico de brechas de género.

- Conferencia de brechas de género en Costa Rica, empleo y desigualdad de ingresos, Sector
Cooperativo.

- Charla “Vida y Familia” del programa Vive bien de la C.C.S.S.

- Congreso de Masculinidades Positivas en el sector publico MOPT.

- Organizaciones aliadas a campana “Métele un gol al Machismo”.

- Independencia Judicial actividad del Despacho de la Presidencia.

- Desafios para la Igualdad de Género y la Autonomia Econdémica de las Mujeres.

- Taller - Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Comision de Género del Poder Judicial.

- Taller Agenda 2030 en funcion de las poblaciones de Acceso a la Justicia.

- Participacion de la Comision de Acceso a la Justicia- sesion ampliada sobre el proceso de
actualizacion de las Politicas Institucionales de Acceso a la Justicia.

- Conmemoracion del 70 aniversario Sufragio Femenino en Teatro Mélico Salazar.

- Presentacion de la Campana de la Universidad de Costa Rica “Sin espacio para el Sexismo”.

- Participacion del Foro: Trata de personas y tréafico ilicito de migrantes, UCR.

- Participacién en el 193 Aniversario del Poder Judicial.

- Participacion de las Catedras Virtuales.

- Participacion en talleres de capacitacion en el Tema de Cooperacion y Relaciones
Internacionales. Temas: Donaciones, Cooperacion Internacional, Reforma Reglamentos
Donaciones y Cooperacion. Talleres coordinados por la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales.

- Videoconferencia Acoso Laboral, C.C.S.S.

- Taller Co - creacién de diagnostico sobre comunicacion externa de la politica de Justicia Abierta,
analisis de Audiencias y Obstaculos.

- Presentacion Caédigo de Etica Judicial.

- Taller Consulta para elaboracion de Norma Nacional de Anticoncepcion
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e 12. ACCIONES DIVERSAS

- Estadisticas Judiciales en coordinacion con la Seccién de Estadistica del Departamento de
Planificacion:
- Ley Penalizacion de la Violencia contra las Mujeres
- Ley contra la Violencia Doméstica
- Femicidios, muertes por Condicién de Género o Femicidio Ampliado.
- Pensiones Alimentarias.
- Hostigamiento Sexual.
- Aborto.
-Costo de la Justicia en materia de Género, 0 asignacion de recurso presupuestario
en esta materia.
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