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ESUMEN EJECUTIVO

La Secretaria de Género y Acceso a la Justicia tiene la responsabilidad
de identificar los obstaculos que tienen las mujeres en el acceso a la justicia
y en la definicidén de acciones para superarlos, claramente insuficientes ain
y que requieren de un esfuerzo planificado, sostenido en el tiempo y
acompafado de evaluacion de lo realizado para estimar los alcances de
esas acciones. En este sentido la Comision de Género, es la que establece
los lineamientos de politica publica para la aplicacion de la Politica de
Igualdad de Género del Poder Judicial, siendo la Secretaria Técnica de
Género y Acceso a la Justicia, el érgano ejecutor de dichos lineamientos.
Para lograr lo anterior la politica de igualdad de género es la segun politica
gue tiene mayor cantidad de metas operativas con un total de 364 ,
superada Unicamente por la politica Contra el Hostigamiento Sexual con
un total de 711 metas operativas , con respecto a este 2022 sus esfuerzos

se han direccionado en las siguientes acciones programas y proyectos:

. Transversalizacidon del enfoque de género en la capacitacion
institucional, en coordinacién con la Escuela Judicial y las Unidades de
Capacitacion.

. En coordinacién con la Direccion de Planificacion, seguimiento y
monitoreo de la incorporacion de objetivos en los PAO’s, para cerrar la
brecha de género en el acceso a la justicia.

. Comités de Género, que coadyuvan a la STGAJ en la aplicacion de la
Politica de Igualdad de Género, en los diferentes circuitos judiciales del

pais.

o Colectivo de Masculinidades para la Igualdad de Género del Poder
Judicial

o Promocién del uso y monitoreo de Camaras de Gesell para la no

revictimizacion.
o Politica de lenguaje inclusivo, seguimiento, divulgacion y capacitacion

para de construir estereotipos sexistas en el lenguaje



Campanfas de informacion y divulgacién para los derechos humanos de
las mujeres en el acceso a la justicia

Participacion en la Red Nacional de Unidades de Género del Sector
Publico (RUPIG), para la implementar el enfoque de género en las
acciones institucionales

Programa de Equipos de Respuesta Répida para la Atencion Integral a
Victimas de Violacion y Delitos sexuales: Programa Interinstitucional
con equipos interdisciplinarios del Poder Judicial y Caja Costarricense
del Seguro Social y la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la
Justicia tiene la funcion principal de liderar la implementacion del
proyecto. Su objetivo es la no revictimizacion de las personas victimas
y la aplicacién de los antirretrovirales (medicamentos que impiden la
multiplicacion de VIH) en: Heredia, Cartago, Limoén, San Carlos,
Puntarenas, Liberia, Nicoya, Cafias, Santa Cruz, Quepos, Jaco,
Alajuela, Pérez Zeleddn, Pococi, Guadalupe, 1y Il Circuito.

El Area Legal: asesora y representa al personal judicial, personas
usuarias y personas de contratacion externa, victimas de hostigamiento
sexual, discriminacion, como a victimas de violencia domeéstica en los
procesos llevados ante los érganos competentes del Poder Judicial,
segun el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en
sesion N° 66-2021 celebrado el 3 de agosto de 2021.



INFORME DE LABORES 2022

1. Avances en el Plan Anual Operativo PAO 's

A la fecha de este informe la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia
ha cumplido en un 94.81% de avance en las metas establecidas del PAO, quedando
pendiente sélo un 5.19 % para ser finalizado al 23 de diciembre 2022. Se trata de

48 metas segregadas en sus respectivos objetivos y acciones.

Estos datos se muestran en el grafico adjunto:

Grafico N°1
Avances en el PAO, Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia
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“Al dar clic sobre el grafico puede ver mas detalle”
Cantidad Total de Metas: 27

Nota: Para el calcule, se considera el porcentaje de avance de las metas entre la totalidad de las metas propuestas para la oficina

SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA

94.81- Porcentaje de avance

5.19-Porcentaje sin registro
Sl de avance
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94.81%

Fuente: Sistema del PAO en fecha del 24 de noviembre 2022



2. Plan de Accion de la Politica de igualdad de género

Durante este afio se ha coordinado con las oficinas mediante reuniones por medio
de la herramienta Teams para revisar los objetivos. El 19 de noviembre anterior se
remitié a la Direccion de Planificacion la matriz del Plan de Accion de la Politica para
el 2023 y 2024 de todas las oficinas, después de haber sometido a conocimiento los
objetivos definidos para la cual cada una de las oficinas donde se analiz6 e informé
el estar o no de acuerdo en que se asumiera el compromiso para los afos

sefalados.

Se mencionan a continuacién las 14 instancias en las cuales se remitié los oficios

correspondientes:

Departamento de Trabajo Social y Psicologia
Departamento de Prensa y Comunicacion
Contraloria de Servicios

Secretaria General de la Corte

Escuela Judicial

Direccion Ejecutiva

Administraciones Regionales

Direccién Juridica
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Organismo de Investigacion Judicial Centro de Apoyo de la Gestion
Jurisdiccional

10.Defensa Publica

11.Ministerio Puablico

12.Tribunal de la Inspeccion

13.Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

14.Direccién de Planificacion



Para la Politica de Igualdad de Género se registra un total de 35 metas definidas
para el 2023 y 2024; para la politica de Hostigamiento Sexual que es una meta para

todos los despachos del Poder Judicial se adjunta la meta a continuacion:

Que al finalizar el 2022, se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a
la prevencion del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan més alla, de una

mera comunicacion de correo o capsula informativa.

3. Programa de Equipos de Respuesta Rapida para la atencion integral
de victimas de violacion, primeras 72 horas

Dentro de las acciones desarrolladas desde el mes de enero al 18 de noviembre
del 2022, en el marco del Protocolo Interinstitucional de Atencién Integral a Victimas
de Violacién Sexual en las Primeras 72 horas de ocurrido el Evento y el Programa
Equipos de Respuesta Rapida a Victimas de Violaciéon (ERRVV), se consignan las

siguientes:

e Finalizacion de los tramites iniciados en el afio 2018 para la firma del
adendum 02 al “Convenio 06-14 para la prestacién de Servicios Médicos a
las Victimas de Delitos Sexuales entre el Poder Judicial y la Caja
Costarricense del Seguro Social”. Se finaliza con la firma de los jerarcas de
ambas instituciones en el mes de mayo 2022).

PDF

Anexo 1-ADDENDUM
final firma ambos jere
e Inscripcion de Registro de marca de Equipos de Respuesta Rapida a
Victimas de Violacién: Se ejecutaron y finalizan los tramites
correspondientes para la inscripcion del nombre de ERRVV como marca.
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Programa de Equipos de Respuesta Répide & Victimas de Violacidn.
Pocter Jualcial de Costa Rica y Caja Costarricense de Sequro Socia.

e Cooperacion de la Embajada de Estados Unidos: Ejecucion de los
objetivos pendientes referentes a cooperacion Internacional, los tramites se
realizaron a través de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
del Poder Judicial (OCRI).

Los productos fueron:

Gestion de prensa en medios de comunicacion: para evidenciar los alcances y
objetivos del Protocolo de Atencién Integral a las Personas Victimas de Violacion

Sexual (Primeras 72 horas de ocurrido el evento). Acciones ejecutadas fueron:

e Seguimiento y finalizacion de la campafia que informa sobre los servicios que
brinda el Poder Judicial y otras instituciones vinculadas para la atencion a las
victimas de violencia de género, dirigida especificamente para mujeres de 13
a 65 afos. Las vocerias fueron representadas por las sefioras Jeannette

Arias y Gloria Terwes de la CCSS. Se lograron 15 publicaciones: 8 digitales,



5 de Radio y dos de television, el costo de la presencia mediatica:
220.414.756

Q

TRECE
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1 15 dic CRC 89.1 Entrevista en vivo: La Lupa Jeannette Arias Radio

2 15 dic i Lol Entrevista en vivo: La Lupa ~EalEie Digital
Facebook

3 17 Dic. Musical FB Publicacién Video Viclencia Video - Radl Morales Digital

4 4-ene Radio Musical Cdpsula con grabacién previa Gloria Terwes Radio

5 13-ene Radio 89.1 Entrevista en vivo: Contexio 360 Jeannette Arias Radio

6 13-ene Ralo el Entrevista en vivo: Contexto 360 Jeannette Arias Digital
Facebook

7 13-ene Canal 13 Entfrevista en vivo: Conversaciones con Gloria Terwes TV

Ernesto Rivera

Canal 13 Entrevista en vivo: Conversaciones con . L
8 13-ene 3 " Gileria Terwes Digital
Facebook Live Emesto Rivera




13 ene Canal 13, Entrevista en vivo: Conversaciones con e TamEn, Digital
Youlube Emesto Rivera

15-ene Radio 89.1 Entrevista en vivo: Clasificados 8%.1 Gleria Terwes Radio
15-ene Radio 8%.1 Entrevista en vivo: Clasificados 89.1 Gloria Terwes Digital
17-ene  NC 11, Repretel NC 11 - Nota Jeannette Arias 1\

17-ene  NC 11, Repretel NC 11 - Nota Jeannette Arias Digital
23 ene Columbia Entrevista grabada: r[r)%;rodo un poco y algo Jeannette Arias Radio
23 ene Columbia Entrevista grabada: De fodo un pocoe y algo Jeannette Arias Digital

Facebook Live mas

Ver Video

ENTREVISTA CONTEXTO 360 - 89.1 FM

CUAL ES LA IMPORTANCIA DE
ACTIVAR ESTE PROTOCOLO?

NC 1|

iy N o s st
3
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NOTA REPRETEL-NC 11

Actualizacion e impresion del Protocolo Interinstitucional de Atencién
Integral a Victimas de Violacion Sexual en Edad Joven y Adulta,
primeras 72 horas de ocurrido el evento, El proceso se inicié en el mes de
abril del afio 2021con la solicitud inicial mediante oficio a las jerarquias para
revision del Protocolo, se finaliza en el mes de setiembre del 2022 con la
presentacion, divulgacion y distribucion del documento en fisico en el Il

Congreso Internacional.

Las instituciones con las que se coordiné fueron: Ministerio de Seguridad

Publica, INAMU, PANI, Cruz Roja Costarricense, Ministerio de Justicia y Paz,
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Servicio de Emergencias 9-1-1, Ministerio de Salud, CCSS y Poder Judicial
que integra las siguientes instancias internas: Organismo de Investigacion
Judicial, Fiscalia de Género, Fiscalia Penal Juvenil, Departamento de
Trabajo Social y Psicologia, Oficina de Atencidn y Proteccion a la Victima del
Delito, Defensa Publica, Medicina Legal, Ciencias Forenses, coordinados

todos por la Secretaria Técnica de Genero.

Se imprimieron 500 unidades del protocolo y ademas se cuenta con la
version interactiva, de facil acceso y amigable con las personas usuarias,
mismo que se ha solicitado al Consejo Superior el aval para poder instalarlo
en el escritorio virtual de cada una de las personas a nivel interno de nuestra

institucion que trabajan en la atencion de las victimas de violacion.

PDF

Protocolo interactivo
final para divulgar.pdi

Talleres de capacitacién, en el marco de la cooperacién internacional Poder

Judicial: en todos los talleres se generé insumos de diagndstico que seran

procesados el proximo afio para establecer oportunidades de mejora en la

articulacion de servicios, necesidades de capacitacion y recursos.

i
X
Reuniones-
Capacitaciones tallere
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Personas
beneficiarias y
alcanzadas = -

Asistentes a los
talleres por region

Guanacaste

95
personas San José

170 personas P ——
Cartago
82 personas

[ 3
Total: 414 personas 67 personas

e Il Congreso Internacional “Nuevos Horizontes de Respuesta a la
Violencia Basada en Género”: Se realiz6 de manera presencial los dias 22
y 23 de setiembre del 2022 de 7:30 am a 4:30 pm, en el Centro Nacional de
Convenciones previsto para 300 personas asistentes, se abordaron diversos
temas relacionados con los servicios y abordaje de las victimas de la
violencia basada en género, se cont6 con la participacion de 34 personas
expositoras nacionales e internacionales (11), ademas 11 personas
moderadoras y 3 personas relatoras. Se dieron 3 paneles simultaneos todo
un reto para la organizacion, desde la logistica para el disefio metodoldgico,

la invitacidén de las personas expositoras y moderadoras todas de alto nivel.

En dicho Congreso se realiz6 la firma de la Declaracién y Acuerdo de Compromiso
Conjunto entre Jerarcas de las diversas instituciones involucradas en la atencion de
victimas de violencia basada en género, para renovar el compromiso y cumplir las
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obligaciones como Estado costarricense, mismo que fue puesto en conocimiento
del Consejo Superior, mediante acuerdo N. 11324 en sesion N° 92-2022 celebrada
el 25 de octubre de 2022, “ARTICULO LXVIII

Asistencia al Congreso en ambas modalidades: La asistencia total fue de 300
personas, de los cuales 67 cupos eran entre personas expositoras, moderadoras y
los equipos de logistica de la Embajada de los Estados Unidos, el grupo PROMESA
y del Poder Judicial (Departamento de Prensa y Comunicacion, Telematica,
Audiovisuales de la Escuela Judicial, Departamento de Protocolo y Secretaria

Técnica de Género.

PDF

Declaracion de
compromisos.pdf

Asistencia Virtual Presencial:
O

Jueves 22 setiembre, 233 (64

mafiana 160 hng;es-

jueves 22 setiembre, tarde 151 Jueves 22 setiembre mujeres)

viernes 23“setiembre, 214 (53

maifiana 172 [
viernes 23 setiembre, 161

maifana 145 viernes 23 setiembre, mafiana mujeres)

e Intercambio de mejores practicas para proveedores de servicios de
VBG: participé un grupo interinstitucional de Costa Rica conformado por
representantes de la CCSS, Servicio de emergencias 9-1-1, Comision de la

Mujer de la Asamblea Legislativa, y Poder Judicial.
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CR visit schedule
(1).docx

Donaciones: Coordinacion y seguimiento a la solicitud de donacion de

suministros o equipos para las instancias que asi lo requirieron:

- Departamento de Trabajo Social y Psicologia por la compra de bolitas
anti estrés, y trajes desechables, por un monto de $4.344.50.

- Seccion de Bioguimica por equipo tecnolégico para pruebas de
deteccidn de infecciones de trasmision sexual, la extraccion de ADN para
efectuar comparacion de perfiles genéticos, asi como la preservacion y
resguardo de las muestras recibidas para mitigar el incremento en la
cantidad de analisis y complejidad de los peritajes que se realizan. Costo
Total $31.145,80.

- Seccion de Toxicologia: Esta donacion permitird automatizar en el
laboratorio de la Seccidn de Toxicologia el proceso de extraccion en fase
sélida disminuyendo el tiempo del proceso de extraccion de drogas y
medicamentos lo cual impactara los tiempos de tramite de los casos de
violacién y mejorara la calidad analitica al tener mas precision que con los
resultados obtenidos de los métodos manuales. Costo Total $109.485,70

- Secretaria Técnica de Género: por 1 impresora portatil, 2 tabletas, 1
computadora portatil, 1video beam portatil y 2 discos duros externos y
accesorios para los anteriores por un monto de $6.173.00 para un total
de $151.149.00

Coordinaciones Interinstitucionales: La coordinacion interinstitucional es

fundamental en el marco de este programa, particularmente la mayor

13



coordinaciéon se realiza con la Caja Costarricense del Seguro Social,
contraparte en el Convenio.

Solicitud de reuniones y procesos de capacitacion: con el personal de la
Caja Costarricense del Seguro Social y otras instituciones por ejemplo
Hospital Geriatrico y Psiquiatrico.

Capacitaciones, reuniones virtuales y presenciales: Coordinaciones para
mejorar mecanismos en la aplicacion del protocolo, estudio de casos

concretos y capacitacion.

Acciones de Seguimiento y Control: Monitoreo de la tramitacién de casos
mediante la participacion en los 18 grupos de WhatsApp de los equipos ello
con el fin de lograr una mejor coordinacion y articulacion intra e
interinstitucional.

Sistematizacion de consultas: Se realiza control de las consultas o reportes
de los diferentes ERRVV.

>
a
Sistematizacién de
Consultas y Reportes

Material de apoyo: Se remiti6 de forma sostenible material de apoyo como
circulares, directrices, protocolos, y otros por medio de los chats, correo
electrénico y correo interno.

Disponibilidad del Equipo de la zona de San Ramdn: Seguimiento a
solicitud ante el Consejo Superior de la Disponibilidad de las personas que
laboran en el Departamento de Trabajo Social y Psicologia en la zona de San

Ramon y Grecia que atienden los casos de ERRVV.

-

Oficio 7679-2022
Aprobacion final.docx
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Seguimiento de casos y estadisticas. Atencion y analisis de reportes de

casos; y evacuacion de consultas. Recepcion, andlisis y sistematizacion de

Estadisticas y su andlisis para la toma de decisiones.

Ano 2021

ARO 2021

Registro Estaditico de Vicitimas de Violacién Primeras 72 horas
Menores de Edad, Reporta: Departamento de Trabajo Social y Psicologia del Poder Judicial
Reporte de Todos los Lugares en donde se desarrolla el programa

Meses 2021 Nifias Nifios Total
I Trimestre (enero-febrero y marzo) 43 32 81 TOTAL GLOBAL
Il Trimestre (abril, mayo, junio} 45 4 49 Mujeres Hombres
111 Trimestre (julio, agosto, septiembre) 56 33 89 414 83
IV Trimestre (octubre, noviembre, diciembre) 33 4 37
Total General. 183 73 256

| TOTAL GLOBAL 2021 ]
Registro Estadistico de Victimas de Violacién Primeras 72 horas I 497

Victimas Mayores de Edad, Reporta: Oficina de Atencién y Proteccién a la Victima del Delito

Reporte de Todos los Lugares en donde se desarrolla el programa

Meses 2021 Mujeres Hombres Total
| Trimestre (enero-febrero y marzo) 64 3 67
Il Trimestre (abril, mayo, junio) 52 a 56
11 Trimestre (julio, sgoste, septiembre) 57 0 57
IV Trimestre (octubre, noviembre, diciembre) 58 3 61
Total General 231 10 241

Afio 2022

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA
ESTADISTICAS DE CASOS ATENDIDOS ARIO 2022
PROVINCIA | TRIMESTRE NINAS || TRIMESTRE NINOS | TOTAL: |1l TRIMESTRE NINAS |1l TRIMESTRE NINOS | TOTAL: |1l TRIMESTRE NINAS |l TRIMESTRE NINOS | TOTAL: |1V TRIMESTRE NINAS _[ill TRIMESTRE NINAS [ TOTAL: | TOTAL FINAL POR ARO|
San José. 26 5 29 28 o 28 21 [ 21 78
Heredia 3 [ 3 10 2 12 11 [ 11 26
Cartago 1 [ 1 12 1 13 3 1 4 18
Alajuela B 1 9 10 1 1 5 o 5 28
3 o E) ) 2 2 4 1 s 10
Puntarenas s [ s 1 5 a s [ s 18
Limén 6 2 ) 6 o 3 2 [ 2 16
[TOTAL POR SEXO: 52 3 58 67 ) 76 54 2 56 190
[TOTAL POR TRIMESTRE: 58 76 56

TRIMESTRES MUJERES HOMBRES ToTAL san José. 78

| 52 [3 58 Heredia 26

" 67 s 76 Cartago 18

n 52 2 56 [Alajuela 28

vi 0 o [ Guanacaste 10}

ToTAL 173 17 190 Puntarenas 14|

Limén 16

150
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OFICINA DE ATENCION Y PROTECCION 2022

ESTADISTICAS DE CASOS ATENDIDOS AO 2022

| TRIMESTRE I TRIMESTRE I TRIMESTRE IV TRIMESTRE [roTaL

Provincia Mujeres  |Hombres _[Totales por Provincia Mujeres  |Hombres  [Totales por Provincia_|Mujeres _ |Hombres jincia Mujeres Hombres | Totales por Provincia TOTAL FINAL POR ARG

Heredi 3 7]
7
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MUJERES HOMBRES  TOTAL HASTA Il TRIMESTRE Heredia
San José
Cartago

Limon

Alajuela
[Puntarenas
[Guanacaste|
TOTAL

e Reporte de avances en el marco de la Politica de Justicia Abierta: Se
realiza de manera periddica la revisién de las obligaciones y se remiten en
tiempo los avances a dicha oficina. La campafa de ERRVV 2022 fue
actualizada y se generaron materiales de apoyo, los mismos han sido
divulgados por diferentes medios ademas impresos. Se realiz6 una
adecuacion con la colaboracién de compaferos del Departamento de Artes
Graficas al material de la campafa elaborada en conjunto con la Embajada

de los Estados Unidos y se realiz6 la impresion y distribucion.

PDF

QOT. 54756 Volante
Violacién en el Matrin

Administracion del Consultorio Médico: En el 6to piso del edificio del OIJ
desde el afio 2014 y hasta la actualidad la Secretaria Técnica de Género se
encarga de la coordinacion de la limpieza de manera semanal, diferentes temas
relacionados a activos, suministros, (como guantes, mascarillas) con la
Administracion de Medicina Legal, ademas reportes de informatica,

reparaciones, y recoleccion de desechos bioinfecciosos.

Sistematizacion de hallazgos de buenas practicas, Nudos criticos y
Ejecucion de acciones correctivas: Extraidos de la informacién de las
diferentes reuniones, capacitaciones, correos, llamadas y reportes.

Reporte de avances en la PIEG:
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En relacion con la Politica Nacional para la Igualdad Efectiva y Equidad de Género
(PIEG) se realiza el seguimiento a las obligaciones del Poder Judicial. La Secretaria
es la encargada de coordinar y solicitar a las diferentes oficinas que deben reportar
acciones para el informe anual que se debe de remitir al INAMU, se pide la
informacion necesaria a: Departamento de Trabajo Social y Psicologia del Poder
Judicial, Oficina de Atencién y Proteccion a Victimas del Delito, Defensa Publica,
Departamento de Planificacion, Unidad de Capacitacion del Ministerio Publico,
Unidad de Capacitacion del OlJ, Escuela Judicial, se realiza toda la recopilacion de
informacion que debe hacerse para todo el afio 2022, y que debera ser ingresada
al sistema del INAMU en enero de 2023. Se asiste a todas las reuniones

convocadas por parte del personal del INAMU.

Se asistio de manera presencial y virtualmente segun la convocatoria a las sesiones
en los meses de: febrero, abril, junio y 26 agosto, ademas se encuentran endientes
las reuniones del 30 de noviembre y la del 08de diciembre 2022.

4. Area Legal

Acompafiamiento y Asesoria Legal
El Area Legal de la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la justicia, asesora a
las personas victimas de hostigamiento sexual de la institucion, personas usuarias,
personas de contratacion externa, violencia doméstica y discriminacion, en los

procesos llevados ante los 6érganos competentes del Poder Judicial.

La atencion al personal Judicial se llevo a cabo de forma personalizada, por medio
de la herramienta Microsoft Teams, via telefonica y por correo electrénico. Se
atendieron del mes de enero al 18 de noviembre 2022 un total de 467 consultas, de
las cuales 394 fueron funcionarias judiciales (mujeres) y 73 funcionarios judiciales

(hombres).

Esta area cuenta con una Profesional en Derecho encargada de informar, asesorar
y representar al Personal Judicial, que han sido victimas de hostigamiento sexual,

discriminacion y violencia Doméstica. También se representa legalmente a las

17



victimas usuarias y personal de contratacion externa que son hostigadas

sexualmente por parte del personal judicial. Del mes de enero al 18 de noviembre

de 2022 se recibieron por los medios antes indicado consultas sobre laboral 203,

hostigamiento sexual 94, por embarazo y lactancia 96 y por violencia doméstica 74.

Total, de consultas atendidas segln materia y sexo de la persona

Afo
Descripcion Dato de enero al 18 de noviembre
2022
sexo
Total Porcentaje Mujer Hombre

Laboral 203 43% 142 61
Hostigamiento Sexual 94 20% 93 1
Embarazo y lactancia 96 21% 93 3
Violencia Doméstica 74 16% 66 8
Total 467 100% 394 73

Elaborado por: Secretaria Técnica de Género, Area Legal

Los movimientos desarrollados de enero al 18 de noviembre del afio en curso se

visualizan a continuacion:
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e Hostigamiento Sexual

Balance general de Hostigamiento Sexual

Balance general.
De enero al 18 de noviembre 2022. Hostigamiento Sexual, segun

sexo
Descripcion Ano :
de enero al 18 de noviembre 2022
Total sexo
ota Mujer Hombre
Variable

Circulante al iniciar 23 22 1
Casos entrados 47 38 9
Casos terminados 29 27 2
raar® a @ | e

Elaborado por: Secretaria Técnica de Género, Area Legal

En el 2022 (hasta el 18 de noviembre), la razén de congestion va aumentando,

debido a que el circulante al finalizar arroja un total de 41 expedientes activos, de

los cuales se contabilizaron 47 casos entrados, registrandose 29 casos terminados

para los meses de enero al 18 de noviembre 2022, lo cual evidencia que, entraron

mas de lo que se logro finalizar.

Finalmente cabe indicar que el circulante al finalizar del periodo, registré un total 41

expedientes de los cuales 33 son mujeres y ocho hombres.
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e Discriminacion

Balance general.

De enero al 18 de noviembre 2022. Discriminacion, segin sexo

Descripcion Ano :
de enero al 18 de noviembre 2022
Total sexo
ota Mujer Hombre
Variable
Circulante al iniciar 2 2 0
Casos entrados 6 5 1
Casos terminados 2 2 0
reiaar e s | a

Elaborado por: Secretaria Técnica de Género, Area Legal

Analizando el balance general que se muestra en el cuadro que es importante
indicar que se registran dos casos pendientes 2022, ademas seis casos entrados y
dos terminados, esto durante el periodo de andlisis.

Finalmente, la cantidad de expedientes por discriminacion que se visualizan como
circulante al finalizar el trimestre son seis de los cuales son cinco mujeres y un

hombre.
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e Violencia Doméstica

Balance general.

De enero al 18 de noviembre 2022. Discriminacion, segun sexo

Descripcion Afio
P de enero al 18 de noviembre 2022
sexo
Total -
Mujer Hombre
Variable

Circulante al iniciar 6 6 0
Casos entrados 17 13 4
Casos terminados 9 8 1
Qrcglante al 14 11 3
finalizar

Elaborado por: Secretaria Técnica de Género, Area Legal

Por Violencia Doméstica para el primer trimestre 2022 se registré un total de seis

causas activas del 2021, de las cuales se encuentran pendientes de vencimiento de

medidas de proteccion.

Respecto a los casos ingresados “entrados” durante los meses de enero al 18 de

noviembre se registr6 13 mujeres y cuatro hombres, mientras que terminaron

durante esos meses nueve expedientes.

Se observa también, un circulante final de 14 causas de las cuales 11 son mujeres

y tres hombres, que no han finalizado al final de este trimestre, porque medidas de

proteccion aun no se han vencido.
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e Cantidad de audiencias presenciales y diligencias judiciales realizadas

De enero al 18 de noviembre 2022, la cantidad de audiencias presenciales y

diligencias judiciales aglomeran 155 en total y el desglose de estos datos se

muestran en el cuadro adjunto.

Audiencias presenciales y diligencias judiciales realizadas

Desde enero hasta el 18 de noviembre 2022)

Variable Cantidad Porcentaje
R_eunlones por medio de la herramienta 39 2504
Microsoft teams
Den_u_nC|as en el Tribunal de la Inspeccion 32 210
Judicial
Contesta_uon de audiencia final 21 14%
(conclusiones)
Juicios r_<::-aI|zad_o_s en el Tribunal de la o 15%
Inspeccion Judicial
Solicitud de prorroga de medidas cautelares 19 12%
Audlgnqlas en los Juzgados contra Violencia 10 6%
Doméstica
Solicitud de medidas cautelares 8 5%
Recursos de apelacion 2 1%
Total 155 100%

Elaborado por: Secretaria Técnica de Género, Area Legal

e Capacitacion y divulgacion

Durante el afio 2022 el Area Legal impartié6 Charlas de Sensibilizacion contra el
Hostigamiento Sexual para los distintos Circuitos Judiciales del pais por medio de
la herramienta teams, se impartieron 18 Charlas de Sensibilizacion contra el
Hostigamiento Sexual para un total de 2333 personas que participaron. Es
importante indicar que estas Charlas permiten acercarse mas a la poblacion judicial,
en los cuales se les informa el tema sobre el Hostigamiento Sexual y el

procedimiento disciplinario para sancionar este tipo de conductas

Charlas de Sensibilizacion contra el Hostigamiento Sexual impartidas por el

Area Legal
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]

Charlas contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial (cronograma de fechas).msg

5. Comités de Género

A noviembre del 2022 se cuenta con 13 comités de género: Turrialba, Santa
Cruz, Goicoechea, Limén, Liberia, Puerto Cortés, Cartago, Golfito, Guapiles,
Grecia, Pérez Zeledon, Puntarenas y Ciudad Judicial.

Se realiz6 una reunion general de inicio de afio con integrantes de Comités de
Género del pais el 4 de febrero. (anexo 1)

Se programaron y realizaron cinco actividades formativas para integrantes de
Comités:

o 28eneroy 11 febrero: La guia del sexo y el género

o 18 marzo: ¢Qué son los derechos humanos y los derechos humanos
de las mujeres?

o 17 junio: Masculinidades que renuncian a la violencia.

o 30 setiembre: Femicidios y tentativas de femicidio

o 30 de noviembre: Prevencion, atencion y sancion del hostigamiento

sexual en el Poder Judicial. (anexo 2)

Los Comités replicaron en sus circuitos las campafas realizadas por la
Secretaria de Género y la invitacién a varias de las actividades organizadas
durante este afio. A nivel local algunos realizaron actividades para resaltar las
fechas conmemorativas y se les invité a unirse a los paneles, conferencias o
charlas organizadas por la Secretaria y los grupos de trabajo adscritos a ella.
Por ejemplo, la convocatoria a nivel local al curso “Como padres cumplimos”, la
convocatoria a los compafieros judiciales a la charla ¢(Cémo manejamos el
dinero los hombres? ciclo de charlas “Sanando, sanamos” distribucion afiches y

desplegables campafias “Soy un buen compafero” (anexo 3)
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Se atendieron consultas, se revisaron propuestas de divulgacion y se dio

acompafamiento a los Comités del pais que lo solicitaron. (anexo 4)

6. Camaras de Gesell

Se realizaron 6 reuniones del grupo de trabajo y se ejecutaron todos los
acuerdos, 16 febrero, 20 abril, 15 junio, 17 agosto, 19 de octubre y 13 diciembre
(anexo 13).

Se elabor¢ el informe de uso de CG 2021 y se remitio a la Direccion Ejecutiva
para su conocimiento y envio a todas las administraciones regionales (anexo
14).

Se elaboraron y divulgaron dos campanias, la primera, cuyo contenido fue sobre
resultados de informe uso CG 2021 publicada del 4 al 21 de julio y la segunda,
sobre qué son, dénde estan y para qué sirven las CG, divulgada del 13 al 26 de
octubre. (anexo 15)

Se impartié el curso “Entrevista forense con victimas de violencia sexual y
penalizada” a fiscales de la Fiscalia de asuntos de Género y la Fiscalia Penal
Juvenil. (anexo016).

Se atendieron las consultas o problemas puestos en conocimiento de la
Secretaria respecto al uso de las CG en distintas zonas del pais (anexo 17)
Con resultados de informe 2021 se realizaron consultas a los circuitos con bajo

o nulo uso de CG (anexo 18)
Plan de accién Lactancia Materna

Actualizacién del plan de accién en la materia y seguimiento a su cumplimiento
(anexo 19)

Divulgada campafia sobre importancia de la lactancia y la semana mundial de la
lactancia materna celebrada del 1 al 7 de octubre (anexo 20)

Elaborados dos videos sobre la politica y la ley de lactancia junto con el

Subproceso de gestion de la capacitacion (anexo 21)
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Se ofrecié una charla a personal de las Contralorias de servicios sobre la politica,

la ley y los lineamientos institucionales en la materia. (anexo 22)

7. Colectivo de hombres por laigualdad de género

Se realizaron seis reuniones y se ejecutaron todos los acuerdos: 11 enero, 15
de marzo, 31 mayo, 12 julio, 13 setiembre, 15noviembre. (anexo 5)

¢, Se disefid una charla titulada ¢Cémo gastamos el dinero lo hombres? en el
marco del trabajo colaborativo con el Programa de Bienestar integral para el
personal judicial del Programa de Justicia Restaurativa que estd programada
para el 16 de diciembre dirigida a hombres que laboran en la institucién (anexo
6)

Se elaboro y divulgd por los medios de prensa institucionales una capsula para
el 1° de junio, Dia de la salud masculina y dos campafas: del 27 julio al 8 de
agosto, una sobre masculinidad y afectaciones por COVID y otra del 14 al 22 de
noviembre, denominada ¢ como gastamos el dinero los hombres? (anexo 7).
Se imprimieron 700 ejemplares del desplegable de la campafia de PLANOVI
“Soy un buen comparnero” y del afiche del mismo nombre y distribuyeron
fundamentalmente en pizarras moviles, en oficinas de OlJ y a través de todos
los Comités de Género. (anexo 8)

Como integrante de la Red de hombres por la igualdad de género del sector
publico, se participd en las reuniones convocadas y en las actividades
organizadas (anexo 9)

Se concreto la instalacidon del curso “Como padres cumplimos” en la plataforma
institucional “Capacitate” y se realizé la primera convocatoria el 25 de octubre
en la que se inscribieron 330 personas. (anexo 10)

Se participd en el curso convocado por el eje 2 de PLANOVI sobre metodologia
para el trabajo con hombres realizado del 29 de julio al 2 de setiembre (anexo
11).

Se colabor6 con el Ministerio de Gobernacion impartiendo la charla: Ser hombre

¢un factor de riesgo para la salud? (anexo 12).
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8. Apoyo brindado a las Plataformas Integradas de Servicios a Victimas

Durante el afio se han efectuado 4 reuniones (fechas 16/03/2022, 12/07/2022 y
21/09/2022) con equipo de seguimiento con el modelo PISAV. Ademas 4
reuniones una con cada zona (La Unién, Pavas, Siquirres, San Joaquin).
Colaboracion y seguimiento junto con la Contraloria de Servicios sobre la
actualizacion de la herramienta para encuesta de Satisfaccion de los Servicios
gue se brindan en las Plataformas PISAV

El personal de las diferentes plataformas se ha incorporado a las capacitaciones
de los Equipos de Respuesta Equipos de Respuesta Rapida a Victimas de
Violacién (ERRVV).

Impresién de 9995 panfletos con informacion de PISAV.

Se trabaja en conjunto con la Embajada de los Estados Unidos para la

elaboracién de un panfleto.

9. Integracion de comisiones, subcomisiones y grupos de trabajo

Comision de Valores del Poder Judicial

e Consejo de administracion del ICJSJ (suplente)
e Consejo Editorial de la Escuela Judicial

e Grupo seguimiento al Eje 4 PLANOVI

¢ Red de Unidades Publicas de Género (RUPIG)
e Subcomision de femicidios

e Comision de seguimiento a la PIEG

e Comision Ambiental

e Monitoreo LPVCMg

e Comision de capitacion de RUPIG
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e Comision de Acceso a la Justicia

e Subcomisién contra el hostigamiento sexual en la academia Poder
Judicial

e Datos abiertos poblacion LGBBTTI.

e Comisién bandera azul edificio Corte Suprema

e Grupo de trabajo Agenda CONAMAJ 2022

e Comisién de Violencia Doméstica, especial mencidn requiere esta
Comision, cuya coordinacion fue asumida por la Magistrada
Roxana Chacén, razon por la cual la Secretaria Técnica de
Género, le datodo su apoyo, el informe correspondiente fue

remitido de manera separada.

ANEXOS

— Comités Género

Anexo 1.

AN
m-
Minuta reunion 4
febrero 2022. Comité

Anexo 2

° Reunién general | 4 febrero Asuntos varios 8-10:30am teams

I

28 enero y La Guia del Fernan da 1:30-3:30
11 febrero Villalobos

18 marzo 8:00 a

10:30

M sesién 17 junio
capacitacién

a
a la violencia

IV sesion 23 Femicidio y
e de

V sesion 30
capacitacién noviembre atencién y
sancién del HS
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Impartida por :
Fernanda Villalobos

Centro de
Investigacién y
Promocién para
América Central y
Derechos Humanos

Inscribase al Dar
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Lista de asistencia 11 Lista de asistencia 28
febrero CIPAC.docx enero.docx

Registro actividad Registro actividad Registro actividad
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ANEXO 3
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correo invitacion charla divulgacion ciclo  remision de afichesy  Comité Turrialba. 8
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ANEXO 4

- -

Comité de Génerode  Designacion de
Cartago. 16 marzo 22 coordinacion Comité «

— Colectivo de hombres por laigualdad de género

ANEXO 5
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ANEXO 6
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ANEXO 7
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ANEXO 8
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ANEXO 15
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ANEXO 16
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ANEXO 17
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ANEXO 18
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ANEXO 20
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divulgaciones campaf mundial de la lactanci

ANEXO 21

PABLO ALVAREZxfv  videos subproceso  Correo remitido por
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ANEXO 22

-

charla personal pp Embarazoy
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— Comisién permanente de Género de la Cumbre Judicial
Iberoamericana
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Charla: Salud financiera
v masculinidad, exclusivo para
funcionarios judiciales

-—

“¢Como gastamoseldinero los

hombres‘

Dia 16 de diciembre
Hora 1:30 a 3:30 p.m

Para Inscripciones dar clic aqui
Limite de inscripciones: 8 de diciembre

ANEXO 29

@

Estereotipos de
género. MP 20 abril.p|

0 == &

Invitacién a la charla presencial

F p como
obstaculo para el efectivo acceso a la justicia”

Objetivo General:

Reconocer los estereotipos de género y sus implicaciones en el
abordaje de las causas judiciales para ofrecer un abordaje que propicie
el acceso a la justicia de las mujeres victimas en los procesos penales.

ANEXO 30
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TALLER DIA 1 - PARA  TALLER DIA 2 - PARA
IMPRIMIR (1) final.doc  IMPRIMIR (2)final.doc
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ANEXO 31

— Investigaciones, sistematizaciones y otros

ANEXO 32
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ANEXO 33

- -
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hallazgos reuniones x  de trabajo CLAIS 21 s
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ANEXO 34
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ANEXO 35
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Totales, resultado de al 3 de noviembre
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ANEXO 36

aura Guzman

— Comisién seguimiento ala Ley contra la violencia doméstica
y Planovi

ANEXO 37
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Minuta 24 febrero
final. visita a Juzgado

ANEXO 38
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ANEXO 39

ANEXO 40

Sub Comizidn contra I Discriminacin por
Orientacién Sexual e identidad de Género

o 3
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homofobia, lesbofobia

y transfobia

Conferencia:
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de odio a la
violencia por
prejuicio

Expositor

Carlos J . Zelada Acufia

* Vicedecano de Derecho y profesor asociado de la
Universidad del Pacifico, Per,

= Mister en Derecho por Harvard Law School
(Estados Unidos) y abogado por la Pontificia
Universidad Catdlica del Perd.
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ANEXO 41

Percepcion sobre la proteccion que brinda
el Estado a las mujeres victimas de violencia

ANEXO 42

charla uso del agua
28 ocubre 2022.docx

ANEXO 43

prp——1

0% o

HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL REGIMEN
DISCIPLINARIO DEL PODER JUDICIAL

FLORA MARCELA ALLON ZUNIGA

Chat de la reunion
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Republica de Costa Rica

Poder Judicial

Plantilla para el Informe de labores afo 2022

Datos de Contacto
Nombre de la instancia judicial: = Comision de Género

Ambito judicial Administrativo

(Jurisdiccional/Administrativo/auxiliar de Justicia):

Nombre la persona encargada: Jeannette Arias Meza

Correo electronico: Jariasme@poder-judicial.go.cr

Teléfono: 2295-4289

Comision de Género

TABLA DE CONTENIDO

I. Resumen ejecutivo.

II. Informe de labores 2022.

RESUMEN EJECUTIVO

Actualmente, la Comision de Género es Coordinada por la Magistrada Roxana
Chacédn Artavia de la Sala Segunda, designada por la Corte Plena en sesion N° 06-
19 del 18 de febrero del 2019, articulo XXIII.

De conformidad con el apartado Il de la Politica de Igualdad de Género del Poder
Judicial, la Comision de Género es el ente rector en esta materia, debe estar
integrada por una persona representante de cada una de las Salas de la Corte
Suprema de Justicia, una persona representante de los distintos érganos de la
institucion y de cada organizacion gremial del Poder Judicial que exista.


mailto:Jariasme@poder-judicial.go.cr

Actualmente, este O6rgano esta integrado por 25 personas, pertenecientes a las
siguientes oficinas o &mbitos de la institucion:

e Sala Primera

e Sala Segunda

e Sala de Casacion Penal

e Sala Constitucional

e Judicatura

e Defensa Publica

e Ministerio Publico

e Organismo de Investigacion Judicial (Seccién de Apoyo Psicologico Operacional
y la Unidad de Género del O1J)

e Direccién Ejecutiva

e Direccion de Planificacion

e Direccion de Gestion Humana

e Direccién de Tecnologia de la Informacién

e Inspeccion Judicial

e Departamento de Trabajo Social y Psicologia

e Contraloria de Servicios

e Secretaria Técnica de Etica y Valores

e Unidad de Acceso a la Justicia

e Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia
(instancia adscrita a la Secretaria Técnica de Género)

e Comision Nacional para el Mejoramiento del Acceso a la Justicia (CONAMAJ)

e Asociacion Nacional de Investigadores en Criminalistica (ANIC)

e Asociacion Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD)

e Asociacion Costarricense de la Judicatura (ACOJUD)

e Asociacion Costarricense de Juezas

e Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia

La Comision de Género se reune de forma periddica, usualmente cada mes, con el
fin de analizar los diversos temas vinculados a la igualdad de género en el acceso
a lajusticia y en la estructura interna del Poder Judicial. Realiza sesiones ordinarias
y extraordinarias, en cada una se elabora un acta que contiene los temas discutidos
y los acuerdos tomados al respecto, dichas actas pueden ser consultadas y
descargadas en el sitio web de la Secretaria Técnica de Género:

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/actas-comision/category/54-
2020.
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A la fecha se han llevado a cabo 9 sesiones, en las cuales, se han conocido,

analizado o discutido aproximadamente 50 temas y se han tomado alrededor de 71

acuerdos; al dia de hoy, solamente queda pendiente realizar las sesiones del 24

de noviembre v del 08 de diciembre.

La Secretaria Técnica de Género, en coordinacion con la Magistrada Coordinadora

de la Comision, tiene a cargo la elaboracion de la agenda para cada sesién, da el

soporte técnico y logistico, ademas ejecuta y brinda el respectivo sequimiento de

los acuerdos que se toman, verificando su cumplimiento, a corto o0 mediano plazo.

INFORME DE LABORES 2022

A continuacion, se adjunta el cronograma de sesiones 2022:

N Fecha Modalidad -Lugar nga
realizada
#1 | Febrero 17 (sesion ordinaria) Virtual 02:00 p.m.
Marzo 08 (sesidn extraordinaria, acto|Bimodal: Microsoft Teams -| 09:00 a.m.
#2 | conmemorativo del “Dia Internacional de la | Salon Multiusos (tercer piso
Mujer”) Corte Suprema de Justicia)
#3 |Marzo 17 (sesion ordinaria) Virtual 08:00 a.m.
#4 | Abril 21 (sesion ordinaria) Virtual 02:00 p.m.
#5 | Mayo 19 (sesion ordinaria) Virtual 02:00 p.m.
#6 | Julio 21 (sesién ordinaria) Virtual 02:00 p.m.
#7 | Agosto 18 (sesion ordinaria) Virtual 02:00 p.m.
#8 | Setiembre 15 (sesién ordinaria) Virtual 02:00 p.m.
#9 | Octubre 20 (sesion ordinaria) Virtual 02:00 p.m.
Noviembre 24 (sesion extraordinaria, acto | Presencial (salén Multiusos,| 09:00 a.m.
conmemorativo del “Dia Internacional de la |tercer piso Corte Suprema
#10 o . . -
Eliminacion de la Violencia contra las|de Justicia)
Mujeres”)
Diciembre 08 (sesi6on extraordinaria, Presen_c al (salon _de 08:30 a.m.
#11 Expresidentes, tercer piso

“Rendicion de Cuentas”)

Corte Suprema de Justicia)

Temas conocidos por la comision de Género en el afio 2022

Agenda sesién 17 de febrero del 2022
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1. Protocolo de investigacion en casos de violencia cometida contra personas
defensoras de derechos humanos (acuerdo Corte Plena sobre oficio 361-
STGAJ-2021).

2. Oficios CJC/29-2021/CJC-30-2022/CJC-39-2021/CJIC-32-2022/CJIC-78-2022
sobre acciones de la Comision de la Jurisdiccion Civil en materia de género.

3. Oficio CACC-007-2022 sobre acciones para introducir la perspectiva de género
(Politica Personas Indigenas — cronograma de fechas).

4. Correos remitidos por Juezas del Juzgado de Pensiones Alimentarias de
Desamparados y Defensoras Publicas de Pensiones de Desamparados.

5. Reforma del Reglamento de Vestimenta institucional (acuerdo de Corte Plena).

Agenda sesién 08 de marzo del 2022

; 1 , . .
i . 80|a Integhacional de la mujer
D@lnter‘acional de la Mujer

= de marzo 9:00 a.m.
de marzo 9:00 a.m.
Foro: “En la busqueda de la igualdad de género:

el aporte de las juezas”

yordinadora Mag. Rox

PROGRAMA

: : Panelistas

Bienvenida. -

AN

"

>
\

Palabras de la Magistrada Roxana Chacdn Artavia, , Jueza, Tribunal de Apelacién de
Coordinadora de la Comision de Género. Sentencia Penal de San José.

Palabras del Magistrado Fernando Cruz Castro,

Presidente de la Corte Suprema de Justicia. Presidenta, Asociacién Costarricense
de Juezas.

Acto cultural*

Presentaciones de las panelistas. Jueza, Violencia Doméstica en
Alajuela

Comentarios y consultas. Moderadora

Cierre.
Jefa de la Secretaria Técnica de
Género.

*Cuarteto de cuerdas de SINEM Parque La Libertad.

; \ Y
— \\\ S’ ey

Inscripcion aqui ! e Inscripcion aqui

Informacion: fortizr@Poder-Judicial.go.cr J“’Ut!‘ o : s
g el Informacion: fortizr@Poder-Judicial.go.cr

Agenda sesion 17 de marzo del 2022
1. Oficios 2310-2022 y 2362-2022, acuerdos de Corte Plena, nombramiento

Magistrada Suplente Jessica Jiménez Ramirez, como representante de la Sala
| en la Comision de Género.
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. Oficio PJ-DGH-0371-2021, respuesta de Gestion Humana sobre el oficio 097-
STGAJ-2021, referente a la factibilidad de elaboracion de un estudio sobre el
impacto econémico en la poblacion de las funcionarias judiciales, producto de
reformas legales en afios recientes; de contarse con la recopilacion de los datos
estadisticos necesarios. Expone Jazmin Orozco Arias, Coordinadora de la
Unidad de Investigacion y Control de Calidad de DGH y Waiman Hin Herrera,
Subdirectora DGH.

. Solicitud a Comisién de la Jurisdiccion Penal, para realizar capacitacion a
equipos de jueces, juezas, personal del Ministerio Publico y la Defensa Publica,
que se desempefian con el Tribunal Penal itinerante a la luz del plan de
descongestionamiento en delitos sexuales. (Los detalles sobre este proyecto
seran expuestos por la Licda. Nacira Valverde, en la sesién de abril de la
Comision de Género).

. Informe sobre campafia elaborada con ocasién del Dia Internacional de las
Juezas.

. Gestion de la funcionaria Katiana Rivera Solano, Auxiliar Administrativa de la
Seccion de Psiquiatria y Psicologia Forense del Departamento de Medicina
Legal, sobre procesos disciplinarios.

. Coordinaciones para foto oficial de integrantes de la Comision (sitio web).

. Oficio CCA-007-2022 de la Contraloria de Servicios de Turrialba sobre

oportunidades laborales para los hombres (sugerencia anénima)
Agenda sesidn 21 de abril del 2022

. Oficio 2837-2022, acuerdo Corte Plena sobre nombramiento del Magistrado
William Serrano Baby, como representante de la Sala de Casacion Penal en la
Comision de Género.

. Encuesta a personas usuarias sobre servicios de las PISAV’s. Expone Angélica
Pérez de la Contraloria de Servicios de Goicoechea.

. Proyecto de seccion especializada de Tribunal Penal itinerante. Expone Nacira
Valverde, jefa Direccion de Planificacion. Oficios 177-STGAJ-2022, CJP058-
2022 y 196-STGAJ-2022, relacionados con la gestion hecha ante la Comision
de la Jurisdiccién Penal para capacitar al personal que integra los tribunales
itinerantes (acuerdo sesién 17 marzo 2022).

. Gestion Carmen Paniagua Hidalgo, jueza del Juzgado de Trabajo del | Circuito
Judicial de San José, sobre indicadores en cuotas de trabajo y lactancia
materna.

. Informe sobre oficio CJP067-2022 respecto de las acciones desarrolladas por la
Comision de la Jurisdiccion Penal en la atencion de procesos por delitos
sexuales (mesa interinstitucional en delitos sexuales). Oficio de respuesta 197-
STGAJ-2022.
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Agenda sesion 19 de mayo del 2022

Informe sobre cumplimiento de cooperacion internacional con la embajada de
EUA, para el programa de Equipos de Respuesta Rapida a Victimas de Violacion
(ERRVV).

Informe de acciones solicitadas a la Secretaria Técnica de Género por parte de
la Presidencia de la Corte, en relacion con el caso que se tramita ante la
Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) por la sefiora Elena
Téllez Blanco contra el Estado Costarricense bajo el n° 12609.

Informe sobre participacion en Comision de Geénero de la Cumbre
Iberoamericana Judicial. Expone Xinia Fernandez Vargas.

. Acuerdo tomado por la Comisién de la Jurisdiccion Civil en sesién N° 07-2022
celebrada el 22 de abril de 2022, articulo V, relacionado con la solicitud de esta
Comision a la Escuela Judicial, para transversalizar la perspectiva de género en
la capacitaciébn a personal que conoce de esta materia. Remitido por la
Magistrada Damaris Vargas Vasquez, en su calidad de Coordinadora de la
Comision de la Jurisdiccion Civil.

Informe 1431-PLA-EV-2021 sobre seguimiento de las politicas institucionales del
Poder Judicial y trabajo con Direccion de Planificaciébn para acciones de
monitoreo, por parte de la Secretaria Técnica de Género, relacionadas con la
Politica de Igualdad de Género y Politica contra el Hostigamiento Sexual.
Gestion de la Msc. Marcela Allén sobre entrada en vigencia del nuevo Caédigo
Procesal de Familia, particularmente, sobre el articulo 41 que establece:
“‘Representacion de personas menores de edad. Se reconoce a todas las
personas mayores de doce afos el ejercicio personal y pleno de la capacidad
procesal para el tramite de los procesos establecidos en este Cdédigo, sin
perjuicio de que prefieran que sus padres u otras personas representantes
actien en su nombre.”

Agenda sesion 21 de julio del 2022

. Gestion de la Fiscala Monica Abarca Campos, sobre espacio para extraccion de
leche materna. Expone Xinia Fernandez.

Informe del grupo de trabajo sobre violencia a personal judicial por parte de
personas usuarias (propuesta de acuerdo y oficio a Corte, resultados de
encuesta exploratoria sobre violencia). Expone Sr. Juan Carlos Sebiani y Sra.
Xinia Fernandez.
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. Presentacion de campafia sobre la “Ley de Paternidad” y podcasts mas
recientes, del Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres. Expone
Sra. Dixie Mendoza.

. Informe de oficios y temas varios para conocimiento de la Comision:

a) Oficio de la Asociacion Costarricense de Juezas sobre la propuesta de
reforma al articulo 18 del Reglamento para regular la modalidad de
prestacion de servicios en teletrabajo en el Poder Judicial.

b) Participacién del Magistrado Jorge Olaso en la Catedra Virtual Justicia y
Geénero; y elaboracion de una capsula por parte del Observatorio.

c) Oficio CACC-248-2022 de la Comision de Acceso a la Justicia, recibido el
18 de mayo sobre solicitud a la Escuela Judicial para que en todas las
capacitaciones que se disefien en materia civil y concursal, se incorpore los
ejes de acceso a la justicia y género.

d) Oficio CACC-265-2022 de la Comision de Acceso a la Justicia, recibido el
16 de junio sobre situacion de la Oficina de Trabajo Social y Psicologia de
Bribri, la cual cuenta con muy poco circulante; condicion que podria llevar a
trasladar el equipo psicosocial a otra zona del pais.

Agenda sesién 18 de agosto del 2022

. Dar bienvenida a Margarita Gdmez Gémez y Catalina Torres Maradiaga, en ese
orden, titular y suplente ante la Comision, por parte de la Asociacién Nacional de
Empleados en Criminalistica (ANIC). Oficio 0237-2022.

. Analisis de dofia Marcela All6bn y dofia Magda Diaz sobre el articulo 41 del nuevo
Cadigo Procesal de Familia. Informar sobre el oficio 63-JFC-2022 de la Comisién
de la Jurisdiccion de Familia (acuerdos sesion mayo 2022). Exponen Magda
Diaz y Marcela Allon.

. Respuesta de Ménica Abarca Campos sobre gestion de la Comision de Género
ante la Administracion Regional del Primer y Tercer Circuito Judicial de San
José, vy la jueza Coordinadora del Tribunal Penal de Juicio de Pavas (acuerdo
julio 2022).

. Situacién de la sefiora Viria Maria Artavia Quesada, jueza coordinadora del
Juzgado de Familia, Violencia Doméstica y Penal Juvenil de Turrialba.

. Exposicion sobre “Desapariciones de mujeres y nifias”, a cargo de Yorleny
Ferreto Solano (acuerdo sesion julio 2022).

. Informar sobre la aprobacion por parte del Consejo Superior, de la actualizacion
del “Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a Personas Victimas de
Violacion Sexual, en las primeras 72 Horas de ocurrido el evento.”. Oficio 7587-
2022, Secretaria General de la Corte.
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. Informar sobre la aprobacién por parte del Consejo Superior del pago de
disponibilidad para puestos del DTSP de San Ramon y Grecia, en la formulacion
del presupuesto del 2024 y siguientes. Oficio 7679-2022, Secretaria General de
la Corte.

. Asuntos varios:

a) Se retoma el articulo IV de la agenda, relacionado con la situacion de la
sefiora Viria Maria Artavia Quesada, se modifica el acuerdo inicial.

b) Informe sobre las recomendaciones contenidas en el oficio 711-PLA-MI-
2022, sobre el Proyecto 1374-CF-P01 "Implementacion del Cédigo Procesal
de Familia", entregable “3.31. VD-Oportunidades de Mejora-Estadistica”.

Agenda sesién 15 de setiembre del 2022

. Gestion Marlen Vega Mac Milty sobre espacio asignado como oficina. Oficio 300-
STGAJ-2022 (solicitud de valoracion). Oficio PJ-DGH-SS0-1675-2022,
mediante el cual, se remite el informe técnico PJ-DGH-1580-SS0-2022, del
Subproceso de Salud Ocupacional.

. Exposiciobn sobre podcast “Relaciones impropias y las implicaciones
psicosociales”, a cargo de Alba Gutiérrez Villalobos.

. Informar sobre el oficio 372-STGAJ-2022 (solicitud a Corte Plena para que la
Secretaria Técnica de Género se integre a la “Red Interamericana de Enlaces
de Género de los Poderes Judiciales”), y el oficio 8490-2022 (acuerdo Corte
Plena sobre el oficio 372-STGAJ-2022).

. Informar sobre el procedimiento expedito y resultado positivo de la gestion, por
hostigamiento sexual, contra un funcionario de empresa de servicios de
seguridad contratada por el Poder Judicial, remitida bajo oficio 363-STGAJ-
2022. Oficios de respuesta 2867-DE-2022 (Direccién Ejecutiva) y 2599-DP/01-
2022 (Proveeduria). Oficio 2524-DP/32-2022 (gestion Proveeduria). Gestion del
area legal.

. Documento final: “Directrices sobre el uso correcto de las redes sociales por
parte del personal judicial”.

. Aviso sobre nuevo procedimiento relacionado con las actas de la Comision de
Género.

Agenda sesion 20 de octubre del 2022
. Aprobacion acta del 15 de setiembre.
. Documento sobre el uso correcto de las redes sociales por parte del personal

judicial (observaciones a la Recomendacion 1-2015 del Consejo Asesor de
Etica).
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Oficio CPZ-IOM-004-2022, remitido por Erick Alfaro, jefa de la Contraloria de
Servicios de San José, sobre la confidencialidad de la informacién en materia
contravencional.

Posibilidad de teletrabajar para funcionarias o funcionarios que tienen a cargo
personas menores de edad, debido a las medidas dictadas por el Gobierno
relacionadas con la suspension de las lecciones.

Informe sobre el “lll Congreso Internacional: Nuevos horizontes de respuesta a
la violencia basada en género”. Finalizacion de cooperacién internacional con la
Embajada de EEUU.

Informe sobre oficio 9631-2022 de la Secretaria General de la Corte, mediante
el cual, se comunica lo acordado por la Corte Plena (sesion 49-2022 del 26 de
setiembre 2022), respecto del oficio 433-STGAJ-2022 (violencia hacia el
personal judicial).

Agenda sesién extraordinaria del 24 de noviembre. Conmemoracién
“Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres”

Les invitamot de la obra

24 EN ESCABECHE

2022
202z “TEATRO CON ANA ISTARG"

09:00 a 12:00 hrs

Y

ANALISIS SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERD
POR LA BRA. RITA MAXERA RERRERA

il

Inscribase aqui
Cupo imitado

Se contark con penmiso del Cousejo Superior para asistir
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Dia ( Gntomacianal de la Eliminaciin de la

(’///‘(, lencia conra la (/}/// 124

ma de Justicia, tercer piso, Salén Mu
Programa de la actividad

09:00 a.m. Inicio del evento

09:10 a.m. Palabras de la Magistrada Roxana Chacon Artavia
Coordinadora Comision de Género

09:20 a.m. Palabras del Sr. Orlando Aguirre Gémez
Presidente de la Corte Suprema de Justicia

09:30 a.m. Obra "Hombres en Escabeche", a cargo
de la actriz Ana IstarQ

10:45 a.m. Analisis de la obra por la Profesora Rita
Maxera Herrera

11:15 a.m. Preguntas y comentarios
ill’nm R Myt ke I'"
J{ JUDICIAL scGa Is .
] — g

Algunos de los aportes de la Comisidén de Género durante el 2022

1. Acciones en el tema de la violencia hacia el personal judicial por parte de
personas usuarias. En virtud de la queja planteada por varias funcionarias
judiciales, la Comisién de Género entré en un proceso de analisis, coordinacion
y ejecucién de acciones, durante un periodo de varios meses, con las siguientes
oficinas: Direccién Juridica, Contraloria de Servicios, Direccion Ejecutiva,
Secretaria Técnica de Etica y Valores, Defensa Publica, Oficina de Atencion a la
Victima, Servicios de Salud y la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la
Justicia, como coordinadora de este proceso, en el cual, se obtuvieron insumos
muy valiosos sobre el tema, los cuales, fueron puestos en conocimiento de la
Corte Plena, este 6rgano acogio la peticion hecha por la Comision, de trasladar
todos estos hallazgos de este proceso al grupo de trabajo a cargo de la
construccion de la Politica de Bienestar y Salud institucional.
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2. Reforma del Reglamento de Vestimenta institucional. Con ocasion de una
queja interpuesta a finales del 2021, por un funcionario judicial, a lo interno de la
Comisién se inici6 un trabajo de varios meses, para analizar este tema, en
primera instancia se trabajé en unas recomendaciones, finalmente se elaboro
una propuesta de reforma, con el apoyo de la Secretaria Técnica de Etica y
Valores, la SAPSO, la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia y la
sefiora Maria Alexandra Bogantes, Letrada de la Sala Segunda. La Comision de
Género analizé toda la informacién recabada y acord6 remitirla a la Direccion
Juridica. Para esta propuesta también se solicitd el criterio de la Comisién de
Gestion Ambiental, la Subcomision de Acceso a la Justicia de Poblacion
Afrodescendiente y la Subcomisién contra la Discriminacién por Orientacion
Sexual e Identidad de Género. Actualmente, la propuesta elaborada por la
Direccion Juridica se encuentra en estudio por parte de la Corte Plena.

3. Acciones en el tema del uso correcto de las redes sociales. A raiz de una
gueja planteada por una funcionaria, la Comision conformé un grupo de trabajo
para hacer una revision de las directrices o recomendaciones existentes en el
tema. Desde el mes de marzo se han realizado varias sesiones de trabajo, cuyo
producto fue una propuesta de actualizacion de la Recomendacion 1-2015 sobre
el uso de redes sociales, del Consejo Asesor de Etica, la cual fue aprobada por
la Comision y sera remitida a las instancias correspondientes para su valoracion.

4. Indicadores en cuotas de trabajo y lactancia materna. Con ocasion de la
gestidon presentada por la funcionaria Carmen Paniagua Hidalgo, donde solicita
que se gestione la inclusién del periodo de lactancia como justificante para la
modificacién de indicadores relacionados con las cuotas de trabajo, ya que
incide de forma negativa en la cuota de trabajo establecida. Se gestiond con la
Direccion de Planificacién la elaboracion de un procedimiento genérico aplicable
a los casos de funcionarias que se encuentran gozando de una licencia de
lactancia materna, con la finalidad de que la informaciéon se registre de forma
automaética y no afecte el rendimiento laboral de las funcionarias.

5. Analisis del articulo 41 del nuevo Cdédigo Procesal de Familia. Gracias a la
inquietud de la sefiora Marcela Allon Zuhiga, Letrada de la Sala Segunda, sobre
entrada en vigencia del nuevo Cdédigo Procesal de Familia, particularmente,
sobre el articulo 41 que establece reconoce a todas las personas mayores de
doce afos el ejercicio personal y pleno de la capacidad procesal para el tramite
de los procesos establecidos en dicho Cédigo, sin perjuicio de que prefieran que
sus padres u otras personas representantes actuen en su nombre; su
preocupacion fue especificamente en materia de pensiones alimentarias. La
gestion fue trasladada a la Comision de la Jurisdiccion de Familia, junto con un
analisis desde un enfoque de género sobre las implicaciones que tendria el
articulo 41 del nuevo Cddigo Procesal de Familia, a efecto de que se valore su
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inclusion en las reformas que sobre este cuerpo normativo planteara la Comision
a la Asamblea Legislativa. El analisis estuvo a cargo de dofia Magda Diaz,
integrante de la Comision, y dofia Marcela Allon.

Elaboracién de la campana sobre la “Licencia de Paternidad”, parte 1. Esta
campafa esta enfocada en reforzar el deber de cuido de los hombres, se origina
gracias a una queja planteada por una funcionaria ante la Contraloria de
Servicios y que fue trasladada a la Comision de Género, su elaboracion estuvo
a cargo del Observatorio con el apoyo de Cristian Mora y la Secretaria Técnica
de Género.

. Aprobacion por parte del Consejo Superior del pago de disponibilidad para
puestos del DTSP de San Ramon y Grecia. Gracias a reiteradas gestiones
tanto de la Comision como del Departamento de Trabajo Social y Psicologia,
finalmente se aprobd la solicitud.

. Actividades conmemorativas: “Dia Internacional de la Mujer” y “Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres”. Como
cada afo, este 2022, se realiz6 en el mes de marzo, la actividad conmemorativa
del “Dia Internacional de la Mujer”, para la cual, se coordiné el panel
denominado: “En la busqueda de la igualdad de género: el aporte de las
juezas”, que estuvo integrado por: Rosaura Chinchilla Calderén, jueza del
Tribunal de Apelacion de Sentencia Penal del Il Circuito Judicial de San José,
Magda Diaz Bolafos, jueza del Tribunal Agrario del Il Circuito Judicial de San
José, y Shirley Gonzélez Quirds, jueza Coordinadora, Juzgado de Violencia
Doméstica del | Circuito Judicial de Alajuela.

Asimismo, en el mes de noviembre, se llevo a cabo la actividad conmemorativa
del “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres”,
donde se presento la obra de teatro: “Hombres en Escabeche", a cargo de la
actriz costarricense Ana Istar(. Para su andlisis se conto con la participacion de
la sefiora Rita Maxera Herrera, abogada, docente universitaria y activista por los
Derechos Humanos de las Mujeres.

. Acceso a la justicia de personas menores de edad victimas de delitos
sexuales, el Mandato de la Sala constitucional.

La Sala Constitucional, mediante la resolucion N° 2019015639 de las nueve horas
treinta minutos del veintitrés de agosto del dos mil diecinueve, expediente 19-
010316-0007-CO, ordend a la Secretaria Técnica de Género: “...girar las 6rdenes
pertinentes y llevar a cabo todas las actuaciones desde su competencia, para
elaborar un modelo de indicadores que permitiera medir de manera concreta y
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veraz, el cumplimiento de las politicas institucionales del Poder Judicial sefialadas
en la resolucién citada”...

Para cumplir con este mandato, la Secretaria Técnica de Género, junto con la
Direccion de Planificacion, realiz6 un amplio y detallado proceso en el que
participaron las areas del Poder Judicial directamente involucradas en la atencion
de estas victimas: Ministerio Publico, Departamento de Trabajo Social y Psicologia,
Oficina de atencion y proteccion a victimas, Organismo de Investigacion Judicial. El
proceso derivo en la identificacion de cinco areas de atencion prioritaria: Prontitud
en el proceso, Capacitacion, Derecho a la informacion, Derecho a la
confidencialidad y Referencia técnica en casos de abusos sexual.

Para cada una se definioé un plan de trabajo cuyas acciones fueron avaladas por las
personas jerarcas de las areas mencionadas e incluidas en los Planes Anuales
Operativos de sus distintas oficinas de acuerdo con sus competencias para los afios
2020-2023. La Secretaria Técnica de Género tiene a cargo brindar el respectivo
seguimiento para verificar el cumplimiento de todos los compromisos asumidos por
las distintas areas, dentro del plan de trabajo elaborado en el afio 2020, con plazo
de ejecucion al 2023.

Fotografias de sesiones virtuales:
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Fotografias del “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra

las Mujeres”:
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"PODER Republica de ngta Rica
UDICIAL Poder Judicial
epaplics e Cona s Plantilla para el Informe de labores afio 2022

Datos de Contacto
Nombre de la instancia judicial: Sub Comisidn contra el hostigamiento sexual, (todos los
acuerdos y actividades de estas comisiones son ejecutados
por el Personal de la Secretaria Técnica de Género y Acceso a
la Justicia)
Ambito judicial ~Administrativo

(Jurisdiccional/Administrativo/auxiliar de Justicia):

Nombre la persona encargada: Jeanette Arias Meza
Correo electrénico: | jariasme@poder-judicial.go.cr

Teléfono: 2295-4289

Sub Comision Contra el Hostigamiento Sexual

I.  Sesiones ordinarias y extraordinarias.
II.  Acciones de sensibilizacién y divulgacion.
lll.  Taller “Oportunidades de mejora en el abordaje de las personas
denunciantes de hostigamiento sexual”.
IV.  Capacitaciones y charlas.
V. Investigacion y actualizacion de documentos.
VI.  Conmemoracion Dia “NO al hostigamiento sexual en el Poder
Judicial.

VIl.  Cumplimiento del Plan Anual Operativo (PAO)

RESUMEN EJECUTIVO

La Sub comision contra el hostigamiento sexual del Poder Judicial esta integrada
por: Yorleny Ferreto Solano (Unidad de Género OIJ) Mayela Pérez Delgado
(Ministerio Publico) Mario Serrano Zamora (Defensa Publica) lliana Brenes Jiménez
(SAPSO-01J) Rocio Rivera Cascante (Departamento de Prensa y Comunicacion
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Organizacional) Yahaira Piedra Solano (Servicio de atencion psicosocial) Karen
Rojas Paniagua (Area Legal, STGAJ) Ma. José Murillo Betancourt (Tribunal
Inspeccion Judicial) Kattia Escalante Barboza (Escuela Judicial) Erick Alfaro
Romero (Contraloria de Servicios) y Xinia Fernandez Vargas (Secretaria Técnica

de Género, quien coordina).

Se programaron seis reuniones ordinarias: 2 de febrero, 6 de abril, 1° de junio, 3
de agosto, 5 de octubre, estad pendiente la programada para el 7 de diciembre.
Cumplidos todos los acuerdos. Adicionalmente, se realizaron dos reuniones

extraordinarias para abordar temas especificos de interés.

Con el proposito de informar y sensibilizar sobre el tema, se elaboraron tres

campanas que se divulgaron en los dos semestres.

Integrantes de la Subcomisién realizaron 21 actividades formativas dirigidas al
personal de oficinas del Organismo ubicadas en todo el pais; participaron 645
personas: 145 mujeres y 490 hombres. a estas se suman las ofrecidas por el area
legal de la STG que realiz6 14 charlas por la plataforma Teams a las que se unieron
1817 personas (1076M / 741H).

Se inici6 el redisefio del curso sobre hostigamiento sexual que esta en la plataforma
CAPACITATE, ser4 una tarea liderada por el subproceso de gestion de la
capacitacion, con el apoyo de la STG, también participaran la Escuela Judicial y las
unidades de capacitacion del Ministerio Pablico, la Defensa Publica y el Organismo

de Investigacion Judicial.

Se actualizo la Guia de atencion a victimas de hostigamiento sexual, el documento

fue puesto en conocimiento del CS que lo aprobo6 el 11 de octubre pasado.
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Se disefio cuestionario, se aplico y elabor6 informe sobre consulta a personas
denunciantes de HS cuyas causas fueron declaradas “con lugar” para conocer

situacion laboral de denunciantes una vez concluido el proceso.

Se organizo y realiz6 la actividad conmemorativa del 6 de noviembre y se cumplié

el Plan Anual Operativo PAO en su totalidad.

INFORME DE LABORES 2022

I. Sesiones Ordinarias y extraordinarias de la Subcomision.

» Por medio de la plataforma Microsoft Teams se realizaron 6 reuniones ordinarias en
las siguientes fechas: 2 de febrero, 6 de abril, 1° de junio, 3 de agosto, 5 de octubre,
esta pendiente la ultima, programada para el 7 de diciembre. Todos los acuerdos se
han ejecutado, adicionalmente se han remitido los informes de trabajo trimestrales a

la Presidencia y la Auditoria. Se adjuntan las minutas de las sesiones. (Anexo 1).

» Se realizaron, dos sesiones extraordinarias el 22 de febrero y el 15 de septiembre.
La primera para analizar observaciones a la “Guia de atencién a victimas de
hostigamiento sexual” y la otra, para analizar el informe de trabajo en materia de

hostigamiento sexual del Area legal de la Secretaria.

- -

Minuta 22 de febrero reunion
22.revision observaci  extraordinaria analisis
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II. Acciones de sensibilizacion y divulgacion

» En conjunto con el Departamento de Prensa y Comunicacién se disefiaron y

divulgaron tres campafas, cuyo detalle puede verse a continuacion.

2.1. Campaifia sobre acciones realizadas por el Area Legal de la Secretaria de
Género 2021. Consta de 3 capsulas divulgadas el 21-23y 25 febrero

2.2. Campafia dirigida a victimas, consta de 4 cdpsulas publicadas y divulgadas
del 28 de marzo al 7 de abril. Reiterada en segundo semestre del 8 al 18
agosto.

2.3. Campainia dirigida a ofensores, consta de 4 capsulas publicadas y divulgadas
del 18 al 28 de abril. Reiterada en el segundo semestre del 10 al 20 de

octubre.

m-

Informe divulgacion
campanas Hostigamie

Reiteracidbn campafia para motivar al personal judicial a visitar pagina web de la

Subcomisién contra el Hostigamiento Sexual del 1° al 15 de noviembre

Céapsula

i PODER
En la pagina web de la ity

Subcomisién contra el
Hostigamiento Sexual

Usted pucde enct

Fecha divulgacion: 1° noviembre

Ao
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2.4.

Inférmese acerca del Reglamento interno contra el
hostigamiento sexual, politica y guia de atencién

Ingrese aquis btos:/comsionno

&Requiere material audiovisual o
campaiias informativas acerca del
hostigamiento sexual?

Fecha divulgacion: 8 noviembre

Conozca las actividades que se han efectuado en el Poder Judicial
para conmemorar el Dia contra el Hostigamiento Sexual

il il NO La Subcomisién contra ¢l nto Sexval ha efectuado diversss
i} MC actividades con el personal o e pais para conmemorar e
e e afio Sexual.

Fecha divulgacion: 10 noviembre

1| MO esabia que el Poder Judicial cuenta con una Subcomisién

contrael en el ambito
ta Subcomicen contra el Wostigamienta e el #mbito arsdémico ests conformada por
Escueia

s siion b sy

‘Conozca més detalles Ingresandoa este fink:

Fecha divulgacion: 15 noviembre

Judicial. Dos capsulas divulgadas 3 y 4 de noviembre.

Campanfa: 6 de noviembre Dia del No al Hostigamiento Sexual en el Poder
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/VO 6 de noviembre

oo Dia NO al Hostigamiento
Sexual en el Poder Judicial

Asi establecido por acuerdo del Consejo Superior, articulo
LXXIII, sesién #72 celebrada el 18 julio 2013.

6 de noviembre
MO

offs g Dia NO al Hostigamiento
SEXAL Sexual en el Poder Judicial

El hostigamiento sexual es una forma de
violencia que afecta a la victima, a quienes
le rodean y al ambiente laboral.

Seamos parte de su erradicacion

2022- Seccién de Com

lll. Taller “Oportunidades de mejora en el abordaje de las personas
denunciantes de hostigamiento sexual” organizado y ejecutado junto
con la Secretaria técnica de Género. Fecha 31 de agosto 2022

[
-
Informe reunién
taller 31 de agosto 20
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4.1.

4.2.

Nota de prensa

Compromiso con la mejora en la
atencién de las personas denunciantes
de hostigamiento sexual

Como parte del trabajo que ha venido realizando la Comisién de
Género, la Secretaria Técnica de Género y la Subcomision contra el
hostigamiento sexual institucional, se realizé un taller el pasado 31 de
agosto con la partici ion de rep ites de distintas areas con
responsabilidad en la atencién directa de las personas denunciantes de
hostigamiento sexual: la Inspeccién Judicial, el area de Atencion
psicosocial del Servicio de salud y el area legal de la Secretaria Técnica
de Género, ademas de integrantes de la Subcomision y como
invitados funcionarios de los érganos disciplinarios de la Defensa
Publica, el Organismo de Investigacion Judicial y el Ministerio Publico.

El objetivo fue "Identificar las oportunidades de mejora en el abordaje
de las personas denunciantes de hostigamiento sexual, tomando en
consideracion los distintos momentos del proceso: recepciéon de
denuncia, investigacion, juicio, atencién psicosocial y seguimiento, para
proponer las acciones necesarias que superen las dificultades
identificadas". Se obtuvieron resultados muy importantes a partir de la
experiencia de quienes asistieron con el compromiso de seguir
avanzando en la prevencion, la erradicacion de la revictimizacion y la
mejora en cada una de las etapas del proceso

Pronto estara disponible en la pagina de Transparencia del Poder
Judicial, el registro de personas con sancién en firme por
hostigamiento sexual el mismo sera de consulta publica, esta
obligacién deriva de una reforma legal que adicioné un inciso 4) al
articulo 5 y un parrafo segundo al articulo 34 de la Ley 7476, Ley contra
el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia que
ordena a todas las instituciones contar con dicho registro.

IV. Capacitaciones y charlas.

Se impartieron a personal del OIJ un total de 20 charlas sobre prevencion del

hostigamiento sexual y el reglamento institucional sobre la materia a cargo

de integrantes de la Subcomision.

Taller presencial a jefaturas y subjefaturas del

[y
%
Informe charlas
ofrecidas por integrar

Departamento de

Investigaciones Criminales, Organismo de Investigacion. Impartidos el 25 de

agosto y el 8 de noviembre.
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-

taller 25 agosto a
jefaturas y subjefature

V. Investigacién y actualizacion de documentos y curso

5.1. Curso sobre hostigamiento sexual.

Inicio del redisefio y actualizacién del curso sobre hostigamiento sexual para que
relna las caracteristicas establecidas en la Politica institucional en la materia. Por
acuerdo del Consejo Directivo de ese 6rgano, sesion 10-2022, del 26 de julio del
2022, articulo 1l se designa al Subproceso de Gestion de la Capacitacion de
Gestion Humana para que lidere junto con la Secretaria Técnica de Género, el

disefio y puesta en marcha del curso.

-

020-CD-2022-Oficio final
268-STGAJ-2022-Cur DGH-CAP-399-2022 (

5.2. Disefio, remision y elaboracion de informe con los resultados de encuesta
breve aplicada a victimas de hostigamiento sexual casos declarados “con
lugar”; acuerdo Comisién de Género, sesion 18 marzo 2021, articulo Il, inciso
b).

@

pp resultados
encuesta acuerdo corn
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5.3. Actualizacion de la “Guia para la atencién de personas victimas de
hostigamiento sexual en el Poder Judicial”, aprobada por el Consejo Superior
en sesion # 88-2022 del 11 de octubre, articulo LVIII.

[
-
CS Aprobacién guia
revisada.Oficio 10673

VI. Conmemoracién Dia “NO al hostigamiento sexual en el Poder
Judicial. Fecha 6 noviembre.

En la Sala de juicios #3 de los Tribunales de Goicoechea se presento la
obra de teatro denominada “NO es NO” a cargo de la Escuela de Artes

Draméticas de la Universidad Nacional. Asistieron 68 personas

En conmemoracién
Dia NO al Hostigamiento
Sexual en el Poder
Judicial

Le invitamos a participar de:

Obra de Teatro sobre el
Hostigamiento Sexual

8 DE NOVIEMBRE

Hora: 2:00 p.m
Lugar: Sala de Juicio 3, Tribunales de
Goicoechea, Il Circuito Judicial

comunicado de Actividad
prensa.Poder Judicial ~ Conmemorativa Dia M
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VIl. Cumplimiento del Plan Anual Operativo de la Subcomision

A la fecha de este informe la Subcomision contra el hostigamiento sexual en

el Poder Judicial ha cumplido con el 100% de metas establecidas en su Plan

Anual Operativo PAO para el 2022.

1 jord @ 0 e B Rl
,I:A PODER Fecha de creacion:
\ 5/:@ !UDI(C:IA«L 1. Avances por Oficina 09/11/2022

“Al dar clic sobre el grafico puede ver mas detalle”

Cantidad Total de Metas: 3

Nota: Para el calculo, se considera el porcentaje de avance de las metas entre la totalidad de las metas propuestas para la oficina

COMISION CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

- Porcentaje de avance
ntaje sin registro

100.00% 0.00%

Poder Judicial - Pag 1de 1
San José - Costa Rica Copyright ©
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ANEXOS

Sub Comision contra el Hostigamiento Sexual

B [

Minuta 2 de febrero Minuta 6 de abril
2022. Sub comision ¢ 2022. Sub comisién c

Anexo N°1 Minutas m} [ﬂ}

Minuta 1° dejunio  Minuta 3 de agosto
2022. con observ.Sub 2022. Sub comision c
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Republica de Costa Rica
Poder Judicial
Plantilla para el Informe de labores afio 2022

Datos de Contacto
Nombre de la instancia judicial: Comisién Permanente para el Seguimiento de la
Atencién y Prevencion de la Violencia Intrafamiliar
Ambito judicial ~Jurisdiccional

(Jurisdiccional/Administrativo/auxiliar de

Justicia):
Nombre la persona encargada: Magistrada Roxana Chacon Artavia

Correo electrénico:  rchacon@poder-judicial.go.cr
Teléfono:  2295-4992

Comision Permanente para el Seguimiento de la Atencion
y Prevencion de la Violencia Intrafamiliar

TABLA DE CONTENIDO

I. Resumen Ejecutivo.

Il. Informe de Labores.

I1l. Anexos.

RESUMEN EJECUTIVO

Plan de Trabajo.

a- Esta Comision es una instancia que monitorea la respuesta judicial en la

materia de violencia doméstica.

b- Recomienda las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento de
la administracion de justicia, mediante directrices, circulares y visitas a los
Despachos que atienden la materia, por medio de las personas que la
integran.


mailto:rchacon@poder-judicial.go.cr

c- Se evacuan dudas y se realizan recomendaciones para propiciar una

respuesta judicial homogénea en todo el pais.

d- Coordina acciones con otras instancias e instituciones estatales.

Actualmente, la Comision Permanente para el Seguimiento de la Atencion y
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar, es coordinada por la Magistrada Roxana
Chacon Artavia de la Sala Segunda, designada por Corte Plena en sesion N°08-

2021 celebrada el 22 de febrero del presente afio, articulo XVII.

Esta Comision cuenta con el apoyo muy importante de la plataforma de la Secretaria
Técnica de Género y Acceso a la Justicia lo cual permite potenciar el trabajo.

Esta integrada por 22 personas, pertenecientes a las siguientes oficinas o0 ambitos

de la institucion:

e Sala Primera

e Sala Segunda

e Sala Tercera

e Sala Constitucional

e Consejo Superior

e Judicatura

e Defensa Publica

e Ministerio Publico

e Departamento de Trabajo Social y Psicologia

e Escuela Judicial

e [INAMU

e Ministerio de Seguridad Publica

e Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia
e Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién

Jurisdiccional
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La Comision se reune ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando lo
amerite, a efecto de analizar los diversos temas vinculados a esta materia. En cada
sesion se elabora un acta que contiene los temas discutidos y los acuerdos tomados

al respecto.

Las acciones y proyectos realizados o continuados en el presente afio se llevaron a
cabo para el cumplimiento de los objetivos y en el marco del Plan de Trabajo del
2022, relacionados a la politica institucional que ha desarrollado el Poder Judicial

en esta materia.

A la fecha, se realizaron un total de 13 sesiones de trabajo por medio de la
plataforma Teams: 10 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias. Pendiente las
sesiones del mes de diciembre (la ordinaria y la actividad para la rendicion de

cuentas), a la 1:30 p.m.
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INFORME DE LABORES 2022

l. Sesiones de la Comisién:

Actas Fecha
#1 20 de enero — extraordinaria
#2 3 de febrero
#3 3 de marzo
#4 7 de abril
#5 5 de mayo
#6 26 de mayo — extraordinaria
#7 2 de junio
#8 14 de julio
#9 4 de agosto
#10 8 de setiembre
#11 6 de octubre
#12 13 de octubre — extraordinaria
#13 3 de noviembre

Proyecto de la implementacion del Cédigo Procesal de Familia.

Profesionales de la Direccién de Planificacibn y de la Direccién de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones a cargo de dicho
proyecto, se reciben en las sesiones ordinarias, para efectos de brindar
el seguimiento, recomendaciones y abordaje de los despachos

especializados en materia de violencia Doméstica.

Capacitacién (Via Microsoft Teams) en coordinacién y apoyo de la

Escuela Judicial:
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. Conferencia: Fortalecimiento de los Comités Locales para la Atencién
Inmediata y el Seguimiento de casos de alto riesgo por Violencia
contra las Mujeres (CLAIS).

Fecha: 4 de marzo. Participantes (Mujeres: 50. Hombres: 16).

. Conferencia: Andlisis de las reformas a la Ley de Penalizacion de la
Violencia contra las mujeres y la Ley contra la Violencia Doméstica.

Fecha: 11 de marzo. Participantes (Mujeres: 78. Hombres: 15).

. Principios rectores y otorgamiento de medidas de proteccion en

Violencia Doméstica.

Fecha: 27 de mayo. Participantes (Mujeres: 82. Hombres:24).

. Conferencia: Valoracién y apreciacion de la prueba. La prueba ilegal,
la ilicita y la prueba espurea en materia de violencia doméstica.

Fecha: 15 de julio. Participantes (Mujeres: 130. Hombres: 40)

. Conferencia: Nuevas tecnologias y nuevas formas de violencia. El
abordaje en materia de violencia de pareja de casos de violencia
digital, acoso cibernético y la porno venganza.

Fecha: 5 de agosto. Participantes (Mujeres: 132. Hombres: 37)

. Conferencia: Medidas de proteccion a personas con discapacidad: La
nueva competencia de los Juzgados contra la Violencia Doméstica.

Fecha: 16 de setiembre. Participantes (Mujeres: 128. Hombres: 28)
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7. Conferencia: Abandono de personas adultas mayores. Intervencion de
los juzgados de violencia doméstica y del Ministerio Publico.

Fecha: 25 de noviembre. Curso en ejecucion.

8. Taller: Desarrollo de destrezas para el afrontamiento de situaciones

de estrés.

Grupo: 1
Fecha: 8, 15, 22 y 29 de marzo de 2022

Participantes: (Mujeres: 6. Hombres: 1)

Grupo: 2
Fecha: 10, 17, 24, 31 de mayo de 2022

Participantes: (Mujeres: 7. Hombres: 1)

Grupo: 3
Fecha: 9, 16, 23, 30 de agosto de 2022

Participantes: (Mujeres: 6. Hombres: 1)

9. Taller Aspectos Practicos sobre el Proceso contra la Violencia

Doméstica.

Grupo: 1
Fecha: 11 de marzo de 2022

Participantes: (Mujeres: 11. Hombres: 1)

Grupo: 2
Fecha: 22 y 25 de abril de 2022

Participantes: (Mujeres: 9. Hombres: 3)
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Grupo 3
Fecha: 08 y 11 de julio de 2022

Participantes: (Mujeres: 6. Hombres: 2

Grupo 4
Fecha: 31 de agosto y 01 de setiembre de 2022

Participantes: (Mujeres: 6. Hombres: 2

Ley de Penalizacion de Violencia hacia las Mujeres.

Grupo 1
Fecha: 02 de mayo al 05 de junio de 2022

Participantes: (Mujeres: 5. Hombres: 4)

Grupo 2
Fecha: 06 de junio al 10 de julio de 2022

Participantes: (Mujeres: 4. Hombres:O0.

Grupo 3
Fecha: 17 de octubre al 20 de noviembre de 2022

Participantes: (Mujeres: 6. Hombres: 10

Grupo 4
Fecha: 24 de octubre al 27 de noviembre de 2022

Participantes: (Mujeres: 19. Hombres: 12.

Grupo 5
Fecha: 07 de noviembre al 11 de diciembre de 2022

Participantes: (Mujeres: 35. Hombres: 11.

10.Curso: Técnicas y herramientas para aplicar con debida diligencia la
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11.CLAIS: “Comités locales para la atencion inmediata de casos de alto

riesgo por violencia contra la mujer”.

El objetivo es el de especializar y registrar la intervencion que permita
prevenir oportuna y eficazmente las situaciones de alto riesgo por
Violencia contra las Mujeres, el femicidio y las tentativas de femicidio
y contribuir a reducir la impunidad en violencia contra las mujeres
mediante acciones concretas que aseguren su proteccion integral y la

realizacion de planes de seguimiento individualizados.

Apertura de dos nuevos CLAIS:

En la sesion de la Comisién N°06-2022 del 26 de mayo, se aprobo la
propuesta del INAMU para implementar dos nuevos CLAIS en el
presente afo, Lo anterior, para cumplir con lo establecido en el Plan
Quinguenal, accion operativa 6.1.1.1 de la Politica Nacional para la
Atencion y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres de todas las

edades 2017-2032, y la responsabilidad que tiene el Poder Judicial.

Aspectos que se tomaron en cuenta para implementar los CLAIS en

Sarapiqui y Pococi.

e Poblacion en alto riesgo social por condiciones de vulnerabilidad
de la zona.

e Altos niveles de pobreza

e Limitaciones por recursos existentes y distancias

e Indicadores de violencia en la zona

e Patrén generalizado de violencia contra las mujeres

En estas actividades se contd con participacion de las personas
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12.

13.

juzgadoras, Fiscalia, INAMU, Ministerio de Seguridad Publica,
Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia y las redes de

apoyo de las localidades.

El 6 de noviembre se llevd a cabo la apertura en Pococi y el 20 de

octubre en Sarapiqui.

Estrategia de Atenciodn ltinerante:

Esta actividad se enmarca en la Politica Nacional para la Atencién y
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres de Todas las Edades y
dentro de las acciones que en dicha politica establecié el Poder
Judicial. La poblacién beneficiada son las personas en condicién

vulnerable de zonas alejadas e indigenas.

Actividades realizadas con participacion de las personas juzgadoras,
personal de la Fiscalia, de la Defensa Publica, Ministerio de Seguridad

Publica e INAMU, en las siguientes comunidades establecidas:

-Los Chiles (Cafio Negro)

-San Carlos (Pital)

-Golfito (Alto Conte)

-La Cruz (Santa Cecilia)
-Talamanca (Kekoldi y Sixaola)

-Garabito (Lagunillas de Tarcoles)

Reuniones con los Despachos Judiciales: Total: 10. De las cuales

ocho se realizaron en forma virtual y dos presencial.

Estas reuniones se llevan a cabo con las personas juzgadoras que
integran la Comision, las personas juzgadoras y personal técnico de

los despachos que conocen la materia de violencia doméstica
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(especializados, contravencionales y mixtos), ademas de la
representacion de la Oficina de Trabajo Social y Psicologia de la zona,
con el fin de monitorear la aplicacion de la Ley contra la Violencia

Domeéstica y el plan de trabajo de la Comision.

Mediante una guia se exploran con las personas participantes,
aspectos como:

-Distribucién del personal del Juzgado

-La existencia de lugares de dificil acceso y como se solventa el

acceso a la justicia en la materia.

-Principales dificultades que se dan en la atencion de los casos de

violencia intrafamiliar y forma en que se ha solucionado.

-Buenas practicas implementadas por el despacho para la atencién de

casos.

-Comunicacién y coordinaciones con el Ministerio Publico y con la

Policia:

-Formas de atencion de casos de alto riesgo.

- Existencia y participacion del juzgado en la red local.
-Forma en que se lleva el Registro de personas agresoras.

-Forma en que se encuentran organizados para atender la
disponibilidad, asi como dificultades que se les presentan y como las

han solucionado.

-Asistencia de las personas usuarias a las audiencias de prueba y

forma en que se realizan.
-Forma en que se le da seguimiento a los casos.

-Si el personal ha recibido capacitacion en la materia de violencia

doméstica.
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-Se recogen sugerencias del despacho a la Comision.

-Se dejan recomendaciones que se hacen por parte de la Comision a

partir de la visita.

-Buenas practicas u obstaculos en la implementacion de la
herramienta CLAIS.

Se realizaron las siguientes reuniones:

Fecha Despacho

24 de febrero | Juzgado Contravencional de Tarrazu
Presencial

2 de marzo Juzgado de Familia y Violencia Doméstica de Grecia

14 de marzo Juzgado Contravencional de Nicoya

18 de marzo Juzgado Contravencional de Juan Viias

22 de abril Juzgado Contravencional de Puerto Jiménez

3 de mayo Juzgado de Violencia Doméstica de Pérez Zeleddn
6 de mayo Juzgado Contravencional de Matina

9 de junio Juzgado Contravencional de Esparza

3 de julio Juzgado Contravencional de Jicaral

11 de octubre | Juzgado Contravencional de San Rafael de Heredia
Presencial

14.Circulares propuestas por la Comision y aprobadas por el
Consejo Superior:

CIRCULAR No. 53-2022. Asunto: Inclusiéon de prioridades para casos
denominados CLAIS (Comité Local para la Atencién Inmediata y

Seguimiento de casos de alto riesgo por violencia contra la mujer) en
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los despachos que atienden Violencia Doméstica.

CIRCULAR No0.63-2022. Asunto: Obligatoriedad de mantener las

fases de los expedientes actualizadas.

CIRCULAR No. 111-2022. Asunto: Asesoria y Representacion Legal
de Victimas de Violencia Doméstica.

CIRCULAR No. 147-2022. Asunto: Reiteracion de la circular N° 76-

2018 denominada “Seguimiento para asegurar el cumplimiento de

medidas de proteccion en los casos de violencia de pareja o

intrafamiliar.”

CIRCULAR No. 148-2022. Asunto: Reiteracion de la circular N° 12-
2019 denominada “Reiteracioén de la circular N° 52-2012 sobre Plazo

de 10 dias para realizar la audiencia temprana de conciliacion”.

15.Relaciones de coordinacién con el Plan Nacional contra la
Violencia de las Mujeres (PLANOVI)

La Comisién, por Acuerdo de Corte Plena, desde su creacion, le ha
correspondido dar seguimiento y constituye la instancia de enlace entre
las acciones que se realizan en el marco del PLANOVI que dirige el
Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) y el Poder Judicial, a fin de

cumplir con las responsabilidades encomendadas.
En esta labor se cuenta con el apoyo técnico de la Secretaria Técnica de

Género y Acceso a la Justicia para la confeccion del informe de Rendicidn
de Cuentas de cada afo.
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La Comision de Seguimiento del PLANOVI tiene las siguientes

Subcomisiones, en la cual hay representacién del Poder Judicial:

EJE 2 del PLANOVI: Promocion de masculinidades para la igualdad y la
no violencia. Lic. Cristian Mora Viquez, Coordinador del Colectivo de
Hombres por la Igualdad de Género, para efectos de coordinar con la
Comision de Género, a la cual estd adscrito el Colectivo; todas las

acciones de este eje tematico.

EJE 4 del PLANOVI: Proteccion efectiva, acceso real, debida diligencia,
sancion y no revictimizacion. Licda. Xinia Fernandez Vargas de la
Secretaria Técnica de Género, para efectos de coordinar con la Comision

y la Fiscalia de Género, todas las acciones de este eje tematico.

EJE 5 del PLANOVI: Violencia Sexual. Licda. Gabriela Alfaro Zufiiga,
para el enlace de la informacion y coordinacion de las acciones.
Asimismo, mantiene informada de las acciones de este Eje, a la Licda.
Jeannette Arias Meza, porque también esta interrelacionado con el Eje
4,

EJE 6 del PLANOVI, Tema Femicidios: Licda. Jeannette Arias Meza, la
Licda. Gabriela Alfaro Zufiga y con la colaboracion de la Licda. Dixie
Mendoza Chaves, Encargada del Observatorio de Violencia de Género
contra las Mujeres y Acceso a la Justiciay la Licda. Ana Ericka Rodriguez

Araya de la Seccion de Estadistica de la Direccién de Planificacion.

16.Pagina web:

Coordinacion con Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones para
el proceso de redisefio de la pagina web de la Comision, a efectos de
actualizarla y contar con una pagina renovada y de facil acceso a la

persona usuaria. Este proyecto ya se inicié y esta en proceso.
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17.Publicaciones por medio de Intranet y correo electrénico de la

Comisioén:

En los cierres colectivos (periodo de vacaciones que corresponden a
Semana Santa y fin de afo), se realiza publicacion por medio de la
Intranet a todos los despachos que conocen la materia de violencia
doméstica, donde se les recuerda a las autoridades judiciales que
atienden la materia de violencia doméstica y aplican la Ley de
Penalizacién de la Violencia Contra las Mujeres, utilizar los siguientes

documentos:

“Como evaluar el Riesgo en Situaciones de Violencia contra las

Mujeres en la Relacién de Pareja”

“Protocolo Interinstitucional de Intervencion y Valoracién de Riesgo en

Situaciones de Violencia Contra las Mujeres”

Ademas, se coordina con el Departamento de Prensa y Comunicacion,
para que por medio de las redes sociales y los diferentes medios de
comunicacion, se informe a la persona usuaria, que los juzgados de
violencia doméstica, contravencionales, fiscalias y el OlJ, de todo el
pais, atenderan en horarios ordinarios y en disponibilidad los casos de
violencia doméstica las 24 horas, sin importar su nacionalidad o

condicion migratoria.

De la cuenta del correo electrénico de la Comisién, se remite una
circular interna a la Jefatura del Departamento de Seguridad del Poder
Judicial y a las Administraciones Regionales, mediante la cual se

solicita girar las instrucciones correspondientes y las coordinaciones
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necesarias, para que el personal de seguridad destacado en los
diferentes edificios, tenga claro que la Fiscalia que labora en este
periodo, debe atender a las personas usuarias que se presentan a
denunciar delitos de violencia doméstica penalizada y delitos

sexuales.

18.Cumplimiento del PAO

A la fecha de este informe la Comision de Violencia Intrafamiliar ha
cumplido en un 100% las metas establecidas del Plan Anual Operativo
PAO.

COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

100.00 - Porcentaje de avance
0.00 - Porcentaje sin registro
de avance

100.00% 0.00%

Fuente: Sistema del PAO en fecha 10 de noviembre 2022.

19.Algunos de los acuerdos y asuntos mas relevantes son los

siguientes:
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Se aprobd el cronograma de la Direccién de Planificacion para la
propuesta de abordaje de los juzgados que conocen la materia de
violencia doméstica, de cara a la entrada en vigencia del nuevo Cdodigo

Procesal de Familia.

Con los informes sobre las reuniones de los despachos que conocen
la materia de violencia doméstica, se tomaron acciones necesarias
segun las observaciones sefialadas, en coordinacion con el
Departamento de Trabajo Social y Psicologia, Fiscalia de Género,
INAMU y Ministerio de Seguridad Publica.

Mediante la exposicion del Lic. Raul Morales Morales, Coordinador
Nacional del Programa Contra la Violencia Intrafamiliar del Ministerio
de Seguridad Pdublica, se conocié la herramienta creada en el
Ministerio para dar seguimiento a los casos de violencia,
denominada “SEGVIF”

Es un instrumento de indole administrativo y el objetivo principal es
llevar el seguimiento de los casos relacionados al tema de violencia

intrafamiliar por medio de registros sistematizados de los expedientes.

Autorizacion para actualizar el Sistema de Registro de Personas Agresoras,
a solicitud de la Unidad de Servicios al Ciudadano de la Direccion de

Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, con propuestas de mejora.

Divulgacién sobre la campafa de los CLAIS para cumplir con una de
las metas y objetivos del Plan de trabajo del Eje 6 del PLANOVI,

Subcomisién para la Prevencion del Femicidio.

Audiencia a la Defensa Publica y a las personas expertas de

EUROsocIAL+, el sefior Heinrich Geldschlager y la sefiora Marisol
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Lila. Proyecto Nuevas Masculinidades. Exposicion del proyecto:
“Abordaje integral de la violencia contra las mujeres: construccion de
nuevas masculinidades en hombres sometidos a un proceso penal por
violencia contra las mujeres”. Se apoyo el proyecto para el desarrollo
de un programa que permita la implementacion de penas alternativas,
mediante un proceso de reeducacion con perspectiva de género,
dirigida a personas sentenciadas a menos de dos afios de prision, por
delitos contemplados en la Ley de Penalizacion de la Violencia contra
las Mujeres (LPVCM) sin perjuicio de que se pueda extender a otras

poblaciones de manera voluntaria.

Audiencia a CONAMAJ (Propuesta de Plan Piloto de Modelos de

Juzgados Abiertos), por parte de la Licda. Ingrid Bermudez Vindas.

Es una iniciativa del Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento
de la Funcion Jurisdiccional para el Plan de Accion de la Politica de
Justicia Abierta (aprobado en el 2018), de cocrear un Modelo de
Juzgados Abiertos que oriente a los juzgados sobre como incorporar
acciones vinculadas a los principios de Justicia Abierta y sus ejes

tematicos.

Se aprobd la iniciativa para el plan piloto de los juzgados que han sido
designados, con el aval previo de las personas juzgadoras y personal

técnico.

Solicitud a Corte Plena para que la Comision de Violencia Intrafamiliar,
asuma los temas relacionados a la Ley de Penalizacion de la Violencia
contra las Mujeres y deje sin efecto, el acuerdo adoptado por Corte
Plena de la sesion N°029-2007 del 29 de octubre del 2007, articulo
VIII. Comision de Monitoreo de la Ley de Penalizacion de la Violencia

contra las Mujeres. Lo anterior, porque los temas que conocen ambas
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comisiones estan vinculados y de esta manera concentrar la

informacion y minimizar la cantidad de Comisiones Institucionales.

Fortalecimiento de los CLAIS.
Validacion del tutorial de los CLAIS el cual se realiz6 con el apoyo

técnico de Audiovisuales de la Escuela Judicial.

Se aprobo6 propuesta de acciones para fortalecer el trabajo de los
CLAIS. Esto se construyo a partir de lo sefialado en los "Cuestionarios
de autoevaluacion de los Clais periodo enero 2020 al | semestre
2021".

En razon de que algunas de las recomendaciones estan dirigidas al
PAO, otras recomendaciones son mas especificas, etc), se elaborara

un Plan de Accion para su aprobacion y ejecucion.
Analisis de la propuesta de circular: “Actualizacion de Reglas practicas

para facilitar la aplicacion efectiva de la Ley contra la violencia

doméstica”.
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ANEXOS

Algunas fotografias de las actividades de capacitacion

La Escuela Judicial Lic. Edgar Cervantes Villalta y la Comisién
permanente para el seguimiento de la atencién y prevencion de la
Violencia Intrafamiliar del Poder judicial

Invitan a la conferencia

Para participar, si es funcionario (a) del Poder Judicial de Costa Rica debera matricularse en la
pagina de la Escuela Judicial, a través del sistema SAGA.

Se solicita actualizar sus datos. Puede ingresar por medio del siguiente enlace:
http://sjgaplO4/saga/LoginSAGA . aspx
Si es una persona externa al Poder Judicial de Costa Rica, debe inscribirse en el siguiente enlace:
https://forms.office.com/r/ArtWNGLGP3
Fecha limite de inscripcion: Miércoles 2 de marzo a las 17:00 horas CR.

Para consultas puede comunicarse con Yajaira Mena ymenap@poder-judicial go.cr o Lilliam Martinez
Jiménez Imartinezj@poder-judicial.go.cr
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Escueia Judicial
Lic. Edgar Cervantes Villalita

La Lic. E Cervantes Vilialta

Invita a las personas juzgadoras en materia de v ia dor a
Participar en <l
Taller en inea: Desarrolio de desftre=as

Para ef afronfamiento de situaociones de estres

tivo: Identificar estrategias de afrontamiento del esires y de apiitudes asociadas
a 1a inteligencia emocional para la promocion de medidas gue contribuyan con el
abordaje de la casuflstica institucional, asf como con el mejoramiento en la calidad
de vida del personal en la administracion de justicia_
Dirigldo a: juezas y jueces en rmateria de violencia domeéstica
Namero de horas: 8 horas

Metodologia: Taler

Modalldad: participacion, en linea
"Debe contar con licencia de Teams._

Forma de matricula: ingresar a SAGA. Direccion: htip//siqaploassagars

Cupo maximo: 10 personas juzgadoras en materia de violencia domestica

Fecha de Inicio de matricula: viermes 18 de febrero de 2022

Fecha de clerre de matricula: miércoles 02 de marzo de 2022

Importante: se trabajara en linea una sesion r semana, de forma sincronica entre
las personas participantes y la persona facilitadora. Por tanto, Ia persona juzgadora
interesada en este Taller, debe disponer de ese ra ejecutar las actividades

tHempo. pa
que se le soliciten el dia de Ia sesion sincronica, Ia cual tiene una duracion de dos
horas, por medio de Teams._

=2 el T 08, 1S5, 22 y 29 de mar=zo de 2022, De las

Fechas en que se ej
O2Z:00 p. M. a las 0400 p. m.

Persona gestora a cargo del Taller: Yajaira Mena Pérez, C. e - ymenap®@&poder—
judicial. go cr

La Escuela Judicial Lic. Edgar Cervantes Villalta y la
Comigion Permanente para el Seguimiento de la Atencion y
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar del Poder Judicial

Invitan a la conferencia

Andlisis de las reformas a la Ley de
Penalizacion de la Violencia contra las mujeres
y la Ley contra la Violencia Doméstica.

Ponentes: Para pamcpal sies funcional_io (a) del Poder Jucic_igl de Costa Rica
MSc. Maria Ester Brenes Villalobos, Jueza contra la Violencia debard matiicularse-ertla pdgina de I Escusla dudicial, alraves dol

Domeéstica de Heredia. st SAGA:
Se solicita actualizar sus datos. Puede ingresar por medio del siguiente
MSc. Maria Gabriela Alfaro Zifiiga, Fiscala Adjunta de la Fiscalfa enlacel* 9 P ™
Adjunta de Género. )
A.aspx
Fecha: viernes 11 de marzo de 2022 o b i

Si es una persona externa al Poder Judicial de Costa Rica, debe
inscribirse en el siguiente enlace:

Via Microsoft Teams hitps:/forms.office.com//mTUmerQZMX
Fecha limite de inscripcién: Miércoles 9 de marzo a las 17:00 horas CR.

Para consultas puede comunicarse con Yajaira Mena ymenap@poder-
judicial.go.cr

Hora: 2:00-4:00 pm hora Costa Rica
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e Escuela Judicial
¥  Lic. Edgar Cervantes Villalta

La Escuela Judicial Llc. Edgar Ce' v laC on per
para el segt v pre ion de la v intr
del Poder Judicial

Invita

a participar en el taller

Poblacion Meta: Personas
Tecnicas Judiciales que
tengan a cargo la materia
de violencia domeéstica y
familia

Competencia general:
Aplicar por parte del
Personal Técnico
Judicial el conocimiento,
¥ d v ides requeridas en la valoracion del riesgo y
en la tramitacion de los procesos contra la Violencia Domeéstica
Intrafamiliar, mediante el analisis de las normas y la jurisprudencia,
procurando un efectivo y eficiente desemperfio laboral.

Fechas de ejecucion: 22 y 25 de abril de 2022

Duracion: 8 horas, certificado de participacion; se impartira en dos
sesiones.
Modalidad:

Es un taller, se ejecutara mediante el programa de TEAMS. Esta
actividad se realizara en horario de oficina, de 07:30 a. m. a 12:00 p. m.

- Tome en cuenta lo siguiente antes de inscribirse:

[ £ @ fundacién @%

La Escuela Judicial Lic. Edgar Cervantes Villalta, la

Fur 1 y Gé oylaC 6n permanente
para el seguimiento de la atencidon y prevencion de la
Violencia Intrafamiliar del Poder judicial
Invitan a la conferencia

Nuewvas tecnologlas y nuevas
formas de violencia.

El abordaje en materia de
violencia de pareja de casos
de violencia digital, acoso
cibernético y la porno

e - . venganza.
MSc. Andrea Arriola Ortega,

Abogada,
Notarta, especiallsta en Gestién de Politicas
Piblicas y Génere de Paraguay.

N .
ha: viernes 05 déagosto de 20
ra: 2:00-4:00 pm hora Costa Rica 3
ia Microsoft Teams

Las personas servidoras judiciales, podran matricularse en la pagina de la Escuela Judicial, a través del sistema
SAGA en el siguiente enlace. Se le solicita actualizar sus datos

http:/sjqaplO4/saga/l oginSAGA.aspx
Si es una persona extemna al Poder Judicial de Costa Rica, debe inscribirse en el siguiente enlace.

https:/forms.office.com/r/X2iVhGu9SHh

Fecha limite de Inscripclon: Jueves 04 de agosto 2022 a las 17:00 horas CR.

Para consultas puede comunicarse con Yajaira Mena Pérez ymenap @poder-judicial go.cr
© Michelle Segura Guzméan msegurag @ poder-judicial.go.cr



Apertura CLAIS Pococi (6 de setiembre)

Apertura CLAIS Sarapiqui (20 de octubre)
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